Erotic Appeal der unter die Haut geht!

~r St. Johann im Pongau
pA l M E p s Erika Lackner WagrainerstraBe 1
San‘iS"‘f’"gne Tel: 064 12 / 43 89
hr g€

Klimatisierter Verkaufsraum
P esigener Kundenparkplatz

Sicherheitswache

Zollwache

Friedrich Fischbacher KG

SAGEWERK
5600 ST. JOHANN/PG., Eindden 83, Ruf 0 64 12-62 55

KURHAUS ‘Vz[[a Anna

Familie Berger
A-5640 Badgastein - Reitlpromenade 1
Tel. 0 64 34/27 86-0 - Fax 0 64 34/27 86-60

Kur & Erholung
Entspannen und erholen Sie sich im Stiber] mit Kamin, im Garten mit
Pnnnrumurerrusse - dem Sonnenbalkon Gosteins. Wandern, Biken,
uvm, und Th im Hous, Heilstoll
und Kurzentrum nur 5 bzw. 15 Minuten mit dem Auto/Bus entfernt.

Im Wahlkampf ist 38 Die Europa-Truppe
alles erlaubt

Veranderung macht Leben
Alarmierende Scheidungs- 41

rate bei der Exektuive

Tabu Gleichbehandlung Kripo

4 Columbos neue

Neue Wege fiir die Assistenten
»Polizei 2000“
Gendarmerie BEFUGNISKATALOG

1 8 R/ ,
et X s, HATTRICK

Sport- = wett beim Stadion: Ignaz-Harrer-Str. 56
CAF am Bahnhof: ehem. Porschehof Fanny-v.-Lehnert-Str. 1

FUR DIE EXEKUTIVE IN OSTERREICH
Rufnummernaufzeichnung auf CD-Rom - Infos auf Seite 7
ist gesetzwidrig!

Ordentlicher Bundes-
sektionstag der
AUF-Gendarmerie

Gendarmerie leidet unter
Grenzdienst -
Handlungshedarf

Sicherheitsrisiko:
Es fehlen Fahrzeuge in

der Gendarmerie Karikatur 4/1998 von Michael Hendrich

Helmut Kamehl

Wagner Markus

Grofilehen 8 - 5102 Anthering
0664/160 52 84 - 0 62 23/31 24 - Fax 0 62 23/31 24

Zollwache

—._ Ein neues Gerat zur Lichttherapie,

nas sie Selbstheilungskrafte aktivieren, den Organismus
enllasten und regeneralive Prozesse in Gang setzen soll,
ta_l L&. G'es u nd hal @in in der Schweiz ansassiges Unlernehman entwickelt
e % Bemrm hat es sich bereits in der Physiotherapie, Sportmedizin,
\___ / Chirurgle, Rheumatologie und Dermatologie. Besserungen
"‘ 'd"'“!"h“h““d'l'g" m. b H wurdan u.a. bei Akne und Harpes sowia bei der Bahandiung von
A-B503 Mitter en * linde 30 Geschwil und \ gen arzialt. etz auch als Heim-

Tel: 06462 / 8177-0 - Fox iWGZ / BI77-24 h ! haltiich

Ganzjithrig F 0 R S
geoffnet! = %ER H 0
lanzcaté
5 i Restaurant F
. ®  Hiittenabend A L M

Sonnenterrasse
Schirmbar Restaurant - Tanzeafé
Apres Ski Alpendorf 12 - 5600 St. Johann
Live-Musik  Telefon 0 64 12/63 96 - Fax 0 64 12/63 9 64

Sicherheitswache

Horst Binder
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Michael Preininger Friedrich Bahm
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4 Sieger im Kampf
ums eigene Leben

Ein schwerer Kampf der Briider Hans
und Kletus Schranz gegen die schwere
Krankheit — Ein Wettlauf mit der Zeit!

Landesrat
Hubert Gorbach

~Seit Monaten warne ich vor drohendem
Personalabbau*

Hubert Gorbach verlang umfassende
MaBnahmen im Hinblick auf die innere
Sicherheit unseres Landes.

1 Gehaltsverhandlungen
fiir 1999 eingeleitet

Am 21, Oktober wurden die Gehaltsver-
handlungen zwischen der Regierung
und den Vertretern der Gewerkschaft 6f-
fentlicher Dienst eingeleitet. Wie zu er-
warten war verliefen die Verhandlungen
ohne Ergebnis. Seitdem tiberschlagen
sich die Meldungen...
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Wir kimpfen fiir
Thre Anliegen

wie die Lowen.

Harald Obermayer,
5550 Radstadt, Moosacker 4, Tel. 0664/33 28 932

Reinhold Bernhard,
5503 Mitterberghiitten, Gitschenweg 11/17
Tel. 0664/35 61 776

INKASSOBURO - Ges.m.b.H. & Co. KG
A-5020 Salzburg, SchwarzstraBe 46
Telefon (0662) 88 30 41-0 - Fax 88 30 41-5
E-Mail: aktiva.salzburg@aon.at
AUSTRIA INLAND

= ——————— ]
Weltweit im Dienste der 6sterreichischen Wirtschaft
e = e

SEX UND EROTIK
FilR SIE UND IHN

- Magazine
-Video's

- CD-Rom’s

- Aphrodisiaka
- Vibratoren im

- Puppen oxS
- Kondome 5

ElisabethstraBe 8d, 5020 Salzburg, Tel. /Fax 0662/87 67 80

Vorwort

Hinter

Grenze

Vorwort des Chefredakteurs Josef Kleindienst

Samstag, 29.August 1998: Ohman M. er-
hilt 1500 US Dollar. Der Preis fiir sein
Haus und ein Hektar Ackerland. Vier
Jahre seines Lebens hat er damit ver-
bracht, das Land zu roden, bebaubar zu
machen, das Haus aus Lehmziegeln zu
errichten und mit Stroh zu decken. Sein
Cousin Mustafa schrieb der Familie. In
Wien lebe er, mit sieben Landsmannern
in einem Haus, in einer Wohnung. Zau-
berhaft die Stadt, hygienisch, Kauf-
hiuser an allen Ecken, prall-
voll mit Lebensmitteln und
Dingen, die sie noch nie
gesehen habe. Die Ar-

beit am Bau ist hart,

aber nur acht Stunden

am Tag gegen die 16
Stunden zu Hause ist

schon angenehm. Drei

Jahre wird er sparen,

dann eine eigene Woh-

nung kaufen und irgend-

wie wird es schon gelingen,

daf Frau, Kinder und Eltern ‘g)

nachkommen. Krankenhiuser zur
kostenlosen Benutzung, U-Bahnen eben-
falls, wenn man sich nicht erwischen
liBt. Unangenehm nur, daf man vor Po-
lizisten aufpassen mug, sie wiirden dem
Traum ein jihes Ende bereiten.

Ohman mug die 1500 US Dollar Moha-
med geben, ein erfahrener Schlepper.
Dieser bringt ihn durch GUS Staaten an
die tschechisch-dsterreichische Grenze.
In der Nihe von Drasenhofen warten
Ohman, Mohamed und drei andere
Minner auf den Einbruch der Nacht.
Dann verlassen sie das Wildchen und
schleichen in Richtung Osterreich. Mo-
hamed befiehlt ihnen, sich niederzuwer-
fen, aufzuspringen, weiterzulaufen, ge-
duckt, nach Moglichkeit immer entlang

von Hecken, Gebiischen und Weingir-
ten.
Doch seit einigen Minuten bereits wird
jede Bewegung der Manner beobachtet.
Mit einem Nachtsichtgerit bewaffnet,
dirigiert Kollegin Karin . zwei Funkwa-
gen der Grenzgendarmerie in die Nihe.
Mohamed, Ohman und die anderen lau-
fen den Kollegen direkt in die Arme. We-
nige Stunden spater sind ihre Daten auf-
genommen, Bericht verfaft und die
Anzeige gegen Mohamed zu Pa-
pier gebracht. Die Minner
werden am Grenziiber-
gang Drasenhofen den
tschechischen Behorden
iibergeben. Kurz darauf
sind sie frei. Von den
Tschechen werden sie
nicht  abgeschoben.
Ohne Geld fiir die
Heimreise nach Pakistan
sind die Illegalen wenige
Kilometer jenseits der dster-
reichischen Grenze. Vor Augen
die Blamage, heimzukehren, wo im
Haus ein anderer wohnt, ohne Geld fiir
den weiten Weg. Vor sich das gelobte
Land, der Traum vom wunderschiinen
Leben. Die nichste Nacht, der nachste
Versuch, so lange bis sie driiben sind, Oh-
man wird nicht aufgeben. Was sollte er
sonst machen?
Herr Innenminister: Wir werden so lange
auf diesen unhaltbaren Zustand auf-
merksam machen, bis Sie Losungen her-
beigefithrt haben. Zusammen mit dem
AuBenminister miissen unsere dstlichen
Nachbarstaaten verpflichtet werden, Il-
legale in ihre Heimat zu bringen. Kom-
men Sie Threr Pflicht nach, im Interesse
der gesamten Bevolkerung und unserer
Kollegen.

]MMf— aur Stelle

kurz notiert

Beitrage erwiinscht

Wer darf Blaulicht-Artikel
schreiben?

Grundsatzlich jeder. Alle Beitrage wer-
den von der Blaulicht-Redaktion ge-
sichtet und je nach Platz und Thema in
den kommenden Ausgaben abge-
druckt. Fiir Zusendungen sind wir sehr
dankbar.

. #
INFO-LINE
Tel. 01) 408 07 48

Aktuelle Nachrichten fiir Exekutivbe-
amte - rund um die Uhr.

o)

Internet:
\““:/ E-Mail:

www.exekutiv-verlag.at

exekutiv@magnet.at
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Ein schwerer Kampf zweier Bruder
gegen eine schwere Krankheit

Gesund und sportlich hoch aktiv. In den Bergen Zuhause. Engagiert und hel-
fen wo immer es moglich ist. Dies war immer das Motto der Brider Schranz:
Kletus und Hans. Dann, es war Juni 1997, rit die beiden eine schreckliche
Nachricht aus ihrem Alltag. Hans ist an einer todlichen Krankheit, unerwar-
tet und ohne Vorwarnung, erkrankt — Leukamie. Sie standen dieser Nachricht
nicht nur fassungslos sondern auch hilflos gegentiber. Doch der Schock dau-
erte nur einen Tag, dann erwachte in ihnen ein ungeahnter Kampfgeist.

Irgendwie fiihlten beide, daf sie diesen
Priigel, der ihnen vor die Fiife geworfen
wurde, wegrdumen werden. Eines war
klar: Es gibt nur eine einzige Chance -

eine Knochenmarkspende. Die An-
gehdrigen und besten Freunde stellten
sich sofort fiir eine Untersuchung zur
Verfiigung. Alle waren felsenfest davon

iiberzeugt, dal irgendein Verwandter als
Knochenmarkspender geeignet ist.

Der ersie Schock -
kein Spender !

Keiner der Untersuchten kommt als
Spender in Frage. Was nun? Ratlosigkeit
machte sich breit, doch der Kampfgeist
war um nichts geschmilert. Die beiden

4
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Briider begannen sich zu informieren.
Bei der Knochenmarkspendezentrale, im
Gesundheitsministerium, bei Menschen
die solche Situationen schon erlebt haben
usw. Das Ergebnis jedoch war deprimie-
rend. Hans hatte derart seltene Typisie-
rungsmerkmale, dal die Chance einen
geeigneten Spender zu finden bei 5 : 1
Mio. lag. Angesichts der Tatsache, daf in
Osterreich zu diesem Zeitpunkt 21.000
Menschen typisiert waren, hoffnungslos.

Der zweite Schock -
die Chance steht 5 : 1Mio.!

Der osterreichische Staat finanziert jahr-
lich 2.000 Blutanalysen mit einem Ko-
stenaufwand von sechs Millionen Schil-
ling. Dieses Kontingent war fiir das lau-
fende Jahr bereits aufgebraucht. Diese
Tatsache holte die Briider auf den Boden
der Realitiit zuriick und man wurde sich
klar dariiber, daf fortan zwei Fakten die
Zukunft bestimmen werden. Die Suche
nach Knochenmarkspendern und der
korperliche bzw. geistige Kampf gegen
das Fortschreiten der Krankheit.

Leukdmie - ein
Wettlauf mit der Zeit!

Wahrend sich Hans véllig auf den
Kampf gegen die Krankheit einstellte,
wurde die Hilfsaktion , Johann Schranz”
ins Leben gerufen. Es wurden {iber
300.000 Hilferufe weltweit verschickt.
Alle 1.620 Schranz-Haushalte weltweit
wurden um Hilfe gebeten. Die gesamte
Exekutive in Osterreich, die Bergrettung
europaweit und alle IPA-Mitgliederstaa-
ten wurden aufgerufen, sich an der Ak-
tion zu beteiligen. Es gelang binnen kiir-
zester Zeit Tausende Spender zu mobili-
sieren. Die Welle der Hilfsbereitschaft
war tberwiltigend.

Gesundheitsministerium winkt ab
~ kein Geld fiir Untersuchung !

zur Verfiigung gestellt werden. Da man
sich nicht ausschlieBlich auf den Aus-
gang der Auseinandersetzung mit dem
Gesundheitsministerium verlassen woll-
te, wurde ein Spendenaufruf gestartet.
Mit Hilfe grofer Zeitungen, Radio und
Fernsehen konnte breitestes Interesse ge-
weckt werden. Insgesamt wurden 34 Be-
nefizveranstaltungen organisiert und ab-
gehalten. Das Ergebnis der Spendenakti-
on laut des Wirtschaftstreuhinders Dkfm
Manfred Vogrin war 4,542.593,51 Schil-
ling. Zusitzlich ist es gelungen von der
Republik Osterreich weitere 1,248.012,41
Schilling fir Blutuntersuchungen zu be-
kommen.

Blutuntersuchung in
{sterreich zu teuer!

Mit diesen knapp sechs Millionen Schil-
ling kéinnten in Osterreich ca. 2.500 Blut-
untersuchungen finanziert werden. Es
gab aber mehrere Tausend spendewillige
Osterreicher. Angesichts der Chance von
5: 1 Mio. erschien diese Tatsache schier
hoffnungslos. Man sah sich im Ausland
um und konnte in den USA die drei
griften Labore ausfindig machen, die
sich spontan bereit erklarten zu Preis von
500 Schilling diese Blutuntersuchungen
durchzufithren. Damit bestand die Mdg-
lichkeit mehr als 12.000 Blutproben zu
untersuchen. Erst nachher haben wir er-
fahren, daB sich wihrend der Aktionen
mehr als 20.000 Menschen typisieren
lieBlen und damit vielen das Leben ge-
rettet werden kann.

Gliickstrefier - der geeignete
Spender ein Polizist!

Im Februar 1998 wurde ein 24jihriger Po-
lizist aus Diisseldorf als geeigneter Spen-
der gefunden. Die Transplantation wur-
de erfolgreich am 22. Juni 1998 durchge-
fithrt. Jetzt, 150 Tage spater, ist die Krank-
heit , Leukimie” bei Hans Schranz nicht
mehr nachweisbar. Er ist geheilt!

Die dsterreichische Knochenmarkspen-
dezentrale teilte im Oktober 1997 mit,
dak vom Gesundheitsministerium keine
Geldmittel fiir weitere Blutuntersuchung

Die Aktion der Briider Schranz
bewirkt Umdenken in Osterreich!

Nach Abschluf aller Hilf- und Spenden-

OLLO® »ﬁ";

aktionen ist der ,Schranz-Aktion” ein Be-
trag von 640.646,76 Schilling Gbrig ge-
blieben. Dieser Betrag wurde spontan fiir
die Errichtung eines Labors in Osterreich
zur Verfiigung gestellt. Damit, und mit
Hilfe vieler Betroffener, wird es in Zu-
kunft auch in Osterreich ein Untersu-
chungslabor geben, das kostengiinstig
und schnell Untersuchungen durch-
fithren kann. Ein Ausweichen nach Ame-
rika wird nicht mehr notwendig sein.

Der gesunde Hans Schranz:
»ich habe gesiegt!”

LEs ist ein unbeschreibliches Gefiihl,
wenn man erfahrt, da man todkrank ist.
Die Welt bricht zusammen. Die erste Fra-
ge die einem durch den Kopf geht lautet:
Warum ich?” Sehr schnell wird man vor
die Alternative gestellt — aufgeben oder
kiampfen.

Ich habe mich fiir den Kampf entschie-
den. 11 Chemotherapien, 17 kg abge-
nommen, die Welle der Hilfsbereitschaft,
gelebte Solidaritit, das Vertrauen in die
Schul- und Alternativmedizin wurden
zur Einigkeit und bestimmten die letzten
Monate. Der Glaube und das Vertrauen
in eine hihere Gerechtigkeit haben mir
stets weitergeholfen, vor allem in Mo-
menten, in denen ich glaubte es geht
nicht mehr”.

Es hat sich gelohnt das eigene Leben in die
Hand zu nehmen. Es gibt kein Leiden, wel-
ches es wert ist, sich selbst aufzugeben. Sie-
gen kann nur wer auch kimpft. Die wichtig-
ste Erfahrung die ich aus meinem Schicksal
genmacht habe ist, dafe irgendeinmal im Leben
alles zuriickkommt, das du bereit warst zu
geben. Ich danke allen Kameraden, Kollegen,
Freunden, Bekannten, meiner Familie und
insbesondere meiner Frau Monika und mei-
nem Bruder Kletus!"

@
®
im INET
http://www.auf.at/auf
E-Mail: auf@auf.at
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Behordenleiterkonferenz
vom 9. his 11. November 1998 in Wien

Ein Bericht von Horst Binder

Aktuelles

G
H

N OSTERREIC

AnlaBlich der osterreichischen Behdrdenleitertagung in Wien kritisierte Generaldirektor Mag. Michael Sika die sei-
ner Meinung nach nicht ausreichende Prasenz der Exekutive. GD Sika bringt die Prasenz in Verbindung mit dem An-
sehen der Exekutive in der Offentlichkeit. Dabei sind die Kriminalitatsbekampfung — was klart die Exekutive auf -
und die Prasenz der Exekutive — ist die Exekutive anwesend und wie verhalt sie sich gegenuber dem Birger - vor-
rangig. Die Kritik des Generaldirektors mag aus seiner Sicht berechtigt sein. Doch wie sieht es in der Praxis tatsach-
lich aus? Durch die Ubernahme von zusatzlichen Tatigkeiten (Allgemeinkriminalitét, Uberpriffung nach dem Waffen-
gesetz, eine standig steigende Anzahl von Schubhaftlingen und Transporten uvm.), sowie durch die 1997 erfolgten
1000 Planstellenkiirzungen im Exekutivbereich, jahrliche Uberstundeneinsparungserlasse, fihren mitunter dazu, daR
der exekutive Streifendienst darunter leidet. Wenn jedoch der Gesetzgeber von den Mitarbeitern der Exekutive im-
mer mehr an Leistungen, trotz geringeren Personalstanden verlangt, ist die Kritik gegenaber der Exekutive nicht an-

gebracht. Vielmehr solite die Kritik Richtung Gesetzgeber und Regierung gehen, die fir diese Umstande verantwort-
lich sind.

+ Versandspesen

—

.,
4

J
~t
J

Die” Personalveriretung

der Exekutive

ISKATALO

TIVE

d—
D ini : é L L
Zentrales Schubhaft- Stellenplanes unbegrenzt Personal auf-  Neues Digitalfunksystem ADONIS! w\ O v,
management kommt: genommen werden, was ja bekanntlich  Ab dem Jahr 2000 sollen in einem Stu- = =
Mit 1. Janner 1999 werden die Schub- bisher nicht der Fall war. fenplan alle “Blaulichtinstitutionen” % ) _I
fahrten durch eine zentrale Stelle im In- . (Exekutive, I-‘uulcrt\'F‘hrt’lll, Reliung_sd.ienl '_::“
nenministerium koordiniert. Beihehaltung des ste usw.) auf ein einheitliches Digital- E( = \
Rettungsflugsystems: funksystem umgestellt werden. m -~
Teilerfolg einer Das Rettungsflugsystem in Osterreich . ==
AUF-Initiative! durch das Bundesministerium fiir Inne- q_ﬂn'ﬂﬁleﬂhaﬂk hewahﬂ sich! m :—;
DaRsich Beharrlichkeit auszahlt, beweist  Tes, gemeinsam mit dem OAMTC, wird  Ein hervorragendes Mittel zur Verbre-

einmal mehr die AUF-Forderung nach
mehr Personal bei der Exekutive. Seitens
des Innenministeriums wurde nun ein
Antrag um zusatzliche 1000 Planstellen
fiir die Exekutive an den Finanzminister
gestellt. Dabei erfolgte die Begriindung
fiir 380 Planstellen mit der, mit 1. Jinner
1999 in Kraft tretenden Freizeitabgeltung
fiir Nachdienste und 620 Planstellen
wurden mit dem steigenden Arbeitsan-
fall der Exekutive begriindet. Weiters
kann ab 1. Dezember 1998 innerhalb des

beibehalten. Damit sind jetzt schlufend-
lich die standigen Diskussionen iiber pri-
vate Rettungsdienste vom Tisch. Bis zum
Jahr 2003 sollen, und hierbei handelt es
sich auch um eine EU-Richtlinie, nur
mehr zweimotorige Hubschrauber im
Einsatz sein. Das geplante Investitions-
volumen von 500 Millionen Schilling soll
durch Sozialversicherungstrager und an-
deren, gemeinsam mit dem Bund aufge-
bracht werden.

chensbekampfung ist die DNA-Analyse
beziechungsweise die DNA-Datenbank.
Durch die Methode der Mundhéhlenab-
striche kinnen am Tatort aufgefundene
biologische Spuren analysiert und mit-
tels Datenbank ausgewertet werden. We-
niger bewdhrt sich die Videographie -
bildliches Aufzeichnen der Einvernah-
me. Aus der Praxis ist feststellbar, dal
kein Verdachtiger unbeeinflut vor der
Kamera sitzt und dazu auch niemand

Einfaches ,suchen & Fin_den“ von Stic_:e
Bewegen Sie sich auf einfachste Wel

wortern, Gesetzestexten efc.
durch den Befugniskatalogl

935
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fiir Windows 3.1 oder 3.11, Windows 95 und Apple Macintosh

ab 10 Stiick 6S 159,— ¢ ab 25 Stiick 6S 149,—
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- zum Preis von a 6S 169, + Versandspesen. jisine i
E’”‘ P 0"""‘"*0” 'K Lieferung nur per Nachnahme moglich! - Bitte in BLOCKBUCHSTABEN ausfullen! oder
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289 Adresse:
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A-8054 Graz/StraBgang
6 BLAULTGHT a8 Telefax: (0316) 28 71 51-9
ort, Datum rechtsverbindliche Unterschrift e-mail: exekutiv@magnet.at




Reinhold Hlawna @

Verlegungen von Estrich-, Hartbeton-
und Industriebdden

Gasthof Lilienhof

5020 Salzburg, Siezenheimer Str. 62
Telefon 43 36 30

Elektro-Gerdte
Elektro-Heizungen
Elektro-Instollotionan
Sémtliche Reparotwen

Ing. Dietmar Maisl

A-5500 Bischofshofen, Gartenweg 7
Tel. + Fax 0 64 62/25 43 od. 0664/10 06 401

OLYMPIA

A-5532 FILZMOOS

Telefon: 0 64 53/(8)355
aus D, B, NL, I, F, GB, CH: (0043/64 53/(8)355
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estrich- und bodenverlegungs-ges.m.b.h. & co.kg
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Sicherheit und Kompetenz
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E-Mail: sopp@aon.at
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Gastkommentar von Landesrat Hubert Gorbach
forhach: Seit Monaten warne ich
vor drohendem Personalabbau

Uber Parteigrenzen hinweg muf optimale Sicherheit ein wichtiges Anliegen sein.

Der Obmann der
Freiheitlichen Vor-
arlbergs, Landes-
rat Hubert Gor-
bach verlangt um-

fassende Mafinah-
men im Hinblick auf
die innere Sicherheit.

Einsparungen im
Exekutivbereich,
die einen Abbau
unserer Sicher-
heitskriifte zur Folge haben, gefahrden
das Wohl und die Gesundheit unserer
Bevolkerung,
Ich plddiere daher schon seit langem,
iiber alle Parteigrenzen hinweg, fiir eine
gemeinsame Vorarlberger Front, um dem
Abbau kleiner, allerdings duferst erfolg-
reicher Dienststellen entgegen zu wir-
ken.
Meine anfinglich noch belachelten For-
derungen um mehr bzw. intensivere Si-
cherheitsmafnahmen haben auch ande-
ren Spitzenpolitikern, wenn auch mit ei-
ner grofen Zeitverzigerung zu ihrem
Anliegen gemacht. Mehrfach habe ich
mich schon in der Offentlichkeit ganz
klar gegen die Einsparungstendenzen im
Exekutivbereich ausgesprochen.
Ich erinnere nuran meine Forderungen:
* Personaleinsparungen bei den Dro-
genfahndern ist der falsche Weg
+ FP-Landesobmann Gorbach: Sicher-
heit in Vorarlberg darf keinen partei-
taktischen Uberlegungen geopfert
werden
* FP-Landesobmann Gorbach ist ent-
schieden gegen den Personalabbau
der Exekutive!

LO LR Hubert Gorbach mit Vizeprasident Dr. Fritz
Schulder und Innenminister Mag. Karl Schiogl
sowie dem freiheitlichen Birgermeister Werner
Strohmaier bei der N offnung des umge-
bauten Gend leinwalsertal

+ FP-Obmann Gorbach zum Schengen-
Beitritt: , Personalaufstockung ist ein
MuB”

,Personalaufstockung ist ein MuB,
denn Vorarlberg muf zur drogenfrei-
en Zone erklirt werden!”

Kein Rotstift bei den MaBnahmen zur
Stirkung der inneren Sicherheit
Sicherheitsbediirfnis darf nicht an
parteipolitischem Geplinkel schei-
tern!

Vor allem die jiingsten Vorfalle in Vorarl-
berg haben aufgezeigt, wie diinn die
Personaldecke bei der Exekutive ist. Auf-
grund der zunehmenden Kriminalitit,
insbesondere der Hiaufung von Delikten
gegen das Suchtgiftgesetz bzw. Laib-
und Leben, erneuere ich meine bereits im
Zuge des Schengen-Beitritts
gestellten Forderungen:
* Einen sofortigen Stopp des weiteren
Personalabbaues bei der Exekutive.
* Stirkere Riickendeckung der Exeku-
tive durch die Dienstvorgesetzten bei
Amtshandlungen.
Ein durchschlagendes strategisches
Konzept fiir die Grenzsicherung un-
ter Anwendung modernster Techni-
ken.

-
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+ Beschleunigung der internationalen
Zusammenarbeit zur Kriminalitits-
bekampfung.

Die Schaffung einer europiischen Po-
lizei mit grenziiberschreitender Kom-
petenz zur Bekampfung von organi-
sierter Kriminalitit, Suchtgifthandel,
Menschenhandel und Schlepperei.

Das Sicherheitsbediirfnis der Bevilke-
rung darf nicht aufgrund fehlplatzierter
Einsparungsmafnahmen vernachlissigt
oder gefihrdete werden.
Besonders unser Landle ist, aufgrund der
angrenzenden drei Staaten lukrativer Bo-
den fiir kriminelle Geschaftemacherei.
Inshesondere dem Drogenhandel muf
ein Riegel vorgeschoben werden und so
spreche ich mich erneut fiir die Ein-
fithrung einer ,Drogenkobra” aus, die
Vorarlberg fiir dunkle Geschifte risikor-
eich und somit
uninteressant macht. ,Die Exekutive lei-
stet fiir Vorarlberg unersetzbare Dienste.
Zur Wahrung der Sicherheit im Landle
werde ich mich auch weiterhin vehement
gegen Einsparungen auf diesem Gebiet
wehren.

Ihr Landesrat Hubert Gorbach

Landesebmeamn

BLAULIGHT arss
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p Zulagen fiir die Bearbeitung
xk S . e fer Mlgemelnleiminaliti
fiir 1999 eingeleitet PEG

Die Freie Exekutiv Gewerkschaft bat um Mitverhandlung - Abgelehnt! -

,ﬂyp OOCE®

Fax {01 402 51 71-23
e-mail: fgoe@igoe.at
Internet: hitpiwww fgoe at

Wmak Me mal e flia B -.-_rf‘lg..,
(Hoat Mew) und e dis MEXS,
r'ira . W g aall

WEGA und Kranich!

Wieder geht ein Jahr zu Ende. Was ist mit der Zulage fiir die Be-
arbeitung der Aligemeinkriminalitit? Die Umwandlung eini-
ger weniger E2a-Posten in Sachbearbeiterposten konnen ja wohl
nicht das Endergebnis unserer Bemiihungen sein, denn die Mas-
se der Kollegschaft wiirde dabei wieder durch den Rost fallen.,
Als oberster Vorsatz fiir das Jahr 1999 kann nur die Durchset-
zung der Forderung nach einer Zulage fiir E2b-Beamte und eine
Anhebung der Bewertung fiir E2a-Beamte sein.

Die neuerlichen dramatischen Vorfalle der letzten Wochen, wo
Polizeibeamte unter Einsatz ihres Lebens bei heftigen
« | SchuBwechsel die Tater niederringen konnten, beweisen ein-
i ' mal mehr, wie berechtigt die Forderung nach einer Zulage fiir

Herrm Bandeshander
Mag, Viktor Klima
Bandeskaneloramt

Am 21. Oktober 1998 wurden die Gehaltsverhandlungen zwischen der Regierung und
den Vertretern der Gewerkschaft dffentlicher Dienst eingeleitet. Diese erste Verhand-
lungsrunde verlief, wie ohnehin zu erwarten war, ergebnislos. Seither iiberschlagen sich
die Meldungen im Vorfeld der Verhandlungsteams. Einerseits ist von einer mafvollen
Lolurunde die Rede. Mafivoll heifit wohl wenig. Andererseits werden Abschliisse als
Etfolg bezeichnet, die eine Zwei vor der Kommastelle haben. Andere wiederum spre-
chen davon, dafl sie sich einsetzen werden, dafl das 13. bzw. 14. Gehalt unangetastet
bleibt, ein Thema welches ohnehin laut hichsten Regierungskreisen , tabu” ist.

Dazu kommt noch, daB die FEG auf kei-
nen Fall einen Erfolg verbuchen darf.
Man ist sich also einig - die FEG wilrde
nur stiren.

b
=M

dan Enaachen em

FEG Verhandiungshasis:
+Keine Gehaltserhdhung,
sondern eine Gleichstellung*

legen bewuft. Dementsprechend wiir-

Das Angebot der FEG zur

Mitverhandlung blieb

den unsere Forderungen knallhart vor-
gebracht und durchgesetzt werden. DaR

Die Freie Exekutivgewerkschaft begriin-

i Komksctiaerusg der Fovdanung wes dhe Freie Euebunn Gewerkscha bei d

ey helanetzehes

die Einsatzgruppen der Polizei sind. Um hier eine profane Be-
nachteiligung gegeniiber dem Bruderkorps Gendarmerie aus-

Mt w icher H ok
llI'Il]BaI'ItWImBI! dies weder der Altgewerkschaftnochder  det ihre Forderung mit dem Vergleich i zugleichen, sollte die Gruppe Bundespolizei im BMI von sich
Regierung palt, ist eine klare Sache. Der  zwischen einem Exekutivbeamten und o ’ l.'._;-.u_\_k_i A aus aktiv werden und sich nicht durch einige Bremser in der
Angesichts der Tatsache, daf bei diesen Gewerkschaft nicht, weil sie genau weils, einem Metallarbeiter, beide hatten 1993 g ol b4 Personalvertretung negativ beeinflussen lassen.
i e ’ 3 Jonet Waponthaler | Vorsataender

Gehaltsverhandlungen weder die Exe-
kutive fiir die Exekutive verhandelt, ja
sogar nicht einmal ein Exekutivbeamter
im Verhandlungsteam dabei ist - ein
Lehrer agiert fiir den gesamten offentli-
chen Dienst - hat die Freie Exekutivge-
werkschaft schriftlich am 7. Oktober 1998
den Herrn Bundeskanzler, Vizekanzler,
Finanzminister und Beamten-Staats-
sekretir um einen Verhandlungstermin
gebeten. Daf dieses Schreiben bisher un-
beantwortet geblieben ist, wundert nicht.
Auch wenn es eine Frage der
Hoflichkeit und des Anstan-
des ist. Dies soll hier aber nicht

daf ein Erfolg fiir die Exekutive kein Er-
folg fiir die Mehrheit ihrer Mitglieder
{Lehrer und Verwaltungsbeamte) ist. Da
ist es schon besser, man geht mit dem
Beispiel ,Exekutive” oder ,Kranken-
pflegedienst” in die Verhandlungen und
erreicht damit fiir den gesamten offentli-
chen Dienst ein bifchen etwas. Der Re-
gierung nicht, weil die Forderungen fiir
die Exekutive zwar gerechtfertigt sind,
aber umgelegt auf den gesamten offent-
lichen Dienst nicht finanzierbar wiren.

Ausgangsbasis sind die Gehaltslohnrunden 1994 bis 1998 im
Vergleich Beamte und Metaller bei einem Bruttomonatsiohn

niher behandelt werden. von 20.000 Schilling

Uberraschend ist es aber nicht,

ein Gehalt von 20.000 Schilling. Dieser
Vergleich stellt anschaulich dar, was eine
Gleichstellung bedeutet. Der Exekutiv-
beamte liegt jetzt nicht nur um 2066
Schilling oder 9,55 Prozent beim Mo-
natssalar hinter dem Metallarbeiter, son-
dern ist auch bei den Einmalzahlungen
um ganze 3.200 Schilling benachteiligt.

Finanzierung ist méglich
und auch gesichert!

Die Metaller begriinden ihre For-
derungen stets mit der ausge-
zeichneten Wirtschaftslage in
Osterreich und haben damit Er-

daf man uns bei diesen Ver- [Tar

Horst Binder

AUF-Rechitsverireiing:
Unpolitisch, unbiirokratisch und schnell

Nur ein Beispiel aus dem Alitag

Am 4. April 1997, gegen 15.30 Uhr, wur-
de im Zuge einer Routinekontrolle die
26jihrige amtsbekannte Siichtige K. im
WZ Kirntnertorpassage (Karlsplatz)
durch Rul. Pinter perlustriert. Diese
Uberpriifung verlief jedoch negativ be-

Monaten nichts mehr von dieser Ange-
legenheit horte, nahm er an, daf diese
nunmehr erledigt war. Um so mehr war
er iiberrascht, daf er Mitte Mai 1998 eine
Ladung vom LG [ erhielt. Darin wurde
er als Beschuldigter zur Hauptverhand-

die Rechtsvertretung des Rvl. Pinter vor
dem Gericht {ibernahm.

Rvl. Pinter wurde in der Hauptverhand-
lung am 23. September 1998 von Dr. Co-
lerus erstklassig verteidigt und in allen
Anklagepunkten freigesprochen. Auch

: i Beamte Metaller folg. ziehungsiweise es wurde bei ihr nichts Be- lung g\'!ad_cp, wobei gegen i]}n Vorwiir- seitens der Dienstbehorde wurde auf-
I1§;1¢1[ungen nicht dabei haben e e e Wir untermauern unsere Forde- denkliches vorgefunden, weshalb Fran K. fe wegen §8 83 und 313 SIGB erhoben grund dieses Urteils keine dienstrechtli-
w 5 i v H - o A - itere r=ot 7 Iy ] " A
vi hachifiess e rung mit der Tatsache, daft der Fi ah.ne weitere polizeiliche Mafinahnen w L|rdt_n, . . . chen Mafinahmen eingeleitet.
% Einmal- | Gehaltsent- | % Einmal- | Gehaltsent- nanzminister, laut eigenen Anga- wieder entlassen wurde. Da sein damaliger Wachkommandant T b e ek il
a i z Die AUF hat durch diese Sache wieder
zahlung | wicklung zahlung | wicklung ben, die Konvergenzkriterien zur zugleich Personalvertreter der FSG ist, : S 2 and die Unte
YarhandlunnemnHas o % e N . g ) £ 1 daB er di u einmal bewiesen, daf und die Unter-
Verhandl U‘.;ljbmﬂlh:, = 35000 sooo0 | Einfithrung des Euro erfiillt hat Sechs Wochen spdter wurde aber Rvl. war naheliegend, daf er diesen um Un- stltzung der Kolleginnen und Kollegen
Freu"derh."nschaﬂ e 255 0510 35 12000 120900 und zudem aus den Sparpaketen Pinter zum Abteilungs.-Kdo vorgeladen, lerstLitzur]g in dieser r.\ng_clcge‘nhml er- -mvh;' S rf; Huin bt il ivporiitvielcbe
L Y 1995|287 21099 35 [2500  [21.424.50 der vergangenen Jahre Zig-Milli- da Frau K. in einer Beschwerde gegen suchte. Dieser lehnte ein Engagement in e y ; i 1‘] fl -’I* P
i ita . N - - = . ) - " OWE g} 2 S - a5 -
Solidaritat und unter- [ o 2700 |21.099 20 2LR53 arden Mehreinnahmen verbu- Rvl. Pinter vorgab, von diesem bei der  dieser Sache aber ab, da Rvl Pinter kein ~ Partei-oder gew ‘1" "]c"‘lbt‘“lm 'thmh]'1
4 2 22312 & i 3 ol e Py . - k. S A
Iamgsle Hochach- :;:; :1;,( 0 ‘]s: 2?: ;'.I, TS0 ;i:u chen konnte. Dariiber hinaus gegenstindlichen Amtshandlung mi-  Mitglied der GOD war. Rvl Pinter nahm ~ teressen. Aber ich glaube c”‘;b:;’ ne d‘_“
L 215060 £ = o : e 4 P 5 . ¥ 7 i e - - Y
1999 19 2500 | 2362480 reildt es dem Finanzminister kein handelt worden zu sein. Es wurde eine daraufhin mit mir Kontakt auf und er- schon allgemein bekannt, dal wir die

tung*

Wir sind uns der Verantwor-
tung gegeniiber unserer Kol-

Anhand des Beispieles ist zu erkennen, daf Beamte mit einem
Lohnabschiuf von 9,55 Prozent {2.060 Schilling monatlich)
abschliefen miiten um mit den Metallern gleichzuziehen.

besonderes Loch in sein Budget,
weil die Forderung lediglich ca.
35.000 ExekutivbeamtInnen be-
treffen.
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Niederschrift im Beisein eines Offiziers
aufgenommen, da sie unwahr und aus
der Luft gegriffen waren.

Da Rvl. Pinter in den anschlieGenden

klarte mir die Sachlage. Bereits am dar-
auffolgenden Tag wurde ein Termin mit
dem AUF-Anwalt Dr. Colerus fixiert,
welcher in weiterer Folge ohne Entgelt

Kolleginnen und Kollegen nicht im Stich
assen, wenn es darauf ankommt.

Werner Herbert

Vorsitzender der AUF-Dimere Stadt

BLAULICHT aiss
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METALLBAU

Gesellschaft m.b.H

5500 Bischofshofen
Dr. Hans LiebherrstraBe 1

Telefon 0 64 62/23 63-0
Telefax 0 64 62/23 63-6

Mit einer Erfahrung aus nunmehr mehr als einem ,Viertel-
jahrhundert” fertigen wir individuell nach den Wanschen
unserer Kunden Fenster, Turen und Portale aus Aluminum
und Stahl, Brandschutzkonstruktionen, Tore in jeder Aus-
fishrung mit und ohne Automatik, Wintergdrten, Fachwerk-
und Fassadenkonstruktionen.

Fiir Informationen und Beratung stehen wir lhnen jederzeit
gerne zur Verfigung.

Herbert Spiegelberger

—
= ENERGIEMANAGEMENT

Planung - Ausfilhrung - techn. Dienstleistungen

Gebéudeautomation - Energiesparende MaBnahmen

Itzlinger HauptstraBe 4/1
Telefon: 0662/45 03 53
Auslandsvorwahl: 0043 - 662 -

A-5020 SALZBURG
Fax: 0662/45 04 91

PARTNER KONZEPT —

5611 GROSSARL 168
Tel 064147265
Fox 06414/238-15

5600 'S INN / PG.
Tel. + Fox 06472

A g

OAMTC Komm’-Gut-Heim-Service
- Pannenhilfe = Notruf 120 - (iber 90% aller Pannen kénnen vor Ort behoben werden
- Abschleppdienst - Spezialfahrzeuge bringen Ihr Fahrzeug an den Ort Ihrer Wahl
- Ersatzauto - ein Clubmobil steht Ihnen fiir 24 Stunden kostenlos zur Verfiigung
- weiterer Notfall-Service - Vermittlung von Ubernachtungsmaéglichkeiten, Verstandigung
von Familie oder Firma, ete.

OAMTC Pongau, IndustriestraBe 30, 5600 St. Johann i. Pg., Tel. (06412) 4373.

caré-RestAURANT SAMSON

Felix Miksch
A-5562 OBERTAUERN 192, TEL. 0 64 56/686

Mt.INN das Lokal in der Gstattengasse 21
mit guter MUS“(, lockerer Atmosphére, Veranstaltungen

Live Bands und vielen Aktivitaten

Café Margarita in raxnam am zeppeiinpiatz 19

Mehlspeisen, Eis- und Kaffespezialitaten, sowie preiswerte Pizza

Aktuelles
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Der Gewinner unseres Preisausschreibens

,Die heste dienstliche Geschichte™

heifdst Walter Leitner aus Leoben

Lesen Sie hier den spannenden Tatsachenbericht.

Eine dienstliche Geschichte

Ein Miidchen versucht sich in der Mur zu er-
friinken. Ein junger Polizist zégert nicht, sich
in die kalte Oktober-Mur zu stiirzen, um sie
zit retten. Die Geschichte geht noch eimal
qut aus. Hier schildert der beherzte Polizist,
was genau geschah.

Dak der Gehalt eines Jungpolizisten fiir-
wahr keine groBen Lischer reifit, ist vie-
len unserer Mitbiirger bekannt. Also hie
es, sich nach einem Nebenjob umzuse-
hen. Ich hatte einen solchen als Tennis-
lehrer. An diesem Nachmittag hatte ich
viele ,Jungstars” zu betreuen, die eifrig
bei der Sache waren. Aus Spargriinden
erndhrte ich mich ausschlieRlich von
Orangensaft ,Made in Jaffa”. Abends
nach Dienstantritt zeigte die groffe Men-
ge Saft ihre Wirkung. Ich safl festgenagelt
im Wachzimmer , Bahnhof" auf der Klo-
brille und verlor einen Kilo nach dem an-
deren. Um halb EIf ,drosch” es an die
Tiir. Ich drehte die Scheibentiir des Klos,
sodaR ich hinaussehen konnte. Ich ge-
wahrte dort einen Mann, der aufgeregt
herumfuchtelte, indem er zum vorbeif-
lieBenden Murflul® zeigte.

1Jelzt hieB es handeln!*

Als Gehaltsempfinger des Bundes spur-
tete ich los, in der linken Hand den nicht
geschlossenen Hosenbund, in der rech-
ten die Schliissel. ,Da unten, nein, da
driiben ist soeben ein Madchen in die
Mur gesprungen, so eilen sie doch!” Jetzt
hief es handeln! Hosenbund proviso-
risch verschlossen, Dienstpistole und
weille Miitze mitgenommen und dann
ging’s los. Mit den fliehenden Schritten
eines Entfleuchten strebte ich zur Mur-
briicke. Dort sah ich gerade noch im Fun-

zel unserer historischen Taschenlampe,
dal imstill dahintreibenden Wasser eine
Person wild um sich schlug und schrie.
Fiirwahr, eine jugendliche Stimme kam
vom Fluf herauf, die einer Hilfe bedurf-
te.

Von meiner Warte aus war die Situation
schwierig. Die Distanz war zu grof}, um
von der Briicke aus einen , Hechtler” aus-
zufiihren. Also rannte ich nach links zum
steilen Abhang, um von dort aus auf glei-
cher Hithe zu sein. Am Weg dorthin ent-
ledigte ich mich meiner Ausriistung, Zu-
erst die Pistole, dann das Hemd und zu-
letzt warf ich meine neu gewaschene,
weifie Verkehrsmiitze von mir. Der Ab-
hang war derart steil, sodaf ich beschlog,
eine Abkiirzung zu nehmen. Ich zog mei-
ne Dienstschuhe aus und nahm Haltung
an. Danach schickte ich noch ein Stofige-
bet gen oben und kipfelte in die Okober-
Mur.

~ich bekam die Hand
eines Menschen in Griff*

Das kalte Wasser schrumpfte mich zu-
sammen, Emsig ruderte ich auf die Stel-
le zu, wo ich den Korper vermutete, aber
dort war nichts mehr. Allein ein leichtes
Krduseln an der Oberfliche zeigte eine
gewesene Bewegung an. Ich tauchte un-
ter und suchte, griff aber ins Leere. Ein
zweiter Tauchgang zeigte Wirkung, Ich
bekam die Hand eines Menschen in Griff.
Des Rettungslehrers Spruch fiel mir ein:
Hochziehen und von hinten umarmen,
Mitten auf dem FluB wugte ich nicht, wo-
hin ich mich wenden sollte. Ich hirte das
Donnern der nahen Stromwehr, Ein Ab-
treiben dorthin wire unser beider Tod.
Ich begann auf den Abhang, vondem ich
gekommen war, wieder zuzuhalten.

Ziemlich am Ende meiner Krifte gelang
es mir, einen Weidenast zu fassen. Daran
blieb ich auch hdngen. Mit der rechten
Faust umklammerte ich den Weidenast
und in der linken Armbeuge hatte ich
den Hals und Kopf der verhinderten
Selbstmiirderin und wartete auf andere
Hilfe.

Es ist miifig anzufiihren, wie lange die
Zeit gedehnt werden kann, wenn man
Hilfe bedarf (Nach der Rekonstruktion
waren es nur 15 Minuten!). Dann kamen
sie, die Feuerwehr, allen voran, mit , Sing
und Sang und Glockenschlag”, hinter-
drein die Neugierigen. Mit gleifendem
Licht wurde nach mir gesucht und geru-
fen. Zuerst so, dann mit dem Megafon.
Ich wollte antworten, allein ich konnte
nicht. Ich hatte genug zu tun, um meine
*artnerin, die wieder zu BewuBtsein ge-
kommen war, zu beruhigen. Ich schreibe
es nicht gern; ein gezielter Faustschlag
erzwang die Wirkung; sie war wieder
still.

Bis vor zwei Meter kamen die Retter mit
Seilen herunter und konnten uns trotz-
dem nicht ausfindig machen. Ich wufte
doch nicht, da wir in unserer schiinen
Mur aussahen wie ein Bergmann, der sei-
ne Schicht wechselt. Dann wurden wir
nach oben gehievt. Zuerst das Madchen
und ich hinterdrein. Ein Arzt legte ihr
das Beatmungsgerit an und verabreich-
te ihr eine Infusion. Alles warins gleifien-
de Licht getaucht und es waren viele Zu-
schauer am Ort des Geschehens. Mein
Maédchen wurde auf eine Trage ver-
frachtet und in den Rettungswagen ge-
schoben. Ich, schlammbedeckt, wurde
auch hineingehoben. Ehe sich die Tiiren
des Rettungsfahrzeuges schlossen, ge-
wahrte ich noch meine rein gewaschene
Verkehrsmiitze am Boden liegen. Ein

BLAULIGHT s
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5T. OSWALD EAD KLEINKIHCHHE]M

FAMILIE FRITZER
Tel. 0 42 40/482-0 - Fax 0 42 40/482-40

KLEIN, ABER FEIN!

Im Winter fLIhr\.n die Pisten dm kt bis zum Hotel!

PLANKEL - PELZL & PARTNER

Ziviltechniker-GmbH

Ingenieurgemeinschaft fir Geotechnik

A-5400 Hallein, Schéndorferplatz 6, Tel. 0 62 45/88 2 84-0, Fax -20

RECHTSANWALTE )
Dr. Christoph KOLLER & Dr. Thomas BRUNDL
§ Igebicte:
® Handelsrecht = Immabi!'ienr;:eff:a ge; ;;.:Zadenersatz ® Ehescheidungen
A-5201 Seekirchen a. Wallersee, Wallerseestrafie 4, Telefon 0 62 12/73 49 Fax 76 01 y

Feinkost - Imbisse

HOLZNER 6mbu

5020 Salzburg, Weiserhofstrafie 11, Telefon 87 52 23
Mittagstisch — Treffpunkt des quten Geschmacks

GUNTHER BRANDSTATTER
Furtmiihistr. 24, 5101 BERGHEIM-MUNTIGL, = 0662/45 03 00, Fax 0662/45 03 13, Mobil 0664/415 23 33

- Rirchenfuirt zu Jtzling

Inh. Walter u. Christine Simmer

P * 5020 Salzburg * Kirchenstr. 22 » Tel. & Fax: 0662/45 10 85
- | * Miinztel.: 0662/45 94 48 |
; Fremdenzimmer * schiiner Gastgarten * Schine Gastzimmer und Stiiber]

Holztrattner E Iektro Ges.m.b.H. & Co.KG

A-5400 Hallein, RémerstraBe 10, Telefon 0 62 45/84 1 18, 84 3 60, Fax 83 2 054

o NATURHOHLE

+ENTRISCHE KIRCHE® bei KLAMMSTEIN im GASTEINER TAL
Héhlenfiinrungen bel jedem Wetter vom Palmsonntag Info:  Hohlenverwaltung

bis Anfang Oktober. Richard Erlmoser
Besonderheiten: Protestanten-Gedenkstatte, A-5632 Dorfgastein, Pf. 10
Positive Erdstrahlen Tel

. 0 64 33/76 95, 0663/86 13 47
Telefax: 0 64 62/85 12

__Eii lig Hohlenabenteuer pur - die ,GroBe Hihlentour”
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derber Feuerwehrstiefel machte meiner
Miitze den Garaus.

+Nachdem ich bei einem
solchen Verfahren bereits
zugegen war, verzichtete
ich darauf und trank

drei Schluck Rizinusol*

Im Spital ging’s geschwind; dem
Madchen und mir sollte der Magen aus-
gepumpt werden, aufgrund des Mur-
wassers. Nachdem ich bei einem solchen
Verfahren bereits zugegen war, verzich-
tete ich darauf und trank drei Schluck Ri-

zinusdl, Zu bemerken wire, dag das her-
vorgekommene Murwasser wie Kaffee-
sud aussah. Bei dem Madchen war die
Lage ernster. Unter groBem Einsatz der
Arzte kamen neben viel Murwasser auch
mehrere Kieselsteine und auch ein toter
Regenwurm zutage. Doch sie lebte. Sie
schlug die Augen auf und ihr Vater sald
an ihrem Bett.

Ich wurde, mit einem brettharten Nacht-
hemd angetan, in die Rettung verladen
und zu meiner Dienststelle gebracht -
ohne Unterhose, ohne Socken und meine
Uniform im Plastiksacker] unter dem
Arm haltend. Dort war was los. Lokalre-
porter waren da, mein Abteilungskom-

00068 MF.

mandant in Rauberzivil und viele ande-
re Leute mehr. Mitten durch die Men-
schenmenge zwangte sich ein Mann und
brachte mir in zwei Fingern haltend mei-
ne Dienstpistole und eine plattgedriick-
te Scheibe - meine Dienstmiitze.

Nach diesem Einsatz wurde ich vom Va-

ter der verhinderten Selbstmisrderin mit

einem nicht néher genannten Betrag be-

lohnt, vom Landeshauptmann belobigt

und vom Minister fiir Inneres mit dem

LGoldenen Ehrenzeichen am roten Ban-
de” geehrt.

Walter Leitner

Wachzimmer Donatwilz

PolDion Leoben

Anderungen

Ende November 1998 fand in Niederd-
sterreich eine gemeinsame Arbeitsklan-
sur der Projektgruppe UV-BE, Abt. 11/3,
Abt. 1/6/a und Vertretern d. ZA d. SW.
statt. Ziel der Klausur war es, einen neu-
en Weg in Richtung , Verbesserung der
Uniformierung” zu gehen. Anfinglich
herrschte unter den Teiluehmern berech-
tigte Skepsis, da gerade im Bereich der
Uniformierung schon soviel versprochen
wurde, jedoch tatsichlich positive Ent-
wicklungen ausgeblicben sind. Daher ist
auch die Unzufriedenheit innerhalb der
Kollegenschaft der Sicherheitswache mit
dem Uniformwesen verstindlich. Ein de-
mokratiepolitischer Schritt wurde damit
gesetzt, daf mittels Umfragebigen die
wAnwender”, sprich die Basis der Sicher-
heitswache einbezogen wurde. Auch, daff
in der UV-BP Arbeitsgruppe, Kolleginnen
und Kollegen der Basis vertreten sind, ist
als positiv zu werten.

Im Zuge der Klausur wurde eine Prio-
rititenliste erstellt. So soll ein leinenbin-
diges Hemd (griberes Material), in Ver-
bindung mit einer neuen MZ-Hose - aus
einem jeansihnlichem Stoff und einer
Sommerschirmkappe — Anfang 1999 in
Erprobung gehen. Es sollen ca. 300 sol-
cher Garnituren angekauft werden. Eine
Vollausstattung aller SWB soll im Falle
der positiven Erprobungsphase bis zum
Jahr 2000 erfolgen. Weiters werden alle
SWB mit der Regenbekleidung der Son-
dereinheiten (Jacke und Hose) ausge-

nelm Unliormwesen

stattet. AuBerdem soll eine qualitativ
hochwertige Funktionsunterwiasche
(Kurzarmleibchen und lange Unterhose)
fiir alle SWB zur Verfiigung gestellt wer-
den. Die Kompanien werden einheitlich
mit dem grauen Einsatzoverall ausge-
stattet. Auch soll ein Sommerstiefel
f‘!cicht) fiir alle SWB angekauft werden.
Uber die Beibehaltung von Compatstie-
fel (Winter) wird nach Einholung von Er-
fahrungswerten Mitte 1999 entschieden
und es werden Klimathermosocken an-
gekauft. Die Anschreibpreise von Uni-
formsorten zwischen wSWB und mSWB
werden angeglichen. Die Erstausstattung
mit Uniformsorten in den Schulabteilun-
gen soll aus dem ETAT-Bereich finanziert
werden. Damit kommen die SWB nach
ihrer Ausbildung schuldenfrei in den
Aussendienst. Die Anschaffung einer
Fahrraduniform wird ebenfalls ins Auge
gefalt und wurde einer Arbeitsgruppe
zugeteilt. Da es beim Funktionsgirtel in
Verbindung mit dem Blouson Tragepro-
bleme gibt, werden die Blousons umge-
arbeitet (Anbringung von Schlaufen).

Es muB wohl nicht besonders betont
werden, daB bei allen Uniformteilen be-
sonders auf den Tragekomfort, das Er-
scheinungsbild und die Qualitat wert ge-
legt wird. Besonders wird darauf hinge-
wiesen, da8 im Falle von Qualititsmin-
gel, sowohl beim Neuausfassen, aber
auch bei bereits in Verwendung stehen-

den Uniformteilen, diese bei den Mon-
turwirtschaften reklamiert werden sol-
len. Ein Austausch erfolgt dann auf kurz-
em Wege. Objektiv gesehen bewegt sich
die Sicherheitswache, was das Uniform-
wesen betrifft , schon langsam in die
Richtung, wo in den nachsten Jahren mit
einer erhihten Zufriedenheit innerhalb
der Kollegenschaft zu rechnen ist. Damit
kann man aber auch sagen, daf sich der
Aufwand aller jener Kolleginnen und
Kollegen, die sich dieser Sache ange-
nommen haben, um eine Verbesserung
herbeizufithren, gelohnt hat. Die Einbe-
ziehung der Basis wie sie bei der Unifor-
mierung erfolgte, sollte aber auch fiir das
BMI beispielgebend fiir viele andere Be-
reiche sein, denn gerade der , Letztver-
braucher”, sprich der Beamte und die Be-
amtin auf der Strae weil, wo der Schuh
driickt. HB

INFO-LINE
Tel. (01) 408 07 48
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Marktlicke

Inh. R. Huber
A-5020 Salzburg, Franz Josefstr. 16b, Tel. 0662/87 87 26
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SPARKAUF KOPRIVA

GroBarl

CARE-RESTAURANT oo
Ty -5 r-
PREINELLI gy 4w
e Wiedererdffnung ab April 1999 im ne tit:

e TAMSWEGER SPORT- und WASSERERLEBNISWELT
> A VL Erlebnis-Hallen- u. Freibad, Saunalandschaft,
Beach-Volleyball, Minigolf, Inline-Skating u.v.m.

Win geatalten Vhine Freseit — iiberseagen Sie aick selbar!

Bushandel und Busvermietung

Eibl & Gutschi OEG

Linzer Gasse 29, A-50'20 Salzburg, Tel./Fax 0662/88 43 01, Handy 0664/30 00 540
Busvermietung, 7 bis 56 Sitze — Busreisen In- und Ausland (****)

@P@g

- = R o Happy Crepe Franchise & Partyservice
'z ] Kurt Doll, Alpenstr. 9 - 5020 Salzburg
<SS da s — 0664/43 10 273 - 0049/86 54/69 02 60

HAUS ARENBERG
FRUHSTUCKSPENSION IN RUHIGER VILLENLAGE,
BEHAGLICHE BALKONZIMMER MIT BAD, WC, TELEFON, TV
PRIVATER PARKPLATZ UND GARAGEN
A-5020 SALZBURG, BLUMENSTEINSTRASSE 8
TELEFON 0 66 2/64 00 97, TELEFAX 0 66 2/64 00 97-3

Erdbewegungen
” er " ‘" Abbrucharbeiten
qi» ‘1;\ Recyclinganiage
e 0 und Transport Ges.m.b.H.  Containerverleih
, OCHBAY schotterwerk
E;Ir A-5071 WALS, Alte BundesstraBe 12 Spundungen
JM. || Fonilllatrawndiishus Wahneal Tel.: 0662/85 22 40, Fax: 0662/85 22 42 Schwertransporte
4 Baumeisterarbeiten Gesiebter Humus
Bautrager (WHG u. RH)

Vollwarmeschutz
Grundsticksankauf

RUFEN SIE UNS AN - IHR RAGGINGER TEAM INFORMIERT SIE GERNE

Sicherheitswache

Im Wahlkampf st
alles erlaunt!

Seit Jahren fiihrt die SPO Personal-
kirzungen in der Exekutive durch. Al-
lein die FPO und die AUF konnten
das Schlimmste verhindern. 1999
wird wieder gewahlt. Jetzt beginnt
sich die SPO wieder an die Exekutive
7u erinnern.

Im Doppelbudget 1996/97 wurden un-
ter dem damaligen Innenminister Dr.
Caspar Einem sowie dem damaligen Be-
amtenstaatssekretar Mag. Karl Schlogl
und dem Vorsitzenden des Innenaus-
schusses NRAbg, Anton Leikam insge-
samt 958 Planstellen der Exekutive ab-
gebaut. Dabei wurde die Exekutive vor
allem im AuRendienst zur Ader gelassen.
AuBerdem werden seit 1995 jahrlich ca.
8 % an Uberstunden eingespart. Dies al-

les mittels Regierungsbeschluf der ge-

nannten Herrn der SPO, Einzig die FPO-
Mandatare, sowohl auf Bundes- als auch
Landesebene, und die AUF-Personalver-
tretung haben sich massiv gegen diese
MaBnahmen ausgesprochen. Es konnten
dadurch weitere geplante und noch dra-
stischere MaBnahmen des ,Sicherheits-
sparpaketes” der Bundesregierung ver-
hindert werden.

»190 Gendarmerieposten und viele
Polizeidienststellen wurden in den
letzten Jahren geschlossen!”

In Hinblick auf das Wahljahr 1999, in
dem die Exekutive wieder gebraucht
wird, kommt die SPO plitzlich mit der
Forderung nach einer Erhohung des Per-
sonalstandes bei den Exekutivkarpern.
Nachdem in den letzten Jahren tiber 190
Gendarmerieposten und viele Polizei-
dienststellen geschlossen worden sind,
stellt die SPO nun die Forderung , Keine
Auflésung von Gendarmerieposten!”
Obwohl definitiv feststeht, daR die Flu-
grettung weiterhin beim BMI bleibt und
bis zum Jahr 2003 mit einem Investiti-
onsvolumen von 500 Millionen Schilling
auf zweimotorige Hubschrauber umge-
stellt wird, fordert die SPO , die Auf-
rechterhaltung der Flugrettung”. Nach-
dem die AUF durch das beharrliche Auf-
zeigen von baulichen MiBstinden bei
Exekutivdienststellen in vielen Bereichen
Verbesserungen schaffen konnte, fordert
die SPO , den Bau von modernen Sicher-
heitszentren”. Hier bleibt nur ein Kom-
mentar: Es ist Faschingszeit!

HB

|, . Karnten muf
sicher bleiben!*

Fiir Karten mit seiner AuBengrenze der EU Ist das Thema Sicherheit voa

entscheidender

iiberschreitende Kriminalitat betrifft.

er’wmmmdﬂ

Bedeutung. Vor allem was illegale Einwanderung und grenz-

Bundesregierung :
Erhdhung des Personalstandes vom Polizei, Gendarmerie und Zoliwache
Keine Zusammenlegung oder gar Aufldsung von Gendarmerieposten

- Bau von medernen Sicherheitszentren

*  Aufrechtethaltung der Flugrettung

Intemet wiw sp0e 0t kaeminy

)
I‘Ca}ff.'

Wir Karntner Sozialdemokraten
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Imt Zuge von Dienststellenbesuchen und Ge-
spriichen mit Kolleginnen und Kollegen wird
sehr oft daran Kritik geiibt, daf die skindigen
Kimpfe zwischen den einzelnen Fraktionen
in der Personalvertretung oftmals schon
liichertich sind und daher atch nicht michr
ganz ernst genommen werden, Die Meinung
innerhalb der Kollegenschaft ist - wiirde man
gemeinsam die Energie dieser internen Zuwi-
stigeiten dafiir nutzen, wofiir die Personal-
vertretung eigentlich gewihit ist - konnte
man wesentlich erfolgreicher sein. Als Mit-
glied dieses Gefiiges kann man dies eigentlich
objektiv nur unterstiitzen. Persinliche Ani-
mositiiten, die in zwischenmenschlichen Be-
reichen bestehen und fraktionelle Uiberlegun-
gen, kinnen nicht wegradiert werden, doch
sollten in der Personalvertretung die sachli-
chen Argumente und Forderungen im Vor-
dergrund stehen. Es tut der Personalvertre-
tung gut, daf es verschiedene Fraklionen gibt.
Daft sich diese Fraktionen klar voneinander
unterscheiden, ist offenkundig. Es ist auch
nicht wegzuleugnen, daff alle Gruppierungen
unterschwellig parteipolitische Ziele verfol-
gen, um die ihmen nahestehenden politischen
Parteien hervorzuheben. Die Kontakte zu den
politischen Parteien sind auch wichtig, um
gewisse Forderungen durchzusetzen zu kiin-
nen. Doch sollten Personalvertreter ilire Po-
sition nicht ausschiieflich dazu niitzen, um
auf der parteipolitischen Biihne der ,.grofien
Politik” mitzumischen. Das letzte Wort fiber
das Kriifteverhiltnis innerhalb der Personal-
vertretung haben die Wihlerinnen und
Wiihler; dies sollten sich alle wahlioerbenden
Gruppierungen bewufit sein. Dies vor allem
in Hinblick darauf, daff im Herbst 1999 mit
den Personalvertretungswahlen die Karten
neu gemischt werden. Brunnenvergifter, wel-
che unter dem Deckmantel der Personalver-
tretungswalilen eine Schlammschlacht insze-
nigren, werden sicherlich eine herbe Entliu-
schung erleben. Digs als Denkanstof fiir die
besinnliche Jahreszeit! leh wiinsche allen Kol-
leginnen und Kollegen eine schine Weih-
nachtszeit und ein erfolgreiches Jahr 1999,
Horst Binder

[ |
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Bergrestaurant - Buchau - Hiitte
Panoramablick = 1750 m Seehodhe

Fam. Hermann Hausbacher, Ober Alpendorf 116 |
5600 St. Johann i. Pg., Land Salzburg

Tel. (0 64 12) 72 67
Gulbi,'rrgerliche Kiiche.

Familie Sepp Haiu_ﬁ!mm 5602 Hinter Kleinarl 1 - Tel, + Fax 350
" Ihr Ausflugsziel an der Skiwander- und Lang|
bei einer romantischen Pferdeschlittenfahrt — Sonnenliegenverleih, Nicht nur tagsiiber,
sondern auch abends bictet Thnen unser gemiitliches Restaurant Spezialititen vom
Wild und andere kulinarische Kastlichkeiten.
Komfortzimmer (im Gasthof Jigersee)
Ferienwohnungen fiir 2-8 Personen (dirckt im Ort)
Erbolung in rubiger, romantischer Winterlandschaft!

aufloipe oder willkommene Zwischenstation

FAMII.IE HUTTER

Farbergasse 21 - 5600 5t. Johann im Pongau - Telefon 0 64 12/85 52
Unser familienfreundiicher Bauernhof liegt ca. 5 Gehminuten vom Ortskern. Wir bieten ruhige, sonnige Liege-
wiese mit nettem Schwimmbad. Sommerhaus mit offenemn Kamin und Grilmaoglichkeit, Caragenbenitzung,
Jmmer mit Dusche und Kalt/WarmflieBwasser, Zentralheizung, Balkon, erweitertes Frihstlck, gemitlicher

Aufenthaltsraum mit Fernseher, 2 Ferienwohnungen

der Skibushaltestelle zum Nulltarif in die Salzburger Sportwelt Amadé” und zu den Hahnbaumiiften

Neu: Nichtraucheraufenthaltsraum. 5 Gehminuten von

SALZBURG

A-5020 SALZBURG
Am Messezentrum 2

Telefon: [+43) 0662/43 55 460
Telefox: (+43) 0662/43 95 1095

LANDTECHNIK
EISENHAMMER

GmbH & Co. KG

5274 Burgkirchen, Geretsdorf 16

»opezialist fiir Sport-Golfreisen
& aufergewiohnliche
Motorradreisen in US.

Amati Reisebiiro St. Johann/Pg.
Tel. 0 64 12-89 55-0

REISESB u R O Inh. Gerhard Lesnik
Tel.: 0 64 12/89 55-0
Fax.: 064 [2/89 89

Hauptstrafte 91

Familie Dolschek - A-5541 Altenmarkt - Marktplatz 79 - Tel. 0 64 52/69 11 - Fax 78 23

LEBZELTER

ERDBEWEGUNGEN
TRANSPORTE
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Sicherheitswache
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Alarmierende Scheldungsrate
bei der Exekutive

In vielen Dienststellen ist bereits jede zweite Ehe in die Bruche gegangen!

Uberproportional viele Ehen von Exekutivbeamten enden vor dem Scheidungsrichter, Diese alarmierende Erkenntnis
geht aus einer aktuellen, internen und bundesweiten ,Blaulicht‘- Recherche hervor. Somit liegt die Scheidungsrate
von ,Herrn und Frau Inspektor” tber dem Durchschnitt anderer Berufsgruppen. Hauptursachen der Beziehungspro-
bleme: familienfeindliche Arbeitszeiten, viele personliche Kontakte im Zuge des Dienstes, tagelange Trennung von
zu Hause (Stichwort: Zuteilungen) und vor allem die extrem starke psychische Belastung durch berufsbedingte Strefs-
situationen, wie bei schweren Verkehrsunfallen, Amtshandlungen mit agressiven Gewalttatern, oder grauenhaften

Gewaltverbrechen.

Nahezu auf allen Polizeidienststellen
drehen sich die Gespriche unter der Kol-
legenschaft immer 6fter um Ehe- und Be-
ziehungsschwierigkeiten. Unsere Re-
daktion nahm das zum Anlaf, um den
Ursachen der stetig ansteigenden Schei-
dungsrate auf den Grund zu gehen.

»Sind wir Exekutivheamte
also schiechiere
Ehepartner?

Sind wir Exekutivbeamte also schlechte-
re Ehepartner? Wohl kaum! Tatsachlich
sind die Wurzeln der haufigen Trennun-
gen in den stetig steigenden Anforde-
rungen und Belastungen unseres Berufs-
lebens zu finden. So gelten vor allem die
unregelmdfigen Tages- und Nacht-
dienstzeiten sowie der Einsatz an 365 Ta-
gen im Jahr als , Ehe-Killer” Nr. 1. Denn
genau dann, wenn alle anderen Oster-
reicher Weihnachten, Silvester oder
Ostern feiern, haben Gendarmen, Polizi-
sten, Zillner oder Justizwachebeamte
eben Dienst. Nicht selten kommt es vor,
daf man gerade dann Dienst machen
muf, wenn man mit der Familie Ver-
wandte oder Freunde besuchen miichte.
Ausgerechnet dann, wenn man sich auf
die Geburtstagsfeier eines besonders lie-
ben Angehdrigen freut, erwischt es einen
meist mit einem Uberstundendienst.

Eine weitere Hauptursache der vielen
Scheidungen beruht bestimmt auch auf
den tiglichen Arbeitsablauf, den vielen
zwischenmenschlichen Kontakten, de-
nen wir Exekutivbeamte berufsbedingt

schlicht und einfach ausgesetzt sind. So
trifft beispielsweise ein Uniformierter,
der Streifendienst versieht, wesentlich
dfter und mit viel mehr Biirgern zusam-
men, wie etwa ein Angestellter, der den
ganzen Tag allein im Biiro verbringt. Dafl
dabei auch der eine oder andere persin-
liche Kontakt gekniipft wird, liegt wohl
in der Natur der Sache und ist nur allzu
menschlich.Eine nicht unwesentliche Ur-
sache der Eheprobleme beruht mit Ga-
rantie auch auf den vielen Dienstzutei-
lungen.So kennt jeder Dutzende Fille,
wo Kollegen tage - ja sogar oftmals wo-
chenlang - von der Familie getrennt sind.
Eine Tatsache, die bei Sondereinsitzen
permanent zutrifft.

~Wer kann auf Knopfdruck
abschalten, wenn er
mitansehen muB, wie
ein Kind nach einem
Verkehrsunfall stirbt...”

Ein Kernproblem, das von vielen nicht
wahrgenommen wird, ist die streRbe-
dingte, nervenbelastende Berufssituati-
on der wir Exekutivbeamte nahezu tag-
tiglich ausgesetzt sind. Mit anderen
Waorten: Ein Polizist oder Gendarm
nimmt seine Berufsproblem mit nach
Hause. Wer kann auf Knopfdruck ab-
schalten, wenn er mitansehen mufte, wie
ein Kind nach einem Verkehrunfall stirbt,
wenn er Zeuge wird, wie ein Amoklau-
fer ein Baby aus dem Fenster wirft, oder
wenn er selbst bei einer Verbrecherjagd
in die Miindung einer Waffe blickt? Auch

die sogenannten ,Routineeinsitze” bei
Wirtshausschlidgereien, Familienstreitig-
keiten oder Interventionen bei Alkolei-
chen hinterlassen im Unterbewuftsein
Spuren. Ganz zu schweigen von den
Alptraumen, wenn ein Kollege im Dienst
getotet wurde,
Ein psychologisches Belastungspaket,
das nur wenige andere Berufsgruppen
wie Arzte oder Krankenschwestern - bei
denen die Scheidungsrate tibrigens eben-
falls sehr hach ist - tragen miissen.
Horst Binder

Angesichts der hohen Scheidungsrate
wiire es angebracht, daff sich auch die
Dienstvorgesetzten einmal iiber diese er-
schreckende Problematik Gedanken ma-
chen. Wie sie mit den sogenannten ,Pri-
vatproblemehen” oder bitter ausgefoch-
tenen , Rosenkriegen” threr Mitarbeiter
umgehen. Ob sie diese psychische Bela-
stung ernst nelimen, leichtfertig abtun
oder leider — wie sehr oft — als , Privat-
angelegenheit” ganz einfach ignorieren.
Mitarbeiterfiihrung, auch schlechthin
modernes Managment genannt, heifit
nimlich nicht nur auf die Dienstvor-
schriften und die hierarchischen Struk-
Huren zu pochen, sondern durchaus auch
aitf allen Ebenen auf die private Lebens-
situation mit Fingerspitzengefiihl einzu-
gehen. Es kann natiirlich niemand ver-
langen, daft die ,,Chefs” ihre Mitarbeiter
auf .das Sofa” zur Psychotherapie bil-
ten, aber ein wenig mehr Verstindnis
und Menschlichkeit wird man wohl er-
warten diirfen.

HB
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Q TANZLGKAL WEINSTUBE
$“ \$ HAUSMANNSKOST

= SCHAFFLINGER
SCHI-ALM

ANSEHNLICHE GEMUTLICHE
ABENDGARDERROBE ERWUNSCHT

Offnungszeiten: Taglich von 18.00 bis 01.00 Uhr
Information: Tel. ab 18.00 Uhr 0 64 34/20 55

&y ‘40

sAe ANALYTECGC
* LABOR FUR LEBENSMITTELUNTER-
SUCHUNG UND UMWELTANALYTIK

DIPL.-ING. HELMUT FRUHWIRTH

Ziviling. fir Lebensmittel- und Garungstechnologie
allgemein beeideter gerichtlicher Sachversténdiger
fur Lebens- und GenuBmittel

5020 SALZBURG - ROTTFELD 7

Tel. 0662/43 41 09, 43 92 79, Fax 0662/43 81 02

.icherheitswach:
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Tahu Gleichhehandiung

Fiir einen respektvollen Umgang unter Kollegen und Kolleginnen wird sich wohl jeder einsetzen. Ein
positives Klima am Arbeitsplatz ist von groBem Wert. Ob Gleichbehandlungsbeauftragte und Gesetze

TAURRN. [
s |

A-5541 ALTENMARKT/PG
Hauptstralie 433

Tel.: 0 64 52/78 75

Fax: (0 64 52/74 27

E-Mail: tavern.apotheke @ magnet.at

Immer um Ihre Gesundheit bemiiht!

RUPERT KNAPP

Transporte GmbH
Nah- u. Ferntransporte = Erdarbeiten und
Spezialgrabungen mit Schreitbagger

5611 GroBarl, Eben 61, Tel. 0 64 14/651 od. 82 07, Fax 65 14

| in Salzburg

Hootel T oedle '/r/////w

Erd-
arbeiten

PENSION LACKENKOGELBLICK™

Fam. Brandstiitter, Schwimmbadgasse 235, 5541 Altenmarkt
Telefon O 64 52/55 00 40, Telefax 0 64 52/55 0 44
Email: ka.brandstiitier @ aon.al
viihe Orts- u. ‘a|mr|um|un Komfortzimmer mit DU/WC, Kabel-TV, u. Telefon, teilweise
Freischwimmbad, Sauna und Licgewiese, Tischiennis,
ibilro im Haus,

- __ Bl
/—\LBERT TAAMSAUER jun. |
TRANSPORTE + HOLZHANDEL ‘

Ober-Reinbach 46 - 5600 St. Johann/PG.
Telefon + Fax: 0 64 12/53 38, Mobil 0664/30 89 108 |

BESTATTUNGEN U. UBERFUHRUNGEN
IM IN- UND AUSLAND

A-5600 ST. JOHANN IM PONGAU
Kirchengasse 3, Tel. 0 64 12/42 66

Obzergl..

BGasthof — Hension Walcher

FAMILIE WALCHER
Luggau 21 - 5632 DORFGASTEIN - Tel. 0 64 32/67 07 (Fax-DW 4)

diesem Umstand dienlich sind, dariiber macht sich eine Kollegin an dieser Stelle Gedanken.

Man stelle sich folgende Situation vor:
Ein Wachkommandant, Mitte 40, mit sei-
nem Leben nicht ganz zufrieden, bevor-
zugt eine weibliche , Eingeteilte in jeder
Beziehung”. Nicht nurbei der Einteilung
des Dienstplanes oder bei der Aufga-
benverteilung. Der Kommandant mach-
te mehr von seiner , Eingeteilten®. Er
strebt eine Beziehung mit ihr an. Docher
bemerkt bald, daf die Kollegin nicht
auf seinen Wunsch eingehen will.
Die anderen Kollegen und Kolle-
ginnen des Wachzimmers be-
kommen diese Angelegenheit
mit und fithlen sich unter dem
neuen Arbeitsklima nicht be-
sonders wohl. Sie empfinden

die bevorzugte Behandlung
ihrer Kollegin durch den
Wachkommandanten als unge-
recht - eben als Ungleichbe-
handlung.

Was tun in einer solchen Situation?
Sollte man zu einem Dienstvorge-
setzten gehen? Schlieflich gibt es ein
Gleichbehandlungsgesetz! Oder sollte
man ganz einfach nichts unternehmen?
Probleme wie das eingangs geschilder-
te treten iiberall dort auf, wo Manner
und Frauen zusammmenarbeiten. Zu-
meist sind sie nicht schnell und schon gar
nicht mit einem Gesetz aus dem Weg zu
raumen. Sie lisen sie sich meist von
selbst.

Gleichbehandlungsgesetzes erst Graben
zwischen Kolleginnen und Kollegen
aufgerissen werden*

Ich frage mich, wozu man in der heuti-
gen Zeit ein Gleichbehandlungsgesetz
bzw. eine Gleichbehandlungsbeauftragte
benotigt. Frauen kdnnen beinahe jeden

Beruf erlernen und austiben, den sie wol-
len. Es wird heutzutage zu viel Augen-
merk darauf gelegt, ob jemand weiblich
oder ménnlich ist. Bei der Betonung die-

ses Unterschiedes

,ES besteht die Gefahr, daB aufgrund des wird zu sehr iber-

trieben. Man tber-
sicht dabei, wie sich
Kolleginnen  und
Kollegen in dieser
durch Gesetze ge-
schaffenen Situation
fiihlen. Es besteht die Gefahr, daf auf-
grund des Gleichbehandlungsgesetzes
erst Graben zwischen Kolleginnen und
Kollegen aufgerissen werden. Besonders

die Kollegen fiihlen sich negativ dadurch

betroffen.

Ich finde, es dient der Sache keineswegs,

wenn man eine Gleichbehandlungsbe-

auftragte einsetzt, die dann Probleme

Jauf ihre Weise” losen mochte. Mich

wundert aus diesem Grund auch gar

nicht, daf bereits jetzt Kollegen eine ge-
wisse , Kampfstellung” gegeniiber

Frauen einnehmen. Sie zichen den

Kiirzeren, wenn es um Plan-
stellenbesetzungen geht. Sie
kinnen ihre Meinungen

nicht mehr offen ver-
treten. Ein Anruf einer
Kollegin an  die
Gleichbehandlungs-
beauftragte wiirde
geniigen, um ihnen
das Leben fiir eine
gewisse Zeit oder so-
gar fur immer zu rui-
nieren.

In der Privatwirtschaft gibt es
keine Gleichbehandlungsbe-
auftragte, die sich um die

Frauen kiimmern muf.

SchlieBlich kann eine Kolle-

gin auch nicht bei einer

Amtshandlung mit einem

Mann, der sich ihr gegeniiber unhéflich
benimmt und sie beschimpft, zu diesem
sagen, daf sie die Gleichbehandlungsbe-
auftragte anrufen wird. Aber hier geht
man wahrscheinlich von einem anderen

Standpunkt aus: eine Amtshandlung mit
gewissem Berufsrisiko.

Ich bin der Meinung, daR die unter dem
Titel , Gleichbehandlung” diskutierten
Veranderungen nichts Gutes verheifen.
Wird es in einiger Zeit bald soweit sein,
daB sich Kollegen Unterstiitzung suchen
und beginnen miissen, sich zu ,efrauzi-
pieren”? Wer denkt eigentlich noch tiber
die gemeinsame Zukunft von Kollegin-
nen und Kollegen nach?
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Sicherheitswache

sicherheitswache

09068 WE

Neue Wege fur die ,,Polize] 2000"

Gruppenleiter Dr. Erik Buxbaum im Interview mit Horst Binder

Binder:

Buxbaum: Erstens geht es darum, ein
Leitbild fir die Fiihrung und Zusam-
menarbeit in der Bundespolizei zu ent-
wickeln. Zentral dabei ist die Frage nach
einem modernen Selbstverstindnis der
Fithrung und der optimalen Zusammen-
arbeit in der Bundespolizei. Ein zweiter
Punkt ist die Aufgabenverteilung: Was
macht die , Zentralstelle”, was die Behor-
den? Drittens Informationsmanagement:
Wie soll der Informationsaustausch zwi-
schen der Zentralstelle und den Behdr-
den verbessert werden? Viertens soll
auch Controlling eingefiihrt werden: Ein
Managementinformationssystem zur
wirkungsorientierten Verwaltungs-
fiihrung soll entwickelt werden. Dabei
werden bestehende Instrumente und
laufende Projekte evaluiert und inte-
griert. Der letzte Punkt gilt der Ein-
fiihrung eines Musteramtes. Als Teil des
Verwaltungs-Innovations-Programmes
der Bundesregierung wird in Wien ein

,Polizei 2000 ist die Bezeichnung flr ein groRangelegtes Or-
ganisationsentwicklungsprojekt. Im Zentrum des Projektes
steht die Entwicklung eines strategischen Konzeptes flr die
Gruppe II/A. In diesem Konzept soll die Entwicklungsrichtung
der Gruppe flir die nachsten flnf Jahre definiert werden.

Bezirkspolizeikommissariat zu einem
Musteramt ausgebaut, Im Interesse der
Biirger und der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen sollen die Aufgaben iiber-
priift, die Ablaufe gestrafft, ein Leitbild
entwickelt und die Einfiihrung von pro-
jektbezogener Budgetierung und einer
Kosten- und Leistungsrechnung erprobt
werden,

,Es sollen Aufgaben, Ressourcen und
Verantwortung dezentralisiert werden;
in dieser Hinsicht sind alle Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der Bundespolizei
vom Projekt betroffen”.

Binder: In

Buxbaum: In seinem innersten Kern ist
Polizei 2000” ein Projekt, das die Kultur
der Bundespolizei weiterentwickeln will.
Es soll 2.B. eine zeitgemiBe Form der
Fithrung und Zusammenarbeit zwischen
den Fiihrungskriften und den Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen vereinbart
werden, Es soll eine neue Form des Um-
gangs und der Weitergabe von Informa-
tionen gefunden werden. Es sollen Auf-
gaben, Ressourcen und Verantwortung
dezentralisiert werden; in dieser Hinsicht
sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen der Bundespolizei vom Projekt be-
troffen.

Buxbanum: Im Teilprojekt Aufgabenver-
teilung soll es zu einer Aufgabenbereini-
gung zwischen Zentrale, also der Grup-
pell/A im Bundesministerium fiir Inne-
res, und Peripherie, also den SID und
BPD, kommen. Die zu erwartenden Er-
gebnisse werden sein: Aufgaben fallen
weg, weil kein Bedarf besteht, Aufgaben
wandern von der Peripherie zur Zentra-
le oder Aufgaben wandern von der Zen-
trale in die Peripherie. Ob es durch die
Dezentralisierung zu einem erhohten Ar-
beitsaufwand bei den SID und BPD kom-
men wird, kann derzeit nicht abgeschétat
werden. Es wird versucht werden, die
Aufgabenverschiebung weitestgehend
aufkommensneutral zu halten.

Buxbaum: Von den Teilprojekten hat nur
das Musteramt das Ziel zu einer Opti-
mierung der Arbeitsablaufe zu fiihren.
Dabei ist vor allem an die Verbesserung
jener Leistungen gedacht, die die Sicher-
heitsverwaltung fiir die Biirger erbrin-
gen; z.B. schnellere Ausstellung der Rei-
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sepasse, Konzentration des Parteienver-
kehrs an einer Stelle und dergleichen
mehr. Im Sinne der Erhohung der Kun-
denorientierung sollen diese Leistungen
schneller und besser erbracht werden.

Binder: |

Buxbaum: Dort wo technische Hilfmittel
notwendig sind, werden sie bereitgestellt
werden. Dies betrifft aber nur das Mu-
steramt. Hier wurde bereits eine EDV-
Vollausstattung des Kommissariates Lie-
sing durchgefiihrt.

JZiel des Projektes ist es, mit dem vor-
handenem Personal die Aufgaben der
Polizei besser und schneller, effizienter
und effektiver auszufiihren.

"

Bine

Buxbaum: Nein, in keinem Moment der
Projektarbeit wurde an diesen Aspekt ge-
dacht. Ziel des Projektes ist es, mit dem
vorhandenen Personal die Aufgaben der
Polizei besser und schneller, effizienter
und effektiver auszufiihren.

Buxbaum: Zunichst zum Verstindnis:

Die Teilprojekte , Leitbild fiir Fiihrung
und Zusammenarbeit in der Bundespo-
lizei”, ,Aufgabenverteilung”, , Informa-
tionsmanagement” und ,Controlling”
betreffen bereits jetzt alle BPD und SID.
Das Teilprojekt Musteramt ist jenes Teil-
projekt, das derzeit ausschlieBlich das
Kommissariat 23 betrifft. Wird das Mu-

steramt ein Erfolg, wird das Projekt
natiirlich auch auf die anderen Kommis-
sariate und Bundespolizeidirektionen
ausgedehnt werden. Einen Zeitplan gibt
es aber derzeit noch nicht.

Binder

Buxbaum: Das Musteramt ist Teil des
Verwaltungs-Innovations-Programmes,
kurz V.LP. Ziel dieses Programmes ist die
Schaffung einer modernen, leistungs-
fahigen und kundenorientierten Bun-
desverwaltung. Unter der Koordination
des Finanzministeriums werden durch
die einzelnen Ressorts Projekte und Mag-
nahmen in eigener Verantwortung
durchgefiihrt. Das Innenministerium ist
mit dem Projekt V.L.P. vertreten. Durch
das Finanzministerium wird auch ein
Teil des Projektbudgets getragen. Inso-
fern ist auch ein anderes Ministerium mit
diesem Projekt befaBt.

Binder: 5

Buxbaum: Nein, die Organisationskom-
petenz fiir die Bezirkshauptmannschaf-
ten liegt bei den Bundeslandern. Es wird
aber keinem Land verboten sein, das Vor-
bild , Musteramt” aus eigenem Antrieb
zu {ibernehmen.

Binder

Buxbanm: Wenn es so wie bisher gelingt,
die betroffenen Mitarbeiter in das Projekt
einzubezichen, wird das Musteramt
auch ein Erfolg werden.

Binder: W

&)
n e

Buxbaum: Weil die Gruppe [1/ A von der
Geschiftseinteilung des Bundesministe-
riums fiir Inneres her fiir dieses Projekt
zustindig ist und die Gruppe 11/A
glaubt, daf es sich um ein wichtiges Pro-
jekt handelt.

»Schlufendlich werden die Biirger und
die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Bundespolizei entscheiden, ob das ge-
samte Projekt Polizei 2000 ein Erfolg
war”,

Buxbaum: Jedes Projekt kann aus den un-
terschiedlichsten Griinden scheitern:
Verinderung der Rahmenbedingungen,
Erschipfung der finanziellen Mittel, das
Vorhaben erweist sich als zu schwierig,
usw. Solange im Projekt "Polizei 2000”
aber alle Projektmitarbeiter und ~mitar-
beiterinnen vom Nutzen des Vorhabens
iiberzeugt sind, sehe ich keine Gefahr des
Scheiterns.

Buxbaum: SchiuBendlich werden die
Biirger und die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen der Bundespolizei entschei-
den, ob das gesamte Projekt "Polizei
2000" ein Erfolg war.

Binder: Wiri

Buxbaum: Nein.

Wir danken fiir das Gespriich!
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Péachter Fam. Bauer : .
koA 4 A-6103 Reith bei Seefeld 1“;
Rémerstrafie 35 ~
Tel. und Fax 0 52 12/31 34 3
fand
e-mail: t.baver@tirol.com oder t.bauer@netway.at = |

Gutbiirgerliches Gasthaus mit familirer Atmosphiire, herrliche vs“o
Sonnenterrasse, Ausgangspunkt zahlreicher Wanderungen,

9 Zimmer mit Du/WC/Balkon oder Siidierrasse, Friihstiicks-
biiffet (Misli, Quark, Frilchte, Fruchtsalat, Fruchtsiifte, ver-
schiedene Marmeladen, Wurst-, Kiise- und Brotsorten etc,).
Bei Halbpension zwei Wahlmeniis und S; iffet, Unsere

Kiiche verwithnt Sie ganztigig mit heimi internationalen
und bithmischen Spezialititen sowie hausgemachten Mehl-
speisen und tiglich 3 Wahlmeniis, jeden Dienstag Fondueabend

Gendarmeric

Arzthestatigung bei
Krankheit?

Oft erweckt die Vorgangsweise des Dienstgebers den Eindruck, dafi es Spaf macht,
krank zu sein. Demn nicht anders ist es aufzufassen, wenn manche Vorgesetzte unbe-
dingt auf einer Krankenbestitigung die Art der Krankheit bescheinigt haben wollen.
Es ist nun einmal so, daft es Menschen gibt, die nicht gerne hiren, wenn iiber ihre Krank-
heit gesprochen oder gar auf breiter Basis diskutierf wird. Dem gegeniiber steht aber
auch das Interesse des Dienstgebers, daf alle Bedienstete gesund sind und er verpflichtet
ist, Mafinahmen gegen Krankheiten zu setzten, an denen ein Interessen im Sinne der
dffentlichen Gesundheitspflege und der Rechtspflege besteht.

(auf Vorbestellung). jeden Donnerstag Ripperlabend
(auf Vorbestellung).
Ganzjiihrig getffnet, kein Ruhetag.

A-5020 Salzburg, Europark
Tel, 0662/44 23 77
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. ,Point
Helmut Plieseis jun.

X A-5602 Wagrain, Markt 106
Tel. + Fax 0 64 13/72 30

. bietet Thnen Riumlichkeiten fiir
Veranstaltungen jeder Art
(Hochzeiten, Hiittenabende, Taufen,
Siegerehrungen, Firmenfeiern, Weihnachts-
feiern...) bis 240 Personen

pa N'.’l Mobil 0664/23 17 341
Intertnet: http://wagrain.com/point
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/ 5600 ST. JOHANN/PG. - Hauplstrafie 59 - Tel. 0 64 12/81 80 - Fax 8177
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( oA N FENSTER » TUREN « INNENAUSBAU |
* Fenster * Einbaukiichen
* Haus- + Innentiiren * Badezimmermibel
* zeitgem. Wohnraumgestaltung * Biroeinrichtungen
Wm %am KG A-5600 St. Johann i. Pg. * Urreiting 43
Bau- und Mébeltischlerei — seit 1928 Tel. 064 12/64 14 » Fax 0 64 12/64 1 44

Rrecstenalom
Gernkogelbahnen
Hans u. Anni Hausbacher

5600 St. Johann i. Pg. — Seehthe 1283 m
Tel.: 0 64 12/82 28 - privat 45 01

Beginn und Dauer ist dem
Dienstgeber bekanntzugehen

Dazu regelt das BDG im § 51 und 52
zweifelsfrei: ,Ist der Beamte durch
Krankheit verhindert, so hat er seinem
Vorgesetzten eine drztliche Bescheini-
gung iiber den Beginn und nach Mag-
lichkeit iiber die voraussichtliche Dauer
vorzulegen. Der Beamte hat sich auf An-
ordnung der Dienstbehdrde einer drztli-
chen Untersuchung zu unterziehen”,

Im Erlass den BMI vom 12.4.88, ZI.:
14017 /25-11/4 /88 ist weiter ausgefiihrt,
daR eine Kontrolluntersuchung durch
den Gendarmeriearzt veranlaBt werden
kann, wenn die Angabe der Art der Er-

krankung auf der drztlichen Bestatigung
durch den Arzt verweigert wird.

Art der Krankheit geht

niemanden etwas an

Wir sind daher der Meinung, daf der
Gendarmeriearzt durchaus in der Lage
ist, Krankheiten, die im Sinne der iffent-
lichen Gesundheitspflege und der
Rechtspflege zu behandeln sind zu er-
kennen und er sich zutreffenden Falls
auch dementsprechend verhilt. In allen
anderen Fillen ist die Preisgabe der
Krankheit ausschlieBlich von der Zu-
stimmung (Entbindung der drztlichen
Schweigepflicht) des Patienten abhéingig.

Rufnummernaufzeichnung
ist gesetzwidrig!

Beschwerde bei der Datenschutzkommission war erfolgreich

Bereits im Herbst des vergangenen Jah-
res beschwerten sich die Personalvertre-
ter der AUF in Niederosterreich, daB die
vom Dienstgeber praktizierte Rufnum-
mernaufzeichnung auf den Dienststellen
gesetzwidrig sei bzw. gegen das Daten-
schutzgesetz verstofen wiirde. Zurecht
wurde kritisiert, daB durch die Rufnum-
mernaufzeichnung es dem Dienstgeber
miglich sei, die Gespréche der Personal-
vertreter zu verfolgen. Dabei ging es we-
niger um den Schutz der Personalvertre-
ter, sondern vielmehr um das Recht der
Bediensteten auf absolute Anonymitit
bei der Kontaktierung eines Personal-
vertreters.

Trotz intensivster Bemiihungen blieb das
Landesgendarmeriekommando aber

stur. Daher blieb uns nichts anderes
librig, als bei der Datenschutzkommissi-
on im Bundeskanzleramt Beschwerde zu
erheben. Die Datenschutzkommission
hat am 6. Oktober 1998 entschieden, dal
das Landesgendarmerickommando das
garantierte Recht auf Datenschutz ver-
letzt habe. In ihrer Entscheidung fithrte
sie aus, daf es villig egal ist, ob der
Dienstgeber die Telefonnummern in ei-
nem Verzeichnis ausdruckt oder nicht.
Denn alleine die Tatsache, daR die Num-
mern gespeichert werden, stellt bereits
die Rechtswidrigkeit dar. Dieses Er-
kenntnis hat bundesweite Bedeutung
und wird den Dienstgeber zwingen den
gesetzmiBigen Zustand herzustellen.
WIR WARTEN!

(A NN NN BN RN EEE RN

Es gehiirt schon eine Portion Mut dazu, die
Riickschritte der letzten Jahre als Erfolg zu
verkaufen. Aber an Mut hat es den Altgewerk-
schaftern ofwehin nie gefehlt, zumindest wenn
es darum ging, sich selbst gut darzustellen. So
wurde bei einer Dienststellenversammilung vor
versammelter Mannschaft allen Ernstes ver-
kiindet, dafi man fiir dic Exekutive besondere Er-
folge verbuchen konnte, weil auferund eines
Exekutiverschivernisgeselzes” der Abschlag
bei vorzestiger Pensionierung geringer ausfallt
als in anderen Bereichen, Na gut | Aber hat man
gunz vergessen, dafl man bis vor kurzem noch
iiberhaupt keinen Abschlag hinmetmen brauch-
te, woertn man krankheitshalber vorzeitig in Pent-
sion gehen mufite?
Oder daff man sich mit der r‘m&'rrmg des Pen-
sionsgesetzes einverstanden erklirte, weil auch
junge Kollegen ein Recht auf eine Pension ha-
ben mitissen, Na gut! Aber mufite es denn gleich
5o weit gehen, dafl auch in sogenanntes erwor-
benes Recht eingegriffen wird wnd dann gleich
mit einer Durchrechnungszeit von 20 Jahren
(unberiicksichtigt der Ubergangsphase). Wiire
es nicht in einer ersten Mafnahme wirkungs-
voller gewesen die astronomischen Pensionen
im diffentlichen Dignst zu verringern d.h. eine
Obergrenze einzufithren? Es ist ohnehin kaum
zu verstelien wozu ein Beamter eine Pension von
70,000 Schilling braucht. Insbesondere dann
nicht, wenn er die albe Aklivdienstzeit zum
studieren hendtigte und die andere Halfte zum
wemporbuckeln” verwendel,
Oder, daft man jetzt emsig dabei sei auch fiir
Eingeteilte eine E2b-Funktionszulage zu erwir-
ken. Na gut! Aber hat man schon vergessen, daft
die Exekutive der einzige Bereich im diffentlichen
Dienst ist, in dem die Funktionszulage beim
Dienstfiihrenden endet. Es gibt z.B, beim Bun-
desheer fiir MZUO eine Funktionszulage.
MZUO ist mit der Verwendungsgruppe 4"
vergleichbar. Gleiches gilt fiir die allgemeine
Verwaltung, wo eine Funktionszulage auch fiir
Ad und A5 (vergleichbar mit vorher ,d") vor-
gesehen ist, Wir warten schon mit Spannung
darauf, wie man uns diesen Erfolg verkaufen
wird.
Josef Wagenthaler
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Jugendgastehaus
Tauernruh Ruhdorier

Gesellschaft m.b.H.

Ernest-Thun-Str. 8-10
5550 Radstadt
Tel. 0 64 52/42 52, Fax 0 64 52/76 77 13

x Mein Ort. Meine Bank. x

Raiffeisenkasse
Hiittau - St. Martin - Niedernfritz

leistungsstark. - ortsverbunden. unabhdngig.

94 MANFRED GRUBER

Biirgermeister der Gemeinde Bad Gastein

A-5640 Bad Gastein

Pension — Cafe ~ Restaurant

Waldheim

Fin Fomilienbetrieh in der Nihe des GroBeckliftes, nur co. 7. Minuten vom
Ortszentrum entfemt, mit ruhigem Gastgarten, gemitlichen Cafe.

Bei uns bekommen Sie Eisspeziolititen und housgemachte Mehlspeisen.
Komfortzimmeribemochtung, Tischtennis, TV und Terrosse finden Sie in unserem Hous.
Ruhige Loge in Woldnithe!

Auf lhren Besuch freut sich Familie Neuhifers.

Fam. Neuhfers - 5570 Mouterndorf 243 - Tel. 0 64 72,/74 01

rqr—wr

5537 Eben 64, Tel. O 64 55/56 77

D r R@l&m-{l B uc ]1 steiner

Facharzt fiir Urologie

Schwarzach, Markt I

Ord.-Zeiten: Mo 16—19 Uhr, Di-Fr 9-12 Uhr

Verkauf -
Finanzierung
- Service —
Instandsetzung

$ suzZuki

i

A u t o m o b il e

5020-Salzburg + Rechte Glanzeile 18
Tel. 0 66 2/43 21 55 - Fax DW 20

P
FLUTLICHTPISTE & [
APRES-SKI :

Tel. 064 57/25 30 13

Landgasthof — ~ «
SOMMER-
Waldscherd@

KARL HEINZ & RENATE LACKNER
A-5542 Flachau, Unterberggasse 208, Tel. 0 64 57/25 30, FAX 0 64 57/25 30 39

. K’f}f’fl .
~ NEVHAVSER

Imbergstrafle 5020 Salzburg < Tel 6405 14, 640450 —
B T
< e s P s £

Erleben Sie mittelalterliche
Arbeitswelt der Bergknappen
im Schaubergwerk ,,$yistorische
Kupferjeche am Largenbach* mit
dem schonsten Kupfererzgang
Osterreichs! £ i
Offnungszeiten: 10.00 bis 16.00 Ur =

taglich, auer Mittwoch

Auskiinfte und Infos: FVV A-5511 Hiittau/Salzburger Land
Tel - 064 58-71. 03, Fax: 7177

:endarmeric

OLCEeE® ’ﬁ";
Ordentlicher Bundessektionstag
der AUr-Gendarmerie

Am 18. November 1998 wurde in Bruck/Mur (Stmk.) der ordentliche Bundessektionstag der AUF-Gendar-
merie abgehalten. In einer ausfiihrlichen Diskussion wurde die geleistete Arbeit, die derzeitige Situation und
die Strategie fur die Zukunft besprochen und festgelegt. Die Delegierten sprachen dem Vorstand besonde-
rer Dank und Anerkennung fiir die geleistete Arbeit aus und entlasteten diesen einstimmig. In gleicher Uber-
einstimmung wurde zum neuen Vorstand gewahlt:

Die niichstes Jahr ins Haus stefienden Wahlen bielen eine historiscle
Chance, in der Personalvertretung den Durchbruch zu schaffen.
Wiihrend andere Fraktionen danit beschiftigt sind, die Vorgaben threr
Regierungsvertreter und die des Dienstgebers zu rechifertigen, ist die
AUF geeint und geriistet fiir den Kampf zum Wolle der Exekutive. Wir
wollen keine Bevorzugung, sondern lediglich eine Gleichbehandlung und
eine solche wiirde Verbesseringen in allen Bereichen, sei es bei der Ent-
lohmung, Pension oder den Arbeitsbedingungen, bringen.”

Kletus Schranz (Stmk.) iikler o .
Vorsitzender Josef Wagenthaler (00.)
Tel. 0664 / 28 12 911 Stellvertreter

Tel. 0664 /13 14 099

o Es grenzt ja geradezi an Perversitit, wenn man die Freie Exckutivgewerkschaft nicht zu den Verhand-
Tungen zulassen will. Wo kommen wir den hin, wenn sich der Diensigeber aussuchen kan, mit wem er
verhandelt und die Altgewerkschaft entscheidet, dafl nur sie dns Recht habe Verhandlungen zu fithren.
Es nuff einmal ganz klar festgestellt werden, dap in einer Demokratie ausschlieflich der Wakler bestimmt.
Nach cinem grofiartigen Erfolg der AUF bei der Personalvertretungswahl 1995 haben sich rot und schwarz
noch mehr verbriidert und mit dem Dienstgeber zusanumen getan. Die Rechmung dafiir wird ifmen bei
der nichsten Wahl prisentiert werden, Eines sei dem schon jetzt vorweg genommen. Mit 50 Prozent und
Deiner Stimme fiir die AUF, werden die [nteressen der Exekutive nicht nur anfgezeigt, sondern mif ent-
sprechendem Nachdruck verfolgt und umgesetzt werden.

Die weiteren Vorstandsmitglieder

Franz Hartlieb (Karnten) Tel. 0664 / 47 39 944
Martin Schoder (Steiermark) Tel. 0664 / 36 08 080
Michael Pletzenauer (Tirol) Tel. 0664 / 32 30 886
Gerhard Reischer (Niederdsterreich) Tel. 0664 / 17 38 773

4

Erich HUBERT (Vlbg.)
Stellvertreter
Tel. 0664 /13 11 268

Weiters wurde der einstimmige Beschlufl gefafit, dafé alle Zentral- und Fachausschufmit-
glieder sowie die Landesvorsitzenden, die nicht im Vorstand vertreten sind, in diesen ko-
optiert werden.
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S. HORING GMBH
ESTRICHVERLEGER

~

_— \ J 5622 GOLDEGG
% Telefon 0 64 15/84 51

=% od. 88 10
J FAX 0 64 15/84 51-4
S 0663/063014

Z 0663/068229

Erdbewegungen - Sprengtechnik Ges.m.b.H.

_KLETTNER_

5600 St. Johann i. Pg., Eindden 72, Tel. 0 64 12/72 00
5622 Goldegg, Hofmark 84, Tel. 0 64 15/81 15
Mobil 0664/21 36 888

Spenglerei
Dachdeckungen
Installation

5611 GroBarl 115 Tel.: 06414/237, 624

=
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Fam. Pfitzer

5602 Wagrain - Grieskareck 14
Tel. 0 64 13/82 53
www.wagrainerhaus.com

er Hav®

http://members. magnet.at. /wagrainerhaus
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BERATEN
PLANEN
BAUEN
GENERAL-
UNTERNEHMER
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Gaottof Roblinenaint

Fam. Brandstéatter

5611 GroBarl 43
Tel. 064 14/81 91

GARTENGESTALTUNG
GARTNERE! # BLUMEN

& Glower

Litzelsdorf Untere Postgasse 123
Tel. 0 64 74/77 57 Tel. 0 64 74/65 34
5580 TAMSWEG

Fovtol st

NUR WINTERSAISON

+ Twenger Hiitt'n

GANZJAHRIG GEOFFNET
Fam. Platzbecker
A-5563 Tweng

Tel. 0 64 71/225 od. 0664/27 34 630
Fax 0 64 71/213

APARTHOTEL
GASTHOF

RS 5&54@/‘“’/}‘5
FAM. GRUBER

MARKTSTRASSE 66
TEL. 0 64 77 /206
A-5582 ST. MICHAEL

Gendarmerie

BRI

Gendarmerie leidet unter
Grenzdienst - Handlunyshedar]

Mit groRer Euphorie ging man an den Aufbau des Grenzdienstes und versprach dabei mit duBerster
Sorgfalt vorzugehen und garantierte optimale Sicherheit im Sinne des Schengener Abkommens. Die
Rede war von einem Personalbedarf um die 4.300 Beamte. Zu der Zahl kam man aufgrund von Er-
fahrungswerten anderer EU-Lander, in denen sich unsere Flihrung intensivst und ausfuhrlichst in-

formierte.

Bedarf von 4.300 auf 2.900
Beamte reduziert!

In der Umsetzungsphase erkannte man
vermutlich sehr schnell, daf mit dem
Vollausbau nicht so recht gelingen mag,
weshalb man den Bedarf sofort auf ca.
2.900 Planstellen reduzierte. Unter dem
Motto: , Wirsind so gut und kommen mit
weit weniger auch aus ! Eine kiihne Ein-
stellung, wenn man bedenkt, dak in
Deutschland auf ein Kilometer Grenze
neun Beamte kamen und die Prasenz in
Osterreich derzeit bei einem Beamten pro
ein Kilometer Grenze liegt.

Der , Grenzdienst” hatte von Beginn an
oberste Prioritit. Alle anderen Interessen
waren zuriickzustellen. Selbst die Regie-
rung scheute weder Miihe noch Kosten,
um ja den Anschein des ziigigen Voran-
schreitens zu erwecken.

Aushdhlung der
Gendarmerieposte!

Das Vorhaben, den Zoll an der West-
grenze zu liquidieren und die Beamten
an die Ostgrenze zu versetzen, scheiter-
te vorerst am Widerstand der Zollwache,
die wie besessen ums Uberleben zu
kimpfen begann. Entscheidend war
auch der Umstand, daf niemand ein
Machtwort zu den Streitigkeiten zwi-
schen dem Finanzministerium (Zollwa-
che) und dem Innenministerium (Gen-
darmerie) sprach. Statt dessen ging man
den Weg des viel geringeren Widerstan-
des. Man begann die Gendarmerieposten
auszuhihlen. Massenzuteilungen nicht

nur von Personal sondern auch von Aus-
riistung und Gerate waren die Folge. Vie-
le Gendarmen erfreuten sich des uner-
warteten Geldflusses in Form von Zutei-
Jungsgebiihren und gingen auch mit ent-
sprechender Energie ans Werk den
Grenzdienst ordentlich aufzubauen. Dar-
iiber, daf diese Kollegen einen extremen
Fehlstand bei den Gendarmerieposten
verursachten, scheint sich niemand Ge-
danken gemacht zu haben.

Sicherheitsrisiko durch
Sparpaket und Aufbau
des Grenzdienstes!

Die Folge war eine Uberbelastung der
verbleibenden Kollegen auf den Gen-
darmerieposten, die zudem noch die
Vorgaben aus mehreren Sparpaketen zu
vollziehen hatten. Alleine im Bereich der
(I;cndarmuril: muften pro Jahr 2,243.512
Uberstunden (Ausgangsbasis 1994 mit
Ziel 1998) eingespart werden, dazu
kommt ein Personalabbau von mehr als
400 Planstellen. Zwei de facto Null-
Lohnrunden (1996 und 1997) waren auch
kein besonderer Beitrag fiir eine bessere
Motivation. Insgesamt gesehen ein si-
cherheitspolitischer Wahnsinnsakt der
sich im Bereich der Exekutive abspielt.

Konfliktherd -
frustrierte Zoliner!

Sehr schnell erkannten die engagierten
Gendarmen, dal ein ordentlicher Grenz-

dienst nicht nur engagierte, sondern
auch eine entsprechende Anzahl von Be-
amten erfordert.

Eine Entschirfung der Situation erwar-
tete man bei der Ubernahme mehrerer
hundert Zéllner. Erst nach und nach ist
man draufgekommen, daf viele ehema-
lige Zollner mit schlimmsten Problemen
fertig werden miissen. Vor allem wurde
ihnen vom damaligen Finanzminister
und jetzigen Bundeskanzler schriftlich
zugesagt, daB sie nach einer Uberstel-
lung in die Gendarmerie mit einer Ein-
teilung innerhalb des Zollgrenzbezirkes
rechnen dirfen. Jetzt will von diesem
Versprechen niemand mehr etwas wis-
sen. Faktum aber ist, daf jetzt manche bis
zu 150 km pro Fahrtstrecke zwischen
Dienst- und Wohnort zuriicklegen miis-
sen. Eine sowohl familiare als auch kir-
perlich unbeschreibliche Belastung. Zu-
dem fehlt es am Dienstort an Schlaf- und
Versorgungsmaglichkeiten, eine soziale
Dienstplanung (Fahrgemeinschaften) ist
aufgrund fehlenden Personals kaum
miglich und eine Besserung der Um-
stinde nicht in Aussicht. Selbst der Wil-
le zur Eigenversorgung scheitert oft an
der fehlenden Infrastruktur - Regionen
an der Ostgrenze sind beinahe ausge-
storben.

Personal fehit an allen
Ecken und Enden!

Derzeit sind an der EU- Aufengrenze
2.437 Planstellen systematisiert. Trotz
permanenter Zuteilungen aus den west-
lichen Bundeslindern konnte keine Ent-
schirfung der Personalsituation erreicht
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Friedrich Steiner

Béckermeister

Taglich frisches Brot und Gebdack
aus Meisterhand von Ihrer Backerei
Fritz Steiner, Markt 49
5450 Werfen, Tel. 0 64 68/52 38
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Niederuntersberg 15 - 5621 St. Veit
Tel. 0 64 15/73 74

Phatippe Rakit

Tapezierermeister und Polsterwerkstiitte

Harbach 86, A-5630 Bad Hofgastein
Tel. 0 64 32/86 63, Fax 86 63-4

BESTAURANT - CAFE
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Hier wird beste dsterreichische Kiiche
mit Proclukien fast ausschlieBlich von
der heimischen, alpinen Landwinschaft
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Familie Berger
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Willi u. Brunhilde Gappmaier
Hofgasse 248, A-5542 Flachau
Tel. 0 64 57/29 52

Solar - Heizung - Sanitar — Gas

Ihr Spezialist fiir Kesseltausch, Hackschnitzel- und Solaranlagen

5580 UNTERBERG 153
Telefon 0 64 74/69 63 - Fax 0 64 74/62 62 - 0663/91 60 636

Gendarmerie

werden. Selbst dort wo Dienststellen be-
reits die volle Ausbaustufe erreicht ha-
ben ist keine Besserung der Situation zu
erkennen. Verrichten z. B. auf der GreKo
Wullowitz /OO (mit 59 Planstellen sy-
stematisiert) derzeit 55 Beamte/VBs
ihren Dienst. Fiir einen halbwegs akzep-
tablen Dienstbetrieb sind aber minde-
stens 75 Beamte erforderlich. Nach einem
Hilfeschrei, der durch alle Medien ging,
entschlof sich der Innenminister zur so-
fortigen Zuteilung von 100 Schiilern der
Zentralschule- Madling begrenzt auf drei
Wochen.

Planungs- Chaos im
Innenministerium!

Diese Zuteilungen bringen de facto gar
nichts. Einerseits bendtigen selbst erfah-
rene Gendarmen mindestens eine Woche
um den Dienstbetrieb halbwegs zu
durchschauen. Andererseits sind Proble-
me vorprogrammiert, weil es tiberall an
entsprechenden Unterbringungsmog-
lichkeiten fehlt und nach drei Wochen ist
das Schauspiel wieder zu Ende. Das Per-
sonalproblem wurde also ganze drei Wo-
chen aufgeschoben.

Innenminister:

~Brauche mehr Personal,
aber Koalitionspartner
saot nein!“

Inzwischen diirfte auch der Innenmini-
ster die besorgniserregende Personalsi-
tuation erkannt haben. Allerdings wird
ihm jeder Aufsystemisierungsantrag im
Ministerrat vom Koalitionspartner abge-
lehnt. Mit dem lapidaren Hinweis auf
das Sparpaket. Selbst ein Hilferuf in
Richtung Bundesheer zur Uberwachung
der Griinen Grenze bleibt ungehirt.

Bundesheer winkt ab:
»Hahen kein Personal!”

Mehr als sonderbar ist die Ablehnung
des Bundesheeres. Es stimmt schon eini-
germafien nachdenklich, wenn unser
Bundesheer in Friedenszeiten nicht in
der Lage ist, zumindest die griine Gren-
ze zu tiberwachen - vom Verteidigen ist
ja tiberhaupt keine Rede. Obwohl nicht

unerwihnt bleiben sollte, dal das Bun-
desheer an der Grenze im Burgenland
seit mehreren Jahren ausgezeichnete Ar-
beit leistet. Es sollte damit aber auch
nicht der Eindruck entstehen, daf wir an
der Qualitit des Bundesheers zweifeln,
vielmehr erschreckt uns die Tatsache,
dall Sparpakete auch im Bereich des
Bundesheeres Wirkung zeigen.

Bester Nahrboden
fiir Kriminalitat!

Gelingt es der Regierung nicht die Per-
sonalprobleme der Exekutive schleunigst
in den Griff zu bekommen, gibt es eher
als uns lieb ist ein boses Erwachen. Die
extreme wirtschaftliche Not der Oststaa-
ten kinnte Ausléser fiir stark zuneh-
mende illegale Einwanderung und Aus-
flugs- bzw. Tourismuskriminalitit wer-
den. Versagt das erste Schutzschild (die
Grenziiberwachung), kann seitens der
Exekutive eine Aufrechterhaltung der of-
fentlichen Ordnung, Ruhe und Sicherheit
nicht mehr garantiert werden. Keine be-
sondere Bedeutung sollte daher der Aus-
sage des Landesgendarmeriekomman-
danten von OO beigemessen werden.

Gendarmeriekommandant
von Oberosterreich:
4Ausbau volizogen - alles in
bester Ordnung!*

So meinte der Landesgendameriekom-
mandant von Oberdsterreich bei der
Behidrdenleiterkonferenz in Wien, dal
Oberdsterreich problemlos auf einen Ein-
satz des Bundesheeres verzichten konne.
Eine Aussage, der sich im iibrigen auch
der Landesgendarmerickommandant
von NO angeschlossen hat, Dazu konn-
te es wohl nur kommen, weil die Herrn
Kommandanten offensichtlich nicht aus-
reichend informiert sind, um es vorsich-
tig auszudriicken. Es sollte nimlich voll-
standigkeitshalber schon erwihnt wer-
den, daf in OO der Grenzdienst zwar
beinahe voll ausgebaut ist, aber diese
Personalstinde bei weitem nicht ausrei-
chen, um einen ordentlichen Dienstbe-
trieb abzufiihren, in OO derzeit 95 Plan-
stellen unbesetzt sind, ca. 140 Beamte bis
2002 mit 60 Jahren in Pension gehen wer-
den und eine Belastungsstudie einen

09068 MF.

Fehlstand von 107 Beamten ausweist.
Insgesamt also ein Personalfehlstand von
342 Beamten dem 86 Schiiler in Ausbil-
dung gegeniiberstehen, die aber erst in
zwei Jahren einsatzbereit sein werden.

Fehlende Haftraume -
unzumuthare Arbeits-
bedingungen!

So nach und nach bessert sich die Situa-
tion fiir die Beamten in Bezug auf wet-
terentsprechende Bekleidung, Ausrii-
stung und Unterbringung der Dienst-
stelle. Was jedoch unertriglich ist, ist der
Umstand, daB in den meisten Grenz-
dienststellen keine Haftrdume eingerich-
tet sind. lllegal Aufgegriffene kinnen in
sogenannten Transitriumen ausreichend
untergebracht bzw. versorgt werden.
Ganz anders sieht die Lage bei festge-
nommenen, 2.B. Schleppern, aus. Dieser
miissen oft unter Anwendung von men-
schenunwiirdigen Mafnahmen ,ding-
fest” gemacht werden, damit sie nicht
fliichten kénnen.

kurz notiert

Planstelleneinsparungen

In Vollziehung des Sparpaketes miis-
sen in der Gendarmerie 85 Planstellen
eingespart werden, Abgebaut werden
in den Bundeslindern Burgenland 4,
Kirnten 7, Niederosterreich 22, Oberd-
sterreich 15, Salzburg 6, Tirol 9, Vorar-
Iberg 5, Steiermark 15 und GZK 2 Plan-
stellen.

Fotoapparate

Immer wieder AnlaB zur Kritik bietet
die vorsintflutliche Ausstattung von
Fotoapparaten in den Patrouillenwd-
gen. Umstindlich zu handhabende
Blitzgerdte oder Objektive erscheinen
nicht mehr zeitgemiB. Heute werden
am Markt kostengtinstigst Sofortbild-
kameras oder Poketkameras mit inte-
grierten Blitz und Zoomobjektiv ange-
boten. Ein entsprechender Antrag
wird im Zentralausschuf eingebracht
werden.
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A-5571 Mariapfarr
Telefon 06473/82 46 Teletax 0 64 73/82 47

Autotel. 0664/10 20 056 Autotel. 0663/86 89 80

Familie St. u. K. Koblinger
A-5542 Flachau
Flachauwinklerstrafe 218

HOTEL
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Tel. 0 64 57/22 76-0
’C/( Fax 0 64 57/28 79

Laireiier_A|m

Laireiter Gastronomiebetriebe
GmbH & Co KG

5611 Grofiarf - Unterberg 95

Tel: 0 64 14/82 44, Fax 82 44-4

Erbewegung — Aushub - Transporie
5611 GroBarl - Unterberg 23
Tel: 0 64 14/83 53, Handy: 0676/44 18 353

lumen
Kreuzer

5611 Grossarl 42
Tel. 0 64 14/385
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Winter

Familie Winter - A- 5562 OBERTAUERN 4
Tel. 0 64 56/73 91 - Fax 0 64 56/75 16
Europa Code 0043/64 56/73 91

Wy

GOTTFRIED MOSER

DEICH- UND
ERDGRABUNG

A-5622 GOLDEGG/WENG
TEL. 0 64 15/82 84
AUTO-TEL. 0663/86 67 03

Elektro-Installation — Eleklrolu(hges:hnh

Reparatur Werkstdtte — Kundendienst
5611 GROSSARL, Markt
Tel. 0 64 14/88 11-0, Fox 0 64 14/88 11-20

Ellmauthal 46, A-5452 Pfarrwerfen
© 064 62/50 47
Autotel. 0663/06 55 96

Voll- und Teilmassagen
Lymphdrainage,
Parafango-Packungen,
LuftpreB-Massagen,
Warmebehandlungen,
Elektra-Therapie (Reizstrom,
Interferenzstrom, Gleichstrom),
Infrarot-Bestrahlungen,
Ganzkdrperbehandlungen
(Zellulite, Gewebe-
straffungen usw.),
Briunungsstudio.

Pollnhof 24, St. Johann

Tel.: 064 12/72 30

Gendarmeric
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Sieherheltsrisilo: Es fehlen _
Fahrzeuge in der Gendarmerie!

Der Brandermittler ist im Nachbarrayon beschaftigt; der Spurensicherer fahrt zum Bezirksposten,;
der Hundeflhrer hat eine Hundepatrouille; der SEG-Beamte wird zu einem Einsatz gerufen; eine Al-
kohol patrouille ist im Bezirk unterwegs — am Notruf wird ein Einbruch gemeldet, woraufhin die Be-

amten zum Tatort laufen miissen.

Dieses Horrorszenario kinnte bald Wirk-
lichkeit werden, wenn nicht ehestens der
sicherheitspolitisch wahnsinnige Spar-
kurs beendet wird. Permanent zuneh-
mende Sonderdienste und vor allem
Sonderverwendungen von Beamten be-
dingen, da fiir den eigentlichen Sicher-
heitsdienst kaum mehr ausreichend
Fahrzeuge zur Verfligung stehen. Die Si-
tuation spritzt sich dramatisch zu, da
vom Dienstgeber eine Zusystemisierung
von Fahrzeugen erst im Jahr 2000 in Aus-
sicht gestellt wurde.

Schrotireife Motorrader
werden repariert !

Dem schwachsinnigen Sparkurs folgt ein
wirtschaftspolitischer Wahnsinn. So wur-
de ein total beschadigtes Motorrad nach

einem Verkehrsunfall in mithevollster
Kleinarbeit wieder zusammengeflickt.
Das Gerat mit jetzt knapp 140.000 km auf
dem Buckel mufl immer noch verwendet
werden, weil in einer der schinsten Tou-
rismusregionen in Oberdsterreich von
sechs Motorridern in der Sommerzeit le-
diglich zwei einsatzbereit waren baw. zur
Verftigung standen.

2.B. unser Vorschlag, die Fahrzeuge doch
fiir bestimmte Sonderverwendungen
(Hundefiihrer, Geritetransport usw.) zu
adaptieren und weiter im Dienst zu be-
lassen, lediglich einen Zusammenschlag
der Hinde tiber dem Kopf. Man hilt also
weiter am wahnwitzigen Sparkurs fest
und versteigert die Fahrzeuge licber im
Dorotheum zu Schleuderpreisen.

Dringend bendtigte Fahrzeuge
werden versieigert!

Lasung — mehr Fahrzeuge
kosten nichis!

Der Fahrzeugstellenplan sieht lediglich
eine begrenzte Anzahl von Fahrzeugen
fiir jeden Bereich vor. Diese werden auch
in regelmifigen Abstinden ausge-
tauscht. Dabei spielt es tberhaupt keine
Rolle, ob die Fahrzeuge noch weiter ver-
wendet werden kinnten. So verursachte

Durch die Auflisung vieler Zolldienst-
stellen und Ubernahme der Zéllner in die
Gendarmerie wire es nicht nur billig,
sondern auch gerecht den aliquoten Teil
von Fahrzeugen, Sachaufwand und Aus-
riistung vom Finanzministerium zum In-
nenministerium umzuschichten,

DIENSTSTELLE
1/

‘I'JR/DIE EXEKUTIVE -fI¥9%

DIENSTSTELLEN

ALMANACH

M

AUSGABE 1999

AB SOFORT BEI IHREM
PERSONALVERTRETER
ERHALTLICH!

»Die” Personalvertretung
der Exekutive
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Zollwache

Wozu ein Auswahlverfahren vor dem Fachkurs?

Das letzte Auswahlverfahren zum 76.
Grundlehrgang fiir dienstfithrende Zollwa-
chebeamte hat jenen Erlafl ad absurdum ge-
fithrt, der zukiinftigen Generationen von
Fachkursteilnehmern Objektivitdt und Un-
parteilichkeit bei der Auswerhung ihrer Er-
gebnisse hitte gewihrleisten sollen. Unab-
hiingig davon, wieviele Fachkurspliitze den
Bundeslindern bewilligh wurden, kann ich es
nicht logisch nachvollziehen, warum man ei-
nem Bundesland zuerst 12 Pliitze zuerkennt,
obwoll a priori feststeht, dafl nur 10 Beamte
ihre Aufstiegschancen niitzen diirfen. Wel-
chen Sinn hat dann eine Bedarfserhebung?

Ein erstrebenswertes Ziel vor Augen, biiffeln
und briiten ziwdlf Beamte diber einem Frage-
katalog, vielleicht sogar durch den Dienst-
plan gehandicapt. Nach bestandener Priifung
wird ihnen erklirt, dafl nicht alle am Kurs
teilnehmen diirfen. Wozu nelimen zwilf Be-
amte an einem Auswahlverfahren teil, beste-
hen die miindliche und schriftliche Priifung,
streben motivier!t und intensiv ihrem per-

siinlichen Aufstieg entgegen - und scheitern
an der Selektion durch die Dienstbehorde, die,
der Reihung und der Punktezahl des Ergeb-
nisses zum Trotz, zwei Plitze an ein anderes
Bundesland vergeben. Also wozu ein Aus-
wahloerfahren? Offiziell wurde beteuert, ei-
net der beiden Beamten sei zu jung und un-
erfahren, um an einem Grundlelirgang fiir
dienstfiilrende Zollwachebeamte teilnelimen
zu diirfen. Aber warum sollte ein junger Be-
dienstzeit die Chance haben, seine Karriere
voranzutreiben? Hier herrschen noch ver-
krustete Denkmuster, die die positive Ent-
wicklung eines jungen, motivierten Beamten
henmen.

Ehret das Alter, heift es. Die Dienstbehdrde
vertritt diese Malmung mit solider Standfe-
stigkeit, denn iiber alle moralischen Beden-
ken hiniweg, fegte sie einen jungen Beantten,
der der Reihung gemifl an diesem Grund-
lelirgang feilnehmen hatte diirfen, von sei-
niet Rang wnd plazierte dort einen Alferen,

BEFUGNISKATALOG

FUR DIE EXEKUTIVE IN OSTERREICH

welcher auf einem der beiden Plitze rangter-
te, die der tristen Personalsituation zwm Op-
fer fielen. Eindeutig, um jenem Auserwihl-
ten seinen reservierten Platz im Fachkurs zu
garantieren, denn ohne die hoheren Weihen
des Dienstfithrungslelirganges bleibt ihm der
versprochene Posten verwehrt. Wozu ein
Auswahlverfafren nach objektiven und lei-
stungsbezogenen Gesichtspunkten kreieren,
wenn wieder Personalrochaden ausgehandelt
werden, die an die dunklen Zeiten parteipo-
litischer Genossenschieberei erinnern? Wel-
che Verbesserungen fiir die Kollegen wurden
dann tatsichlich erzielt? Als Personalvertre-
ter solche Entscheidungen mitfragen zu miis-
sen, bedeutet nichts anderes als Glaubiwiir-
digkeitsverlust bei den Kolleginuen und Kol-
legen und dieser Aspekt weist mahyend dar-
auf hin, dafi wir uns als Personalvertreter kei-
ne faulen Kompromisse leisten diirfen — um
einem Auswahlverfahren Geltung zu ver-
schaffen, daff nicht zur Pokerrunde verkom-
men darf.

Michael Preininger

Bestellungen richten Sie bitte an:

Exekutiv Verlags GmbH
A-8054 Graz, Karntner Strafie 518
Fax (0316) 28-71-51-9
e-mail: exekutiv@magnet.at

jorr au CD eckdlilch. g 169, =

+ Versandspesen
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Zollwache

W; OCEO®

Die Europa-Truppe

Mit dem Beitritt zur EU hat sich bei der Zollwache eine Uberwachungsgruppe etabliert,
die das Gesicht des altesten Wachkorper Osterreichs grundiegend verandern wird.

Vierzig Kilometer nach der
Osterreichischen EU -Auflen-
grenze wird von vier unifor-
mierten Beamten ein Pk ange-
halten. Der Fahrer kurbelt die
Seitenscheibe hinunter und
wirkt sichtlich iiberrascht, als
ciner der Beamten iln auffor-
dert: , Osterreichischer Zoll -
Kontrolle. Offuen Sie bitte den
Kofferraum”, Zollkontrollen im
Binnenland. Seit dem Beitritt
Osterreichs zur Europiiischen
Union miissen die Biirger dieses
Landes ihr Bild vom Zollwa-
chebeamten, der wicht nur das
Gewissen des Reisenden stra-
pazierte, sondern auch durch

seinen Dienst an der Grenze identitiits-
stiftend wirkte, wm eine Facette berei-
chern,

Der 1. Mai 1995 hat sich unauslischlich

in die Kopfe jener Irregeleiteten gemei-
selt, die das Korps der Zollwache fiir tot
erkliirt haben. Aber , Totgesagte leben
linger”, denn an diesem Tag wurden
dsterreichweit die Mobilen Uberwa-
chungsgruppen der Zollwache ins Leben

gerufen. Zwei der vier
Grundsiulen des europdi-
schen Binnenmarktes tra-
gen den freien Personen-
und Warenverkehr. Das
bedeutet, daR sich jeder
EU-Biirger innerhalb des
Gemeinschaftsraumes be-
wegen darf und es keine
Zolle oder mengenmifige
Beschrinkungen mehr
gibt. Aber wihrend sich
die Saule des freien Perso-
nenverkehrs mit dem sy-
stematischen Abbau der
Grenzkontrolle gefestigt
hat, wankt die Saule des
freien  Warenverkehrs
noch unter den verschiedenen Steuersit-
zen und nationalen Abgabengesetzen
der Mitgliedsstaaten. Der Verlust der
Zollkontrolle an der dsterreichischen
Zollgrenze, der damit verbundene Weg-
fall bitrokratischer Papierwirtschaft und
die drastische Reduktion von Personal,
erforderten eine Umstrukturierung des
gesamten Zollbereiches. Um diese Ver-
dnderungen im Sinne des nationalen und
europiischen Steuersickels wahrneh-
men zu kénnen, formierte sich unter dem
Sternenbanner der EU ein ,universell
einsetzbares Instrumentarium®: Die Zoll-
wacheabteilungen der Mobilen Uberwa-
chungsgruppen. Thr Operationsbereich
umfaft einen Markt mit 350 Millionen
EU-Biirgern und in dem 40 Prozent des
Welthandels abgewickelt werden.

Die Mobile Uberwachungsgruppe

Osterreichweit wurden 37 Mobile Uber-
wachungsgruppen installiert, wobei die
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Mannschaftsstirke der einzelnen Uber-
wachungsgruppen zwischen 10 und 37
Beamte variiert, abhingig von der Grofe
des zu iiberwachenden Bereiches. Dabei
untergliedern sich die MUGs in ein bis
sechs Uberwachu ngsgruppen, die im
Idealfall aus drei Einsatzeinheiten beste-
hen. Das Einsatzgebiet unterteilt sich in
einen Einsatzbereich und in einen Uber-
wachungsbereich, der von der jeweiligen
Finanzlandesdirektion festgelegt wird.
Im Uberwachungsbereich agieren die
Uberwachungsgruppen im Auftrag der
Finanzlandesdirektionen, der Haupt-
zollamter oder Zollamter. Davon unter-
scheidet sich der Einsatzbereich. Hier ob-
liegt die Verantwortung dem Abtei-
lungsleiter.

Bei gewissen Uberwachungstitigkeiten
wiirde eine uniformierte Prasenz dem
Endzweck zuwiderlaufen, Vergehen
nach den Abgabengesetzen aufzudecken
oder zu verhindern. Daher werden
Einsitze bei Ausstellungen oder Messen
rweckmiBigerweise in Zivil vollzogen,

Gemeinsame Einsitze mit der Gendar-
merie und das positive Echo festigen die
fachliche und kameradschaftliche Ak-
zeptanz.

Eine reichhaltige Palette von Informatio-
nen durch Referenten fiir die Schmuggel
-und Suchtgiftbekampfung sowie durch
die Betrugskoordinatoren gewahrleisten
den aktuellen Informationsstand.

Weilreichende
Operationshereiche

Um einen Einblick in die Tatigkeiten der
Mobilen Uberwachungsgruppen zu ver-
deutlichen, sei ein auszugsweiser
Uberblick gestattet:

* Uberwachung des Verkehrs mit
Nichtgemeinschaftswaren im An-
wendungsgebiet und tiber die Aufen-
grenzen, das betrifft Waren aus Lin-
dern, die nicht der EU angehoren.
Uberwachung des Verkehrs mit ver-
brauchssteuerpflichtigen Waren im
Steuergebiet, z.B. Zigaretten
Uberwachung des Verkehrs mit Wa-
ren, die Verboten und Beschrankun-
gen unterliegen, z. B. Waffen oder
Suchtgifte, etc,

-

¢ Die Mitwirkung an
der Vollzichung des
Kraftfahrzeuggeset-
F

In diese allgemein gehal-
tene Aufzahlung fallen
auch Gesetze, die auf den
ersten Blick gar keine ab-
gabenrechtliche Rele-
vanz beinhalten:

¢ Tiertransportgesetz
* Schief -und Spreng-
mittelgesetz
Waffengesetz
Strahlenschutzgesetz
Kunst -und Kulturbe-
reinigungsgesetz

* Pornographiegesetz

. e

Eine komplexe Aufzih-
lung wire nicht sinnvoll,
aber bereits dieser Aus-
zug verdeutlicht, wie
spezialisiert Beamte der
Mobilen Uberwachungs-
gruppe geschult sein
miissen. Aber die Uber-
wachung dieser Gebote
wiirde an der prakti-
schen Ausfithrung schei-
tern, hitte man fiir die Uberwachungs-
gruppen nicht gesetzliche Kontrollbe-
fugnisse ersonnen, die es erst ermogli-
chen, jene Edikte zur ihrer Geltung zu
verhelfen:

» Anhalten von Personen und Beforde-

rungsmitteln

Recht, auf Einsichtnahme in die Per-

sonaldokumente

Priifung des Gepiicks, der Beforde-

rungsmittel und der Ladung

* Recht, Personen korperlich zu durch-
suchen

Unzweifelhaft kannte ein Wachkorper
ohne Exekutivcharakter diese Kontroll-
und Zwangsbefugnisse nicht durchset-
zen. Eine mobile Uberwachung im Zeit-
alter der Satelliteniiberwachung erfor-
dert einen hohen technischen Standard,
dem die Mobilen Uberwachungsgrup-
pen durch den Einsatz von Mobiltelefo-
nen und Laptops gerecht werden.

Aber worin unterscheidet sich die Mobi-
le Uberwachungsgruppe der Zollwache
von anderen Wachkorpern? Vor drei Jah-
ren wurde fiir den iltesten Wachkorper

00068 WE

Osterreichs bereits ein »Requiem” kom-
poniert. Aber es wurde falsch intoniert
und die Zollwache behauptete ihre Ei-
genstandigkeit. Und dieses Selbstbe-
wuBtsein nahm Gestalt an, in Form der
Mobilen Uberwachungsgruppen. Mit
der Option zur Gendarmerie verstumm-
ten endlich die Stimmen der falschen
Propheten im Korps, die das Mirchen
von einer Zollwache im Bundesministe-
rium fiir Inneres verbreiteten. Tatsache
ist, daf mit dem Beitritt zur EU die Zoll-
wache mit der Errichtung der Mobilen
Uberwachungsgruppen den Anforde-
rungen einer neuen Zeit Rechnung ge-
tragen hat. Der Erfolg wird nicht nur mit
der Aufgriffsstatistik untermauert. Nein,
auch und gerade mit der Motivation der
Beamten, die zu diesem Erfolg beigetra-
gen haben.
Der Europa-Truppe der Zollwache wur-
de am 1. Mai 1995 Leben eingehaucht.
Gerade der Beitritt zur EU hat dem dlte-
sten Wachkdrper Osterreichs neue Per-
spektiven erdffnet.

Preininger Michael
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Sanitiir- u. Heizungsinstallation
Reparaturdienst — Planung
Gasthermen u. Olbrennerservice

FELD[NGER

Oberfeldstralie 366
A-5071 Wals
Tel.: 0662/85 26 25

Alois Schon

A-5084 GROSSGMAIN - SALZBURGER STRASSE 270
TEL. 0 62 47/85 87 - FAX 87 24 - HANDY 0664/18 01 983

RECHTSANWALT

DR. WOLFGANG ZANKL

VERTEIDIGER IN STRAFSACHEN

THUMEGGERBEZIRK 7 TEL. OBB2/82 24 67
5020 SaLzeurs Fax 0BB2/82 24 67-4

Rechtsanwalt

DR. GERALD FURST

Verteidiger in Strafsachen

Salzburgerstr. 2
5204 StraBwalchen
Tel.: 0 62 15/53 23
Fax: 062 15/53 23-12

Der neue Grand Vitara: Intercooler-Turbodiesel.
Autohaus

FIEBER + CO.
ft m.bH,
A-5020 Salzburg, Wasse’fa[dslra!‘sna 15, Tel.: D662/45 05 15-0
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Reinigung JANNY

Ihr Meisterbetrieb in Salzburg!
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* Fensterreinigung
* Sonderreinigung

A-5020 Salzburg, Laufenstra3e 21
Tel. 4332 13, Fax 4332 13
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JVUeranderung macht Lebhen™

Der neue Redakteur der Zollwache stellt sich vor

Dieser Aphorismus gilt fir keinen anderen Wachkorper mehr als fir die Zollwache, die
in den letzten zwei Jahren tiefgreifende Reformen verkraften mute. Um diese Veran-
derungen positiv weiterzuentwickeln und zu verstérken, habe ich mich entschlossen,

meinen Beitrag zu leisten.

Hallo, mein Name ist Preininger Mich-
ael. Seit 1987 Zollwachebeamter, ver-
richte ich Dienst bei der Zollwachab-
teilung Berghausen/Mobile Uberwa-
chungsgruppe und iibe dort die Funk-
tion eines Uberwachungsgruppenfiih-
rers aus. Als Personalvertreter vertrete
ich seit 1995 die Interessen der Zollwa-
chebeamten im Bereich des Dienststel-
lenausschusses Radlpaf als Vorsitzen-
der-Stellvertreter und bin Schriftfiihrer
im Fachausschuf Steiermark.

Da ich mich sehr fiir den journalistischen
Bereich interessiere und ich meine, dal
Ideen und Meinungen am besten iiber
dieses Medium zu transportieren sind,
freue ich mich, die Redaktion der Zoll-
wache ilibernehmen zu diirfen. Bisher
vertrat in der Blaulicht-Redaktion Kolle-
ge Ernest Windholz journalistisch die
Anliegen der Zollwache. Unschwer ist zu
verstehen, daf seine Berufung in den
Bundesrat und die damit verbundenen
Aufgaben von ihm fordern, sich nun auf
Regierungsebene fiir unseren Berufs-
stand stark zu machen. Fiir seinen jahre-
langen Einsatz, die Anliegen und Pro-
bleme der Zollwache medial zu vermit-

teln, und iiber das Blaulicht auch zu an-
deren Wachkorpern eine kameradschaft-
liche Briicke zu schlagen, sei ihm ge-
dankt.

lch michte in seinem Geiste die Arbeit
weiterfithren, engagiert und zukunftso-
rientiert, im Interesse unseres wunder-
baren Berufes. Ich lade Euch ein, mit mir
zusammen fiir die Zollwache ldeen und
Anregungen zu formulieren, die tiber
unser Medium verdffentlicht werden. Ich
werde aber auch eine spitze Feder gegen
jene fithren, die unseren Wachkorper
ihren personlichen Interessen unterwer-
fen wollen und hoffe, daf ihr michim In-
teresse fiir die Zollwache gegen die Par-
teiherrschaft der rot-schwarzen Dolch-
stolgwerkschaft unterstiitzen werdet.

Starten wir im Interesse unseres Wachkir-
pers eine fruchtbare Zusammenarbeit,
stecken wir unsere Kipfe zusanimen, seien
wir innovativ und immer einen Schritt
VOraus.

Wenn ilir Ideen, Meinungen, Gedanken
oder kritische Anmerkungen iiber das
Blaulicht” vermitteln wollt, zigert nicht,
unterhalten wir uns dariiber oder schreibt
mir unter nebenstehenden Adressen:

Michael Preininger
Bubenberg 178/4
8471 Spielfeld
Tel.: 0676,/47 38 804

Zollwachabteilung Berghausen/
Maobile Uberwachungsgruppe
Grafnitzberg 47
8471 Spielfeld
Tel.: 0 34 53 / 46 60 oder
Fax: 0 34 53/43 60

Eing PoLiZEiCHRONIK
DER WRE" ART

von Michael Hendrich

Bestellungen richten Sie bitte an:
Exekutiv Verlags GmbH, 8054 Graz, Karntner Strafie 518,
Fax (0316) 28-71-51-9, e-mail: exekutiv@magnet.at

55 289,

+ Versandspesen
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Columbos heue
Assistenten

Endlich fithrt der Kriminalpsycffaiogischen Dienst nun auch in Osterreich ein Daten-
banksystem ein, das weltweit in Verwendung ist, um bestimmte Tétungsdelikte und
Sexualverbrechen zu erfassen. VICLAS (Violent Crime Linkage Analysis System) heifit
die newe Wunderwaffe im Kampf gegen das sclhwere Verbrechen. Von der Royal Cana-
dian Mounted Police entwickelt und fiir europiische Verhiiltnisse adaptiert, ist es in
Kanada und in Europa bereits erfolgreich in Einsatz,

Beispiel Jack Unterweger

Hitte dieses System schon damals in
Osterreich existiert, ware er als ein mog-
licher Tatverdichtiger erkannt worden.
Das macht Sinn, da man mittlerweile in
Osterreich kapiert hat, daf es auch bei
uns Verbrechen gibt, die zu einer Serie
von dhnlichen Straftaten in Europa pas-
sen konnten. Dieses System vergleicht
alle am Tatort vorgefundenen relevanten
Spuren, die durch die ermittelnden Be-
amten gesichert wurden. Eine Zusam-
menfassung wird in einem mehr als 250
Fragen umfassenden Katalog von dem
Kriminalbeamten durchgefiithrt und
nachher von Spezialisten ausgewertet.
Da in allen Sprachen die Fragen diesel-
ben sind, entspricht die Auswertung in
allen Landern demselben Standard. Da-
durch kinnen wertvolle Einzelinforma-
tionen, den jeweiligen Fall betreffend,
selbst nach vielen Jahren nicht in Verges-
senheit geraten.

Mehrarbeit wird gerne
in Kauf genommen

Die durch das Ausfiillen des Kataloges
entsteht, werden die Beamten wohl ger-
ne in Kauf nehmen. Ich jedenfalls bin mir
sicher, daf diese Zeit von den Kollegen
gerne investiert wird, um dieses wert-
volle System der Verbrechensbekamp-
fung zu unterstiitzen. Dieser Zeitauf-
wand wird als sinnvoller betrachtet, als
das Ausfiillen von unzihligen anderen
Formularen, welche nur zur Erhaltung

der Biirokratie dienen und offensichtlich
Arbeitsplitze sichern sollen. Zukiinftig
wire es wiltnschenswert, wenn solche,
zur Aufklirung wichtige Systeme, jene
ersetzen kinnten, die eine unniitze
Mehrbelastung sind.

Aufklarung erleichtert durch
vernetzte Informationen

Die Aufklirung von anderen Taten wire
durch VIiCLAS sicher leichter. Die Aus-
weitung dieser Datenbank ist ziel-
fiihrend, und zwar nicht nur bei den vor-
liegenden Morden oder Sexualverbre-
chen. Ich erinnere nur an den Fall der
spurlos verschwundenen Wiener Schii-
lerin Natascha Kampusch. Dieser und
andere dhnliche Fille konnten weltweit
miteinander verglichen werden, um fest-
zustellen, ob sie etwas gemeinsam haben
und daher eine Art “Strickmuster” zu er-
kennen ist, das auf die Spur eines mogli-
chen Serientéters fiihrt.

Der digitale
Inspekior Columbo

Er hitte seine helle Freude mit den bei-
den neuen wertvollen Fahndungshilfe.
Das System VicLAS kann man getrost als
psychologischen Detektiv bezeichnen,
die bereits bewihrte DNA-Datenbank als
biologischen Detektiv. Sie werden ihren
Beitrag leisten, um uns hervorragend
und sinnvoll bei der taglichen Auf-
kldrungsarbeit zu unterstiitzen.
Giinther Perschy

*00 OSSP ROISTOTERRS

ViClas - ein Schritt in
die richtige Richtung

Viel Hoffnung steckt in dem neuen Daten-
banksystem ViClas, schwere Verbrechen ra-
scher aufzudecken. Gerade bei Sexualverbre-
chen ist der Weltlauf mit der Zeit eine der
griften Herausforderungen, um einem er-
neuten Verbrechen vorzubeugen. Wir wissen,
dafl Sexualverbrechen aufgrund triebhafter
Motive meist keine Einzeltaten begehen. Ein
Triebliiter, der nicht gestellt wird, bleibt wei-
terhin eine grofie Gefahr fiir die Gesellschaft.
Die Auswirkungen fiir die Opfer sind schreck-
lich, Neben der eigentlichen physischen Ver-
gewaltigung leiden die Betroffenen meist ein
Leben lang unter den Folgen dieser Tat - und
ihr soziales Umfeld leidet mit,
Keine Frage — ohne Sexualverbrecher giibe es
keine Sexualverbrechen. Deshalb liegt der An-
satz zur Eindimmung dieser Art von Krimi-
nalitiit bei den Linken” in der Vorbeugung
und somit Behandlung der Titer. Dieser Ge-
danke ist grundsitzlich micht falsch. Die Fra-
ge ist nur, ob diese Idee zur Verbrechens-
bekiimpfung als erste gewihlt oder als lefzte
Meaglichkeit in Befracht gezogen werden soll.
Angesichts des furchtbaren Leides der Opfer
denkt man, es wiirde naheliegen, zuerst alles
2w tun, um den Schuitz und die Betrewung der
Opfer zu sichern. Die Vision grﬁfnqmc.l'ux'
Gesellschaft” der SPO hat in Osterreich aber
dazu gefiihrt, dafl man den Opfern weniy, den
Tiitern aber praktisch alle Aufmerksamkeit
schenkt. Es hat fast den Anschein, als ob hier
die Tiiter zu Opfern und die Opfer zu Titern
verkehrt werden.
Wir haben immer wieder auf diesen Mifistand
hingewiesen. Mit der Einfiihrung von ViClas
zeigt sich, daft unser Einsatz Wirkung gezeigt.
Nicht nur Sexualverbrechen kiinnen damit ab
sofort effizienter aufgeklirt werden. Ein
Schritt in die richtige Richtung ist damit ge-
tan, weitere miissen aber dringend folgen.
Schligflich geht es um nichts Geringeres, als
um den Schutz jener, die sich nichts zu Schul-
den haben kommen lassen.

Helmut Kamehl
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VERSICHERUNGS-SERVICE GES, M.B.H.

UNABHANGIGE VERSICHERUNGSMAKLER

ANLAGE- U, FINANZIERUNGSBERATUNG

Hottinger Au 6
A-6020 Innsbruck
Tel. 0512/29 30 38
Mobil-Tel. 0663/05 67 17
Fax 0512/29 30 97

ALTERNATIVE REINIGUNG
G. u. A. WAZLAWIK

(sowana

austria)

sauberkeit und pflege in balance mit der natur

UMWELTFREUNDLICHE
REINIGUNGSARTIKEL
FUR HAUSHALT

UND GEWERBE

TEL. 0 64 15/76 41
FAX 064 15/57 80

SALZBURGER STR. 37
5620 SCHWARZACH

Dr. Karl Aschenbrenner

— Facharzt fiir Radiologie ———

5600 ST. JOHANN i. Pongau

Foto - Drogerie

JAKOB
POLY

5505 Miihlbach/Hkg. 69
Tel./Fax: 06467/72 65

BIP. PUB

Familie Nikolic

GasteinerstraBe 10
5500 Bischofshofen
Tel. O 64 62/46 08

Berggasthof Winterbauer

Zimmer mit Dusche, WC und Balkon. Sauna, Tennisplatz.
A-5541 Altenmarkt im Pongau, Telefon 0 64 52/248
Salzburger Land

Mein Morgen ohne Sorgen.

Wer kann schon sagen, was die Zukunft bri
Sprechen Sie mit Threm Raiffeisen-Berater i
zahlreichen Spar- und Anlagemiglich
Raiffeisen Wohn |

&
Fiir ein Morgen ohne Sorgen!

Raiffeisen. Die Bank x
in Groflarl und Hiittschlag

Freizeit

Fun & Action T2y

4 da

iy Tag !

Prall gefiillter Veranstaltungskalender

in derSalzburger Sportwelt Amadeé

Die Salzburger Sportwelt Amadé ist mit
ihren fiinf Skischaukeln und der insge-
samt 350 km grofien Pistenvielfalt schon
von seinen Grundvoraussetzungen aus
ein optimales Ziel fiir aktive Winterur-
lanber. Aber der ultimative Spaft hingt
natiirlich immer von melreren Dingen
ab. Und gerade dabei haben sich die acht
Skiorte dieses Zusammenschlusses einen
besonderen Namen gemacht: Bemerkens-
wert gastfrenndlich eingestellt, sorgt die
Salzburger Sportwelt Amadé fiir Ab-
wechslung fast Tag fiir Tag, einfach ganz
nach dem individuellen Wunsch der Ga-
ste. Dariiber hinaus stehen auch in der
aktuellen Wintersaison wieder zahlrei-
che Veranstaltungen auf dem Programm,
speziell im Januar 1999 geht ein wahres
Fenerwerk an erlebnisreichen Highlights
hoch.

Weltcuprennen, RTL Herren
10. Janner 1999 in Flachau
Lokalmatador” Hermann Maier hat in
diesem Jahr ein Heimspiel: Seine Fans
konnen ihm in diesem hochkaritigen
Wettbewerb  direkt am  Ort  des
Geschehens die Daumen halten. Fiir alle,
die live mit dabei sein méchten, gibt es
vom 6. - 10, Jinner 1999 {iberall in der
Salzburger Sportwelt Amadé eine , Welt-
cup-Pauschale” ab 4.000 Schilling,. Inklu-
sive sind vier Ubernachtungen mit Friih-
stiick, der 4-Tagesskipag, Eintritt ins
Weltcuprennen und zur Weltcupnacht
mit Startnummerverlosung und Enter-

tainment durch D] Bobo.

20. Int. HeiBluftballonwoche
9. - 16. Janner 1999 in Filzmoos
Rund 50 Ballonfahrer aus der ganzen
Welt werden ihr Kénnen am Himmeli-
ber Filzmoos unter Beweis stellen. Be-
sonderer Hohepunkt der traditions-
reichen Veranstaltungswoche ist die
grofe ,Nacht der Ballone” am Sonntag,
dem 10. Jinner 1999. Dariiber hinaus fin-

det anliBlich des 20. Jubiliums dieses
Events ein Diawettbewerb statt, bei dem
tolle Reise- und Sachpreise zu gewinnen
sind.

24. Int. Tauernlauf
31. Janner 1999 in
Altenmarkt/Zauchensee

Fiir ambitionierte Langlauffans ist dieses
JDate” in Altenmarkt/Zauchensee lingst
zum absoliten Muft geworden:
In unterschiedlichen Disziplinen geht es
dabei um die Siege im 60 km Grand Prix,
20 km Sprint, 42 km Klassik und fiir Kids
von 4 bis 12 Jahren um den 4 km ,Sum-
si-Lauf”, Wettkampfareal ist die faszi-
nierende Loipe der Salzburger Sportwelt
Amadé, die inmitten tiefverschneiter
Landschaft eine beeindruckende Verbin-
dung zwischen den Orten Altenmarkt,
Radstadt, Eben, Wagrain und Flachau
herstellt. Zudem findet iibrigens erst-
mals vor dem Tauernlauf ein ,Skating-
Seminar” statt (9. - 10. Jinner 1999), bei
dem die neue Langlauftechnik, sogar mit
aktuellen Skimodellen von Atomic, gete-
stet und trainiert werden kann.

Perchtenlauf
6. Janner 1999 in Altenmarkt

Er reprisentiert einen der urspriinglich-
sten und auch bedeutendsten Briuche,
die im Salzburger Land heute noch ge-
pflegt werden: Der Perchtenlauf, der Jahr
fiir Jahr im Wechsel in vier verschiede-
nen Orten - Altenmarkt,
Bischofshofen, Gastein und
St.Johann/Pg. - stattfindet.

Am 6. Janner 1999 ist es Al-
tenmarkt von der Salzbur-
ger Sportwelt Amadé, das
die Regie iiber den groflen
Festzug hat. Rund 250 Teil-
nehmer werden sich um
14.00 Uhr vom Feuerwehr-
haus aus in Bewegung set-

zen und mit gruselig ebenso wie faszi-
nierend schinen Masken und Kostiimen
die bissen Ddmonen der Rauhnichte zu
vertreiben.

Informationen:
Salzburger Sportwelt Amadé
A-5542 Flachau, DorfstraRe 172
Telefon: 06457,/29 29
Fax: 06457 /27 (9 29

Fiir rund 50 Heifluftballonfahrer ist Filz-
moos in der Salzburger Sportwelt Ama-
dévom 9. - 16. Jdnner 1999 wieder das ul-
timative Ziel schlechthin: Schon zum
zwanzigsten Mal werden dort die Top-
sieger, iibrigens mit grofem Rahmen-
programm auch fiir alle Am-Boden-Ge-
bliebene, ermittelt. Allerdings ist diese
Veranstaltung natiirlich nur ein Beispiel
fiir die vielen Mega-Events, die in den
Ferienorten der Salzburger Sportwelt
Amadé im Winter 1998/99 auf dem Plan
stehen (Infos: Tel. 0043-6457-2929).
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Freizeit

Salzburger Sonnenterrasse
Goldegg-St. Veit-Schwarzach
Die tdvilische Mdrchenfandschaft beim Langlau-
Jen {70 km Loipenneiz), Wandern, Rodefn oder bei
einer Pferdeschlittenfalirt geniefien.
Skifalren am Buchberg ist das reine Vergniigen
[iir Anfinger oder Hobbyfalirer.
Info: A-3621 St Veir, Tel. 0641574 88
Telefax 64151664030
7-Nichtigungen + 6 Tage Skifipafi im Gasthof
inklusive Halbpension ab 68 3.300 -,
Pension/Privat DU/WC
inklusive Frithstick ab &8 2. 300~

GroBarl

GroBarl-Hiittschlag
Al eines der modernsten Skigebiete bereits zwei-
mal als Testsieger beim Skigebietetest des ORF-
Landessiudios Salzburg ausgezeichner.
Die romantische Hiitten begeistern ebenso wie das
Sfumilienfrewndlivhe Angebor,
U AD 20, Miirz 1999 - Kinder bis 19 Jahre in
Begleitung von zumindest einem Eliernteil bei den
Bergbahnen ab der 3. Tageskarte FRE!!
Info: Tourismusverband Grofarltal

A-5621 Grofarl, Marke |

Tel. 064 14/281, Fax 06414181 93

7-Nilchtigungen + 6 Tage Skifipaft im Gasthof,
Pension, Hotel inkl. Halbpension ab 68 4.598 .~
Friihstiickspension

inkfusive Frihsiiick ab 4§ 2.740,~

Freizeit

Salzburger Spc‘rtwelt Amadé

e

/ehn Jahren
uf Eﬁ@ﬂg@km@

Die Salzburger Sportwelt Amadé ist
top fiir Anfinger und Profis

Sie ist vom Wirtschaftsmagazin Capital
zur ,freundlichsten Skiregion Oster-
reichs” gekiirt worden - aber sie ist noch
sehr viel mehr:

Die Salzburger Sportwelt Amadé, die
heuer ihr 10-jahriges Jubildum feiert, ist
eine Wiege fiir besonders erfolgreiche
Wintersportler. Annemarie Moser-Prill
aus Kleinarl war so ein Beispiel und Her-
mann Maier aus Flachau und Andreas
Schifferer aus Radstadt beweisen jetzt
von neuem, daf diese Skiregion einfach
optimale Voraussetzungen fiir ambitio-
nierte Schneefreaks bietet. Ob nun in der
Anfingerspur, auf der roten Weltcup-
strecke oder iiber herausfordernde
Buckel.

Von Dezember bis in den April hinein er-
schlie@t die ,Drei-Taler-Skischaukel”
Flachau-Wagrain-5t. Johann/Alpendorf
ultimativen Skispal und auch die zweite
Skischaukel von Kleinarl bis hintiber nach
Zauchensee bietet satte Abfahrten. Da stol-
ze Ergebnis von zehn Jahren gemeinsamen
Schaffens in der Salzburger Sportwelt
Amadé sind iiber 100 moderne Liftanlagen,
350 Pistenkilometer, Snowboard-Fun-
parks, eine Boardercross- und mehrere
Carvingstrecken. Echten Skigenuf fiir
Langlauffans bieten die Hihenloipen bei
Filzmoos und St. Johann/ Alpendorf sowie
insgesamt 250 Kilometer Langlaufloipen in
allen Schwierigkeitsgraden. Und sollte
Frau Holle einmal streiken, gewihren die
modernen Beschneiungsanlagen in der ge-
samten Region fiir zusitzliche Schneega-
rantie.

Kein Wunder, da€ bei derart optimalen
Wintersportbedingungen die Salzburger
Sportwelt Amadé auch immer wieder Aus-
tragungsort fiir Ski-Weltcups, wie z.B. am
10. Januar 1999 fiir den Riesentorlauf der
Herren, ist.

T )

Alles in allem bietet jeder der acht Urlaub-
sorte seinen Wintersportgdsten ganz spe-
zifische Moglichkeiten fiir unterschiedliche
Anspriiche, und jeder hat seinen besonde-
ren Charme und ureigenstes Flair. Aller-
dings, wenn es um Gastfreundschaft geht,
dann sind sie sich alle wieder einig: Urige
Gemiitlichkeit auf den Berghiitten, herz-
hafte Schmanker] in traditionsreichen
Gaststitten und erlesene Gaumenfreunden
in wahren Gourmettempeln gehéren in der
Salzburger Sportwelt Amadé letztlich zum
echten Wintersport-Vergniigen - das zu-
dem durch giinstige Pauschalen noch un-
terstrichen wird:

Niihere Informationen:
Salzburger Sportwelt Amadé
A-5542 Flachau, Dorfstrae 172
Telefon 0 64 57 / 2929
Telefax 064 57 / 27 09 29
e-mail: info@sportwelt-amade.co.at
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Superskipauschalen
vom Saisonstart bis 19.12.1998,

vom 9. 1. bis 30.1.199% und vom
6.3.1999 bis 18.4.1999,

7 U bernachiungen/Friihstiick
inkl. 6 Tages-Skipafl ab ATS 3.200,~
im Gasthof/Halbpension
inkl. 6 Tages-Skipaf ab ATS 4.990,~
im 4-Stern Hotel/HP
inkl. 6 Tages-Skipafi ab ATS 5.990,—

Sportregion der Superlative:

Fun wmd Action oder Entspanmuny wnd Mufe fiir zuilf
Manate im Jahr, Die prémicete Nunmmer Eins weter den
5-Sherne-Skigebichen, Snowboard- wnd Langlaufdorado.
Sanmierliches Feriendomizil (Trekking, Wamdern, Bike
Golf, Tennts und vieles mehr) - fiir Individualisten,
Gruppen und Fanilien. Austragungsort hochkaritiger
Sporfenents

Lage:

Die Salzburger Sportuwelt Anadé ist das Kernstiick des
winterlichen Salzburger Landes. 60 km stidlich der Stadt
Salzburg, zu erreichen iiber die Tauernautobaln A 10
oder per Bahn dtber Salzburg und einem der 4 Ziclhaim-
hife Eben, Alienmrarkt, Radstadt oder Si.Joham.

Hotelangebot/Gistebetten:
31000 Gastebetten, vont Privatzinmeer im Bavernhof bis
zumt 4-Stern-Sporthotel

Gastronomie:

Restaurants und Gasthinser in belichiger Grijfie wnd
Ausuwihl, pom urigen Stadi bis zunt Feinschmeckerlokal,
Bars, Pubs, Wemstuben, Discos i wieles niehr.

Sportangebot Salzburger Sportwell Amadé:
Sommiter:

Wandern, Klettern, Trekking (grofles Touren- und Kur-
sangebot, Liftwandern); Reiten (Freering plus 5 Reithal-
len, Pomyreiten fiir Kinder); Golf (Golfclub Radstadt: ein
18-Loch-Turnierplatz, ein 9-Loch-Kompaktplatz, Dri-

ving Range, . Birdie-Jet” - die einzige Golfgondelbahn
der Welt, Golfschule); Paragliding; Tennis und Squash
(Auflen- wnd Hallenplitzel; Radfahren/Mountainbiken;
8 Orte-Radwegenetz,  Tanernradweg” (190 km),  Enns-
radweg von Flachau bis Enis” (235 knt), Bergradikal-
Trainmgscamp, Biker-Weekends wnd ~Touren fiir Ra-
dikale” oder , Gennfiradler™ Antadé Radnrarathon, Amn-
¢ Mountainbike-Marathon; grofies Tourenangebot fiie
Moterrad inklustee Internationales Motorbiker-Hap-
pening  Touwr d"Amonr”; Bider und Seen (grofies Ange-
bot an Frei-, Hallen- und Erlebnishidern, Wasserwelt
Awmadé in Wagrain, Ozonbad, Bade- und Erlebnis-Seen);
Angeln (Fischteiche und Fliegenfiachen); Bogenschieflen,
Asphaltstockschiefen, Fitnef-Parcours, Sommerrodeln
(Sommerrodelbahn Flachas), Inline- Skating, Minigolf,
Sonmmerprogramm filr Kinder.

Winler:
Moderne Beschneiungsanlagen wm’rl vt Dezember bis
April fiir grenzenlose
Skiorten Radstadt, zlJ'I'rmr.-.:rH,?.'rlh msee, Kleinarl,
Flachun, Wagratn, St. Johann/Alpendorf, Eben wnd Filz-
moos, Fiinf Skigebiete mit einem Skipaf: Skischankel
Radstadt-Altenmark?, Skiparadies Zauchensee-Flachau-
winkl-Kieinarl, Drei Tiiler Skischinke! Flachan-Wagrain-
St Johann/Alpendorf, Eben und Schischaukel Filzmoos-
Neuberg.

130 Liftanlagen mit einer Gesamitkapazitit von 125.000
Personen/Stunde, 350 knr Pisten aller Varianten und
Schwierigheitsgrade, Flullichtpisten, Funparks und Half-
pipes fiir Snoceboarder, eine Carving-Zeitmefstrecke, 250
ko Loipen inklusive der 60 kit langen Tauernlofpe;
pinski-, Langlauf und Snowboardsclulen; gefiihrte §
touren, 215 kne Winterwanderwege, 20 Rodelbohmen, 3
beleuchtete Rodelbahmen, Schmeeschuliwandern, Heif-
uftballonfahirten, Eisspecdivay, Paragliding im Schmee,
Ih'rh 11, Pfevdeschlittenfahrten, 13 Eisstockblnen, 5 Eis
Inufplitze, Tennishallen, Skibusse zum Nulltarifin allen
Skiorten, Aprés-Ski und Hiittenzauber, Discos, Skikin-
dergarten.

Winterliche Veranstaltungen und Events:
Fregstyle- und Paraskimeisterschafl, alpine Welt- wnd
Europacupveranstaltungen, FIS-Rennen, ASA-Snowbe-
ard-Events und Super-Snowcross-Open machen die Salz-
burger Sportuwelt Amade zu einem der wichtigsten Aus-
tragungsorte internationaler Wetibewerbe.

Hoehkinigss Winterreich
Miihlbach

Der Hochkdnig hat der beliebten Skiregion sei-
nen Namen gegeben, Seine imposante Kulisse fas-
ziniert sters aufs neue. New ist die lang ersehnte
Familienkarce und ab 13. Mérz 1999 kinnen Kin-
der bis 12 Jahre in Begleitung der Eltern bei Kauf
eines 4-Tages-Skipaf alle Liftanlagen GRATIS
beniitzen.

Info: Tourismusverband

A-5505 Miihfhach am Hochkanig

Tel 064 67172 35, Fax 06467178 1]

Skiburger-Aktion ab 12, Mirz 1999
7-Niichtigungen + 6 Tage Skifipafi im Gasthof
inklusive Halbpension ab 68 4.590,~.
Privatzimmer
inkfusive Frithstiick ab a8 2.900,~

Gasteinertal Dorfgastein -
Bad-Hofgastein — Bad Gastein
Van der Piste direkt ins Thermalbad. Im Gastei-
wertal sind sportliche Geniefer gut afgehoben.
Skispap und Naturverbundenheit, kombiniert mit
Komfort und schinstem Ambiente, der Charme
der herithmten Kurorte verzaubert,
Info: Gasteinertal Towrismus GmbH
A-3630 Bad Hofgastein, Postfach 150
Tel. 064321 33 93, Fax (6432 / 33 93-20

3-Nichtigungen + 3 1/2 Tage Skifpafi
inklusive Friihstiick ab 68 3.350,-.
und sdmtliche Eintritte
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FUN fir die Familie...

/it Wohlpefliti....
Fit fir den ganzen Tag,
Entspannung am Abend,

Die Baufirma Koller aus Koppl bei Salzburg
Das Team von Firma Koller erarbeitet
fiir den Kunden die perfekte Planung.

plant und baut ihr Schwimmbad, sodab Sie tiber
das ganze Jahr ohne groben Aufwand viel Freu-
de, Vergniigen, Entspannung und Wohlbefinden
Die giinstigste Zeit fiir Thren Schwimmbad Neu-
oder Umbau ist die Herbst- und Winterzeit, Die

lhr personliches Sehmimmbad...
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baut Koller in Salzburg genau so schnell -
und wesentlich giinstiger - als jedes
am Markt befindliche Massiv-Fertighaus!
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Ein bisher unerreichtes Service bietet die Baufirma aus Koppl an. Bei Koller wird beraten und
gebaut. Die Devise heibt: ,,Alles aus einer Hand". Koller macht’s — und biirgt fiir Qualitit und

Termintreue.
Das Team von Koller gestaltet gemeinsam mit dem Kunden das komplette Haus vom Keller

bis zum Dach in jeder Baustufe samt den gewiinschten Materialien.
gen, engagierten Team zur Seite. Zusiitzlich garantiert Koller einen Fixpreis fiir 1 Jahr. Und

Sie erreichen mit einem Koller-Haus die Zusatzpunkte fiir die erhhte Wohnbauftrderung.

Neben einer villig neutralen, produktbezogenen Beratung sucht Koller auch die Professioni-
Rupert Koller steht Thnen nicht nur mit 35jdhriger Erfahrung, sondem auch mit einem jun-

sten nach Qualitiit fiir die Kunden selbst aus.

ein




P.b.b. Verlagspostamt: 1010 Wien, ZL-Nr.: 336332W98U

Offnungszeiten: 7 Tage
Taglich ab 20.00h

Firbergstr. 18-20, 5020 Salzburg AIGNERSTRASSE. 4 - A-sono SALZEURG
Telefon: 0662 / 64 55 61 TEL: 06627620030 - FAX: 0662 /620030-4

disco.nachtschicht@aon.at
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| HHotelpension )

i ACCORD-Hotelpension S ictvon NN AR o Dt

Fam. BITSCHNAU Fam. Bitschnau

A-5542 FLACHAU 187, Tel. 06457/2535 Fax +22
httpy//www.hotel-accord.at, e-mail: bitschnau kurt@hotel-accord.at

Griechische Spezialititen im ZIB
ALLE SPEISEN AUCH ZUM MITNEHMEN

1 |i"| "'1*
ﬂ:l i '__il A-5020 Salzburg

L ey~ . Furbergstr. 18-20, Tel. 0662/64 59 43

-
AkrOpOhS Taglich geoffnet von 11.-14.* und 17.*-01."

ELEKTRO KONTRINER GARTENGESTALTUNG

Fachménnische Beratung und

Planung 3
Erstellen unverh. Angebote m

* Elekiroinstallationen Ingenieur fiir Gartentechnik ¥ |
a * EIB-Installationen stiindig ger. beeid. SV fiir Gartenboy -3
. Ep\.'-Netzwer‘mrlcahelungen
:’éli:!:lTepri-ﬁ:rnlgur-Heizung | | GARTENBEPFLANZUNG
= Service und Elektrofach- GARTENE_FLEGE
geschaft ZIERSTRAUCHER
» Sliilungs:lians! KUN]FEREM

Gasteiner StraBe 6 - A-5500 Bischofshofen 0 Ch oo =
Telefon 0 64 62/47 66 Telefax 0 64 62/47 66-25 5020 SurLIIIBURG . '-'hllmh:t-v.-Exner-STruﬁc 18 .-
Storungsdienst 0663/86 46 84 oder 0 64 67/79 00 Tel. 0662/43 30 02 v. 43 97 00, Hundy 0676/32 02 610



