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nmissverstindlich und
klar sei festgestellt, dass
derzeit ausschlieBlich die

GoD als Verhandlungspartner fiir
die Belange der Exekutive gegen-
iiber dem Herrn Finanzminister
und der Frau Vizekanzler auftreten
kann und darf. Keine der selbster-
nannten Untergruppierungen der
GaD, also weder die angebliche
Exekutiv-, Gendarmerie- noch die
sogenannte Polizeigewerkschaft
(in Wahrheit handelt es sich dabei
nur um Sektionen innerhalb der
GoD) hat ein Verhandlungsmandat
fiir ihren Bereich. Man kann daher
nur staunen, wie viele diverse Pa-
pierchen von diesen selbsternann-
ten Gewerkschaften durch die Ge-
gend geschickt werden. Darin wird
uns eine Frohbotschaft um die an-
dere und eine Schuldzuweisung
nach der anderen mitgeteilt.
Tatsache ist, dass nach wie vor
Lehrer und Beamte der Allgemei-
nen Verwaltung in der GoD das Sa-
gen haben und die Anliegen von
Polizisten oder Gendarmen eher
stiefmiitterlich behandelt werden.
Die G&D wird sich aber davor hii-
ten, das Verhandlungsmandat fiir
die Exekutive aus der Hand zu ge-
ben. Mit einem Mal miisste man

dann nimlich Farbe bekennen un
zugeben, dass einem dieser Bereich
mehr oder weniger egal ist.

Allzu gerne wird namlich ver-
schwiegen, dass es die GGD war, die
dem Gesetz vom Juli 2000 zuge-
stimmt oder dieses zumindest zur
Kenntnis genommen hat.

GoD hat Gehaltskirzung im Krans
kenstand und Jahresarbeitszei
dell zu verantworten

Dieses Gesetz hat uns einen g
waltigen Abzug nach dem 6. Krang
kenstandsmonat beschert und enf
halt ein Jahresarbeitszeitmode
wonach Mehrdienstleistungen ers
abdem 4, Kalendermonat zu verrés
chenbaren Uberstunden werdem
Jetzt so zu tun als wire daran dil
Regierung schuldig, ist wohl mehg
als nur abgehoben, |

All das hat allerdings nichts das
mit zu tun, dass die FEG bei beidey
Ministern ihre Anliegen und Ein
winde vorbringt. Dabei musstes

wir nicht selten feststellen, dass &
s0 gut wie keine Einwinde seitens
der GBD zu den groben Benachtels
ligungen der Exckutive gegeben
hat. Erst unsere Intervention hal
aufgezeigt, dass ein Exekutivbeams
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ler ab dem 7, Krankenstandsmonat
vinen Abzug von mehr als 55 Pro-
sent seines Aktivbezuges hinneh-
men muss und diese Tatsache exi-
stenzbedrohend ist. Erst unsere In-
tervention hat das bereits seit 1. Jan-
ner 2001 in Kraft befindlichen Jah-
resarbeitszeitmodell gestoppt und
die Einfithrung um ein Jahr hinaus-
veschoben. Nicht aber, weil wir so
wut verhandelt haben, sondern weil
s im Bereich der Exekutive einfach
nicht umsetzbar ist und die Aus-
wirkungen ausschlieBlich zu Lasten
der dffentlichen Sicherheit gehen
wiirden,

Falscher Ehrgeiz ist Dummheit!

Lingst vergessen scheinen die
brutalen Einschnitte der vergange-
nen Jahr. Fast 200 Dienststellen
wurden zugesperrt, ein Durchrech-
nungszeitraum von 18 Jahren bei
der Pensionsberechnung einge-
ftihrt, Zwei Null-Lohnrunden, zwei
Sparpakete, Uberstunden- und
P'lanstelleneinsparungen durchge-
zogen, um nur einige Beispiele zu
nennen. Allesamt mit Zustimmung
oder zumindest mit Duldung der
GaD, Jetzt geht es offenbar nur
mehr darum, dass sich die GaD die

FEG vom Leib hilt, die Schwarzen
ihre Loyalitit zu ihren Ministern be-
weisen und die Roten Oppositions-
politik zur Regierung betreiben
michten. Nicht erkennend, dass
damit die Spaltung der Exekutive
besiegelt ist. Liebe Gewerkschafter
und Personalvertreter: Jetzt nicht
iiber den eigenen Schatten zu hiip-
fen und damit die Exekutive zum
Spielball selbst ernannter Reformer
oder Totengriber zu machen,
grenzt schlicht und einfach an
Dummbeit!

Exekutive im

Internet

www.feg.at
e-mail: feg@feg.at

s Jungmairgasse 2 * Hinterstadt » \/écklabruck 4840 »
* 0676 72 76 349 = DI-FR 14.00-18.00 Uhr »
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SALZBURG

5072 SIEZENHEIM Tel. 0662/852913
BayernstraBe Fax 0662/853131
Europark , Tel. 0662/427860

FLUGHAFENTRANSFER - SALZBURG - MUNCHEN - SALZBURG

' SMS |

SALZBURGER MIETWAGEN SERVICE

Ges.m.b.H.

A-5020 Salzburg
lgnaz-Harrer-Str. 79a
Telefon 066 2 /81 61-0
Telefax 0 66 2 / 43 63 24

sowie alle Arten von
Transfers und Ausflugsfahrten

DETEKTEI WELLER

ermittelt fiir Sie im Privat- u. Geschéftsbereich
(im In- und Ausland), Pers.- u. Objektschutz,
Observation, Begleitschutz,
Beweisbeschaffung etc.
Mobil: 0049/170/2049885
Geschaftl.: Tel. 0049/8651/714690

Privat Tel. + Fax: 0049/8651/62331

BahnhofstraBe 12, D-83435 Bad Reichenhall

Herzlich
willkommen im

Wo die Welt noch
in Ordnung ist.

Familie Alois Winkler
A-5532 Filzmoos 112
Telefon:

Telefax: 06453/8620-5
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Dr. Gerhard Colerus

§ Mag. Matthias Priickler

FEG-Rechtsburo
Alles was , RECHT” ist

Spater Pensionshescheid — Wie ein Beamter fiir die Faulheit der Behirde zahlen muss!

Gezihlte 7 Monate hat die zustindige
Behdrde gebraucht, um iiber einen Antrag
auf vorzeitige Pensionierung aus gesund-
heitlichen Griinden zu entscheiden. Daher
wurde der betroffene Beamte erst 8 Mona-
te nach Antragstellung pensioniert, was
ihm aufgrund der gednderten Gesetzeslage
eine Pensionskiirzung um 18 % einbrachte,

Der Sachverhalt:

Der Beamte beantragte auf Grund einer
Berufskrankheit, also aus gesundheitlichen
Griinden, die Versetzung in den Ruhe-
stand. Dieser Antrag wurde am 14. Mirz
2000 an die zustindige Behorde gestellt,
Warum der Pensionierungsbescheid dann
erst am 5. Oktober 2000 erlassen wurde
(mit Pensionsantritt per 30. November
2000), obwohl ein dirztliches Sachverstin-

digengutachten bereits am 24. August 2000
bei der Behorde vorgelegen ist, kann wohl
nur vermutet werden. Es diirfte aber mit
der gesetzlichen Einfithrung von Abschli-
gen zusammenhingen. Trotzdem hat sich
die Behorde mit dieser Vorgangsweise si-
cher nicht den ,Sparefroh”-Orden ver-
dient, weil sie die gesetzliche Entschei-
dungsfrist von sechs Monaten nicht einge-
halten hat.

Vom Verwaltungsgerichtshof
abgewiesen!

Diese offensichtlich geplante Vorgangs-
weise wurde daher auch beim Verwal-
tungsgerichtshof bekimpft. Der Verwal-
tungsgerichtshof hat aber leider negativ
entschieden und die Beschwerde als unbe-
griindet abgewiesen. Seine Begriindung:

Der Beamte hat kein Recht auf Ruhe-
standsversetzung zu einem von ihm ge-
nannten Ende eines Kalendermonats.

Wir antworten jetzt mit
einer Amtshaftungsklage!

Ein tiberzogener Sparwille darf aber si-
cher nicht zum Gesetzesbruch fithren. Die
gesetzliche Verpflichtung der Behorde, in-
nerhalb von sechs Monaten zu entschei-
den, hat absolut zu gelten, auch dann,
wenn absehbar ist, dass sich die gesetali-
chen Bestimmungen dndern. Die Vor-
gangsweise der Behiirde hat den Antrag-
steller einen erheblichen Teil seiner Pensi-
on gekostet und diesen Schaden werden
wir bei der Finanzprokuratur einfordern -
notfalls mit einer Amtshaftungsklage.

Ungerechtiertigter MiBhandlungsvorwuri - Behdrde antwortet
jetzt mit Verleumdungsanzeigen!

Jetzt beginnt die Behdrde in Fallen von
ungerechtfertigten Misshandlungsvor-
wiirfen endlich von sich aus titig zu wer-
den. So wird neuerdings nach Einstellung
eines Misshandlungsvorwurfes gegen ei-
nen Beamten durch die Staatsanwaltschaft

gegen den vermeintlich Misshandelten mit
einer Verleumdungsanzeige vorgegangen.
Das ist genau jene Vorgangsweise, die der
gesetzlichen Fiirsorgepflicht der Behdrde
gegeniiber ihren Beamten entspricht. Die
Erfahrung zeigt auch, dass ein (iber die

Behorde angezeigtes Delikt eher zu einer
Verurteilung fithrt als eine kostspielige
iiber den Beamten selbst angestrengte Pri-
vatanklage. Dem Dienstgeber gebiihrt da-
her fiir seine neue Vorgangsweise ein vor-
sichtiges Lob!

Uberstunden — Nachverrechnung des Steuerfreibetrages

In der letzten Ausgabe haben wir iiber
die nicht beriicksichtigten Steuerfreibetra-
ge bei Uberstunden berichtet. Die bei uns
daraufhin zahlreich eingelangten Uber-

stundennachverrechnungen werden mit
einem dementsprechenden Aufforde-
rungsschreiben versehen am 30. April 2001
bei der Behiirde eingereicht. Wir bitten um

Verstindnis, dass spiter eingehende Nach-
verrechnungen nicht mehr beriicksichtigt
werden kinnen.
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HOTEL SALZBURG-CITY

Franz-Josef-Strafie 26 - A-5020 Salzburg
Tel. +43/662/882 04 10 - Fax +43/662/87 42 40
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TONI FLEIG
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Leo Auer
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Telefon: 062 40 / 215

Bauen & Wohnen
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Baustoffe — Tiiren — Tore — Fenster
Innenausbau — Handel — Montage

Krallerwinkl 16, A-5761 Maria Alm
Tel. 0 65 84 / 75 45

@
Ges.m.b.H.

LANDMASCHINEN - SCHAUER STALLTECHNIK -
ERSATZTEILE - WERKSTATTE

5201 SEEKIRCHEN SBG.

Kothgumprechting 2, Tel. + Fax 062 12 / 40 28
1

\oieL

astios

beiggey ogs!

tel. 0043 (0)6243 2302-0 « fax dw 40
www,weisses-roess|.at ® e-mail: hotel@weisses-roess|.at

Watzmann Therme - Das Paradies fiir alle Sinne
Téaglich 10.00-22.00 Uhr » Telefon 0049/8652/9464-0

Dr. Karl Aschenbrenner
—— Facharzt fir Radiologie ——

5600 ST. JOHANN i. Pongau
Prof.-Pdschl-Weg 2
Telefon: 0 64 12 / 43 38
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von Gendarmerie, Pnlizei, Zollwache und Kripo?

cht es nach dem Willen der
OVP, soll in der heimischen
Exekutive kein Stein mehr auf

dem anderen bleiben. In cinem Vier-Stu-
fen-Plan sollen Polizei, Gendarmerie,
Zollwache und Kripo de facto aufgelost
und zu einer einzigen Einheit ver-
schmolzen werden.

Phase 1: Werkstitten, Schulen und Son-
derkommanden (GEK, MEK, SEG) wer-
den vereinheitlicht.

Phase 2: Ein brandneues Exekutivgesetz
soll noch im Sommer 2001 dem Parla-
ment vorgelegt werden.

Phase 3: Personalvertreter und Gewerk-
schafter sollen in das neue Konzept ein-
gebunden werden.

Phase 4: Umsetzung

Begleitend dazu wird ein Raumnut-
zungskonzept iiber die Verwendung der
leer stehenden Raumlichkeiten entschei-
den. Fiir Ballungszentren ist ein soge-
nanntes ,Stadtkommando” vorgesehen.
Weiters ist eine neue Sicherheitsdirektion
geplant, bei der Fremden-, Vereins- und
Staatspolizei, sowie das Waffen- und
Sprengmittelwesen angesiedelt sind. Der
Sicherheitsdirektor selbst soll einmal im
Jahr dem Landtag Bericht erstatten. Ver-

waltungstitigkeiten sollen so stark wie
maglich ausgelagert und bei den Be-
zirkshauptmannschaften und Magistra-
ten untergebracht werden.

Damit diirfte die sprichwirtliche Kat-
ze aus dem Sack sein! Die 150-Jahrfeier
der Gendarmerie war ein Begribnis Er-
ster Klasse.

Und wo bleibt da die
ach so starke GoD?

Nimmt sie die Demontage der Exeku-
tive in der Hoffnung, daf die Allgemei-
ne Verwaltung und die Lehrer nicht an-
gekratzt werden, einfach still zur Kennt-

nis?
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Aktuelles

SEKTEN - QOKKULTISMUS - SATANISMUS

von Daniel Schafzahl und Heinz Friedrich

Das Problem von Sekten tritt immer mehr ins Licht der Offentlichkeit. Wie viele Sekten oder sektenahnliche Gruppen
gibt es eigentlich? - fragt sich da so mancher Birger angesichts der zahlreichen Medienberichte lber dieses Phanomen.
Viele bekannte Namen sorgen in diesem Zusammenhang immer wieder fiir Schlagzeilen. Aber nur die wenigsten wissen,
daB alle diese Sekten auch in Osterreich tatig sind. Und dies zum Teil unbemerkt, mit sehr groBem Erfolg und vor allem
mit sehr regem Zulauf. Die Mitgliederzahlen und die Zahl jener Personen, die sich fir solche Gruppierungen interessie-
ren, steigen taglich. Neben den bekannten Organisationen gibt es noch weitere etwa 500 bis 600 sektenahnliche Grup-
pen, welche ebenfalls tagtéglich versuchen Frauen und Manner, vor allem aber Jugendliche in ihren Bann zu ziehen.

eit fiinf Jahren beschiftige ich
Smjch Zusammen mit meinem
Kollegen Heinz FRIEDRICH mit
der immer grofer werdenden Sekten —
Problematik. Als Jugendkontaktbeamte
wurden wir im Zuge von Schulvortra-
gen immer wieder auf das Thema Sekten
angesprochen. Daher haben wir uns im
Jahre 1995 zum ersten Mal intensiver mit
diesem Problem beschiftigt. Nach di-
versen Schulungen und nach den ersten
Kontakten und Gesprachen mit Betrof-
fenen, Aussteigern und auch Personen,
die in den Bann einer Sekte geraten sind,
haben wir uns immer mehr auf diese
sehr wichtige Aufgabe konzentriert.

Im Friihjahr des Jahres 1998 erschien
dann unsere erste Broschiire mit dem Ti-
tel ,Sekten - Okkultismus - Satanis-
mus”. Bereits zur ersten Pressekonferenz
erschienen auch schon die Vertreter ein-
zelner Sekten bzw. sektendhnlicher
Gruppen. Von nun an blieb kein Stein
mehr auf dem anderen. Die Medien kon-
taktierten uns immer hiaufiger und sogar
im ORF wurde {iber unsere Arbeit bes
richtet. Das dies jenen Gruppen duBerst
unangenehm war, liegt auf der Hand.
Von da an wurden wir von vielen Perso-
nen dieser Gruppierungen kontaktiert
und eine Unzahl von Briefen, in denen
unsere Arbeit schlecht gemacht wurde,
wurde an hohe Stellen in Graz (Biirger-
meister, Polizeidirektor, Landeshaupt-
mann usw.) geschickt. Der Hohepunkt
jener Zeit war eine Klage der Zeugen Je-
hovas, die gegen zehn Punkte in unse-
rer Broschiire klagten.

Nach einem jahrelangen Prozess be-
kamen wir nun sogar in dritter Instanz
recht und die Klage der Zeugen Jeho-
vas wurde abgewiesen!

Fiir uns war dies
einmal mehr eine Be-
stitigung unserer
wichtigen Arbeit.
Zwar hat uns in der
Zwischenzeit schon
die niichste Gruppe
um den Guru ,5Sri §
Chinmoy”  geklagt. -
Aber auch dieser Kla-
ge sehen wir ent-
spannt entgegen, zu-
mal all die beklagten
Punkte in der Zwi-
schenzeit mehrmals
bestitigt wurden.

Die Erstauflage un-
serer Broschiire ist be-
reits zur Ginze ver-
griffen. Das Echo auf dieses Werk war
ohne Ausnahme positiv und die Bro-
schiire wurde auf Grund von zahlrei-
chen Anfragen auch weit iiber die Gren-
zen hinaus versendet. ,Vor allem fiir
Jugendliche ist diese Broschiire leicht
verstindlich und geeignet”(Auszug aus
mehreren Schreiben an uns, vor allem
aus Deutschland). Auch die amerikani-
schen Universititsbibliotheken von New
York und Yale wurden auf das Heft auf-
merksam und haben ebenfalls ein Ex-
emplar bekommen.

In etwa hundert kostenlosen (auch die
Broschiire wurde kostenlos weitergegeben)
Vortragen an Schulen und bei diversen
Institutionen (z.B. Krankenhiiusern, Uni-
versititen, Elternvereinen, usw.) konnten
wir so manchem Betroffenen mit Rat
und Tat zur Seite stehen. Bis heute haben
wir mit dieser Arbeit keinen einzigen
Schilling dazuverdient. Im Gegenteil:
Die Kosten fiir diverse Biicher, Video-
kassetten, Vortragsutensilien, Fotomate-

rial etc. miissen und mussten wir aus ei-

gener Tasche begleichen. Gerade in einer
Zeit, in der immer mehr Jugendliche den
Sinn des Lebens suchen, in welcher sie in
dieser computergesteuerten hochmoder-
nen Zeit kaum mehr Abwechslung fin-
den, muf die Aufklirung iiber Sekten an
vorderster Front stehen. Auch die
Straftaten von Satanisten oder soge-
nannten Satansgruppen steigen immer
mehr an. Das konnten wir auch in Graz
und der Steiermark deutlich beobachten.
Wir haben es uns daher zur Aufgabe ge-
macht vor allem Jugendliche vor den Ge-
fahren dieser Gruppierungen zu warnen.
Weiters sollen Betroffene und Aussteiger
bei uns Hilfe bekommen.

Kontaktmoglichkeiten:
Polizeidirektion Graz,
Wachzimmer Lendplatz
Tel. 0664 / 333 25 77
(Revinsp Schafzahl)
oder E-Mail: schafzahl@t-online.at
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Sicherheitsverwaltung: Aufregung um Struktur- und Aufgabenreform

,Die Grauelmarchen der Opposition“

Ziel- und planlos irren die roten Personalvertreter derzeit mit diversen Arbeits- und Reformpapieren
durch die Gegend. Vielfach handelt es sich dabei um keine fertigen Konzepte, sondern um reine Ideen-
papiere, die von Beamten als Arbeitspapiere fur politische Verantwortungstrager erstellt wurden.

Panikmache aus Frust
vor Machtverlust

Diese Arbeitspapiere werden in der
Hoffnung, dadurch Panik und Unruhe
in die Beamtenschaft zu bringen, filsch-
licherweise als beschlossene Sache ver-
breitet. Die Regierung schlecht zu ma-
chen diirfte dabei oberstes Gebot sein. So
vertrat der rote Vorsitzende des Zentral-
ausschusses der Sicherheitsverwaltung
in der Steirer-Krone vom 23. Janner 2001
die Meinung, dass das Ende der Polizei-
und Sicherheitsdirektionen so gut wie
besiegelt sei. Die Regierung wolle 3,5
Mdr. einsparen, Magistratsdmter und
Bezirkshauptmannschaften sollen kiinf-
tig die Verwaltung iibernehmen und da-
durch sollen 2.400 Vertragsbedienstete
auf die Strafe gesetzt werden, die darii-
ber hinaus auch noch ihre vom Dienst-
geber zugewiesenen Wohnungen verlie-
ren. Einen Sozialplan gebe es nicht, so
die Grauelmirchen der roten Personal-
vertreter.

Male den Teufel an die Wand,
wenn er nicht kommt kann man im-
mer noch als Verhinderer aufireten!

Dieses Verhalten der roten Personal-
vertreter ist entlarvend und die Taktik,
die dahinter steckt, ganz klar. Noch ehe
es zu konkreten politischen Beschliissen
gekommen ist, wird gegen die Arbeit der
Bundesregierung schon massiv Stim-
mung gemacht. Kommt es dann zu kei-
nen Kiindigungen oder grofien Bela-
stungen, dann habe man dies allein dem
umsichtigen Zentralausschuss und der
Altgewerkschaft zu verdanken, wird
dann behauptet. Ein Sieg scheint den ro-
ten Personalvertretern mit dieser Taktik
jedenfalls gewiss.

Ganz neu ist dieses Verhalten nicht.
Erinnern wir uns kurz zuriick: Die Re-
gierung war kaum angelobt, schon wur-

den ihr alle moglichen Grausamkeiten
unterstellt  und  gewerkschaftliche
KampfmaEnahmen angedroht. Dienst-
stellenversammlungen wurden abgehal-
ten und unzihlige Flugblitter verteilt.
Der darin enthaltene Wortschatz reichte
von ,faschistische Regierung”, ,unso-
ziale Regierung” bis hin zu ,Regierung
ohne Gutmenschen (rot)”. Gleichzeitig
exerzierten sozialistische und griin-al-
ternative Politikern bei organisierten De-
monstrationen den Osterreichern immer
wieder ihre sattsam bekannte politische
Haltung vor. Es ging und geht dabei
nicht um Sachprobleme, sondern aus-
schlieRlich um die Tatsache, dass es in
Osterreich nach mehr als 30 Jahren wie-
der eine demokratisch zustande gekom-
mene Regierung ohne sozialistische
+Gutmenschen” gibt. Fiir viele bis heute
unfassbar und unertriglich!

Sonderbares Demokratieverstand-
nis der Opposition!

So zeigen die Oppositionspolitiker
nun ihr wahres (zweifelhaftes) Demo-
kratieverstindnis. Meinungsvielfalt darf
es nur dann geben, wenn linke Politiker
das Sagen haben. Toleranz und Achtung
vor der Menschenwiirde des politischen
Gegners sind bei diesen Politikern zu
Fremdwirtern verkommen. Nur eine
Taktik zihlt, nimlich die Arbeit der Bun-
desregierung als unsozial zu diffamie-
ren, da ja eine , faschistische Regierung”
auf keinen Fall sozial gerecht sein kann
und darf. Gleichzeitig werden immer
wieder neue Angste geschiirt, um die
Bediensteten zu verunsichern.

Wo aber waren die sozialistische
Personalvertreter in Zeiten soziali-
stischer Vorherrschaft?

Der gewaltige Schuldenberg, mit dem
die Bundesregierung nun zu kimpfen

hat, zwingt zu verantwortungsbewuR-
ten Handeln. Es miissen daher - auch
zur Sicherung der Zukunft unserer Ju-
gend ~ Sparmafnahmen zur Verringe-
rung des Budget-Defizits getroffen wer-
den. Selbstverstindlich sind dazu auch
im dffentlichen Dienst Einsparungen er-
forderlich. Dies hat auch schon die vor-
herige Bundesregierung erkannt, deren
Reformen uns noch in schlechter Erin-
nerung sind. Allerdings haben sich die
roten Gewerkschafter und Personalver-
treter damals immer duBerst still verhal-
ten, und das obwohl - oder vielleicht
weil - sie die MaBnahmen selbst mitbe-
schlossen haben. Nur um sich zu profi-
lieren, hat sich der Zentralausschuss
halbherzig iiber die damaligen (allerdings
bereits beschlossenen) SparmaBnahmen
aufgeregt und dabei einige unbedeuten-
de kosmetische Korrekturen erreicht.
Bei den letzten Personalvertretungs-
wahlen ist der Zentralausschuss dann
aber schon wieder Hand in Hand mit
dem damaligen sozialistischen Innenmi-
nister marschiert.
Reinhard Ebner,
Sicherheitsverwaltung Leoben

Kommentare:

BM Dr. Ernst Strasser: ,Sich kiimnen
sich davauf verlassen, das ich anch weiterhin
die Intercssen der Exckutive, der Sicher-
heitsverwaltung und der dsterreichischen Be-
vilkerung nachhallig vertreten werde!”

Vizekanzler Dr. Riess-Passer: ,Ich ver-
sichere, dass es im Ralmten der Struktur und
Aufgabenreform keinesfalls zu Kiindigun-
gen, Verlust von Dienstwohnungen udgl.
Kontmen wird. Dies war auch nie der Wille
der politischen Verantwortungstriger. Im
Gegenteil: Im sensiblen Bereich von perso-
nellen Umstrukturierungen ist nur ein Vor-
gehen mit miglichster Schonung der Betrof-

fenen  beabsichtigt. Keinesfalls werden

berechtigle soziale Aspekte missachtet wer-
den.”
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Hotel - Café - Restaurant

/O ? b&et/»o/»e

é- und Restaurantierrasse hoch Gber Bad Hofga-
albs eingigantiger Aussichisbalkon auf dic imposante Berg- vid
einertales und der Hohen Tavern. Dazu weilh das am Aus-
gangspunkt zahlreicher Wanderungen (Tipp: Kneipp-Pfad, Vogellehrplad) pelegene
Ausflugslekal auch kulinarisch zo begeistern. In ungemcin gemitlicher Atmosphiine
erwarten Sie zinftige Brenljausen, bodenstindige Kiichenschmanke izlich haus
gemachic Mehlspeisen sowie wischentliche SpezialititenbufTers und Festmientis
Jeden Minwoch: Grillabend auf der Sonnenterrasse,
Nutzen Sie die bequeme Miglichken des hauseigenen Taxi-Transfers!

Gletscherwelt des G

Hotel-Café-Rest t Pyrkethdhe, Bad
Haltestellenweg 23, http: www.pyrkerhoehe.com
Tel. 064 32 / 64 44, Fax 0 64 32 / 75 21

j J 7Fran7 Josef Baischer

\Goldschmiedemeister

Tel.: 06232/69 43 od. 0664 /16 26 168

* Schmuckentwiirfe
* Anfertigungen

* Uménderungen

* Reparaturen

5310 Mondsee
im SchlofShof 3¢

Terminvereinbarung auch auBerhalb der ublichen Geschaftszeiten minglich

0’03%

ERZEUGUNG VON KERAMISCHEN FAHRBAHN- UND BODENSTEINKANTEN

5423 St. Koloman 247
Tel. & Fax: 0 62 41 /249

VERLEGEN und VERKAUF von samtlichen
KERAMISCHEN FLIESEN und BODEN
EIGENIMPORT von MARMOR, FLIESEN
und GRANIT

Die Profis in Wald und Garten.

Der Rasenroboter
www.automower.com

Die Rasentraktoren.

www.husqvarna.at

HHusqvarna }

HOFMANNINGER

4840 Vicklabruck * Demelleiten 18 ¢ Telefon: 0 76 72 / 29 2 99

TANKSTELLE
Renate Katzma

34 GroBlobming, Hauptstr:
Telefon 0 35 12/29 68
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Aktuelles

Die Abstandsmessung

Ein Mittel zur Erhohung der Verkehrssicherheit

aut Statistik ist fast die Halfte der
L\’orkehrmnf;’jl]u mit Personen-
schaden auf Autobahnen auf
mangelnden Sicherheitsabstand zuriick-
zufithren. Aber auch auf Bundes- Lan-
des- und Gemeindestrassen wird der er-
forderliche Sicherheitsabstand oft nicht
eingehalten.

Aus diesem Grund ist seit April 2000 in
Vorarlberg ein neues Gerit im Einsatz,
um die Verkehrssicherheit auf den
Straben zu erhohen: Das Abstands-
messgerat.

Dieses Gerit ermdglicht es, Geschwin-
digkeiten von Fahrzeugen und deren
Abstinde zu vorausfahrenden Fahrzeu-
gen zu bestimmen und auszuwerten.

Das Gerit besteht aus drei Videoka-
meras und einem mobilen Auswertesy-
stem, das in ein Fahrzeug eingebaut ist.

Die drei Videokameras werden auf ei-
ner Autobahniiberfithrung aufgebaut.
Eine Kamera ermdglicht die Beobach-
tung des ankommenden Verkehrs auf ei-
ner Linge von ca. 500 Metern, die restli-
chen zwei Kameras erméglichen die
Grofaufnahme jener Fahrzeuge, die den
Sicherheitsabstand nicht einhalten, und
ihrer Kennzeichen.

Die von den Videokameras aufge-
zeichneten Bilder werden iiber Kabel in
den Zentralrechner eingespeist, wo so-
wohl die Geschwindigkeit als auch der
Sicherheitsabstand errechnet werden.

Die betroffenen Lenker werden nach
Maoglichkeit gleich angehalten und be-
anstandet. Ist eine Anhaltung 2.B. ver-
kehrsbedingt nicht méglich, wird iiber
die Behirde eine sogenannte Kennzei-
chenanzeige erstattet, der Lenker des be-
treffenden Fahrzeuges wird ausge-
forscht.

Die Strafen fiir zu geringen Sicher-
heitsabstand sind der Schwere des Ver-

Von Revinsp Andreas Fall

Landesgendarmeriekommando fiir Vorarlberg

VERKEHRSABTEILUNG

gehens angepasst und bewegen sich zwi-
schen 1.000 und 3.000 Schilling.

Fiir drastische Unterschreitungen des
Sicherheitsabstandes und zusitzliche er-
schwerende Tatbestinde sind sogar Stra-
fen bis zu 30.000 Schilling und eine un-
befristeten Entziehung des Fithrerschei-
nes moglich.

Generell ist, wie auch in den Fahr-
schulen gelehrt wird, ein Sicherheitsab-
stand von zwei Sekunden empfehlens-
wert. Die Judikatur des Verwaltungsge-
richtshofes sieht jedoch mindestens eine
Sekunde vor.

In Metern ausgedriickt sind das drei
Zehntel der gefahrenen Geschwindig-
keit, z.B. 30 Meter bei 100 km/h.

Sinn und Zweck der Abstandsmes-
sungen soll nicht sein, die Leute zu dr-
gern oder miglichst viel Strafgelder zu
kassieren. Vielmehr geht es darum, die
LDringler” aus dem Verkehr zu ziehen,
die den Vordermann bedringen und ihn
moglicherweise sogar mit optischen
Lichtsignalen auffordern, Platz zu ma-
chen.

Das Ziel ist also, Abstandsverletzun-
gen zu vermeiden und dadurch einen
Beitrag zur Hebung der Verkehrssicher-
heit auf den StraRen zu leisten.

Nochmals zur Erinnerung: Bei rund 44
Prozent aller Verkehrsunfille anf Osterreichs
Autobalnen ist mangelnder Sicherheitsab-
stand eine der Hauptunfallursachen.

Ein Jahr danach:

Die Bilanz nach fast einem Jahr Ab-
standsmessung in Vorarlberg stimmt al-
lerdings doch nachdenklich.

Bei 66 Einsidtzen wurden 814 Fahr-
zeuglenker wegen zu geringem Sicher-
heitsabstand bei der zustindigen Be-
zirkshauptmannschaft zur Anzeige ge-

bracht. Uber 39 Lenker wurde an Ort und
Stelle ein Organmandat verhingt.

Der griRte Teil der Ubertretungen be-
wegte sich im Bereich von 0,3 bis 0,6 Se-
kunden Sicherheitsabstand, der ,5pit-
zenreiter” wurde mit einem Sicherheits-
abstand von nur 0,17 Sekunden (da sind
ca. 4 Meter bei 130 kmi/h) gemessen!

Erfreulich ist nur die Tatsache, dass
sich das Abstandsverhalten der LKW-
Lenker deutlich verbessert hat. Bei den
PKW-Lenkern jedoch ist nahezu keine
Verbesserung feststellbar.

Mit kontrollierlem Sicherheits-
ahstand fahren:

Auf einigen Autobahnabschnitten in
Osterreich sowie im angrenzenden Aus-
land sind auf der Fahrbahn Abstands-
Teststrecken markiert. Diese erlauben es,
selbst zu kontrollieren, ob der Sicher-
heitsabstand zum Vordermann grof ge-
nug ist.

Es ist aber fiir jedermann auch ohne
solche Teststrecken maglich, den mo-
mentanen Sicherheitsabstand zum Vor-
dermann zu kontrollieren:

Man merkt sich eine bestimmte Stelle
neben der Fahrbahn wie zum Beispiel ein
Verkehrszeichen. Hat der Vordermann
diese Stelle passiert, zihlt man _einund-
zwanzig, zweiundzwanzig”. Sollte man
dieselbe Stelle passieren, bevor man fer-
tiggezahlt hat, ist der Sicherheitsabstand
zu gering und muss vergrifert werden.

Zu bedenken ist dabei aber, dass dies
nur ein Anhaltspunkt fiir trockene Fahr-
bahnen ist und bei nasser Fahrbahn,
schlechter Sicht oder gar bei Schneefahr-
bahn oder vereister Fahrbahn unbedingt
mehr Abstand zum Vordermann einzu-
halten ist — zu Ihrer eigenen Sicherheit!

Darum: Mit Abstand besser fahren!
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ATELIER RESCH

FOTOSTUDIO
Inh. Anita Neuhuber

HatschekstraBe &
4840 Vocklabruck

Tel. + Fax: 076 72 / 72 303
Mobil: 0664 / 11 40 314

ICC-Fassadentechnik-GmbH

INTERNATIONAL CLADDING CONSULTANCY
Birkenhiigel 25, A-4861 Schorfling Austria

Tel. 0 76 62 / 67 07-11, Fax 67 07-20
e-malil: icc-fassadentechnik@aon.at

Verkauf und Beratung und Planung von Metallverkleidungen
aller Art:

Verkleidungen aus emailliertem Stahiblech, Edelstahl,
Aluminium-Sonderlochbleche, sowie architektonisch deko-
rativ gestaltete Konstruktionen aus Edelstahl.

CONTAINER-FAHRZEUGBAU
e

SCHLOSSEREI

VITUS STOIBER - 4843 RUTZENMOOS
Tel. 07672/23301, Fax: 07672/768526

|
[ Donaﬁrretf p

wo die ganze Familie
willkommen st

SYSTEMHAUS FUR MATHEMATIK
UND INFORMATIK CONSULTING

MIC-Datenverarbeitung GmbH
A-4020 Linz, Osterreich
Hafenstrabe 24

Tel. ++43(0)732/778496-0

Fax ++43(0)732/778496-600
e-mail: office@mic.co.at

...innovative Haustechnik!

HEIZUNG - BAD - SOLAR

4271 ST. OSWALD - Telefon 0 79 45 / 78 87

PORSCHE
FREISTADT

@ <y

Audi

www . porschefreistadt.at

Tischlerei Viehbock
Mébel nach MaB im Natur-
stil des Miihlviertels

Pfiffige Planung, genaue Ferti-
gung und saubere Montage — das
Credo der Tischlerei Viehbock!
Matirliche Holzbearbeitung mit

ARAAAAAARAAAA
groBem handwerklichem Geschick ist eine Doméne in
diesem Eckerl des Miihlviertels — und Josef Viehbock
einer ihrer Meister.

4323 Miinzbach ¢ KlamerstraBe 1
Tel.07264/4516* Fax 07264 /49 13
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FEG

FEG — Wir wissen, wo der Schuh driickt!

Wahrend in der GOD die Anliegen der Exekutive eine eher untergeordnete Rolle spielen — mehrheitlich sind dort ja
die Lehrer und die Beamten der allgemeinen Verwaltung vertreten — wissen wir von der Freien Exekutivgewerkschaft
- FEG um die Sorgen und Note unserer Kollegen genau Bescheid. Wir stehen daher permanent mit dem Bundesmi-
nisterium fir 6ffentliche Leistung und Sport (BMOLS) und mit dem Finanzministerium in Verbindung.

Aktuelle Verhandlungsinhalte sind:

Verschlechterungen

im Entwurf zum Reisegebiihrengesetz
Ein Gesetzesentwurf vom 1. Dezember

2000 und der Zweitentwurf vom 7. Fe-

bruar 2001 sehen vor:

Keine Reisegebiihren im Uberwa-
chungsrayon

Streichung der Pauschalierung
Ausgangs- Endpunkt der Dienstreise
kann Wohnort oder Dienststelle sein
Streichung der Bahnfahrt 1. Klasse
Nichtigung in vom Dienstgeber be-
reitgestellter Unterkunft. Wenn nicht
vorhanden nur mehr Erstattung der
tatsdchlichen Kosten.

-

Wir haben unsere Forderungen

klar deponiert:

* Tagesgebiihr entsprechend dem Ein-
kommensteuergesetz d.h. einheitli-
cher Tagessatz von 360 Schilling und
Verrechnung ab der 3. Stunde

* Nichtigungsgebiihr im herkémmli-

chen AusmaR oder bei Dienstunter-

kunft eine Zumutbarkeitsklausel (Ein-
zelzimmer, Sanitareinrichtung,

Entfernung zum Ort der Dienstver-

richtung usw.)

Klare Beibehaltung der Pauschalie-

rung. Allerdings fiir alle Beamten

aleich!

Immer wieder wird auf eine Anglei-

chung der Beamten mit der Privatwirt-

schaft hingewiesen - auBer es gibt dort

giinstigere Bestimmungen. So sind in der
Privatwirtschaft Didten und Fahrtkosten
(amtliches Kilometergeld) selbstver-
standlich!

Bezugskiirzung im
Krankenstand

Eine Kiirzung des Gehaltes ab dem 7.
Krankenstandsmonat um 1 /3 ist fiir Exe-
kutivbeamte eine existenzgefihrdende
Bestimmung, Unsere Einwinde werden
eine Anderung bringen, die vorsieht,
dass das Gehalt um 1/3 gekiirzt wird
aber nicht unter 2/3 des Einkommens
(inkl. Zulagen, Nebengebiihren, Uber-
stunden und Journaldienste) der letzten
sechs Aktivmonate fallen darf.

Einfilhrung eines Jahres-Arbeiiszeitmodelles

it Bundesgesetzblatt 95 /2000
vom Juli 2000 wurde der § 47a
des Beamten Dienstrechtsge-

setzes — BDG gedindert. Demnach sind
Mehrdienstleistungen im Verhiltnis 1:1
durch Freizeit auszugleichen. Erst wenn
dies innerhalb von drei Monaten nicht
miglich ist, werden die Mehrdienstlei-
stungen zu Uberstunden und sind dann
wie bisher in Geld oder Freizeit mit Zu-
schlidgen auszugleichen,

Damit sollte eine Flexibilisierung der
Dienstzeit erreicht werden. Gemeint ist da-
mit, dass Zeiten eines erhihten Dienst-
stundenbedarfes in ruhigeren Zeiten aus-
geglichen werden sollen.

Diese Regelung hitte sich bei der Exe-
kutive aber katastrophal ausgewirkt, weil
dort regelmifig in jedem Monat Mehr-
dienstleistungen zur Aufrechterhaltung
des Dienstbetriebes erforderlich sind. Da-
her wurde das Inkrafttreten mit 1. Janner

2001 um ein Jahr aufgeschoben. In der
Zwischenzeit sollen Erhebungen Klarheit
iiber die Auswirkungen bringen. Vorstell-
bar wiire eine Lsung dahingehend, dass
kiinftig nur jene Stunden ausgeglichen
werden miissen, die dber den durch-
schnittlichen Mehrdienstleistungen der be-
treffenden Dienststelle liegen und zwar
auch nur dann, wenn ein Ausgleich ohne
Anfall neuer Uberstunden (auch indirek-
ter) miglich ist.

Neugestaltung wacresedenstete Hieleistungs Gesetz - whe

ach der derzeitigen Gesetzesla-
Ngu haben die Hinterbliebenen
jener beiden Polizisten, die in

Wien bei einem Verkehrsunfall im Dienst
(Verkehrsanhaltung) getdtet wurden, kei-
nen Anspruch auf die 1,5 Millionen Schil-
ling im Sinne des ,Wachebediensteten
Hilfeleistungs-Gesetzes” - WHG. Wir ha-
ben diese Tatsache zum Anlass genom-
men und der Frau Vizekanzler die Pro-
blematik vorgetragen. Dr. Riess-Passer
zeigte sich erschiittert und sagte spontan
eine unbiirokratische Losung zu. Sie er-

teilte die schriftliche Weisung auf Aus-
zahlung der 65 1,5 Mio. an die Hin-
terbliebenen dieses schrecklichen Unfal-
les, den ein Lenker im Drogenrausch
verursacht hat. Dariiber hinaus stellte sie
eine Anderung des WHG in Aussicht.
Wir haben dazu folgende langjahrige For-
derungen, mit denen wir bei Rot und
Schwarz bisher auf taube Ohren gestofien
sind, eingebracht.
. Rechlﬁane;].xrurh auf Leistungen nach
dem WHG (derzeit im § 9 Abs. 4 eine
Kann-Bestimmung)

* Anerkennung/Vorstreckung von ge-
richtlich zugesprochenem Schmer-
zensgeld, wenn dieses beim Verursa-
cher nicht einbringbar ist (analog den
Alimentezahlungen).

Erweiterung des Begriffes ,Ort der
dringenden Hilfeleistung” auf , Unfall
im Dienst”

Erhihung der 1,5 Mio. Schilling auf ei-
nen Betrag, der die Hinterbliebenen
auch tatsichlich absichert,
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REITPARK
GSTOTTNER
Familie Kriechbaumer

A-4274 Schonou i.M.

Hofing 10

Telefon und Fax

0043 (0) 7261/76 26

reitpark.gstoetiner@yline.com

ReEmEN?
A, I3

Dig Kinder sind sowisso
owpmachle Flerdenarren, &
inshesondere die Madkhen.
Mo die broweht man nicht
20 frogen, o6 die wollen,
Und jemand, des einmal
oben gesessen i, den
s’ ouch nor mehr gonz
sthwer b, Aol die Einsteiger und Aefsteiner hot sich der Reilpark
Gstitner spezioltiert.
In einem nach einem verheerendsn Brond] wunderschén ney auf-
- gebouten Reho i bond-
. schaftich so bollen Mihl-

ten  Reitwegenstz Mihl-
vierfler Alm”, sinem der

e ‘am besten morkierien
Reitvegenetze sreics. Dosbedeutt:

Sie kommen mil Kind und Kegel. Alle, die reiten wollzn, kiinnen
unkompliziert in ol nur denkoren Progromme einsieiges, von
der Shunde 0 bis zum Alm-
Rundrit, dem Klossiker
uater unseren Reitelebis-
Angebaten.

Fir Plerdebesitzer sin
Trowen: Ausreiten ohne
Begleiung mit dem eienen
Plerd, obsolut sicher drch
s Reitwegenetz und die perfeke, dorouf obgestimmie Korte.
Des fonkfioniert natirkich ouch mit Leipkerd und Leihausristung.

ik

Dos hat der Gstahtner
Reithelle {20 2 40 m)
Sprung:Fabeplatz {8500 m')
Dressarvigreck (40x60m]
Plerdacchwemme (B00n)
Vieheitigheitzirecks
Vutichen-Schbtienverieds
Grillpatz, Enstockbobn

& Tweetl, 7 Dreibettzimmer
Finaisihe,Nsauter-Domphiowa
12 Reitpark Plerde (Wormblul)
Pheodekogpel outh b Gartpferde
Erkoadigen sie sich bitte moch folgenden Progrommen:

it dimersen Prograwse sind
1ede Memge echtes Abenteer wnd
Action cregeplawt Lier perfekic
Antglrich zum Beruft

®Der Alm-Rundeitt

| o Phinix R Woche
©Weldviertel- Wochenritt
@l Inclusive -Progromm
@ Wonderreiten o, Begleitung
@ rloub mit eigenem Plerd
@ Saernritte mit/o. Begleitung

@ Jolly Jumper -Kinderreitwochen
® Reit-Erlebniswochen fiir 12-18 jehrige

@ huseteiger-Troil ob 12 Johee

Gerne schneidem wir Ihren Reiterurloub ouf Ihre ganz spezieflen
Wansche zurecht, stellen 28 Programene fir nicht reitende Muttis
und Vatis zusommen!

So uad jetat: Broschiire bestellen, olles checken. Das per
Mail, Fox oder telefonisch (do kinnen wir Sie gleich
direkt beraten, was fiir sie am besten ist). Wir werdes
uns jedenfolls winen  fRgoe.
Hoxen ausrelssen, Mm |
dass Sie vor Ver- ol

gnigen wiehern!

Gendarmerie

Brigadier Werner Pail:

Hehamme und Toten-
graber der EDV?

Hinsichtlich der Fachbereiche Gen-
dis-Anwendungen und Zentraler Netz-
betrieb ist anzufiihren, dass hier jegliche
Effizienz zu fehlen scheint. Aus diesem
Grunde muss in diesen beiden Bereichen
auf jeden Fall eine externe Priifung er-
folgen, damit ein entsprechender
Uberblick entsteht. Vermutlich kann die-
ser Teil ginzlich eingespart werden -
dsterreichweit an die 50 Planstellen!”
Diese Aussage kinnte, wenn auch in et-
was abgednderter Form, von der AUF
kommen (wir haben in mehreren Aus-
gaben iiber die EDV berichtet). Natiirlich
auch von den Landesgendarmeriekom-
mandanten oder sonst irgend jemanden.
Was verwundert ist aber, dass dieser Ar-
tikel gerade vom LGKdt aus Tirol
kommt. Bgdr. Pail war ndmlich ein Mit-

begriinder der angefiihrten Bereiche und
bis 1999 sogar Chef dieser Abteilungen.
Wenn man bedenkt, dass er mit viel per-
siinlichem Einsatz und Steuermitteln ei-
nen Betrieb auf die Beine gestellt hat, den
man gar nicht braucht oder anders aus-
gedriickt, der bodenlos am Bedarf vorbei
produziert hat, darf man gespannt war-
ten, was bei der Erprobung der LGK-Re-
form in Tirol herauskommt. Feder-
fithrend wird diese natiirlich von Bgdr.
Pail geleitet. Uns fallen nur zwei Mog-
lichkeiten fiir diesen Gesinnungswandel
ein. Es ist nicht verboten gescheiter zu
werden, oder aber Pail versteht es blen-
dend sich rechtzeitig von gescheiterten
Projekten zu verabschieden und sich bei
neuen Projekten als unentbehrlich dar-
zustellen.
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Blirokratie -

geht es noch arger?

it Beginn des neuen Jahres
miissen im Bezirk Miirzzu-
schlag in der Steiermark nach

einem Befehl des Bezirksgendarmerie-
kommandos Monat fiir Monat untenste-
hende Punkte von den Gendarmeriepo-
sten gemeldet werden. Zu dem Befehl
kam es aufgrund eines Auftrag der Be-
zirkshauptmannschaft Miirzzuschlag.
Nach Priifung durch das Landesgendar-
merieckommando fand dieses an diesem
Auftrag scheinbar nichts auszusetzen.

* Anzeigen StVO

* Anzeigen KFG

* Anzeigen Sonstige

* Positive und negative Alkotests
¢ Organmandate

* BOM

* Gerichtsanzeigen bek. Tater

* Gerichtsanzeigen U.T

*VUmP
* besondere Vorfille

Abgesehen davon, dass der GroBteil
der angefithrten Punkte der Behirde ei-
gentlich bekannt sein miisste, sind diese
Punkte nicht nach dem Anfall oder ana-
log dem Titigkeitsnachweis zu melden.
Es miissen jene Anzeigen aufgenommen
werden, die der Behorde im jeweiligen
Zeitraum per Post tibermittelt wurden...

Interessant ist in diesem Zusammen-
hang auch ein weiterer Auftrag der
Behdrde, wonach ein bestimmtes Objekt
(das [agdschlof des Bundesprisidenten)
zweimal tiglich (und dies bereils seit Jah-
ren!) zu kontrollieren ist. In diesem Zu-
sammenhang werden nicht etwa Vorfil-
le aktenkundig gemacht, sondern es
wird seit Bestehen des Auftrages gemel-
det, dass nichts zu melden ist!

von Martin Schoder

( E N NN NN ENNNENREN]
Personalvertretung —
Ein Kettenhund ohne Zihne?

Intfetzter Zeib merkt man inmmer hiufiger, dass
in der Kollegenschaft hinsichHich Einsparungen,
Gesetzesiinderungen und Reformen eing erhebli-
che Verunsicherung herrscht, In Zeiten des Um-
bruchs von teilweise durchaus verkrusteten
Strukturen sollte die Personalvertretung daher
geschilossen hinter (hesser wiire schutzbringend
vor) den Kollegen stehen. Dieses Gefiihl wird der-
zeit jedoch von den verschiedensten Personal-
verlretungsgremien kaum vermittelt. Das frak-
tiomelle Denken steht eindeutiy im Vordergrund
und die gemeinsame Sache der Gendarmerie mei-
stens im Hintergrund. Dabei spielen sicher auch
die seit Jahrzehnten gewachsenen Strukturen in
der Personalvertretung und in den Gewerk-
schaften eine Rolle und natiirlich auch der Pro-
porz. Die FSG zieht sich angesichis ihres Ein-
fluss- und Macltverlustes im Bund in die Rolle
der beleidigten Leberiwurst zuriick und verdient
sich das tagliche politische Kleingeld im Ver-
breiten von Halb- und Unwahrheiten, Die FCG
— int der gemeinsamen Lehrergewerkschaft GOD
in herzlicher Umarmung mit der FSG - weifl
awch nicht so recht, wen sie zur Umsetzung von
positiven Dingen fiir die Kollegenschaft heran-
ziehen soll, Die Oppositionellen von der FSG, die
lieher mit Trillerpfeife marschieren und zum Ar-
beitskampf rufen, oder die AUF, die seit Jahren
gewnachsene konstruktive Opposition. Es besteht
also untereinander hauptsdchlich Misstrauen
und kawm das notwendige Vertrawen, um ge-
schiossen gegen Verschlechterungen fiir die Kol-
legen anzukimpfen. Dies wire aber der erste
wichtige Schritt zu einer gemeinsamen Sache,
und zwar in einer gemeinsamen Gewerkschaft
fiir die Exckutive.

Aber auch Teile der Dignstgebervertreter wiin-
schen sich Zilme fiir den Kettenhund Personal-
vertretung. Jedoch nur dann, wenn es um die
Verteidigung ihrer eigenen Funktionen und Po-
sitionen geht. Ansonsten ist es kaum erklirbar,
dass in der Stetermark an Planstellenkonzepten,
Strukturinderungen und Dienstsysteminde-
rungen ohne Embindung des Fochausschusses
gebastelt wird. Dabed soll der  Kettenhund” sei-
ne Zithne licher doch nicht zeigen.
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Gendarmerie

Demonstrationen

Lehensgefahrliche und skandaldse EIIISﬂIZlEItIIII!I'

ie der Personalvertretung
vertraulich mitgeteilt wurde,
kam es anlisslich eines Ein-

satzes der EE- Niederdsterreich im Be-
reich der Kurhalle Oberlaa - als Unter-
stiitzung der BPD Wien - am 21. Janner
2001 zu mehr als bedenklichen Weisun-
gen durch Vorgesetzte. Bei diesem Ein-
satz wurden die Kollegen der Einsat-
zeinheit von Demonstranten mit
Blechdosen, Kugelschreibern, Eiern und
Farbbeuteln beworfen. Auch Knallkér-
per wurden gegen die Kollegen ge-
schleudert und sind in Kopfhéhe explo-
diert. Reinem Gliick ist es zu verdanken,
dass es zu keinen schweren gesundheit-
lichen Schadigungen durch solche ex-
plodierende Knallkérper im Ohrbereich
gekommen ist. Aufgrund dieser Um-
stinde hatten die Kollegen eigentlich er-
wartet, dass sofort der Befehl ,Schutz-
helm auf” kommt. Leider vergebens!

Schutzhelm als Reizmittel
fiir Demonstranten?

Selbst ein Knallkorper, der im Ge-
sichtsbereich eines Kollegen landete und
am MZ-Anorak liegen blieb, war kein

Grund fiir einen sol-
chen Befehl. Nur dem
raschen Handeln ei-
nes weiteren Kollegen
ist es zu verdanken,
dass der Knallkérper
vor der Ziindung zu
Boden geworfen wer-
den konnte, wo er
anschliefend explo-
dierte.

Auch nach diesen
Vorfallen wurde von den Kommandan-
ten der Einsatzeinheit kein Befehl zum
Aufsetzen der Schutzhelme erteilt. Bei
einer abschliefenden Besprechung wur-
de den eingesetzten Beamten nur lapidar
mitgeteilt, dass der Einsatzkommandant
der BPD Wien eine Deeskalation gegen-
iiber den Demonstranten haben wollte
und deshalb die Schutzhelme nicht auf-
gesetzt werden durften.

Gesundheit der Beamten
Iasst Einsalzleiter kalt!

Die (politische) Einstellung des Ein-
satzkommandanten sollte an dieser Stel-
le besser nicht hinterfragt werden. Er-

wihnt sollte in diesem Zusammenhang
aber doch werden, dass die Demon-
stranten gegen eine ordnungsgemat ge-
nehmigte FPO-Veranstaltung demon-
striert haben. Sie wurden auch
strafrechtlich  (Sachbeschidigungen)
nicht verfolgt und konnten nach ihrem
Wiiten unbehelligt abziehen. Deeskala-
tion mag schon gut sein, aber nicht um
jeden Preis und schon gar nicht auf Ko-
sten der Gesundheit der eingesetzten Be-
amten. Wir hoffen, dass sich die maB-
geblichen Stellen mit dem Vorfall
beschiftigen und dem Einsatzkomman-
danten erkliren, dass die Gesundheit
der eingesetzten Beamten ein durchaus
schiitzenswertes Gut ist!

EDV - Entwicklungshremse in der Exekutive:
Einsparung von 105 Mio. pro Schulungstag

Etwa 1991 wurde in der Gendarmerie
mit dem Aufbau eines EDV- Netzes be-
gonnen. Nachdem sich die Anschaffung
der ersten Soft- bzw. Hardware als Feh-
lentscheidung herausstellte, wurde mit
der Umriistung zu einem Zeitpunkt be-
gonnen, als gerade einmal 30 Prozent des
Bedarfes gedeckt waren. Seither ver-
schleppt sich die Vollausstattung von
Jahr zu Jahr, wobei der entscheidende
Faktor die Kostenfrage sein diirfte.

65 105 Mio. pro Schulungstag

Ein Schulungstag kostet pro Beamtem
(Tages- und Reisegebiihren sowie 8 Plan-
dienststunden) etwa 3.000 Schilling, was
bei ca. 35.000 Exekutivbeamten 105 Mil-
lionen Schilling pro Schulungstag aus-

macht. In der Vergangenheit hat es nun
eine Grundschulung, BAKS- Schulung,
Schulung fiir Organmandatabrechnung,
Aktenverwaltung usw. gegeben. Eine
flichendeckende Schulung ist aber noch
nicht absehbar. Nicht eingerechnet sind
die indirekt anfallenden Kosten durch
den Ausfall des Beamten auf seiner
Dienststelle und die Kosten fiir Vortra-
gende.

Professionalitit lingst iiberfillig

Der Computer ist auf dem besten Weg,
herkbmmliches Lernen {iber Biicher oder
in Klassenzimmern effektiv zu ergdnzen
oder zu ersetzen. Gewiss kann er das Ge-
fithl nicht ersetzen, das man mit dem
Aufschlagen eines Buches verbindet,

ebensowenig eine intensive Diskussion
mit einer Lehrperson. Aber der Wissen-
serwerb iiber Computer bietet die ein-
malige Maglichkeit, Lernen selbstbe-
stimmt und effektiv in den Arbeitspro-
zeB zu integrieren — und schnell deutlich
merkbare Fortschritte zu erzielen.
Beispielgebend dazu wurde von der
Linzer Firma IVG-Data ein EDV-ge-
stiitztes Verfahren zur Dokumentation
polizeilicher Vorginge entwickelt. Die-
ses wird jetzt in den deutschen Bundes-
lindern Bayern, Nordrhein-Westfalen
und Thiiringen im Rahmen eines Ko-
operationsprojektes umgesetzt. Dabei
werden ca. 70.000 Polizisten geschult.
W,

16  Biaulicht Marz 2001

Blaulicht Marz 2001 17




A
. |'I .'I |

ecker |

hippe
ECKER - Huippe

Gesellschaft m.b.H.

HollabererstraBe 4 b
4020 Linz

Telefon: 0732/600451-455
Telefax: 0732/650326

(G USENBAUER
| Handwerk ui

Mihlviertler Fenster — Haustiren — Wintergarten
in Holz-Alu - Holz = Kunststoff
Passivhaus - Energiesparfenster
Kastenfenster - Sonnenschutz

Lebensgef

Gerold Gusenbauer

Tischlermeister

A-4284 Tragwein, Stieglweg 5-6
Tel. 0 72 63 /88 252 Fax KI. 15

c ARD CASINg
Lo ros-soton?

Betriebsstitten GmbH

Tel. 07672/24490
Fax 07672/24590
Robert-Kunz-Strafle 11
A-4840 Vocklabruck

PIZZERIA
VYERONA

Personalhausstralle 5
4800 Attnang

Telefon: 07674 / 66 4 60

BUGUR-MED

Diirnauerstrafie 88
4840 Vicklabruck

Telefon: 07672 /26 2 91

VKBlImmobiIien

A-4010 Linz, Rudigierstrafle 5-7
Telefon (0732) 76 37 DW 281 oder 299

lhr Partner fir Vermittlung von:
Grundstiicken, Eigentumswohnungen, Wohn-
héusern, Mietwohnungen, Geschéifts- und
Birofléichen in ganz Oberdsterreich.

Wir freuen uns auf lhren Anruf!
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Gendarmerie

Kletus SCHRANZ -

Steirisches ,,AUF-Urgestein” verahschiedet sich!

Der Mensch!

§ 48 Jahre jung, ver-
heiratet und Vater
b zweiler erwachse-
ner Tachter. Seine
Hobbys Bergstei-
gen - Gaudi hob'n
und gmiatli sein.
Die herausragend-
ste menschliche
Leistung erbrachte
Kletus SCHRANZ aber im Kampf seines
Bruders gegen die Krankheit Leukamie.
Er organisierte Spenden in Millionen-
héhe und erreichte Blutuntersuchungen
in amerikanischen Labors. Viele Men-
schen fiigen sich dieser scheuflichen
Krankheit - nicht so Kletus und sein
Bruder. 5ie nahmen den Kampf ent-
schlossen auf und siegten. Beispielge-
bend fiihrten sie den Kampf unter dem
Motto: ,,Wer kiimpft kann verlieren, wer
nicht kimpft hat schon verloren!”

Der Gendarm!

- Am 1. November
* 1972 trat er in die
Bundesgendarme-
rie ein. 1974 wur-
de er dem Gen-
darmerieposten
Bruck/M. zuge-
teilt. 1978 meldete
er sich zur Spezia-
leinheit GEK (bes-
ser bekannt unter
dem Namen ,Cobra”). Nach seiner Aus-
bildung zum Dienstfithrenden wurde er
3. Stellvertreter am Gendarmerieposten
Kapfenberg, anschliefend war er drei
Jahre Postenkommandant in Seewiesen
und fiinf Jahre Postenkommandant in
Thorl. 1991 kehrte er schlieBlich als 2.
Stellvertreter wieder zum Gendarmerie-
posten Bruck/M. zuriick, wo er seit 20.
Mai 2000 als Postenkommandant einge-
teilt ist.

In seiner dienstlichen Karriere hat er es
auf zahlreiche Belobigungs- und Beloh-
nungszeugnisse, sowie auf insgesamt
136 Einsitze als Alpingendarm gebracht.

Der Kampfer!

Seine Kampfernatur kam ihm bei den
angefiihrten Einsiitzen der Alpinen Ein-
satzgruppe ebenso wie als Einsatzleiter
des Bergrettungsdienstes - Ortsstelle
Kapfenberg - bei insgesamt 106 Bergret-
tungseinsitzen zugute. Fiir seine grofe
aufopfernde Einsatzbereitschaft wurde
ihm am 18. November 1996 vom Land
Steiermark das Verdienstkreuz in Gold
verlichen.

Aber auch als Gendarm stellte er stets
seinen Mann, z.B. als er nach einem
schweren Verkehrsunfall mehrere ver-
letzte Auslinder aus einem Gewdisser
bergen konnte. Dafiir wurde ihm 1989 in
Assisi — Italien ,Der Samariter” und der
internationale ,,Premio Europeo della
Slidarieta Stradale” verliehen.

Seine Kampfernatur musste ihn unwei-
gerlich zum wohl undankbarsten Ne-
benjob fithren. Er wurde Personalvertre-
ter.

Der Personal-
vertreter!

Vom Start weg
wurde er 1991
zum Landessekti-
onsvorsitzenden
der AUF Steier-
mark gewahlt und
erreichte bei der
ersten  PV-Wahl
auf Anhieb 25
Prozent. Damit legte er den Grundstein
fiir den bis heute anhaltenden Aufwirts-
trend der AUF-Steiermark. Nach dem
Einstieg in den Zentralausschuff wurde
er 1992 vom Dienst freigestellt. In der
Folge arbeitete er an zahlreichen Refor-
men mit (DZR, Exekutivdienstrichtlini-

en, Diensthundevorschrift, Alpindien-
strichtlinien, OGO-LGK usw.). 1996 wur-
de Kletus Schranz Bundessektionsvor-
sitzender der AUF-Gendarmerie und
Griindungsmitglied der Freien Exeku-
tivgewerkschaft. In den insgesamt fast
10 Jahren als Personalvertreter im Zen-
tralausschuf hat Kletus Schranz aber nie
den Gendarmen vom Posten vergessen.
Jedes noch so unwichtig anmutende An-
liegen hat er fiir die Kollegen zu erledi-
gen versucht. Im Sommer 2000 kam der
Zeitpunkt unweigerlich niher, an dem er
sich fiir einen der beiden arbeitsintensi-
ven Titigkeiten eines Postenkomman-
danten in Bruck/M. oder eines Perso-
nalvertreters im  Zentralausschuss
entscheiden musste.

Sein Nachfolger!

Natiirlich war fiir diese Entscheidung
malgeblich, dass er die Geschicke der
AUF Steiermark in guten Hinden wus-
ste. Hervorragende 22 Personalvertreter
in der Steiermark bzw. 120 Personalver-
treter der Gendarmerie bundesweit wa-
ren eine kriftige Entscheidungshilfe. Da-
her war es auch kein Zufall, dass sein
Wegbegleiter und Vertrauter Martin
Schoder als sein Nachfolger in den Zen-
tralausschuf eingezogen ist.

Seine Zukunft!

Mit Umsicht und Geschick hat Kletus
Schranz wertvolle Erfahrungen als Per-
sonalvertreter und Mensch sammeln
diirfen. Wir hoffen, dass Du , lieber Kle-
tus diese Erfahrungen auch als Dienst-
stellenleiter eines grofen Gendarmerie-
posten nie vergisst. Uber allem aber soll
stets Dein familidres Gliick und viel Ge-
sundheit stehen.

DANKE fiir Deine Mitarbeit!
Hermann Reindl (Nationalrat), Franz Lafer
(Klubobnian/Stimk), Michael Kreissl (AUF-
Bundesvorsitzender), Josef Steiner, Josef Wa-
genthaler und Martin Schoder (Zentralaus-
schuft), die AUF Landesvorsitzenden Hubert
Erich, Edi Winhofer, Michael Pletzenaver,
Thomas Pinzger und Gerhard Reischer und
die restlichen Personalvertreter der AUF.
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Innovation oder...

Reformieren wir uns zu Tode

Haben wir den Mut und nennen wir
das Kind doch beim Namen. Nicht der
Reformbedarf ist ausschlaggebend fiir
das Umkrempeln der gesamten Gendar-
merie, sondern ausschlieBlich die Voll-
ziehung eines von oben verordneten
Sparpaketes. 1995 bis 2002 werden allei-
ne in der Gendarmerie ca. 1.500 Plan-
stellen eingespart worden sein. Dazu
kommen |.1hrlnlw Uberstundeneins-
parungen in Millionenhshe und eine
Verringerung des Aufwandes fiir Aus-
riistung, Ausstattung und Sachaufwand.
Dass unter diesen Umstinden keinesfalls
bei der Sicherheit gespart wird, glaubt
wohl chnehin niemand mehr. Nachdem
der Gendarmerie vom Rechnungshof
eine besonders schlanke Verwaltung be-
scheinigt wird und das Dienstsystem der
Gendarmerie als besonders kostengiin-
stig, aber trotzdem iiberaus effektiv dar-
gestellt wurde, stellt sich die Frage, was
hinter den Innovationsbestrebungen
steckt. Wir kénnen es nur vermuten -
wissen werden wir es wahrscheinlich
erst dann, wenn wir uns bereits zu Tode
reformiert haben.

@ LGK - Mutterhaus / Reform durch
Personalahhau ?

Entsprechend den Ergebnissen von
Arbeitsgruppen und diversen Arbeits-
papieren steht die LGK-Reform kurz vor
dem Abschluss. Fiir das Jahr 2001 be-
deutet dies eine Verringerung um ca. 120
Planstellen in der sogenannten Verwal-
tung. Nach schrittweiser Erprobung in
den Bundeslindern soll die bundeswei-
te Umsetzung bis September 2001 erfol-
ger.

120 Planstellen weniger sind
keine Reform!

Um jedem Missverstindnis vorzubeu-
gen, die AUF steht nach wie vor dazu,
dass sich in den sogenannten Mutter-
hiusern mindestens ein Drittel zu viel
Personal bewegt. Und zwar quer durch
alle Verwendungsgruppen. Das heifit

aber nicht, dass die LGKler keine Arbeit
haben. Ganz das Gegenteil ist, von eini-
gen wenigen Ausnahmen abgesehen, der
Fall. Es ist daher absurd, wenn die Strei-
chung von 120 Planstellen als Reform be-
zeichnet wird. Damit dndert sich namlich
gar nichts; es wird nur die vorhandene
und vielfach Giberflilssige Arbeit auf we-
niger Personen aufgeteilt. Fazit: Frust
und Unruhe sind die Folge.

Stufenplan zur Verwaltungsreform!
Eine wirkliche Reform setzt ein Kon-

zeptvoraus. Die Verwaltungsreform soll-

te daher in einem , Vier-Etappen-Plan”

angegangen werden.

1. Was erwarte ich mir von einer Ver-
waltung (Aufgabendefinition)

. Welche technischen Maglichkeiten
sind notwendig (EDV-Ausstattung)

. Wieviel Personal benétige ich und
schlieflich

. Definition des Umsetzungszeitrau-
mes

+a

el

s

Genau in dieser Reihenfolge miisste
die Reform erfolgen. Dabei darf es keine
Tabus geben. Es ist z.B. nicht mehr zeit-
gemil, dass ca. 100 Pensionierungen
jahrlich von fixen Abteilungen in den je-
weils zustindigen Bundeslindern abge-
wickelt werden. Die Abwicklung in ei-
ner einzigen bundesweit zustindigen
Stelle wire sicher zeitgemdRer. Dabeti ist
es vollig egal, ob diese z.B. in Oberdster-
reich, Steiermark, Burgenland oder Vor-
arlberg angesiedelt ist. Gleiches gilt fiir
die Aufnahme, Personalfithrung, Reise-
gebiihren, Disziplinarangelegenheiten
und vieles andere mehr.

@ Reform Kriminalabteilung

Obwohl sich an der Anzahl der Sach-
bereiche nichts Wesentliches dndern
wird, werden Lichtbildstellen mit der
Lichtbildstellen der Polizei zusammen-
gelegt (je nach den geographischen Ge-
gebenheiten), insgesamt 29 E2a-und 8 E1
~ Planstellen eingespart und 8 E2a-Plan-

stellen in E2b umgewandelt. Von den 37
eingesparten Planstellen bekommt das
neu errichtete BKS 19 Planstellen, der
Rest fillt dem Sparstift zum Opfer.

@ Reform Sondereinsaizgruppen

und \»IFK} h'tbcn einen derart hohvn I’er

sonalstand, der um ein Vielfaches hiher
ist als in vergleichbaren Nachbarlindem.
Daher sollen nach einem ersten Reform-
papier an 4 Standorten in Osterreich Son-
dereinsatzgruppen - so genannte ste-
hende Einheiten mit ca. 60 Mann - er-
richtet werden. Die Besetzung soll aus
den Kontingenten von Gendarmerie und
Polizei erfolgen.

@ Reform Aushildung

Dem Kabinett des Innenministers
schwebt auch eine Zusammenlegung der
Ausbildung fiir Gendarmerie und Poli-
zei vor. Demnach soll es pro Bundesland
nur mehr eine Ausbildungsstitte geben
und eine auf die Besonderheiten der ein-
zelnen Bereiche abgestimmte Ausbil-
dung,. Vorstellen kann man sich eine ge-
meinsame Grundausbildung und in ei-
nem 2. Abschnitt eine getrennte Fach-
ausbildung.

@ Diverse Reformen

Stundeneinsparungen im Bereich des
Alpindienstes, der Diensthunde, bei der
Musik udgl. sollen dem Gendarmerie-
posten zugute kommen. Durch eine
0GO neu fiir BGK, GP und Grenze sol-
len niichstes Jahr ca. 340 Planstellen ein-
gespart werden. Wesentliche Merkmale
sind die Einsparung von 340 Planstellen
und die Absystemisierung von ca 900
E2a auf E2b-Planstellen. Umgesetzt wer-
den soll die Mafnahme durch Dienst-
stellenschlieBungen - die jetzt in moder-
ner Form als , Strukturanpassungen” be-
zeichnet werden.

Blaulicht Marz 2001 21




UND DU HAST JESACT,
Die BULLEN RE! EUGH N
WIEN LEISTEN WEINVEN
WiResianp ... 1sT DS
EvEk “WieNER Spf_f_rg?,--




Karosseriefachbetrieb
KFZ u. Ersatzteilhandel

Manfred Aichinger

4223 Katsdorf, Bodendorf 39

Tel. 0 72 35/ 88 950-0
Mobil 0664 /233 23 23
Fax 0 72 35 / 88 950-8

AMwchtand '7//)},/4//4//1@
T veriees

A-4320 Perg, Bahnhofstralle 30
Telefon 07262 / 54620, Telefax: 07262 / 57095
Mobil 0664 / 1412994

Geschiftszeiten:
Montag, Dienstag geschlossen
Mittwoch bis Freitag 8.00-12.00 und14.00-18.00 Uhr
Samstag 8.00-13.00 Uhr

"ERICH KLAMMER |

KFZ
K{Z-@ Reparatur

LILERGEE \\erkstatte

4363 Pabneukirchen
Riedersdorf 40

L Telefon/Telefax: 07265-5848

Rudolf Dies t Eiter

piscHLERE!

(Raumgestaltung, Tiiren, Haustiiren, Treppen)

Schwaighof 3, 4294 St. Leonhard
Telefon: 07952/8679
Mobiltelefon: 0664/2743142

PEITT — Y =] ¥ | = F e

Elektroinstallationen, Handel, Anlagen- und
Verteilerbau, Alarmanlagen
.. und kompetente Beratung

4240 Freistadt
St. Peter 95
Telefon: 07942/77 310
Telefax: 07942/77 310 15

Johann Schiemer

Landtechnik und
Schmiedewerkstatte

4852 Weyregg a. Att., Bach 31
Telefon: 07664 / 2265
Telefax: 07664 / 2265-4

COMPUWARE

Systems Software & Services GmbH

4020 Linz
PillweinstraBe 30
Austria

Tel. 043732 669087-0
Fax. 043732 669087-10

Ing. Schraml GesmbH
Sinzendorferstralle 9, 4060 Leonding
Telefon 0732/34 83 33
Telefax 0732/34 83 33-13

Alwminium und Edelstabl

‘ Kupferschmiede und Spezialwerkstitee fiir Kupfer, Messing,
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Gendarmerie

Go- cart-Landesmelsterschaﬂen

Die AUF Graz-Umgebung veranstaltet
im Mai 2001 die bereits traditionelle Go-
Cart-Landesmeisterschaft. Anmeldung
und Details:

DA-Obmann Franz Maierhofer,
GP Deutschfeistritz,
Tel. 0663,/94 22 300

®B derung auf die Schneealpe
Die AUF Burgenland veranstaltet Mitte
April eine Bergwanderung auf die
Schneealpe. Anmeldungen: Fachaus-
schufmitglied Eduard Winhofer, Telefon
0664,22 43 975.

@ Asphaltstockturnier
in Mirzzuschlag

Die AUF Murzzuschlag veranstaltet im
Juni bereits zum 5. Mal ein Asphalt-
stockturnier auf der Anlage der Schnee-
rose in Langenwang, Anmeldungen: DA-
Obmann Erich Krammer, GP Langen-
wang, Telefon 0664,/12 33 434,

Sponsoring

T-Shirts filr Gendarmeriesportier

Die AUF-Hartberg hat vom Betreiber
des Lokales ,ZWOA RADL” in Vorau
kiirzlich 20 T-Shirts erhalten. Die tiber-
nommenen T-Shirts wurden vom Sport-
referenten der AUF-Hartberg, Peter
Glatz, an die Gendarmeriesportler der
verschiedensten Sparten im Bezirk Hart-
berg weitergegeben.

Franz Handler

Sponsor Hannes KOLLER und Franz HANDLER
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Sicherheitswache

von Horst Binder
(A N R NN NN ENENRENHNESE N
Allgemeine Verunsicherung!

Wer kennt nicht die Hits der EAV. Genauso
hitverdiichtig, wenn auch im negativen Sinne, ist
aber auch das BML Man hat sich offenbar den
Bandnamen der ,Ersten Allgemeinen Verunsi-
cherung™ zum Vorbild genommen und veran-
staltet ein zweifelhaftes Remake. Fiir mich als ei-
nen aufmerksamen Zulgrer und Beobachter
ergeben sich im Zusammenhang mit der Verun-
sicherung durch das BMI mur zwei Mglichkei-
ten:

Es handelt sich dabei
tegie oder 2.) Kopyl it und Inkompetenz!

Da der 2. Punkt vermessen wire und es sich
um eine nicht gewollte Unterstellung handeln
wiirde, kann nr die 1. Miglichkeit zutreffen. Die
Verunsiclerung beginnt schon beim Schifren von
Angsten um den bisherigen Aufgabenbereich und
den damit verbundenen Arbeitsplatz. Und sie en-
det in manchen Bereichen (Pafimter, Fiihrer-
scheinstellen usw.) mit tatsdchlichen Existen-
gsten. Interessamberweise befindet sich das
warze Innenministerium i diesemt Punkt im
Gleichklang mit den roten Gewerkschaftern, Auch
von den FSG-Vertretern werden gezielt Angste
geschiirt,

Ich halte von diesen versteckben und , streng
geheimen” Strategieentwicklungen im BMI rein
gar michts. Divse Vorgangsweise entspricht auch
nicht einem modernen Fiihrungsstil, ,Polizei
000" sollte von einem modernen Management
geprigt sein, Mileinander Lisungen zu suchen
wnd auch zu finden, wicht durch Geheimmiskri-
merei die Gerfichtebarse zu nahren, mifte die
Priimisse sein. Dass unser Sicherheilssystem in
gewissen Belangen reformbediirfliz ist, stelle ich
nicht in Frage, doch sollte dies mit Herz und Hirn
erfolgen.

Die Alarmglocken sind auch schon weithin zu
hren, doch werden sie auch von den politischen
und beamieten Verantwortungstrigern im BMI
gehart? Der Frustrationsfaden bei den Exekutiv-
beamten ist angespannt und és st unter den der-
zeiligen Gegebenheiten nur eine Frage der Zeit,
bis der Faden reifit! AbschiieBend zum Thema
wHerz" noch ein Satz ins Stammbuch der geher-
men und unbekannien Reformer: , Exekutiv-
beamter zu sein ist kein Beruf, sondern Be-

rifung!”

Jum Absicht und Stra-

Privatsherifts

Teure ,Privaterziehung” im StraRenverkehr

Die Privatisierung von Aufgaben der Exekutive im hoheitlichen Bereich ist aus
mehreren Griinden nicht sinnvoll. Als Beispiel soll hier die Uberwachung des
flieBenden Verkehrs durch Privatfirmen oder -personen dienen.

rivate, die im Auftrag von Ge-
Pmeindm oder Magistraten Ge-
schwindigkeitsmessungen
durchfiihren, verfiigen iiber keine Kom-
petenzen. Sie diirfen daher Lenker weder
anhalten noch an Ort und Stelle ein Straf-
mandat einheben. Was folgt, ist daher in
jedem Fall eine teure Anzeige bei der
Behdrde. Wie aber jeder weif, sind Straf-
anzeigen um ein Vielfaches teurer als so-
fort bezahlte Organstrafmandate.

Somit setzt die erstattete Privatanzeige
- und um nichts anderes handelt es sich
hier — bei der Strafbehirde eine ganze
Verwaltungslawine in Gang, da zwin-
gend ein ordentliches Verwaltungsstraf-
verfahren abgewickelt werden mug, Da-
mit wiire Schluss mit den bisher fiir den
Lenker kostengiinstigeren vereinfachten
Verfahren, Wie es in diesem Fall mit den
Anonymverfiigungen weitergeht, kiinnte
auch noch zum Streitpunkt von Juristen
werden.

Bei einem Strafverfahren wird die
Behirde voll gefordert. Das gesamte Pro-
gramm eines ordentlichen Ermittlungs-
verfahrens mit Beschuldigten- und Zeu-
geneinvernahme  mufl  abgewickelt
werden. Was das an zusitzlichem Biiro-
kratie- und Zeitaufwand bedeutet, kann
man sich vorstellen. Zusitzliches Ver-
waltungspersonal miifte eingestellt wer-
den, und das in einer Zeit, wo stindig
von Verwaltungsabbau und Kosteneins-
parung die Rede ist. Unter dem Strich
wiirde die Privatisierung von Aufgaben
der Exekutive bedeuten, dass der Staat
nur zusitzlich belastet wird. Und fiir den
Biirger wird es sogar dreifach teurer: Er
miifte er dann namlich neben der oh-
nehin bestehenden Exekutive noch die
Privatsheriffs” und die zusétzlichen Ver-
waltungskosten berappen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist jener
der Verkehrserziehung. Da Private die
Lenker nicht anhalten diirfen, ist es vor-
bei mit der freundlichen Belehrung durch
den Polizisten oder Gendarmen. Denn
bei den Privaten heift es ,Cash statt Wor-
te”. Und da durch die Anzeige eine Be-

strafung erst nach Monaten erfolgt, er-
zeugt das beim Angezeigten auch kein
UnrechtsbewuBtsein mehr, sondern le-
diglich einen roten Kopf aus Arger iiber
die Hihe der Strafe.

Ein noch gravierender Nachteil priva-
ter Uberwachungen ist die absolut feh-
lende Priventionsarbeit, also die aktive
Verhinderung von Ubertretungen durch
die Prisenz der Exekutive, und damit die
Minimierung von potentiellen Unfallri-
siken. Aber gerade die priventive Wir-
kung durch Polizei und Gendarmerie hat
in der Verkehrserziehung und -iiberwa-
chung groBe Bedeutung.

Auch wurde bekannt, dass Privatfir-
men iiber Beteiligung an den Strafgeldern
bezahlt werden sollen. Es kann daher da-
von ausgegangen werden, dass nur die
Strafe, das Abkassieren und nicht primdr
die Verkehrssicherheit im Vordergrund
der Uberwachung stehen wiirde.

Im Gegensatz zur FlieBverkehrsiiber-
wachung sollen jedoch die bereits erfolg-
ten Ausgliederungen bzw. Privatisierun-
gen wie die Parkraumbewirtschaftung in
der jetzigen Form beibehalten werden.
Die Ausweitung in Richtung privater
Verkehrsiiberwachung muf jedoch ernst-
lich in Frage gestellt werden.

Der Ruf nach einer privaten Sicher-
heitsiiberwachung in den verschieden-
sten Bereichen unseres Lebens wird im-
mer dann laut, wenn, was mehr als selten
vorkommt, ein negativer Sicherheitsa-
spekt prisentiert wird. Doch sollten bei
solchen Uberlegungen nicht nur simple
Effekthaschereien der Vater des Gedan-
kens sein. Vielmehr muf mit Bedacht al-
les Fiir und Wider genauestens abgewo-
gen werden. Ist ein funktionierendes
System erst einmal iiber Bord gegangen,
wird es schwer, es wieder zuriick ins Boot
zu bringen. Da hilft dann auch kein Jam-
mern und Klagen. Aber bekanntlich Lis-
st sich mit Geld ja alles wieder ausglei-
chen, vor allem bei ,Privatsheriffs”, die
dann wohl nur auf das Geldbérsel zielen
werden.

Horst Binder
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Sicherheitswache

Der Einsatz der Exekutive beim
Opernball 2001 kann mit einem weinen-

dem und mit einem lachenden Auge be-
trachtet werden.

Das lachende Auge ist auf den ent-
schlossenen und guten Einsatz meiner
KollegInnen gegen die randalierenden
Demonstranten zuriickzufiihren. Ich
selbst versah mehrmals bei den
Operballdemos Dienst und weifl daher
genau, was es heift sich bewerfen, be-
spucken und verletzen zu lassen, ohne
dass ein Einsatzbefehl zum Riumen

IBERIATS

kommt. So wurde immer wieder, auch
bei den Donnerstagdemos, Politik auf
dem Riicken und auf Kosten der Ge-
sundheit der KollegInnen gemacht. Beim
Opernball 2001 jedoch war alles anders.
Endlich fasste die Fithrung der Wiener
Polizei Mut und veranlasste zeitgerecht
die Riumung der untersagten Demon-
stration.

Das weinende Auge kann ich jedoch
nicht verbergen, wenn ich daran denke,
wie viele KollegInnen im letzten Jahr bei
unangemeldeten Demonstrationen ver-

S0 s

letzt worden sind und welch ein Sach-
schaden dabei entstanden ist. Hitte die
Fiihrung der Wiener Polizei so konse-
quent gehandelt wie an diesem 22. Fe-
bruar, dann hitte man vieles bereits im
Vorfeld verhindern kinnen. Ja es stellt
sich sogar die Frage, ob es dann {iber-
haupt zu so vielen unangemeldeten De-
mos gekommen wiire.

Hatte ich ein drittes Auge so wiisste
ich nicht, ob dieses weinen oder lachen
sollte, denn gerade an jenem von den
,Linken” als Grofkampftag angekiin-
digten 22. Februar 2001 war der Polizei-
prisident Dr. Peter Stied! auf Urlaub. Es
sei hier jedem Leser selbst iiberlassen,
sich eine Meinung dartiber zu bilden,
was es heifft zum Zeitpunkt eines
Operballes, der fast ein Jahr bekannt ist
und bei dem immer mit Ausschreitun-
gen zu rechnen ist, als Prasident der Wie-
ner Polizei auf Urlaub zu gehen.

Es ist aber auch schiin zu sehen, dass
sein Vize Dr. Giinter Marek seine Ver-
antwortung mit besonderen Geschick
getragen hat. Nicht nur, dass er die Riu-
mung zum Schutze von Privatpersonen,
fremdem Eigentum und vor allem zum
Schutz seiner Beamten veranlasst hat,
auch seine Stellungnahmen bei der am
Tag darauf stattfindenden Pressekonfe-
renz, bei welcher er sich voll hinter die
Exekutive stellte, zeigen, dass er offen-
sichtlich mit seinem Verantwortungsbe-
reich ausgezeichnet umgehen kann.

Ich nehme natiirlich nicht an, dass die-
ses konsequente Vorgehen der Poli-
zeifiihrung in irgend einem Zusammen-
hang mit den Wiener Wahlen steht und
schon gar nichts mit dem wohlverdien-
ten Urlaub des Polizeiprisidenten zu tun
hat. Wemner Radakovits
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MWK Handelsunternechmen
GmbH

Fiichselbachstrafie 13
A-4060 Leonding

Tel.: 0732 683 283

Fax: 0732 683 682

e-mail: mwk.topglas@aon.at

Sicherheitswache

ZAMPONI & STALLINGER
BAUGESELLSCHAFT M.B.H.

A-4040 linz, Hauptstrafle 77
Tel. 0732 / 73 98 99-0 . Fax 0732 / 7398 99 11

Bauunternehmen
Gesellschaft m.b.H.

'Bad Zeller AV

Beratung, Planung, Ausfiihrung

in den Bereichen ; j i
Hochbau, Tiefbau, Zimmerei

A-4283 Bad Zell Linzer Strake 15
Tel. 07263/7660-0, Fax DW 24, e-mail: office@bbu.at

@ Gesamtkonzepte fur Gemeinde-
und Betriebsversicherungen

A-4020 Linz » LandstraBe 37
Telefon: +43 (0)732 / 77 78 09
Telefax: +43 (0)732 / 78 38 09

. ' . e-mail:  office@rational-gmbh.com
| Versicherungsberatungs- u. Kontrollblro Ges.m.b.H. web www.rmionui-ggmbh.com

g LT LIEHMANN-DAS MUNDHYGIENECENTER
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Polizei-Gefangenenhauser
Bedngstigende Haftlingszahlen

Die Polizeigefangenenhauser der Polizeidirektionen sind zum Bersten gefiillt. Doch wer achtet auf die Haftlinge?

ie Anzahl der dienstversehen-
Ddcn Kolleginnen ist im Ver-
héltnis zur Hiftlingszahl oft-
mals geradezu bedngstigend. So gibt es
PGH's , wo in den Nachtstunden 1 SWB
die Aufsicht {iber 17 Hiftlinge hat. Es
wird zwar immer gesagt, es passiert ja
nichts, aber kann man sich auf solche
Aussagen wirkliuch verlassen? Muss im-
mer zuerst ein Kollege den Leichtsinn
seiner Vorgesetzten biifien?

Die AUF-FEG ist da anderer Meinung!
Bei der niichsten ZA-Sitzung wird von
uns ein Antrag eingebracht, welcher eine
verbindliche Schliisselzahl SWB zu Haft-
lingen fordert. Diese Verhaltniszahl, wel-
che je nach den Anforderungen zwischen

Tag- und Nachtdienst variieren kann,
sollte jedoch fiir die einzelnen BPD's ein
zu erbringendes Minimum an Personal
sicherstellen.

Nur durch eine solche Festlegung kann
vermieden werden, dass z.B. in manchen
Gefangenenhiuser am Tag weniger Per-
sonal fiir die Haftlingsaufsicht zur Ver-
fiigung steht als in den Nachtstunden.

Je nach Direktion sind die Probleme
ganz unterschiedlich gewichtet. So gibt
es Gefangenenhiuser, bei denen die Pro-
bleme am Tag und andere, bei denen die
Schwierigkeiten in der Nacht gegeben
sind.

Es ist an der Zeit, dass endlich eine L-
sung zur Sicherheit unserer Kolleglnnen

gefunden wird. Und dazu miisste nach
Ansicht der AUF-FEG das Verhiltnis
SWB zu Haftlingen wieder ins rechte Lot
geriickt werden!

Werner Radakovits

ng bainhattet:
S L

L Handels GMBH

Der Fachmarkt mit Beratung - Planung - Service

4840 Vdckiabruck, Industriestrafe 33
Telefon 0 76 72 /20 4 50, Fax 0 76 72 / 20 4 41
e-mail: office@holzhaira.at, Internet: www.holzhaira.at

N
0GR M\E“E
PO SPAREN

) o

4240 Freistadt, Eisengasse 20
(beim Linzertor), Tel. 07942/74777
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Snilzelaﬂﬁre -
Ein politisches Spiel?

ie sich bereits gezeigt hat,
lost sich die sogenannte Spit-
zelaffare langsam in heife

Luft auf. Endgiiltige Ruhe wird jedoch
wohl erst nach den Landtagswahlen in
Wien eintreten. Denn schon die Vor-
gangsweise der Disziplinaroberkommis-
sion zeigt, wie ein politischer Kampf auf
dem Riicken von Kollegen ausgetragen
wird.

Als die vorlaufigen (mit fadenscheiniger
Begriindung versehenen) Suspendierun-
gen ausgesprochen wurden, konnte man
bereits nach 15 Minuten die Namen der
betroffenen Kollegen im Teletext lesen.
Da war es aus politischer Taktik offenbar
wichtig, sofort mit der medialen Aufbe-
reitung zu beginnen. Anders sieht es da
schon bei den Aufhebungen von Sus-
pendierungen aus. Denn bereits am 5.
Miirz 2001 ist die Oberkommission zu ei-
nem Ergebnis gekommen. Zu welchem?

Wir wissen es nicht. Offensichtlich passt
diese Entscheidung nicht in den Wiener
Wahlkampf, denn nun wird auf die
Amtsverschwiegenheit verwiesen. Plotz-
lich hilt man sich genau an die Buchsta-
ben des Gesetzes bzw. der Dienstvor-
schrift.

So soll die Disziplinarkommission
schriftlich von der Oberkommission tiber
das Ergebnis verstindigt werden. Diese
wiederum wird den Betroffenen einen
Bescheid tiber eine Aufhebung oder
eventuelle Bestitigung der Suspendie-
rung zusenden. Alles schin langsam auf
dem Postwege, damit es ja vor dem 25.
Mirz 2001 kein offizielles Ergebnis gibt.

Hier wird auf brutalste Weise auf dem
Riicken von betroffenen Kollegen Politik
gemacht. Dabei wird ohne Riicksicht auf
den psychischen Zustand der Betroffe-
nen, ohne Riicksicht auf deren Familien
und ohne Riicksicht auf den Ruf der Exe-
kutive vorgegangen.

Die AUF-FEG verwehrt sich generell
gegen jeden politischem Missbrauch der
Exekutive, wie z.B. jene Ehrungen durch
den Biirgermeister von Wien, die in eine
reine Wahlveranstaltung der SPO ausar-
teten. Viele Kollegen wussten gar nicht,
warum sie geladen wurden, bzw. mus-
sten in ihrer Freizeit ins Rathaus eilen!
Auch die Wachzimmererdffnung in Wien
23., die zufillig kurz vor den Wahlen
stattfand, artete zu einer SPO-Veranstal-
tung aus. Dies ist klassischer Missbrauch
der Exekutive! Wo waren all diese Politi-
ker, als es zweimal Nulllohnrunden fiir
unsere Kollegen gab?

Politik besteht ja leider oft aus (manch-
mal leeren) Versprechungen und Lobhu-
delei. Aber sie darf nicht eine ganze Be-
rufsgruppe fiir ihre Zwecke missbrau-
chen, meint Thr

Werner Radakovits

Blaulicht Marz 2001 29




Die Arzteschaft Vorarlbergs prasentiert sich:

—

Dr. med. univ. Alfons Allgauer
FA flr Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

6923 Lauterach, Montfortplatz 20
Telefon 05574 /77 520

Ordinationszeiten:
Mo, Di, Mi, Do 9-12 Uhr
und nach Vereinbarung

Dr. med. univ. Christian Allhoff
Facharzt fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

* Prophylaxe (Vorbeugende Zahnheilkunde)

* Parodontologische Behandlung

* Konservierende Zahnheilkunde

* Fiillungen » Kronen » Briicken ... — N

Kirchstraie 2a
A-6922 Wolfurt
Telefon: 05574 /736 78
Telefax: 05574 /6 43 24

Justizwache

. Dr. med. Peter Huemer
Lo et et ae grmeed - R

Praxis fiir Parodontologie und Implantologie

Lauteracher StraBe 3
8922 WOLFURT

Telefon 0 55 74 / 71 3 14-0
Telefax 0 55 74 / 71 3 14-9

Vi
e-mail: pater.huemer@vol.at

HTIANT PatitnT

DDr. med. univ.
MARKUS LUNARDON

KellhofstraBe 1, A-6922 Wolfurt
Tel. 05574/84448, Fax 84448-11

Dr. Siegfried Egger

Facharzt fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
auch implantologisch téatig
Ordination nach Vereinbarung!

A-6900 Bregenz
Deuringstral3e 7
Telefon 0 55 74 / 48 6 22

univ. med.
Die. Crnst Berzler

Facharzt fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

HeldendankstraBe 3
A-6900 BREGENZ
Telefon: 0 55 74 — 46 6 55

IR €D :
FRIEDPRIH FELNER

Facharzt fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
Alle Kassen - Ordination nach telefon. Vereinbarung

6900 Bregenz

Romerstrafle 28

Telefon 0 55 74 / 45 3 56
Telefax 0 55 74 / 45 3 56-18
GSM 0664/340 88 96

univ.-med.
DR. JOSEF
MANGOLD

Facharzt fiir Zahn-,
Mund- und

A-6911 Lochau, AlberlochstraBe 27
Telefon und Telefax 0 55 74 / 44 1 50
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Diensteinteilung: Optimierung
und Flexihilisierung!

Und wo bieibt der Zentralausschuf

stizanstalt Linz von der Firma Wi-

bera eine Untersuchung durchge-
fiihrt, die die bestehenden Regelungen
der Diensteinteilung genau durchleuch-
ten soll.

Herauskommen soll ein Optimie-
rungs- und Flexibilisierungsmodell fiir
eine effizientere und kostengiinstigere
Diensteinteilung.

Was aber das tatsichliche Ziel einer
solchen Untersuchung ist, liegt wohl klar
auf der Hand. Es wird nach Ein-
sparungspotentialen gesucht. Und da
Sparen bei uns noch nie ganz oben be-
gonnen hat, fragt sich der kleine Beamte
zu Recht, was ihn diese Optimierung

St‘it September 2000 wird in der Ju-

wohl wieder kosten wird. Umso mehr
verwundert es uns daher, dass an den
Sitzungen der Projektgruppen trotz ent-
sprechender Einladung weder hochran-
gige Gewerkschafter noch der Vorsitzen-
de des Zentralausschusses oder sein
Stellvertreter - mit Ausnahme ganz we-
niger Besprechungen - teilnehmen. Die
Bediensteten und im besonderen der
Dienststellenausschul stellen sich da
natiirlich die Frage, ob sich der Zentral-
ausschuf nicht dariiber klar ist, dass die
Einfithrung einer neuen Dienstzeitrege-
lung Auswirkungen auf das gesamte
Bundesgebiet haben wird. Wahrschein-
lich wird die Kritik des Zentralaus-
schusses nach alter Manier erst dann hir-

bar sein, wenn der Zug bereits abgefah-
ren ist und die neuen Optimierungs- und
Flexibilisierungsmodelle nicht mehr ab-
gedndert werden kinnen.

Bemerkenswert ist auch die Vorgangs-
weise des Vorsitzenden im Zentralaus-
schuf, der mit den Stimmen der FCG
eine PVAK-Beschwerde gegen mich er-
wirkt hat, weil ich sowohl sein Unver-
magen als auch seine Untitigkeit in ei-
nem personlichen Brief zum Ausdruck
gebrachthabe. Da stelltsich wirklich nur
mehr die Frage: ,Wozu brauchen wir ei-
gentlich einen Zentralausschuf8?”

Hackl Hubert, JA-Linz

Schweigen im Walde!

Keine Antwort ist auch eine Antwort!

5 ist nun bereits ein
halbes Jahr her, seit-
dem wir die Gele-

genheit hatten, mit dem
Herrn Bundesminister Dr.
Bohmdorfer unsere vielen
kleinen Probleme zu bespre-
chen. Dabei ging es nicht um
Weltbewegendes, sondern um
Themen wie Sicherheit, Gefahren-
quellen, Nachdienstreduzierungen udgl.
Der Bundesminister sagte uns eine Ab-
klirung innerhalb der zustindigen Sek-
tionen im Justizministerium zu. Wir
iibergaben daraufhin unsere Arbeitun-
terlagen und bekamen vom leitenden
Staatsanwalt Dr. Michael Neider noch
das Versprechen, dass er sich darum
kiimmern werde. Daraufhin trat ein uns
schon bestens bekannter Umstand ein:
,Stille bzw, Schweigen im Walde!”

Und dabei bleibt es wohl auch weiter-

hin. Man erachtet es nicht einmal
fiir notwendig, die aufgezeig-
ten Probleme im Strafvoll-
zug zumindest mit einem
kleinen Schreiben oder ei-
nem Telefonat zu beant-
worten.

Mit dieser Vorgangsweise ist
einmal mehr bewiesen, dass die
berechtigten Sorgen und Néte der Kolle-
genschaft anscheinend nicht ernst ge-
nommen werden. Was bleibt, ist ein Um-
stand, der sich leider immer wieder be-
stitigt und gegen den ich trotzdem mit
allen mir zur Verfiigung stehenden Mit-
tel kimpfen werde:

»Es muss im Strafvollzug erst etwas
passieren, damit endlich etwas pas-
siert!”

Blaulicht erscheint wieder Ende Juni 2001!

Strafgefangene mit
Beamtenstatus.
Unverantwortliche
SparmafBnahmen
oder legitimierter
Pfusch?

Wenn ein Strafgefangener Elektro-
leitungen installiert und zusétzlich so-
gar ein Biiro mit einem Telefonan-
schluf sein eigen nennen darf - dann
hat er gewissermalen einen Beamten-
status, Dass sich die Verantwortlichen
dabei nichts denken, ist anscheinend
nichts Besonderes. Offenbar findet
man es nicht notwendig einen kon-
zessionierten Betrieb mit solchen hei-
klen Aufgaben zu betrauen, sondern
verlisstsich auf die Pfuscharbeit eines
Strafgefangenen. Da bleibt nur zu hof-
fen, dass bei der Inbetriebnahme und
im laufenden Betrieb niemand zu
Schaden kommt.

Ein Beamter der JA Innsbruck
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Justizwache

Ein neuer Anstaltsleiter in Gollersdorf!

Zur Person:
Dr. Herbert Duffek

Geb.: 18. Marz 1944

Verheiratet mit Dr.Sylvia Duffek

Kinder: Daniela (Lehrerin) und
Niklas (Psychologe)

Hobbys: Lesen, Joggen Konzerte,
Theater, gut Essen und Trinken

Selbstbeschreibung: Humorvoll,
ausgeglichen, pragmatisch;

Justizlaufbahn:

1972 bis Janner 1990
Bewahrungshilfe Wien; 1990
Psychologe in der JA-Mittersteig;
seit 1995 als Leiter des psycholo-
gischen Dienstes und Aus- und
Fortbildung.

Redaktion: Warum g
sind Sie als Psychologe
2nr Justiz gegangen?

Dr. Duffek: Fiir
mich stand die Sozial-
arbeit bei der Be-
wahrungshilfe im Vor-
dergrund und als
Psychologe die Einzelfallarbeit,
die mich immer schon interessierte.

Redaktion: Warum haben Sie sich fiir die
JA-Gallersdorf beworben?

Dr. Duffek: Nach 10 Jahren Einzelfall-
arbeit und 28 Jahren Fallbetreuungen
stellte sich eine Erniichterung ein; der
Glaube allzuviel bewegen zu kinnen trat
in den Hintergrund. Der Zeitpunkt und
die Aufgabenstellung stimmten somit
genau, denn ich war schon lingere Zeit
in Leitungsfragen der JA-Mittersteig ein-
gebunden.

Redaktion: Welche Ziele haben Sie als
Anstaltsleiter in der JAGO?

Dr. Duffek: Mein Ziel ist es, daf sich
durch das Finden gemeinsamer Sicht-
weisen die Berufszufriedenheit der Kol-
legen verbessert und dadurch auch die
Insassen nach bestem Stand betreut wer-
den kinnen. Ich sehe es als meine Auf-
gabe an, Ressourcen zu finden sowie die
verschiedenen Berufsgruppen unter ei-

nen Hut zu bringen, um eine
gemeinsame Identitit zu
schaffen und unsere Ar-
beit als gemeinsames Pro-
dukt prisentieren zu kin-
nen.

Redaktion: Wie gehen Sie mit
Kritik un?

Dr. Duffek: Grundsatzlich nehme ich
Kritik nicht personlich, sachliche Kritik
betrachte ich niichtern. Es ist mein Be-
streben den kleinsten gemeinsamen
Nenner zu finden, mit dem alle Beteilig-
ten leben kiinnen.

Redaktion: Wollen Sie Verinderungen, die
das System (Beamte) betreffen, vornehmen?

Dr. Duffek: Grundsitelich ja. Unsin-
nige Dinge, die man nur macht ,weil
man sie immer schon so gemacht hat”,
gehoren gedndert und durch intelligen-
te Losungen ersetzt. Verdinderungen,
welche die Arbeitsbedingungen und das
Lebensgefithl verbessern, sind notwen-
dig,

Redaktion: Persinliches Schlufwort!

Dr. Duffek: Ich werde versuchen in
meiner Titigkeit als Anstaltsleiter sach-

lich zu bleiben und vor allem meinen
Humor zu behalten.

Krankhafte Krankenkontrolien!

rankheit ist ein besonders hei-
Kkles Thema in der Justizanstalt
Wien/Simmering. Insbesonde-
re dann, wenn es sich dabei um Kolle-
gen-innen mit niedrigen Dienstgraden
handelt. Dann ndmlich muss man damit
rechnen, dass die Anstaltsleitung umge-
hend ein Fahrzeug mit Kontrollorgan
zum Patienten beordert und genau kon-
trolliert wird, ob denn auch tatsichlich
eine Krankheit vorliegt. Kosten und Zeit
spielen dabei offensichtlich {iberhaupt
keine Rolle.

Dass die Anstaltsleitung eine Kollegin
aber gleich zweimal hintereinander kon-
trollicren lie, erscheint mir mehr schon
beinahe krankhaft. Und das wohlwis-
send, dass die Kollegin in den letzten vier
Jahren insgesamt nur drej Tage krank
war. Gegen Kontrollen wire ja
grundsitzlich nichts einzuwenden,
wenn sie nur halbwegs gerecht und
nachvollziehbar wiéren. Ich habe aber in
meiner langen Dienstzeit noch nicht er-
lebt, dass die zahlreichen Krankenstin-
de von Vorgesetzten genauso penibel

kontrolliert wurden wie die von niedri-
geren Dienstgraden. Dringend notwen-
dig wire aber unbestritten eine Kran-
kenkontrolle am Arbeitsplatz.

Noch ein kleiner Tip fiir Kontrollore:
Wenn einmal ein kranker Kollege da-
heim nicht aufmachen sollte, kiinnte er
gerade beim Arzt oder aber auch zu
krank dafiir sein - und das rechtfertigt
meines Wissens nach keine Hausdurch-
suchung bzw. legitimiert auch nicht zum
Hausfriedensbruch!

Christian Benesch
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" mit Schreibmaschine!

enn es um die Riumlichkei-
ten und die Ausstattung
geht, scheiden sich im , Zie-

gelstadl” die Geister. Wihrend die Mit-
glieder des Dienststellenausschusses
iiber eine ,Besenkammer” mit den
MafBen 4 mal 1,9 Meter klagen, meint Dr.
Stefan Fuchs, Leiter der Justizanstalt-
Innsbruck, der Dienststellenausschuf

habe Riumlichkeiten fiir zwischen 25
und 30 Personen.

Martin Schopf, Mitglied des DA, zu
diesem Verwirrspiel: ,Da kann Dr. Fuchs
nur die Seminarriume meinen, die vom
DA fallweise benutzt werden, selbstver-
standlich nur gegen vorherige Reservie-
rung!”

Nicht viel anders steht es auch mit der

Ausstattung. Auf die Bitte um Zuwei-
sung eines Computers mit Drucker ant-
wortete Dr. Stefan Fuchs: , Meines W
sens hat die Personalvertretung schon ei-
nen PC!" Offensichtlich handelt es sich
also doch nicht um ein Verwirrspiel, son-
dern bereits um Verwirrungen groferen
Ausmafes,

G. Krismer
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Die Arzteschaft Vorarlbergs prasentiert sich:

Kripo

Arztehaus Montfort

— ambulante Operationen —

A-6900 Bregenz
MontfortstraBBe 17
Telefon: 0 55 74 / 429 55

DR. MED. ALWIN PFANNER
FACHARZT FUR ZAHN-,
MUND- UND KIEFERHEILKUNDE

6971 HARD, HOFSTEIGSTRASSE 11
T 05574/86565, F 05574/86565-4

TERMINE NACH VEREINBARUNG
ALLE KASSEN

Dr. med. univ.

Facharzt fiir Zahn-,
EDMUND Mund- und

Kieferheilkunde

PISKATY

A-6900 Bregenz
Gerberstrabe 1
Tel. (05574) 45500
Fax 45500-4

Univ. med.

Dr. Armin ElsidBer
Facharzt fur

Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

A-6900 BREGE

Y. Lovnettr Motuzed

Prakt. Arztin
Familienplanung

A-6900 Bregenz, HeldendankstraBe 22
Telefon: 0 55 74 / 431 32
Internet: motazed@med.info.at

Ordination:
Mo 8.%-12. Di + Fr 14.°-19." Uhr

/A-6850 Dornbim
L) achinasse 72 Mt
Telefon und Fax 05572/81 411

Grdobl Mdbel Dornbirn
Grdbl Mdbel Frastanz

Was anderes kommt mir nicht ins Haus!

®®GRiBL

M O B E L
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Weniger Hauptlinge und
mehr Indianer?

ntgegen allen
Versprechen,
dass bei der Si-

cherheit auf gar keinen
Fall gespart wird, wer-
den im neuen Jahr wie-
der weniger Kriminalbe-
amte fiir die Kriminalitits-
bekampfung zur Verfligung
stehen. Die Zahlen fiir den Stellen-
plan 2001 belegen das eindeutig. Mit Er-
staunen mussten wir feststellen, dass
auch der Herr Bundesminister dieser
Verringerung des Personalstandes zuge-
stimmt hat Es hat sich offenbar nicht viel
gedndert in Osterreich.

,Bei der Exekutive soll nicht verringert
werden, die Personaleinsparungen wer-
den im Bereich der Verwaltung durch-

zufiihren sein, bei der 5i-
cherheit darf nicht gespart
werden, etc.”. Diese und
dhnliche Aussagen tinen
noch immer in unseren
Ohren. Es ist aber nur bei
den Versprechungen ge-
blieben, denn die nackten
Zahlen sprechen von 51 Krimi-
nalbeamten weniger. Das ist bei der
derzeitigen Personalstirke eine mehr als
2prozentige Reduktion aller Planstellen.
In der Offentlichkeit wird aber weiter
der Eindruck erweckt, dass auch bei den
Verwaltungsstellen anteilsmiBig einge-
spart wird und die Kriminalitits-
bekimpfung nicht darunter leidet. Was
dabei allerdings seltsam anmutet, ist der
Umstand, dass im Bereich der BPD Wien

zehn Beamte der Verwendungsgruppe
Al zur sofortigen Einstellung gesucht
werden. Es wird zwar immer wieder da-
von gesprochen, eine schlankere, schnel-
lere und effiziente Verwaltung zu schaf-
fen und Planstellen zu kiirzen. Ob mit
dieser Neuaufnahme aber tatsichlich
eine Verschiebung zu den ,Indianern”
erfolgt, kann wohl nur der Hr. Bundes-
minister selbst beantworten.

Da aber in Wahrheit aber leider immer
wieder zuerst auf Kosten der Kollegen
auf der Strafe gespart wird, kinnen wir
uns sicher bald auf den néchsten Stel-
lenplan mit einer prozentuellen Reduk-
tion der , Indianer” einstellen.

G. Perschy

Fachgruppen oder Rayonssystem?

Wohl schon zum hundertsten Mal kreist die Frage ,Fachgruppe — Rayonssystem” durch den Bereich des
Kriminaldienstes. Neue Entwicklungen und unausgegorene Plane aus dem Ministerium haben diese Dis-

kussion wieder aufflammen lassen.

un kann man zu diesem The-
ma durchaus geteilter Ansicht
sein und daher michte ich

auch gar keine persénliche Stellungnah-
me dazu abgeben.

Umso gespannter wird man aber ein
Versuchsprojekt am Kommissariat Otta-
kring beobachten miissen. Dort wurde
ein Schritt in die vermutlich richtige
Richtung getan,

Ohne die Basis des Rayonssystems an-
zugreifen, wurden hoherwertige und
fachspezifisch zuzuordnende Delikte auf
Gruppen verteilt.

Das heiBt, es gibt eine Gruppe fiir
Suchtgiftamtshandlungen, eine Gruppe

fiir Wohnungs- und Geschifts-ED, eine
Gruppe fiir Betrug, usw.

Das ist sicher eine gute [dee. In einigen
Monaten wird man sich ein genaues Bild
iiber dieses Projekt machen kinnen.

Trotzdem michte ich meine Bedenken
gegeniiber diesem Probelauf nicht ver-
hehlen.

Ohne das Zutun der Behirde und der
Sicherheitswache kann meiner Meinung
nach ein solches Projekt nicht umgesetzt
werden.

Eine spiirbare Verbesserung kann nur
dann erfolgen, wenn auch andere Berei-
che innerhalb der Behérde ihre Unter-
stiitzung anbieten und sich nicht nur
zuriicklehnen und warten, was passiert.

Es darf nicht das gleiche passieren wie
beim ,Koat-Neu”, wo der Kriminal-
dienst im Uberschwang der Gefiihle,
endlich qualitativ hsherwertige Tatig-
keiten durchfiihren zu kénnen, eine
Mehrarbeit in Kauf nimmt, die letztlich
nicht zu belegen ist.

Dieser Fehler — und es war auch mein
Fehler, weil ich mitverhandelt habe - ist
bereits einmal geschehen und darf sich
nicht wiederholen,

Mehrarbeit, ohne diese auch fiir die
Statistiker belegen zu konnen, bringt den
Kriminaldienst nur an den Rand seiner
Existenzgrundlage.

H.K.
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Dr. med. Thomas Piller

Facharzt fiir
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

BelruptstraBe 29

6900 Bregenz
Telefon: 05574 /455 89

Aquaristilé

Meer- & SiiRwasser
ogel

j

A-6900 Bregenz / Brielgasse 27

0664 / 23 149 61

Kripo

6900 BREGENZ
HeldendankstraBBe 42
Tel.: 0 55 74 / 717 98
Fax: 0 55 74 / 717 98-50

B

APOTHEKE

Fachberatung fiir:
Homdéopathie, Schiissler Salze
Bachbliiten, Vitamine & Mineralstoffe

Mag. Caren Begle
Hofsteigstralfte 127, A-6971 Hard
e-mail: lotos apotheke@utanet.at
Tel. 05574/62570 Fax 62570~

SE I Das Institut
" sicung
bildung
Wir bieten Seminare und Kurse fiir den

Kommunikationsbereich,
Firmenschulungen, PC-Kurse

Bregenz Tel. 05574/48222
Lustenau  Tel. 05577/83490
Homepage:

http://www.bregenznet.at/set

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne oder
besuchen Sie uns auf unserer
Homepage.

=
CITY
PIZZA

EXPRESSHEIMSERVICE
Quellenstrafle 29, 6900 BREGENZ

Telefon: 05574/54 4 40
Telefon: 05574/54 44
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Erfolg hei Leichenentkleidungsgehiihr -
Danke, Herr Minister!

or einiger Zeit haben mich en-
—\ / gagierte Kollegen angespro-
chen, dass auch tiber positive
Anderungen berichtet werden sollte. Es
ist nun aber so, dass eine positive
Annaherung in Verhandlungen nicht im-
mer moglich ist. Im konkreten Fall aber
konnten wir unsere jahrelangen Forde-
rungen in Zusammenarbeil mit dem
Gruppenleiter A, Ministerialrat Steinert,
umsetzen. Es gelang auch, beim BM £. Fi-
nanzen trotz der budgetiren Situation ei-
nen kleinen Geldtopf zu finden, um dies
mdglich zu machen.

Es ist kein spektakulirer Erfolg, aber
jeder Kriminalbeamter, der schon einmal
in die Situation kam, die sogenannte Lei-
chenentkleidungsgebiihr nicht verrech-
nen zu diirfen, obwohl mehrere Kollegen
mit ihm am Tatort waren und die beson-
deren Umstinde der Auffindung eines
Toten zumindest vier Hinde bei der Ent-
kleidung zur Feststellung der Todesur-
sache erforderlich machten, darf sich
freuen. Er wird in Zukunft die Gebiihr
auch verrechnen diirfen. Es war ja oh-
nehin nie einzusehen, warum schon vor
langer Zeit festgelegt wurde, dass ein Be-
amter zur Durchfithrung der Entklei-
dung ausreicht. Wir werden jedenfalls
auch in Zukunft unsere Ziele wenn notig
tiber Jahre hinweg verfolgen und konse-
quent deren Umsetzung betreiben.

G. Perschy

Das neue Bundeskriminalamt:

Standort- und Personalfrage weiter ungeklart

ei Gesprichen mit der Personal-
Bver’crclu ng wurde vom Minister-
biiro jetzt bekraftigt, dass die
Standortfrage fiir das kiinftige BKA noch
nicht restlos geklirt ist. Der Standort
Traiskirchen wurde aber bereits ent-
schieden abgelehnt. Es freut mich, dass
mit dieser Entscheidung offenbar nun
doch die Vernunft gesiegt hat und das
vollkommen unbrauchbare Projekt
yTraiskirchen” nicht gegen den Willen
der meisten Kollegen durchgepeitscht
werden soll.

Was aber auch bekriiftigt wurde, ist ein
klares Ja zum Projekt BKA. Derzeit ist
aber nicht nachvollziehbar, woher die
Planstellen fiir das neu zu errichtende
BKA kommen sollen. Es wire eine selt-
same Rechnung, wenn verordnet wiirde,
dass jede Polizeidirektion einen prozen-
tuellen Anteil an Personal an das BKA
abtreten soll. Auch kann es nicht funk-
tionieren, wenn so manchem Kollegen
von politischen Seilschaften und Freun-
den bereits jetzt die Ubersiedlung in das
neue BKA versprochen wird. Denn dann

wird das passieren, was in den letzten
Jahren immer zutraf: der auf diese Weise
abgeworbene Kollege wird sang- und
klanglos von seiner Dienststelle versetzt,
ohne dass fiir den notwendigen Ersatz
gesorgt wird.

Diese und andere grundlegenden Fra-
gen miissen jetzt geklirt werden. Erst
dann kinnen weitere Verhandlungen
iiber Bewertungen, Strukturen udgl. mit
der Personalvertretung gefiihrt werden.

Giinther Perschy
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Die Farhe hat gewechselt,
das System hleibt gleich

Wer geglaubt hat, dass im Innenressort mit dem Wechsel von ,Rot* zu ,Schwarz* eine positive
Entwicklung fr die Exekutive stattfinden wird, hat sich leider getauscht. In alter Manier wird das
.bewahrte* Schema der Einsparungspolitik weitergefiihrt.

Das Rezept: ,Man nehme die Vorgaben des Bundeskanzleramtes
und des Finanzministeriums und verteile die Belastun-

gen gleichmagig auf alle Bereiche und Bedien-

steten des Ressorts, ohne dabei Rick-

sicht auf die Folgen von solchen
Einsparungsmafnahmen zu
nehmen®.

lir einen Minister, der neu im
FAmt ist und auf eine eingesesse-
ne Riege von Spitzenbeamten an-
gewiesen ist, die schon von ihrer politi-
schen Einstellung her weder ihm, noch
der derzeitigen Bundesregierung nahe
stehen, ist es sicher schwer, nach relativ
kurzer Zeit den kompletten Durchblick
zu haben. Schlieflich hatten die Sozial-
demokraten an die dreifig Jahre Zeit,
Schliisselpositionen mit ihren Leuten zu
besetzen. Es soll auch gar nicht die Be-
hauptung aufgestellt werden, dass die-
se Spitzenleute die Bundesregierung
und den Minister bewusst und gezielt
im Regen stehen lassen. Damit wiirde
man es sich wahrscheinlich zu leicht ma-
chen. Trotzdem muss man der Tatsache
ins Auge sehen, dass bei vielen dieser
Beamten sicher ein Gefiihl der Dankbar-
keit und Loyalitit jenen gegeniiber be-
steht, die ihnen aufgrund der politische
Zugehorigkeit eine entsprechende Kar-
riere ermiglicht haben. Ob dieser ,stille

Widerstand” jedoch aus innerer Uber-
zeugung oder aus Dankbarkeit erfolgt,
ist dabei sekundir und eigentlich nur
noch eine moralische Frage. Tatsache ist,
es gibt ihn,

Unterstiitzt wird das ganze von einer
Gewerkschaft, die immer noch in trauter
Zweisamkeit von Rot und Schwarz ihre
Macht fiir ihre eigenen Zwecke aus-
spielt.

Gerade die schwarz-rote Mischung ist
der Grund dafiir, dass von seiten der an-
geblichen Arbeitnehmervertreter kaum
ernsthafte Unterstiitzung fiir die not-
wendigen Reformen kommt und keine
Alternativen genannt werden .

Hier der rote OGB, dort die schwarze
+Gewerkschaft dffentlicher Dienst” und
eine Exekutive, die fiir beide mit ihrem
Wahlverhalten einen Unsicherheitsfaktor
bildet!

Klassisches Beispiel fiir diesen Zwie-
spalt waren die jiingsten Verhandlungen
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der Gewerkschaft mit dem Bundeskanz-
leramt.

Auf den Vorschlag der Vizekanzlerin,
die Exekutive von Sparplinen und so-
zialen Verinderungen, die durchwegs
mit Schlechterstellungen fiir die Beam-
ten verbunden waren, auszunehmen
und iiber die Exekutive nicht zu ver-
handeln, reagierte die Gewerkschaft mit
einem emporten ,NEIN". Man lasse sich
nicht spalten und es wire nur ein Trick,
um nicht mit der michtigen Gewerk-
schaft, sondern mit kleinen Splitter-
gruppen und Interessensvertretern ein-
zelner Berufssparten verhandeln zu
konnen, hief} es. Das hitte sicher auch
eine gewisse Logik, wenn seitens der Ge-
werkschaft tatsichlich objektiv verhan-
delt werden wiirde.

Aber tut sie das?

Hat die Gewerkschaft nicht die letzten
Jahre und Jahrzehnte mehrfach bewie-
sen, dass fiir sie Beamter gleich Beamter
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ist und sie nicht bereit ist, zu differen-
zieren?

Ist es wirklich egal und vor allem auch
sinnvoll, wenn fiir Beamte, die den
ganzen Tag am Schreibtisch sitzen im
selben Atemzug verhandelt wird wie
fiir Beamte, die in jedem Moment ihres
AufBendienstes in Lebensgefahr sind?

Keinesfalls soll dies als Wertigkeit ver-
standen werden. Mit Sicherheit sind
nicht nur Exekutivbeamte, sondern
auch Lehrer, Finanzbeamte und die mei-
sten anderen immens wichtig. Nur: Die
Bediirfnisse der einzelnen Beamten sind
sehr wohl unterschiedlich!

Es ist schon schwer, beispielsweise den
Kriminaldienst und die Sicherheitswa-
che auf einen Nenner zu bringen. Oder
Vergleiche zwischen einem Volksschul-
lehrer und einem Lehrer an einer AHS
oder Berufsbildenden Héheren Schule
zu ziehen. Hat der eine mehr Erzie-
hungsaufgaben, so ist fiir den anderen
eine berufsbegleitende Fortbildung vor-
dringlich. Jeder verniinftig denkende
Mensch wird diese Unterschiede erken-
nen.

Na ja, zumindest fast jeder! Denn bei
der Gewerkschaft wird alles, was beam-

tet ist, in einen Topf geworfen und ge-
meinsam verhandelt.

Im Gegensatz zur Exekutive wurde
bei den Lehrern zwar mit Streik und De-
monstrationen gedroht, aber schlieflich
ging es da auch um jene Bediensteten,
die wenigstens in einer Teilgewerkschaft
eine schwarze Fithrung wihlen.

Wiiren in diesem Fall nicht Verhand-
lungen durch kleine Berufs- und Inter-
essensvertreter sinnvoller?

Konnten diese nicht ein akzeptables
Ergebnis fiir ihren Fachbereich erzielen,
besser erkennen, was fiir ihren eigenen
Bereich wichtig und was weniger wich-
tig ist?

Das immer wieder genannte Schreck-
gespenst der Zersplitterung in kleine Ge-
werkschaften, die sich alleine nicht
durchsetzen konnen, kann doch nicht
ernsthaft gemeint sein?

Oder geht es vielleicht mehr um die
Angst der grofen Gewerkschaftsbosse,
Macht und Einfluss zu verlieren?

Es ist doch nur eine organisatorische
Frage, ab welchem Zeitpunkt oder in
welcher Weise von der Gesamtorganisa-
tion OGB letztlich auf den Arbeitgeber
Druck ausgeiibt wird, wenn sich eine
Einzelgewerkschaft nicht durchsetzen
kann.

Was wiirde sich dndern? Sind Lehrer
oder sonstige Beamte bis jetzt fiir die
Exekutive auf die Strale gegangen oder
haben sie sich bis jetzt fiir unsere Anlie-
gen eingesetzt? Nein, auch umgekehrt
war dies nie der Fall und diese soge-
nannte , Solidaritit” existiert in der Pra-
xis nur auf dem Papier. Dies wird sich
auch nicht dndern, solange Arbeitneh-
mervertreter nicht nur auf politische Un-
terstiitzung angewiesen, sondern sogar
abhingig von politischen Parteien sind.
Dass dies der Fall ist und zwangsliufig
auch in Zukunft so sein wird, dariiber
sollten wir uns keinen [llusionen hinge-
ben.

Eine sinnvolle Alternative wiire eine
iiberparteiliche Gewerkschaft, ohne po-
litische Untergruppierungen, wo letzt-
lich auch bei den PV-Wahlen keine poli-
tischen Anhiingsel, egal, wie auch immer
sie heifen, gewihlt werden, sondern
Personen, die eine wirksame Vertretung
unserer Interessen garantieren.

Aber das werden wohl noch lange nur
Wunschtriume bleiben.
H.K.

zum Preisvon O

i
Et;gfmza EN ART

5289,

+ Versandspesen

PoLiZEiCHRONiK

Das Buch ,Die Polizei im Einsatz" ist iiber den Exekutiv Verlag, Kdrntner Strafie 518, 8054 Graz erhaltlich,
Bestellungen werden nur per Telefax entgegengenommen! - Telefon (0316) 28-71-51-9
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Zollwache

Unter
Uns
gesagt

Michael Preininger

I A NN NN NN RN NN NN ]
Riickkehr zur Pflicht

Einige werden positiv berithrt, amdere iiberrascht
und manche auch bise sein, wenn sie mein Konterfei
wieder auf den Seiten des Meinnngsmagazines  Blaw-
Ticht" erkermen. Die Griinde, warum ich meine Tatig-
keit als Redaktewr der Zeitschrift wieder aufnehme,
sind vielfiltig. i 4

Ausschlageebend war fiir nrich aber die niveaulo-
se und gossenhafte Kampagne, die in den letzlen Mo-
naten von der sozialistisclen Fraktion gegen die
AUFSFEG inszentert wurde.,

Die Regierungsumbildung — wnd die damit ver-
Iundenen Angriffe gegen die EPO — hat man zum

Ik Anlass g auch gegen dic un-
ablingigen Personatvertreter der AUF porzugehen,

Mafgebend fiir metne Entscheidung, mich vorii-
bergettend zuriickzuziehen, war die niissbrivchliche
Verletzimg der im PVG normiierten Unablingigkeil
durch eine Riege von Personalvertretern, die unver-
froven ihre eigene Klientel forciert und eine schanilo-
s Versetzungspolitik im ureigenen Interesse beireibi.

Nach den letzten PV-Wahlen hatte ich die Hoff-
miung, dass sich die funge Garde mewgewihiber Perso-
malvertreter endlich vom politischen Viterchen OVP
abmabeln und eine Personalvertretungspolitik i ge-
metnsanen Inleresse unseres Berufes austiben wind -
leider umsonst.

Meine Auffassung von Ethik und Pflichthewusst-
sein liefl es wicht zu, Entscheidungen, die im Fach-
ausschuss nur aus personalpolitischen Gritnden ge-
troffen wurde, mitzutragen. Eben diese Gewissens-
griimde festighen meingn Entschiiess, mein Mandal int
Fachausschuss zuriickzulegen.

Ich iibe aber weiter meine Funktion m Bundes-
vorstand aus und bleshe Landessektionsvorsitzender
der AUF-Zollwache in der Steiermark. An Persona-
lentscheidungen werde ich mich nicht beteiligen - weil
sich mir dabei der Magen umdreht.

Zollwache -
Aufdecker der Nation

Ein junger Zollwachebeamter darf sich rihmen, einen der groten Heroinfunde
in der Geschichte des Zollamtes Spielfeld aufgedeckt zu haben. Dadurch hat
er wieder einmal die Berechtigung der Eigenstandigkeit der Zollwache als
Wachkdrper im Bundesministerium fir Finanzen untermauert.

ersteckt in einem Pkw mit deut-

-\ [ schen Kennzeichen, entdeckte
der Zollwachebeamte aufgrund

von Hinweisen und aufgrund seiner In-
tuition insgesamt 32 Kilogramm Heroin.
Der Schwarzmarktwert dieses Sucht-
giftes betrdgt ca. 100 Millionen Schilling.

Neben diesem sensationellen Aufgriff
haben die Zollwachebeamten in Spiel-
feld an einem einzigen Wochenende
auch noch den organisierten Schmuggel
von insgesamt 120.500 Stk. Zigaretten
verhindert.

Auch die Kollegen beim Zollamt
Nickelsdorf haben mehrfach bewiesen,
dass die ausgezeichnete und spezifische
Ausbildung der ZollwachebeamtInnen
den Weiterbestand der Zollwache als
selbststindiger Wachkorper mehr als
rechtfertigen.

Am 4. Mirz fanden die Beamten in ei-
nem franzdsischen Bus mit jugoslawi-

schen Staatsbiirgern 11,4 Kilogramm
Cannabis Sativa, kurz Cannabiskraut.
Dieser Fund kostete eine jugoslawische
Staatsbiirgerin die Freiheit.

Am 5. Mirz stellten sich zwei junge
Serben der Zollkontrolle beim Zollamt
Nickelsdorf, Als Reiseproviant versuch-
ten sie 10 Kilogramm Cannabiskraut in
den EU-Raum zu schmuggeln. Wie ge-
sagt, sie versuchten es. Denn die auf dem
Drogensektor sensibilisierten Zollwa-
chebeamten zerschlugen auch diesen
Transport. Es ging eben Schlag auf
Schlag.

Die Zollwachebeamten haben sich mit
diesen Erfolgen innerhalb kiirzester Zeit
als die Aufdecker der Nation erwiesen!

Wenn wundert es da noch, wenn der
schwarze Innenminister neidvoll auf die
erfolgreichen Zollwachebeamten schielt.

M.P.

In eigener Sache!

Nach kurzer Zeit der stillen Einkehr und des Nachdenkens hat er erkannt, was
wir als seine Freunde schon immer wussten: Ohne ihn geht's nicht!

Um es kurz zu machen: Michi is back! Meine Freude iiber das

neue Engagement des Michi Preininger ist dabei ebenso grof

Zollwache

AUF Landessektion Steiermark

Grundsatzerklarung

Die AUF/FEG-Zollwache/Stelermark
hat hinsichtlich des Berichtes der ex-
ternen Beraterfirma ,Arthur Anderson®
folgende Reflexionen erarbeitet:

1. Eine Intensivierung von Synergieef-
fekten zwischen Gendarmerie und
Zollwache (KFG, SPG) ist aufgrund
des pravalenten Tatigkeitsbereiches
der Zollwache im abgabenrechtlichen
Sinne nicht mehr wiinschenswert. Ge-
rade die Zollwache hat seit 1995, mit
dem Beitritt zur Europdischen Union,
komplexe Agenden in abgabenrecht-
licher Beziehung tibernommen, ob-
wohl bundesweit der Personalstand
um die Hilfte gekiirzt wurde. Im Be-
reich der FLD-Steiermark verdeutlicht
sich dies durch die Auflésung der
Zollwacheabteilungen entlang der
EU-Aufengrenze und durch die Re-
duzierung der leitenden Funktionen,
die jetzt von zwei Mobilen Uberwa-
chungsgruppen wahrgenommen wer-
den.

Ein personeller  Kahlschlag” vermin-
derte auch das Personalpotential bei
den Zollimtern, bei denen aufgrund
des , Benchmarking”-Verfahrens und
eingehenden statistischen Erhebun-
gen von einem Mindeststand an Per-
sonal zoll- und abgabenrechtliche
Kontrollen durchgefithrt werden.
Weiters muss nachdriicklich darauf
hingewiesen werden, dass natiirliche

Abginge, also Pensionierungen, nicht
nachbesetzt werden und den Eins-
parungsmafnahmen dadurch Rech-
nung getragen wurde, dass Titigkei-
ten, die nicht dem exekutiven Cha-
rakter eines Zollwachebeamten ent-
sprechen, bereits von zivilen Beamten
des Zolldienstes vollzogen werden.

ra

. In Bezug auf Kostenersparnis, Zweck-
miBigkeit und Wirtschaftlichkeit ist
hervorzuheben, dass die Zollwache
seit 1967 auch die Grenzkontrolle voll-
zogen hat. Die Ubertragung der
Grenzkontrolle auf die Organe der
Zollwache geschah aus den im ersten
Satz bezeichneten Motiven, und ob-
wohl 1995 seitens der Vertreter der
Zollwache (die nicht ins Innenmini-
sterium gefliichtet sind) darauf hin-
gewiesen wurde, dass die Vollziehung
der Grenzkontrolle durch die Zollwa-
che weiter gesichert wire, hat man die
milliardenteure Installierung der
Grenzgendarmerie forciert.

Die Frage nach wirtschaftlicher Effizi-
enz und dem Kosten-Nutzen-Faktor
beantwortet sich damit selbst. Es sei
hier explizit erwihnt, dass sich diese
Gegeniiberstellung nicht gegen die
Kollegenschaft der Grenzgendarme-
rie richtet, sondern nur eine Argu-
mentationshilfe darstellt, um den
standigen, fiir die Kollegen der Zoll-
wache nicht nachvollziehbaren An-

griffe des Innenministers entgegen-
zuwirken.

3. Zentral ist die Unvereinbarkeit zwi-

schen dem Tatigkeitsbereich der Zoll-
wache im Finanzministerium und
dem Innenministerium hervorzuhe-
ben. Die Zollwache vollzieht bekann-
termafen neben dem EU-Recht auch
nationales Abgabenrecht.
Allein die Erfolge beziiglich der jiing-
sten BSE-Aufgriffe rechtfertigen den
Erhalt der Zollwache als eigenstindi-
ger Wachkdrper. Eine Vermengung
zollwachespezifischer Agenden mit
sicherheitspolizeilichen Arbeitsberei-
chen wiirde zur Vernachlassigung ei-
nes Aufgabenbereiches fithren, und
hiitte eine Verringerung der Effizienz
zur Folge. Die Zollwache hat sich
gegeniiber anderen Wachkorpern seit
dem EU-Beitritt als kostensparende,
wirtschaftlich rationelle und zweck-
mafige Organisationseinheit inner-
halb des Bundesministerium fiir Fi-
nanzen profiliert. Die AUF/FEG-Sek-
tion Zollwache/Steiermark dringt die
Bundesleitung darauf, klarzustellen,
dass die Kollegen der Zollwache in
der Steiermark ihre berufliche , Hei-
mat” nicht kampflos aufgeben wer-
den und plidiert dafiir, dass die lau-
fenden Verunsicherungen der Kolle-
genschaft endlich beendet werden.
M.P.

Ein kurioser Schabernack

Wertkartenhandys fur die Fahndung

sich gerade im Aufendienst befanden
oder im Einsatz unterwegs waren, eine
Jriesengrofie Hetz”! Wer das Zollfun-
knetz fiir Wien kennt, weiff, wovon ich
spreche. Dass Wertkartenhandys unter
dem Strich teurer sind, ist allen bekannt.
Und so war es bald soweit, dass ein Kol-
lege von einem Einsatz mitten bei einer
Hausdurchsuchung anrief und mitteilte,
dass seine Wertkarte gleich ausgeschopft
sei und er danach nicht mehr telefonie-
ren konne. So pilgern jetzt 13 Wertkar-

tenhandybesitzer alle paar Tage zur Ver-
waltung zum Wertkartenausfassen. In-
ternationale Schmuggelbanden operie-
ren mit satellitengeschiitzter Kommuni-
kation und wir machen einen Riesen-
schritt riickwirts. Ich wiirde gerne ein-
mal einen Kostenvergleich vorher /nach-
her durchfithren. Das Ergebnis konnte
wohl nur als ,Schabernack” bezeichnet
werden.

Die Verpflichtung gegeniiber meinem Beruf, gera-
e jetzt die Zuknft unseres Wachhiirpers positio mit-
zugestalten, haben mich aber motiviert, metne jour-
nalistische Titigeat fiir das , Blalicht” wieder auf-
Zunehmen.

P.5: An die Kameraden der FSG: Mein Riick-
trittsschreiben, das ench zugespielt wurde und
das ihr verdffentlicht habt, um den ZAUS-Man-
datar und mich zu diskreditieren: Die Kollegen
haben selir positiv darauf reagiert, Noch nie zu-
vor wurde eine Aussendung von ench so richtig
gelesen wie diese.

wie die des biblischen Vaters, der sich iiber die Heimkehr et Spargedanke schlagt wieder
des verloren geglaubten Sohnes freut. Ich schlachte jedoch einmal die tollsten Kapriolen.
kein Schaf, sondern iibergebe ihm statt dessen die Redak- Die jiingsten Auswiichse kom-
tion des Blaulichtes. Er wird diese Aufgabe, wie schon zu- men aus der Finanzlandesdirektion. In
vor, in gewohnter professioneller Weise weiterfithren. Ich einem wohl einmaligen Rundumschlag
werde mich natiirlich mit dem einen oder anderen Beitrag wurden u.a. auch der Zollfahndung
immer wieder zu Wort melden. Es bleibt mir daher mich an die- Wien Wertkartenhandys verordnet. Be-
St‘.l‘ Stelle w.m_c!en geschitzten Lgsem z '»'erabschit_‘dcn und bedanke mich fiir die gonnen hat es gleich einmal damit, dass
manchmal kritischen, aber zumeist positiven Reaktionen. alle Handys ohne Vorankiindigung fiir

24 Stunden kommentarlos abgeschaltet
wurden. Dies war natiirlich fiir alle, die

Norbert Keplinger Norbert Keplinger
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A1, ONE
MAX

HASAN SAHIN

Handy: 0676/9204181
0664,/1227368

Tel-Fax: 00435572/372933

Adresse: Schiller StraRe 2
6850 DORNRBIRN

galaxy2000@gmx.at

EMail:

MAX

A1, ONE|

ERDEM Ges.m.b.H.
Fr.-Schindlerstrabe 2
6921 Kennelbach
Telefon: 05574 /779 63

TAG & N-gc L

o
1~1
TAXI OTMAR

Firmensitz: Dammweg 4, 6800 Feldkirch-Gisingen
Biro-Postanschrift Maria Grinerstr. 12a, 6820 Frastanz, Fax: 0 55 22/ 707 06

" Tel. 055'2'2,

E. MADER M. FLATZ

BAUSTATIK ZIVILTECHNIKER GMBH

BelrupstraBe 44, A-6900 Bregenz
Telefon: 0 55 74 / 4 41 29 - 16
Telefax: 0 55 74 / 4 41 29 - 33

Hubert Kra

Holzhandel -

utler cmon

Paletten- und Kisten-GroBhandel

6844 Altach
StaudenstraBe 16a
Telefon: +435576/74 7 75
Fax: +43 5576 /75085

Fleischhauer und Selcher

F. STEININGER

4792 Miinzkirchen 32
Tel. (07716) 7227

KIRENN

KRENN KG - A-4792 MUNZKIRCHEN
HOFMARK 51 - TELEFON 07716/7204
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Leserreaktionen

Leser Realtionen

Auflosung der Sondereinheiten
MEK und SEG!

Das Ergebnis einer Expertengruppe
lautet: 4 Stiitzpunkte mit jeweils 60 Mann
Gesamtstand, das bedeutet, eine durch-
gehende Besetzung jedes Stiitzpunktes
mit 15 Mann, die dann fiir etwa zwei
Bundeslinder (Umkreis von ca. 200 km)
zustindig sind. Was das fiir die Sicher-
heit der Bevolkerung und auch fiir die Si-
cherheit der Kollegen im Einsatzfall be-
deutet, kann wohl nur unter der Be-
zeichnung ,Wahnsinn” zusammenge-
fasst werden.

Hinter dieser Absicht diirfte aber ein
ganz anderer Grund stecken. So konnte
in Erfahrung gebracht werden, dass die
vier Stiitzpunktleiter cine Brigadiersbe-
wertung erhalten sollen. Daher hat man
sich offensichtlich nicht nach den Be-
diirfnissen der Bevilkerung und der Kol-
legenschaft orientiert, sondern Oster-
reich karrieregeil und am profitbrin-
gendsten untereinander aufgeteilt.

Es entbehrt jeder Logik funktionieren-

de und effiziente Strukturen, wie es die
MEKs in den Stidten und die SEGs am
Land nun einmal sind, auszuradieren,
nur um einen Dinosaurier wie das GEK,
dass fast keine Einsdtze zu verzeichnen
hat (aufer Personenschutz und Flugbe-
gleitungen} und somit wenig praktische
Erfahrung (bei uns, bei Vergleichskimp-
fen liebevoll , Trainings- und Lbllnoa
weltmeister” genannt), am Leben zu er-
halten. Wenn man der Ansicht ist, in
Osterreich seien zu viele Sondereinhei-
ten, dann soll man einen Blick in unser
MNachbarland Deutschland werfen. Dort
hat man die GSG 9 nach aufeinanderfol-
genden Misserfolgen - ebenfalls Trai-
ningsweltmeister - auf ein kleines Hiuf-
chen reduziert.

Stehende Einheiten ohne praktische
Erfahrung im permanenten Aufendienst
richen sich frither oder spater. Ich moch-
te nicht die Verantwortung fiir das er-
ste Opfer tragen - sei es aus der Kolle-
genschaft oder der Bevalkerung”

G. Sinnhuber/Linz

Besteuerung von
Unfallrenten!

Ich wurde durch zwei Dienstunfille an
der Gesundheit geschidigt und habe
dafiir als Ersatz fiir meine dauernde ge-
sundheitliche Beeintrichtigung eine Un-
fallrente zugesprochen bekommen. Die
Hohe der Unfallrente widerspiegelt in
Prozent meine gesundheitliche Beein-
trichtigung. Sie ist daher kein zusétzli-
ches Einkommen, sondern ein Schaden-
ersatz. Wer mir davon etwas wegnimmt
ist entweder ein Dieb oder so anmaBend,
dass er glaubt iiber meine Gesundheit
verfligen zu diirfen. Eines sei aber allen
hinter die Ohren geschrieben, dauernd
an der Gesundheit beeintrichtigt zu sein
ist ein mord’s SpaR, Oder?

Erhard Ziegler
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Preisratsel

m Zu bestellen bei: Exekutiv Verlags GmbH,
Kérntner Str. 518, 8054 Graz, Fax (0316) 28-71-51-9

Das Losungswort erhalten Sie, wenn Sie die richtigen
Buchstaben aus dem Preisratsel hier eintragen.
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Absender: Vor-/Zuname: _

Strafe:

Plz: Ort;
Bitte ) Gendarmerie ) Zollwache
Fachbereich ) gicherheitswache ) Justizwache
ankreuzen

) Kripo

Super

Preisratsel

Gewinnen
Sie eine
von funf

AUF-Uhren

Teilnahmebedingungen;

Unter den richtigen Einsendungen wird aus jedem

Fachbereich ein Ge ner ermittelt. Teilnahmebe

rechtigt sind nur Beamtlnnen der angefithrten Fach-
berciche, Der Gewinnkupon ist nur mit dem richti-
gen Losungswort, vollstindigem Absender, ange-
kreuztem Fachbereich und ausreichend frankiertem
Kuvert giiltig. Der Rechtsweg ist a chlossen, Die

Gewinner werden schriftlich verst

Einsendeschluf: 20. Mai 2001
(Datum des Poststempels)

Wir gratulieren den Gewinnern
des Preisratsels Dezember 2000

Roland Mad
Robert Gruber
Sicherheitswache: Franz Wimmer
Kripo: Willibald Weber
Zollwache: Karin Wittine

Gendarmerie:
Justizwache:

Bitte ausschneiden und einsenden!

Bitte
ausreichend

frankieren!

Aiwereinigung

Bartensteingasse 14/9

1010 Wien
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EXPRESSDIENST

o WALER

MOBELTRANSPORTE

Enedgie - Wosser - Opfirmigning

w\ssar Ist das wichtigste Lebensmittel fir die
Menschheit und fir alle Lebewesan.
Die € W 0-Gerate sclien den Anwendern den Zu-
gang zum wichtigsten Lebensmittel - hochwertigem
Wasser - wieder ermaglichen. Die E W) D-Gerdte
schutzen den Menschen vor der Aufnahme von
schodlichen Mustern (Frequenzen) und Strukturen
(Clustern) durch Trink- und Badewasser. Solches En-
argle-gewandeltes Wasser hat die VERMEHRTE
FAHIGKEIT, SCHADSTOFFE UND ABLAGERUNGEN AUS
DEM KORPER AUSZUSCHWEMMEN. Das bedeutet fir
die Zukunft eine Entlasstung des Grundwossers,
wenn nur gendgend viele E ) 0.Gerate installiert
werden.

E W 0 -Gerdte sind bel threm Installateur erhdltlich.

Fa. Noturkraft, ALois Gruber
A-4112 Roftenegg. Locken 20

- Tel:07232/2754 Fox.: 07232/2754-4 NPLUR KRAFT

Gebhard Tiefenthaler

REIFEN - SERVICE - STATION

SHOP +
WASCHANLAGE

A-6850 DORNBIRN
LustenauerstraBBe 86
Tel. 05572/21157

Eduard Schuster Fax 05572/21157-4

PARKGARAGEN

ﬁl‘?lumgwﬂiten: Montag bis Sonntag von 6.30 Uhr bis 23.00 Uhr
Ausfahrt ist mit allen Karten jederzeit miglich!
I Stunde gebiihrenfrei parken
Jede weitere Stunde 65 12~
Thr Auto ist in den groliciumigen Parkhallen gut aufgehoben und vor
Stralzetiel geschilten!

Wenn Sie in der Zeit von 18.30 bis 8.00 Uhr Ihr Auto abstellen wollen,

bezahlen Sie dafiie pavschal 65 20~

Ihre Parkgaragen-Betriebe
Stadtwerke Hall in

Augasse 6, 6060 Hall in Tirol

Tel.: 052 23/ 58 55-120, Fax 0 52 23/ 57 731

WIRTSCHAFTSTREUHANDER

DR. HANS ULLMANN

BEEIDETER BUCHPRUFER UND STEUERBERATER

6020 INNSBRUCK
REUT-NICOLUSSI-STRASSE 12

TELEFON (0512) 345 570
TELEFAX(0512) 345 570-17
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\ Top@Cii\

Das ultimative Sportwettangebot auf iiber 400 gm!
Machen Sie aus Threm Sportwissen bares Geld!
Fussball, Tennis, Eishockey, Formel 1, American-Sports,
Handball, Basketball und vieles mehr...
und alles miteinander kombinierbar!

Natiirlich konnen Sie auch nur Billard, Dart bzw. TischfuRball
spielen oder einfach nur einen Kaffee trinken!

Kommen Sie vorbei oder rufen Sie uns an.
Unser Team berdt Sie gerne!
Euer Top-Cil-Wetten-Team!
Top Gil Wetten, Bregenzerstr. 49, A-6900 Bregenz/Lochau
Tel.: +43 5574 53165-51, Fax: +43 5574 53165-52

Linzer StraBe 110 ® 4840 Vocklabruck

DDr. Irmgard Simma
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