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Menschen bewegen
Geld, legen es an
und finanzieren
ihre Traume.

Heute wie damals.

Vorwort

Riicksic_hlslnsigkeil der Regierunq -
Panikmache der Opposition

Vorwort des Chefredakteurs Josef Wagenthaler

dhrend sich die FPO Bundes-
politiker fast ausschlieBlich in
ehrbarer Sacharbeit verzetteln

und dafiir sehr oft und auch ungerecht-
fertigt fiir alle Grauslichkeiten, seien die-
se auch noch so notwendig, die Watsch'n
kassieren - sprich Wahlen verlieren und
parteiinterne Konflikte auslisen, arbeitet
der Koalitionspartner mit bewunderns-
werter Akribie an der totalen Machtiiber-
nahme in dieser Republik. Fast unbeachtet
von der Offentlichkeit verleiben sie sich
hohe und hachste Amter ein und bauen
so Machtkonzentrationen auf, die einem
Angst und Bange werden lassen (siehe
Kasten). Riicksichtslos sollen gut funktio-
nierende Organisationen zerschlagen
werden. Zusammenlegung der Wache-
kiirper, Harmonisierung der Pensions-
systeme, Verkauf der Voest, Zerstiickelung
der OBB, um nur einige zu nennen. Alles
offensichtlich mit dem Ziel, sich entspre-
chend positionieren zu kinnen. Alle

nahestehenden Personen besetzt sind:

Bundesprasident, Bundeskanzler,
Nationalratsprisident, Rechnungshof-
prisident, ORF-Chefin, Wirtschafts-
kammer, 6 Landeshauptleute, alle
Schliisselministerien (AuBen-, Innen-,
Verteidigungs-, Bildungs-, Wirtschafts-,
Finanzministerium) Vorsitzender Ge-
werkschaft dffentlicher Dienst, Vorsit-
zender des Zentralausschusses der
Gendarmerie, 5 Fachausschussvorsit-
zende der Gendarmerie... |

Positionen, die von OVP oder OVP-

miglichen Veranstaltungen wie Grund-
steinlegungsfeiern,  Baubeginnfeiern,
Dienststelleneréifungen, Ehrungen, Aus-
musterungsfeiern usw, werden general-
stabsmifig zu perfekt getarnte Wahlver-
anstaltungen umfunktioniert. Gerade in
Zeiten des Wahlkampfes ist diese Vor-
gangsweise uniibersehbar. Da kommt es
schon einmal vor, dass Dienststellen man-
gels eines Ministertermins gleich zweimal
eriffnet werden, Stets verlaufend nach
dem gleichen Verhaltensmuster: Alles
Gute kommt von uns - das Schlechte ha-
ben andere verbrochen. Und die Opposi-
tion sieht zu. Das einzige was von dort
derzeit geboten wird, ist mit Verunsiche-
rungs- und Angstparolen negative Stim-
mung zu erzeugen. Dazu scheint ihnen
jedes Mittel recht (Lichtermeer, Donners-
tagsdemos, Menschenketten udgl.).

Es darf niemanden wundern, dass diese
Riicksichtslosigkeit und negative Stim-
mungsmache zu einer noch nie da gewe-
senen Polarisierung unter den verschiede-
nen Parh’i.lnh;ingl..'rn fithrt und dies der
beste Nihrboden fiir Existenzingste,
Chaos, Frust und Resignation ist. Auch wir
AUF-Personalvertreter leiden darunter, Es
wird immer schwieriger fiir die berechtig-
ten Anliegen der seit Jahrzehnten vernach-
lissigten Exekutive ein offenes Ohr zu
finden. Z.B. Es mag damals richtig gewe-
sen sein, das Einkommen auf Nebenge-
bithren aufzubauen, heute werden diese
Nebengebiihren als Privileg angesehen
und stets gekiirzt, bis sie dann einmal
giinzlich \i'i‘gfd!lvn. In Bezug auf Pensio-
nierung haben viele andere Berufsgruppen
bereits Regelungen entsprechend der

Schwere ihrer Arbeit. Wir milssen die ho-
hen physischen und psychischen Anfor-
derungen, die unser Beruf mit sich bringt
noch immer bis ins allgemeine hohe Pen-
sionsantrittsalter ertragen. Diese Liste lie-
Be sich noch beliebig fortsetzen. Sinnlos,
denn wir wissen alle worum es geht. Den-
noch sind wir zuversichtlich, dass unsere
langjahrigen und oftmals von den ande-
ren Fraktionen belichelten Forderungen
(Pensionsantrittsalter senken, Gehalts-
reform, soziale Absicherung, Rechtsschutz,
eigenstindige Berufsvertretung usw.) er-
fiillt werden. Sei es in Form eines eigenen
Gesetzes (EDG) oder eingebettet in das
kommende ,Bundesmitarbeitergesetz”,
ist uns egal.
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| Restaurant » Stiiber! » Saal * Kegelbahnen + Gastgarten
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Offnungszeiten: Montag bis Freitag von 10 bis 24 Uhr

Breitwiefechof

Wilhelm Kaun
A-4020 Linz, Brucknerstrafe 38
Telefon und Telefax: 0732/65 10 51
E-Mail: breitwieserhof@utanet.at
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VA TECH ELIN EBG

Informations- und Sicherheitstechnik
in besten Hianden.

VA TECH ELIN EBG GmbH & Co
Kundencenter Region West
AlpenstraBe 99

A-5033 Salzburg

Tel.: (+43/662) 63921-0

Fax: (+43/662) 63921-25

sustainable solutions. for a betier life

i
www.vatechelinebg.at 3‘:_9 ELIN EBG

Sporthotel ses

velweif

IHR FAMILIEN-HOTEL AN DER SKIPISTE
Schon die legendiren Beatles schitzten die Vorziige des Edelweii: die ideale Lage
im Zemaim von Obertavern, direkt an der Skipiste, die Lirzer Alm mit Osterreichs
heiliestem Apris-Ski und aflen Shops, Bars und Restaurants direkt vor dem Hotel.
Im Haus 4-Steme-Komion fic die ganze Familie, sportlich - ungezwungen -
leger! Auch kleine Gaste + Shik Mirchenlandschaft
it Kirstler-Skilifien direkt neben dem Hotel, Kinderbetreueng, Kinder end Jugend
spielraum. Das ist Urlaub in seiner schinsten Form,

Familie Lilrzer » A-5562 Obertavern

Telefon ++43 (0] 6456/72 45 » Fax ++43 (D) 6456/74 16 55
hotel-edelweiss@luerzeratl » www.luerzer.at

Uber den Dachern von Linz

Dachcafé

4020 Linz, LandsTraBe 70
Telefon: 07%2/79 7% 46

OFfnungszeiTen:
Montag bis Freitag 8 — 19 Uhr
Samstag 8 — 17 Uhr

SONNIGE DACHTERRASSE!

Auf lThr Kommen freut sich Familie Pflaum
Telefon: 06434/21 15
Café - Restqurant
WINDISCHGRATZHOHE
# Schine herrliche Aussicht
Grofler Parkplatz
* Gepflegte Gastlichkeit
# Riume fiir Taufe, Hochzeits- und Familien-Feiern usw.

Lange bevor Obertauern zur Drehscheibe
des Wintertourismus wurde — damals als die
FHiirsterzbischife noch Landesherrer in Salz-
* burg waren -, beherbergte das Hotel Tauem-
haus Wiseregg bereils so manchen hohen
Gast auf seinem Weg nach Stiden, Schon
v im , Tourismus ™ des Jahres 1130 war es als
. Touemhospiz fiir seine Gastlichkeit bekanrl.
Gepragt vam Geist dieser langen Trodition
der Gastfreundschaft ist das Te k
Wisenegg heute ein komfortables und mo-
. dern ausgestattetes Hotel mit Souna und
hem

Die Skigbiohrt fithrt bis vor die Houstire.
Wertvalle historische Kacheltfen und behag-
fiche Gewdlbe reichnen das denkmalge-
schiitzte Hous am Eingang des Ortes aus.
Seien Sie herzlich wilkonmen in Wisenegg,
wao sich’s seit Jahrhunderten gut leben I,

Hotel Wisenegg + % %
A-5562 Obertauern
Telefon 06456/72 12
Telefax 06456/76 33

e-Mail: office@wisenegg.at
Internet: http://www.wisenegg.at

bH

ALC-AUTOLACKIERCENTER

Karosserie — Luckierunﬁ — Beschriftung
und Windschutzscheiben-Reparatur

G

Inh. Ernst Karlinger

Traunuferstraf3e 114
4052 Ansfelden
Telefon/Fax: 07229/88 787
Mobil: 0664/420 31 84

Mag. Matthias Prickler

FEG-Rechtsburo
Alles was , RECHT” ist

Weisungsgebunden oder doch nicht?

§ 44 BDG Remonstration ist nicht gleich Remonstration

ie allen Beamten dieses Staates
Whin]'&ng]ich bekannt ist, sind Be-

fehle bzw. Weisungen von Vor-
gesetzten zu befolgen. Das Beamten-
dienstrecht sieht jedoch mit seiner im § 44
Abs. 2 und 3 BDG normierten Regelung
Ausnahmen vor, sodass der Beamte, wenn
er der Meinung ist, eine rechtswidrige
Weisung zu erhalten, sich insofern zur
Wehr setzen kann, als dass er von seinem
Remonstrationsrecht Gebrauch macht,
Der genaue Wortlaut des § 44 Abs. 3 lautet,
dass der Beamte dem Vorgesetzten seine
Bedenken mitzuteilen hat. Wenn die
Weisung vom Vorgesetzten nicht schrift-
lich wiederholt wird, gilt diese als zuriick-

gezogen. In einem konkreten Fall hat ein
Beamter von seinem Recht gegen die Wei-
sung eines Vorgesetzten zu remonstrieren
Gebrauch gemacht und erhielt daraufhin
keine schriftliche Weisung, dafiir jedoch
ein Disziplinarverfahren, da er sich einer
Weisung eines Vorgesetzten widersetzt
hat. Es folgte eine Verurteilung durch die
DK. In der Berufung gegen dieses Er-
kenntnis hat die Berufungskommission
dann festgestellt, dass die gegenstindli-
chen Weisung zwar eine rechtswidrige
Anordnung darstellte, dennoch verwehr-
te sie der Berufung den Erfolg mit der Be-
griindung der Beamte habe nicht form-
gitltig remonstriert. Die BK verlangt

offensichtlich von jedem Beamten, dass
er penibel genau den méglichen Grund
der Rechtswidrigkeit angibt und somit
eine Remonstration nur dann giiltig ist,
wenn die Griinde hiefiir bereits beim
Widerspruch des Beamten von diesem
ausfithrlich dargetan werden. Dies steht
in Widerspruch mit dem Gesetzestext,
der verlangt, dass der Beamte lediglich
seine Bedenken mitzuteilen hat. Gegen
dieses Berufungserkenntnis wurde nun
Beschwerde bei Verwaltungsgerichtshof
erhoben,

undeshediensteten-

Sozialplangeseiz (BB-SozPG)

24 Abs. 3 besagt in seinem letzten
Satz, dass der Abschnitt 6 des BB-
SozPG, in welchem der Vorruhestand

T Beamten und Vertragsbediensteten,
deren Arbeitsplatze auf Dauer aufgelas-
sen werden, geregelt sind, mit 31. Dezem-
ber 2003 aufer Kraft tritt. Zustimmungen
zu Karenzierungen nach § 22a Abs. 122
und § 22c Abs. 1 Z 2 konnten nur bis Ab-
lauf des 31. Dezember2(02 wirksam er-
teilt werden. Bei diesen Karenzierungen

handelte es sich um den sogenannten
Vorruhestand, der als bezahlter Karenz-
urlaub bis zum Erreichen des gesetzlichen
Mindestpensionsalter dauert.

Karenzurlaube von mehr als einem Jahr,
hischstens jedoch 5 Jahre kénnen nur bis
spitestens 31. Dezember 2003 angetreten
werden,

Auch § 22¢ (Pensionierung nach dem
oLehermodell”, siehe dazu Artikel im

Blaulicht Mirz 2003) tritt mit 31. Dezem-
ber 2003 aufer Kraft. Da in der bezugha-
benden Gesetzesstelle der Beamte ver-
halten wird, spétestens ein Monat vor dem
beabsichtigten Wirksamkeitstermin den
Antrag auf Ruhestandsversetzung einzu-
reichen, gilt fiir einen solchen Antrag der
Stichtag des 30. November 2003. Hinzu-
weisen ist darauf, dass ein solcher
Antrag vom Beamten nicht zurtickgezo-
gen werden kann.
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Gastkommentar

Heinz-
Christian
Strache

s ist Zeit, Klartext zu reden: Selbst-
Evurstﬁnd]ich ist nicht jeder schwarz-

afrikanische Asylant ein Drogen-
dealer, aber fast jeder Drogendealer in
Wien ist ein schwarzafrikanischer Asylant,
Ich weil}, diese Feststellung gefillt den
selbsternannten Gutmenschen nicht. Aber
sie ist traurige Realitit! Hilmar Kabas hat
schon vor Jahren diese Entwicklung auf-
gezeigt. Ich erinnere nur an sein Inserat
mit dem Zeitungsausschnitt ,Machtlos ge-
gen 1000 Nigerianer”. Die Verantwort-
lichen haben seine Warnungen in den
Wind geschlagen. Damals hat man ihn
deswegen sogar zu kriminalisieren ver-
sucht. Er war seiner Zeit voraus und hat
recht behalten! Heute, Jahre spiiter, hort
man aus Polizeikreisen, dass bereits an
die 10,000 schwarzafrikanische Drogen-
hiindler in Wien unterwegs sind. Dahinter
steckt gewinnbringendes System und or-

ganisierte Kriminalitit. Mit einem kon-
struierten , Asylschmih” werden viele
Schwarzafrikaner gezielt von Drogenbos-
sen nach Wien geholt. Dieser Asylbetrug
geht tibrigens auf Kosten jener, die wirk-
lich Asyl benitigen. Hier verrichten sie
dann ihr todbringendes Geschiift. In
Parks. In dffentlichen Verkehrsmitteln.
Und auch auf Einkaufsstrafen. Mittler-
weile werden sogar Minderjihrige ange-
heuert und als ,Zwischendealer” an
Schulen missbraucht. Jeder kennt das
traurige Resultat einer Drogenkarriere.
Vor allem junge Menschen trifft es. Ihre
Augen wirken leer. Das ganze Interesse
konzentriert sich darauf, Kleingeld zu-
sammenzuschnorren oder ihren Kérper
zu verkaufen, um an die nichste Ration
zu kommen. Wir wissen, dass gerade die
Beschaffungskriminalitit in Wien exorbi-
tant steigt. Als Vater zerreift es mir das

Null Toleranz s

Herz, mitansehen zu miissen, wie junge
Menschen ihrer Zukunft beraubt werden.
Diese Menschen drohen, als gesellschaft-
liches Treibgut zu verelenden. Damit
muss Schluss sein! Ob die Hautfarbe von
Kriminellen nun schwarz, weif oder
sonst wie ist. Ihnen muss das Handwerk
gelegt werden. Das System gehort zer-
schlagen. Vom organisierten Asylmiss-
brauch bis zum dahinterliegenden Netz-
werk der internationalen Drahtzieher.
Und die Gesetze gehoren diesbeziiglich
massiv verschiirft. Bei der Bekidmpfung
des Drogenhandels darf es keine Toleranz
geben. Es geht um die Triume vieler jun-
ger Menschen, die auf ihrem Wegesrand
liegen bleiben kiinnten. Und auch um ihr
Leben.
Der Autor ist Wiener Gemeinderat sowie
stellvertretender Wiener FPO-Parteiobmann
Heinz-Christian Strache

Bautechnik
Linz

Baitechnicrh

Plar kompetenz auf den i 1

Energie ¢ Verkehr ¢ Industrie

Ihr Partner — von der Projektidee bis zur Inbetriet g

Bautechnik Linz Planungsgesellschaft m.b.H,
Wolfgang-Pauli-Strafie 2, 4021 Linz
Telefon: 0043 (0) 732/34 55 44-65502
Telefax: 0043 (0) 732/34 55 44-59616
E-Mail: office@bt-linz.com

Wir sind ein filhrender
Hersteller im Bereich
Rechnungswesen,
SOftWG '€ Warenwirtschaft,
Data-Warehouse,

Platform for Business Applications g _ Commerce, Internet
: . und optisches Archiv. Mit
Bllsaathial fg“ mehr als 200 Mitarbeitern
betreuen wir (iber 800

Tel: 0662-872211 internationale Kunden
Fax: 0662-872211 33 wie LIDL, HELLA,
BLIZZARD, BFI-00,STIEGL,

office@dcw-software.co.at SENOPLAST, LAGERMAX,
www.dcw-software.com  RAIFFEISEN-00, u.v.m.

Diesen Katalog muss jede Frau haben.
Friseurexklusive Markenartikel zu giinstigen Preisen.

Gleich gratis anfordern!
0732/77 39 39 oder
www.friseurin.com

;I'l/ﬂ\\

Neuhofer HOLZ-IMPORT-EXPORT |

Gesellschaft m. b. H.

by WOLFGANC

Jelefon und Fax: 0662
Notdienst: 0664/13

A-4651 Stadl-Paura, Wimsbacher StraBe 20
Telefon: 07245/21 706 - Fax: 07245/21 706-17
E-Mail: neuhofer.holz@utanet.at

LINZ /AySTRIA
ETRAUNDORFERSTR .E

C __2/342985'

lf(lll’ﬁl‘ll'.flﬂ -~

Die Nr. 1 unter den Malern
Meisterbetrieb Peter Hauer
Firma

Mediterane, italienische Kiiche
= schaner Gastgarten mit 100 Sitzpldtzen

Chinesisches Spezialitaten Restaurant
* Geselischaften bis 50 Personen und Nichtraucherraum

.3

+ Offnungszeiten: Dienstag — Samstag O « Offnungszeiten: Montag - Sonntag \
11.% - 14.7 Uhr und 16 - 23.% Uhr 112 = 14 Uhr und 17.% - 23.* Uhr
« Montag, Sonntag und Feiertag geschlossen % « Kein Ruhetag!

Telefon und Fax: 0732/77 10 31

Telefon: 0732/77 18 81 | D) [

4020 Linz, Adalberi-Stifter-Platz 2, Inh.: Denny Lau * Wir nehmen th:e Peser.rremn. baw. Ihre individuellen Wiinsche gerne entgegen

= !
quﬂAUS FROSC“B%

David Dostl

A-4020 Linz, Kudlichstrafe 21. Volkshaus
Telefon: 0732/65 04 45, Fax: 0732/66 52 75

GENERALVERTRETUNG Mobiltelefone und Zubehér

’ FUR OSTERREICH ::SDN Telefonanlagen

Pinklich - Genau - Sauber
Maler- und Anstricharbeiten

reisprechanlagen
Extrazimmer fiir Famlllen und E‘irmenfe[ern

h- l . ® Funkfernbedienungen Spritztechniken » Tapetenverlegung
‘ I I i tranl: AUTO ALARM q K;Ei :fligntsr;‘ :;’asn:: E;np: Mitt . H Wickel- und Schwammtechnik
Service und Beratung! Sutel?tenoriuxgsaysfeme Spezialititenwochen

A-4020 LINZ, NietzschestrafBe 48
Telefon und Fax: 0732/78 61 17
Mobil: 0664/41 24 559 oder 0699/11 32 41 47
E- Mall office@maler-nr1.at, www.maler-nr1.at

mobiltronic Kudrna Oliver schattiger Gastgarten, Parkplitze

5020 Salzburg, ElisabethstraBe 53a
Telefon: 0662/457257-0, Fax: DW 18
E-Mail: mobiltronic@aon.at
www.mobiltronic.com

Fachgerechte Montage! Fuhrparmanagement
Offnungszeiten:
Montag bis Freitag von 10 bis 23 Uhr
Samstag Ruhetag!

Sonn- und Feiertag von 10 bis 14 Uhr
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FEG

Jubilaum -

15 Jahre AUF-Personalvertretung in der Exekutive

Shh.ﬁh

ei der Personalvertretungswahl 1987
Bist es AUF-Kandidaten erstmals ge-

lungen einen Ful in die damals noch
hochheilige Personalvertretung zu stellen.
Der eigentliche Durchbruch gelang dann
1991. Nach diesem grofen Vertrauensvor-
schuss konnten die AUF- Personalvertreter
das Ergebnis von 1991 auch 1995 und 1999
erreichen. Hauptveranbwortlich dafiir war
der grofie Frust und die berechtigte Un-
zufriedenheit in der Kollegenschaft mit
ihrer Berufsvertretung. War es doch fiir
jeden offensichtlich, dass die Exekutive ex-
trem benachteiligt wurde. Wihrend sich
andere Berufsgruppen so nach und nach
mit ihren Anliegen durchgesetzt haben,
versuchte man die Exekutive mit dem ei-
nen oder anderen kleineren Nebengebiih-
renzuckerl ruhig zu stellen - ohne substan-
ziell etwas zu verdndern.

Die Erfoloshilanz der AUF

Vor einer Beurteilung sollten einige
wesentliche Punkte mit beriicksichtigt
werden, Die AUF hatte in einer Zeit der
sogenannten groen Koalition - SPO/OVP,
die bis zum Jahr 2000 regierte, schwer zu
kimpfen. Einerseits war das Ziel dieser
Regierung jede auch noch so kleine auf-
keimende freiheitliche Gruppierung zu
vernichten und andererseits hatten die
etablierten Personalvertreter von rot und
schwarz absolut kein Interesse daran die
AUF fair zu behandeln oder gar mitarbei-
ten zu lassen - sie sahen in der AUF nur
lastige Stérenfriede, die den ganzen Sumpf
an Funktiondrsprivilegien und Postenscha-
cher aufzeigen und sich ausschlieflich fiir
die Anliegen der Bediensteten einsetzen.
Letztlich sollte auch nicht vergessen wer-
den, dass sich die bestens organisierte
Jagdgesellschaft auch noch der Mithilfe
des OGB sicher war. Fiir die AUF ein
offensichtlicher 3-Fronten Krieg.

Die AUF konnte weder mit den perso-
nellen noch mit den finanziellen Ressour-
cen der SPO/OVP Regierung, der rot/
schwarzen Personalvertretung und des
Milliarden schweren OGB mithalten.
Trotzdem hat sie unbeirrt ihre Ziele ver-
folgt und verbissen den Kampf aufgenom-
men - wie einst David gegen Goliath.

* Hervorragende Informationsquelle
In 16 Ausgaben der Informationszeitung
#AUF-Info”, der nunmehr 35. Ausgabe
der [lustrierten ,BLAULICHT” und
einer hervorragenden Internetseite
www.auf.at, sowie zahllosen Aussen-
dungen hat die AUF eine Informations-
welle losgetreten, wie es sie in der Exeku-
tive noch nie gegeben hat. Dies hat auch
dazu gefiihrt, dass die Kollegenschaft
Druck ausiiben und so rot/schwarz aus
dem Dornréschenschlaf holen konnte.

* Service pur

Die AUF bringt seit 1995 jihrlich den
bereits gefragten und duferst beliebten
JDienststellen-Almanach” heraus. Der
ausgeklitgelte Taschenkalender und
Miniplaner ist ebenfalls zu einen gefrag-
ten Utensil fir Exekutivbeamte geworden.
Als praxisbezogenes und hervorragendes
Arbeitsmittel hat sich der Befugniskatalog
und Strafrechtkatalog erwiesen. Beiden
war auch als CD erhltlich.

* (ffentlichkeitsarbeit

Offentlich hat die AUF Informations-
broschiiren herausgebracht. ,Stoppt den
Strassentod”, ,Gefahr fiir unsere Kinder"
und Exekutive aktiv - aktive Biirger”
sollen auf Gefahren aufmerksam machen
und geeignete Tipps vermitteln.

* Sozialtopt

Die Ertrige aus allen Publikationen ka-
men auch dem Sozialtopf der AUF zugute.
Daraus konnte schnell und unbiirokra-
tisch vielen in Not geratenen Kollegen
geholfen werden. Wir berichten laufend
in unserer Illustrierten dariiber.

* Gewerkschafisgrindung

Nach zahllosen und erfolglosen Ver-
handlungen mit dem OGB, die die Eigen-
standigkeit der Exekutive gewihrleisten
sollte, hat sich die AUF 1998 entschlossen
eine Freie Exekutivgewerkschaft /FEG -
auferhalb des OGB zu Griinden. Im Ge-
gensatz zur Polizei-, Gendarmerie-,
Justiz-, Kriminal- und Zollgewerkschaft
in der GOD (OGB) - wo sie lediglich eine
Minderheit (Sektion) im &ffentlichen
Dienst darstellen und sich aus reinen
Namenskosmetik so benennen - ist die
FEG absolut unabhiingig und eigenstin-
dig. Die FEG bietet allen Mitgliedern
einen garantierten Rechtschutz und die
Gewissheit, dass alle berechtigten Anlie-
gen mit Ausdauer und Konsequenz ver-
folgt werden.

Beginn der
FPO Regierungsheteiligung

Erst mit Eintritt der FPO in die
Bundesregierung haben sich fiir die AUF
Muglichkeiten eréffnet auch konstruktiv
in der Sacharbeit mitzuwirken. So konn-
te erreicht werden:

* Keine Gehaltskiirzung im Krankenstand

* Bevorschussung von Schmerzensgeld
bei Unfall im Dienst

* Rechtsschutz fiir Exekutivbeamte

* Die hitichsten jahrlichen Gehaltsabschliis-
se seit Jahren

* Grundsteinlegung  zum  Exekutiv-
dienstgesetz - EDG

8 Blaulicht September 2003

KOFLER - PINZGER  RECHTSANWALTE
Dr. Herbert KOFLER 6500 LANDECK
Dr. Edgar PINZGER Innstrafe 1

TELEFON: +43 (0) 5442/623 90, FAX: +43 (0) 5442/623 90-77
E-MAIL: kanzlei@kopi.at

WIR KAMPFEN FUR IHR RECHT!

Wenn Sie einmal Rat und Hilfe brauchen...
...nach Unfillen

...in Vertragsangelegenheiten

..im Arzt- und Patientenrecht

...und bei allen sonstigen Rechtsfragen

VOVEL RESTAUR -

Goldener €nal

1ESTORSCHER GASTHOP - AUGUSTINER KELLER
Rt %

A-6060 Hall in Tirol, Unterer Stadtplatz 5
Telefon: +43 (0) 5223/54 621-0
Telefax: +43 (0) 5223/54 621-25

E-Mail: info@goldener-engl.at
Homepage: www.goldener-engl.at

| ASSKO-PLAN
CONSULT GES. M. B. H.

PLANUNG - STATIK — KONSTRUKTION
HOCH-, TIEF-, INDUSTRIE-, STRASSEN-,
UND UMWELTSCHUTZBAUTEN

TECHN. RAT BAUMEISTER ING. FRANZ KOBER
BURO SALZBURG: A-5020 Salzburg, FiirbergstraBe 27/1
Telefon: 0662/64 28 64 oder 0662/64 28 66
Telefax: 0662/64 28 64-85 oder 0662/64 28 66-85
BURO WIEN: A-1080 Wien, Haspingergasse 5
Telefon: 01/40 20 397

Nonaco

Inh.: Tomo Tikvic
A-6020 INNSBRUCK
SchutzenstraBe 29

OFFNUNGSZEITEN:
Montag bis Sonntag von 12 bis 24 Uhr

Steverberater und Unternehmensberater
Dienstleistungen in der automatischen
Datenverarbeitung und Informationstechnik

Mag. oec. Dr. Rudolf Watschinger

A-4021 Linz, Postfach 1070
Gartnerstralle 19

Telefon: 0732/65 43 63

Fax: 0732/65 43 63-84
E-Mail: dr.watschinger@aon.at

Erholung und Entspannung.

E iten
« Schifahren und Langhufen
- l".li.‘.glo(k\l_h'l('l?mll. Reiten, Ic.nms
« Hallenbad mit \!'."hiﬂ;n:ru'l. Baull::_::‘,
Kﬁuwrd:lm[!ﬁud\ Kneippbecke

el « Solarium

WEISSENHOF

WEISSENIIF P
B

Familic Habersatter * Gue Weissenhof * A-5550 Radstadt
Telefon 06452/70 01 = Telefax 06452/70 06

HOLZBAU

y
). AID

GMBH

A-6091 BIRGITZ » NEDERGASSE 4

TELEFON: 05234/32701
MOBIL: 0664/24 20 807
TELEFAX: 05238/52162 (.

Apotheke zum HI. Florian
Mag. pharm. Brigitte Andofer KG

Halleiner LandesstraBe 42
A-5411 Oberalm
Telefon/Fax: 06245/80 710




VERANSTALTUNGSZENTRUM
SCHLOSS FRIEDBERG * VOLDERS

Der feierliche und individuelle Rahmen fir
Hochzeiten, Taufen,
Familienfeste, Ausstellungen,
Seminare, Weihnachisfeiern...

Kleinvolderberg 14/2
A-6111 Volders
Telefon: 05224/56 414
Telefax: 05224/56 412
sekretariat @tbweidel.at

f‘?r

Linzer Splitt- und
Asphaltwerk GmbH. & Co KG

4030 Linz, Gaisbergerstralle 102
Telefon: 0732/30 21 13
oder 0732/30 21 14
Telefax: 0732/30 13 09

INGE KORNER

da[ HafferlstraBe 5

4020 Linz
Telefon: 0732/794378
www.cafe-capricio.at

MONTAG BIS FREITAG
ZWEI MITTAGSGERICHTE
VON 11.* BIS 14 UHR

GASTGARTEN IM INNENHOF

print
copy

ITZUINGER HAUPSTRARBE 30 TELEFON +43 (0) 662 / 454150
5020 S5ALIBURG MAILTO: PRINTCOPY@AOMN.AT

DIGITALDRUCK - OFFSETDRUCK - LAYOUT - KOPIE

B 2

Pflastermelster
A\J Panholzer

5020 Salzburg, Gartnerstrasse 23
Telefon: 0662/846464, Fax: DW 11
E-Mail: panholzer@aon.at

Beratung, Planung, Ausfiihrung,
Lieferung und Verlegung samtlicher
Natur- und Betonsteine fiir
Einfahrten, Terrassen, Wege, Ortsgestaltung
inkl. Aushub, Unterbau und Entwésserung

WIRTSCHAFTSTREUHANDER

CHRISTINE HOLZINGER

STEUERBERATER

A-5020 SALZBURG
Ferdinand-Hanusch-Platz 1/313
Telefon: 0662/84 50 27
Telefax: 0662/84 50 27-4

Haustechnik

abath

Gas - Wasser - Heizung - Solar
Hermann Krabath
A-5061 Elsbethen, Héhenwald Nr. 8a
Telefon: 0662/62 06 58, Fax: 0662/62 65 19
Mobil: 0664/226 23 41

FEG

Leider sind in den Regierungswirren
des Jahres 2002 die Verhandlungen um
das EDG stecken geblieben. Wir sind
aber zuversichtlich (siehe auch parlamen-
tarische Antwort des Bundeskanzlers,
die wir in der letzten Ausgabe abge-
druckt hatten), dass es bald zu einer Fi-
nalisierung kommen wird. Darin werden
unsere seit 1991 bekannten Forderungen
umgesetzt sein.

* Vorzeitiger Pensionierung - abhiingig
von Aullendienstjahren

* Gehaltsreform mit Einbeziehung der
Nebengebiihren

* Zusatzpension aus den Mitteln des Ne-
bengebiihrentopfes

* Bessere soziale Absicherung bei Unfall
im Dienst

Alle Behauptungen von roten
oder schwarzen Personalvertretern/
Gewerkschaftern der Exekutive,
sie hitten zu obigen Themen
Verhandlungen mit dem BMOLS
unter Vizekanzler Riess-Passer
gefiihrt, entsprechen NICHT der
Wahrheit. Wahr ist vielmehr, dass
diese Themen ausschlieflich von
AUF- Personalvertretern mit tat-
kriftiger Unterstiitzung der Kabi-
nettchefin, Mag,. Helga Berger aus-
gearbeitet wurden (ausgenommen
der Bereich der jahrlichen Gehalts-
verhandlungen den die GéD -
selbst dabei war KEIN Exekutiv-
beamter - verhandelt hat).

Heiler Herbst; Wie geht es weiter?

Das Schicksal der Exekutive liegt derzeit
ausschlieBlich in schwarzer (OVP) Hand.
Die (VP Stellt nicht nur den Bundeskanz-
ler Dr. Schiissel - der auch Minister fiir
Offentliche Leistung ist, den Innenminister
Dr. Strasser, den Finanzminister Mag.
Grasser, den GOD-Vorsitzenden Fritz
Neugebauer, den Personalchef im BMI
Mag,. Kloibmiiller, sondern auch die Spitze
der Personalvertretung in der Gendar-
merie (die Mehrheit im Zentralausschuss
und in 5 Fachausschiisse usw.).

Schwerpunkt der Verhandlungen wer-
den folgende Themen sein:
* Vereinheitlichung der Pensionssysteme
* Zusammenlegung der Wachekirper
* Bundesangestelltengesetz

Polizist freigesprochen!

Justizminister Bohmdorfer irritient Gerichtsurteil

Is ,Scheif-Neger” behauptet ein
AAfrik;mer von einem Linzer Poli-
zisten beschimpft worden zu sein.

Das Landesgericht Linz hat in 2. Instanz
den Polizisten von jedem Vorwurf freige-
sprochen,

Diesen Umstand nimmt Minister Bohm-
dorfer zum Anlass und lisst - einzigartig
in dieser Republik - dieses Urteil von der
Generalprokuratur, der hischsten Anklage-
behtirde, iiberpriffen. Als Begriindung
nennt er dafiir, dass das Urteil Irritationen
ausgelist habe,

Mit Befremden nehmen die AUF-Perso-
nalvertreter die Vorgangsweise des Jus-
tizministers zur Kenntnis und fragen
sich, was den die Irritation beim Justiz-
minister ausgelst habe.

Es wird wohl nicht die Tatsache sein,
dass Exekutivbeamte tagtiglich beschimpift
werden und dies sehr selten zu Anklagen
fithrt. Jedoch ist es iiblich geworden Exe-
kutivbeamte bereits vorzuverurteilen,
wenn gegen sie ein Vorwurf erhoben wird.

| WHG de Passu.,ubesmkm'
bﬁnd&%AWlPEGmderMmuug

Viel wahrscheinlicher scheint aber, dass
sich ein Minister in die Jagdgesellschaft ge-
gen die Exekutive - aus rein populistischen
Griinden - eingeordnet hat. Weit haben
wir es gebracht, wenn wir nicht einmal
mehr dem Urteil eines unabhingigen Ge-
richtes vertrauen kisnnen. Es ist nur auffal-
lig, dass den Herr Justizminister die Vor-
gangsweise in der ,Spitzelaffire” iiber-
haupt nicht irritiert hat. Dort hat sich nim-

lich Haarstriiubendes abgespielt. Diese ge-

zielt gegen die FPO gerichtete und unbe-

rechtigt hochgeschaukelte Affire wurde
fast ausschlieflich auf den Riicken frei-
heitlicher Personalvertreter ausgetragen.

Wir fordern daher Minister Boshmdorfer
auf, seine Vorgangsweise zu liberdenken
und sich daran zu erinnern, dass die FPO
immer jene Sicherheitspartei in Oster-
reich war, die stets schiitzend vor der
Exekutive stand und sich niemals an der
iiberzogenen Hetze gegen die Exekutive
beteiligt hat.

WHE __ _._Nncll lmmer kein Rechtsanspruch

Dazu der
Justizminister:
Der Antrag auf
Uberpriifung durch
die Generalproku-
ratur wird vom
Staatsanwalt ge-
stellt. Diese Nich-
tigkeitsheschwerde zur Wahrung des
Gesetzes kinnte zwar theoretisch vom
Justizminister gestoppt werden (Wei-
sungsrecht an die Staatsanwaltschaft),
eine solche Vorgangsweise wiire aber
demokratiepolitisch duferst bedenklich.
Diese Uberpritfung ist ein Instrument,
welches dem Rechtssuchenden gewahr-
leistet, dass die Gerichtsentscheidung
auch im Sinne des Gesetzgebers ist und
er sich daher auf das Urteil (in unserem
Fall ein Freispruch) auch verlassen kann.
Daher hat der Ausgang einer solchen
Uberpriifung keinesfalls negative Aus-
wirkungen filr den Beschuldigten.
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HAYATI ODABAS
CAFE SAMSUN

StezhamerstraBe 6a
A-4600 Wels
Telefon: 07242/63 631

SPEIS KAMMERL
IM VOLKSHAUS

Helga Horzi
4614 Marchtrenk, Goethestrafie 7
Telefon: 07243 /58 5 59

CAFE JECEK

A-4030 Linz, FLorzerwes 129
Teweron: 0732/380 606

Cafe ., EH*

Meisinger OEG
4040 Linz-Urfahr, HauptstraBe 70
Telefon: 0732/73 41 60

TAGLICH GEOFFNET!
Gepflegte Weinspezialitiiten.

: CAFE
Betty Boop

Inh. Irene Eder
(9 W Heimstittenring 95
A-4600 WELS
Tel.: 07242/73 6 79

Haider Gastro OEG
Kyung Hee & Yonghean

A-4020 Linz, Graben 31
Telefon: 0732/77 19 29

Gratis Zustellung ab € 40,
im Liefergebiet Mindestbestellung € 30—

yacht-sport

knittel. s Hontor GmbH

Segel- und Motorboot-Zubehor
Gross- und €inzelhandel

A-5020 Salzburg, Hellbrunner Strasse 7b
Telefon: 0662/84 06 58
Telefox: 0662/84 18 70

€-Mail: office@yacht-sport.at
www.yacht-sport.at

-SPORTPARK-

Telefon: 07234/85 400, WALDING GEEACRE {511 40

Offnungszeiten Restaurant:
Dienstag bis Sonntag 10 bis 24 Uhr

Offnungszeiten Hacienda Bar:
Donnerstag bis Samstag |9 bis 4 Uhr

Der Witz des Jahres?

Team 04-Bericht; Innenminister kennt Geheimpapier nicht!

]
= F

g,

S - -~
Koty @

- der fleiBigste und

]
1
Heinz R. von der Prasidialwache 1
]
belohnungswirdigste Beamte! |

1
rundsitzlich sei gesagt, dass der 1
‘ Verfasser dieses Artikels hier 1
keinen Neid oder gar Missgunst 1
¥ schiiren will. Belohnungsgelder werden !
eben aufgeteilt und so werden auch die
Referatsgruppen mit Belohnungsgel-
dern beteilt. Darunter auch die Prési-
y dialwache. Bei der Prasidialabteilung ;
1 lautet der Auftrag das Belohnungsgeld y
1 auf alle gleichmiRig (ca. 20 €) zu vertei- §
1 len. Nur ein Beamter je Dienstgruppe, 1
I welcher besondere Leistung erbracht 1
1 hat sollte mit € 100,- belohnt werden. 1
I Den Auftrag der Verteilung bekamen !
! die Wachkommandanten. Und die !
verteilten - wobei - und jetzt kommt's
1 - Zwei von vier Wachkommandanten
y sich selbst als diejenigen einstuften,
) die eine Belohnung von € 100,- ver-
1 dient hiitten. Tja - das nenn ich Mitar- §
1 beitermotivation. Der Fairness halber 1
I muss gesagt werden, das Koll. Gott- 1
Iiried B. sein Belohnungsgeld derl
I Dienstgruppe widmen wird. !
Bleibt nur noch Heinz R. - dem gra- !
! tulieren und belohnen wir zusitzlich
mit dem Kottan in Gold, weil er sich
3 selbst fiir den fleifigsten und beloh-
j nungswiirdigsten E/2a Beamte der
1 Prisidialwache hilt. AS. g

- -

W
sdar +43/884/111

erklirte Innenminister Strasser am
19. September 2003 um 14 Uhr, dass er
das ,Geheimpapier?” (Team 04-Bericht)
nicht kenne. Diese Aussage itberrascht
uns nicht wirklich. Innenminister
Strasser weif offensichtlich wirklich
nicht viel, von dem was sich in seinem
Ressort abspielt. Tatsache aber ist, dass
der angefiihrte Bericht seinem Kabinett-
chef tibergeben wurde. Ergo dessen - die
Tatsache, dass der Innenminister das
Papier nicht kennt, sagt nicht aus, dass er
es nicht hat. Sehr wohl aber, welches
Interesse er daran hat. or

or den versammelten Zentralaus-
schiissen des Innenministeriums

www.auf.at
www.feg.at

Tolle Geschenksidee fiir Exekutive und Freunde

s war wieder mal Zeit fiir was Neues”,
dachte sich im Oktober 2002 unser
Cartoonist Michael Hendrich und begann
auf einer Tagung des KSO in Salzburg
mit den ersten Zeichnungen und Ent-
wiirfen fiir einen Gendarmeriekalender.

Nach ca. sechs Monaten war es voll-
bracht und nun gibt es nicht nur einen
Gendarmerie- sondern auch einen Polizei-
kalender (vielleicht das letzte Mal noch
getrennt?). Gemeinsam sind sie nunmehr
als ,Exekutivkalender 2004" erhiltlich.
Jeweils zwilf verschiedene Cartoons be-
gleiten den Betrachter humorvoll durch
den Jahreszeit bezogenen Exekutiv-All-
tag (z.B. Demonstrationen, Staatsbesuche,
Maibaumaufstellung, Jagdsaison , GTI-
Treffen, usw.)

Zum 5tiick Preis von jeweils nur € 8-
(zzgl. Versandspesen im Postweg) sind
die Kalender das ideale Geschenk nicht
nur fiir Exekutivbeamte. Sie eignen sich
auch hervorragend als kleine Prisente
bzw. Gastgeschenke von Exekutivbeamte
an Institutionen, befreundete Vereine u.

Organisationen, usw. usw. (es miissen ja
nicht immer Wimpel, Teller udgl.. sein)

Zu bestellen bei

Michael Hendrich,
Mobil: 0664,/111 70 93
E-Mail: m.hendrich@aon.at
www.exekutivkalender.at

1
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Sicherheitswache

ine bodenlose Schlamperei diirfte
Eim Generalinspektkorat und bei der

Bundespolizeidirektion Wien herr-
schen. So werden dort offensichtlich AUF-
Antrige schubladiert oder die Beantwor-
tung mit fadenscheinigen Ausreden un-
nitig hinausgezogert - wahrscheinlich bis
zum Nimmerleinstag. Wen wundert’s da
noch, wenn sich in der Exekutive Frust,
Chaos und Resignation breit machen?
Angesichts dieser Umstiinde wird wohl
im Sprichwort: ,Der Fisch fangt immer
beim Kopf zu stinken an!” ein stiickchen
Wahrheit stecken.

* Reinigungsstunden

Ein Antrag der vom 24. Februar 2003 hat
sich auf die sinkende Anzahl der Reini-
gungsstunden in vielen Wachzimmern
bezogen. Eine unverziigliche Anhebung
der Reinigungsleistungen durch die Fir-
men wurde von der AUF/FEG verlangt
um wenigstens nicht in einem Misthaufen
Akten zu bearbeiten. Der niichste Winter
steht vor der Tiir, vielleicht findet das
TEAMM eine Lisung (, Rayonsinspektor -
Neu", ,FuBstreifendienst - Neu®, ,Putz-
fee - Neu")!!

Vom Generalinspektorat verlangt man
allen Ernstes eine Liste der vernachlissig-
ten Wachzimmer mit angefiihrten Min-
geln. Wir kiinnten einen Stadtplan tiber-
mitteln.

* Ersatzgehen innerhalb einer Bereichs-
abteilung

Dem Erstantrag vom 16. Dezember 2002
folgte ein weiterer am 22. Mai 2003 und
schlieBlich ein dritter am 4. August 2003
um die Problematik des Ersatzgehens in-
nerhalb einer Bereichsabteilung abzukla-
ren. Gefordert wurde ein entsprechender
FZA bei tatsichlicher Uberzeit fir den
Weg zuriick zum Stammwachzimmer.
Diese Forderung wurde vorerst abgelehnt,
dann aufgeschoben und nun warten wir
noch immer auf eine faire Losung. In Zei-
ten von Sparefroh und Beschneidungen
fiir die Kollegenschaft scheint es etwas
provokant auch noch eine ,Gratisleis-
tung” (Tatsichliche Aufendienstprisenz
am Weg vom Ersatzwachzimmer zum
Stammwachzimmer) einzufordern.

* 66 % Gefahrenzulage fiir Kriminal-
sachbearbeiter

Am 28. Oktobre 2002 wurden von der
AUF/FEG fur die Kriminalsachbearbeiter
66% Gefahrenzulage gefordert, da sich
durch das Aufgabengebiet ein entspre-
chender Aufiendienst ergibt. Der Dienst-
geber meint vielleicht: ,na schau” ma mal
. und will sich nicht so richtig festlegen.
Eines ist aber schon fix - die Pflichten
und Aufgaben des KSB.

her fiir Bereichsabtei

* Fixer F
lung
Im November des Jahres 2002 versuchte
die AUF im Zuge der Bezirkszusammen-
legungen, in den neuen Bereichsabteilun-
gen einen fixen Funksprecher mittels An-
trag zu installieren. Uber die Notwendig-
keit besteht eigentlich bei den betroffenen
Kollegen keine Zweifel (Siehe Dienstbefehl
~FuBistreifendienst - Neu") Trotzdem
wird seit der Antragstellung in einigen

Abteilungen angeblich ,gezahlt, notiert,
analysiert” und dann entschieden. Aller-
dings ist man sich im Gi iber den
Zeitpunkt der Entscheidung - nach bald
einem Jahr - noch nicht ganz sicher. Gut
Ding braucht eben seine Zeit.

*E innahme in Gastre iestitten
Am 22. Mai 2003 wollte die AUF antrags-
miilig ein Wiener , Tabuthema” in Bewe-
gung bringen. Essen in Uniform in einer
Gastronomiestitte. In Anbetracht des
Jahres 2003 eigentlich kaum zu glauben,
dass vom Dienstgeber die Fahigkeiten der
Kollegenschaft, sich entsprechend be-
nehmen zu kiinnen und mit der Handha-
bung von Besteck vertraut zu sein, ange-
zweifelt werden. Jedenfalls lisst man sich
auch hier Zeit. Begriindung: Die Entschei-
dung wird im Zuge der Ergebnisse des
TEAMD4 fallen. Solange bleibt das Gl
Schnabl-Erbe also aufrecht. Willkommen
in der modernen Neuzeit.

Gefahrenzulage -

Die Zollwache ist bessergestelit!

es 50 viel Ungerechtigkeit wie bei der

Gefahrenzulage. Eine Durchforstung
dieses Dschungels, welcher mit der neu-
en ,Richtverwendung” geplant war,
wurde jetzt seitens des BMI auf den
Zeitpunkt der Zusammenlegung der
Wachekdrper verschoben. Nun kann
man dieser Mafnahme noch eine ge-
wisse Sinnhaftigkeit abgewinnen. Blickt
man jedoch in das Ministerium des
obersten Sickelwartes der Republik,
zum Finanzminister, kommt man als
Exekutivbeamter des Innenressorts nur
50 ins staunen. Von den knapp iiber
2000 Zollwachebeamten des Finanz-
ministeriums erhalten nur 20 Beamte
die geringste Gefahrenzulagenstufe
von 40 %. Alle anderen sind mit einer
50 %igen oder httheren Gefahrenzulage
eingestuft. Um nicht einen falschen Ein-

In keinem Bereich der Exekutive gibt

druck zu vermitteln, die Zollwache-
beamten/Innen bekommen ihre Gefah-
renzulage sicherlich zu recht. Die Exe-
kutivbeamten des BMI, die wohl auch
keiner geringeren Gefdhrdung ausge-
setzt sind, werden seitens des Dienstge-
bers mit weit darunter liegenden Zula-
gensidtzen ,abgespeist”, oder miissen,
wie die Bezieher des 40 %igen Gefah-
renzulagensatzes, Steuerverfahren gegen
das Finanzministerium betreiben. Bisher
wurden alle begriindeten Erhshungs-
antrdge der Personalvertretung im BMI
abgeschmettert. Resignierend miisste
man mgenthch feststellen, ,die Ungerech-
tigkeit ist das Ubel der Menschheit!”

Doch mit der Fusionierung der Wache-
korper und der Schaffung von Richt-
verwendungen miisste Transparenz
und Gerechtigkeit in das System der
Gefahrenzulagenstufen kommen. HB
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Sicherheitswache

NMIMPI* Psychotest fiir werdende Polizisten

Ein Test der in Deutschiand griBtenteils verboten ist und bei dessen Anwendung
mit Strafanzeige gegen die Anwender vorgegangen werden kann!

e ber die Durchfiithrung eines psycho-
| | logischen Testes bei der Aufnahme
in den Exekutivdienst gibt es geteil-
te Meinungen. Kann ein Test jemanden
durchschauen? Kann man mit diesem Test
wirklich feststellen ob der Werber an
Hypochondrie (Wehleidigkeit), Depres-
sion (Interessenslosigkeit, mangelndes
Selbstvertrauen), Paranoia (Verfolgungs-
wahn), Psycheasthenie (Konzentrations-
schwiiche, Entscheidungsschwierigkeit,
Zwangshandlungen), Hysterie (u.a. man-
gelnde Belastbarkeit mit der Neigung,
bei psychischen Problemen mit kirperli-
chen Symptomen zu reagieren),
Scizoidie (Kontaktarmut, bizzare
Denkweise), Psychopathie (so-
ziale Unangepasstheit) Hypo-
manie (Hektik, Unzuverlissig-
keit, Sprunghaftigkeit), soziale
Introversion (Unsicherheit, Kon-
taktscheue) und Maskulinitit
bzw. Femininitit (Abweichung
vom Geschlechtsverhalten) leidet?
Jedenfalls miissen die Antworten gut
liberlegt sein. Aufpassen muss man bei
den einschriinkenden Formulierungen
wie ,manchmal”, ,,dann und wann”, ,ab
und zu” und , gelegentlich”. Wer hier
alles abstreitet macht sich , verdachtig”.
Bei sozial unerwiinschtem, aber hiufig
anzutreffenden Verhalten, oder bei sozi-
al erwitnschtem, aber seltenem Verhalten
iiberfithrt man den liigenden Beantwor-
ter. Um ehrlich zu erscheinen sollte man
eingestehen, , manchmal wiitend zu
sein”, ab und zu schlechte Laune zu
haben” oder ,gelegentlich Arbeiten auf
morgen zu verschieben, die heute getan
werden miissten”

Fragen wie , halten sie sich fiir einen
verdammten Menschen” oder ,, sind sie
ein Sendbote Gottes” wird selbst einer
der sich dafiir hilt nicht mit JA beant-
waorten. Die Palette der Fragen geht iiber
wich glaube man spioniert mir nach” bis
hin zu ,ich glaube, dass meine Siinden
nicht vergeben werden kinnen”.

Mit 560 Fragen ist der MMPI einer der
umfangreichsten Tests. HESSE/SCHRA-
DER meinen dazu: ,, Sollte ihnen als Bewer-
ber der MMPI Test vorgelegt werden,
befinden sie sich in den Hénden besonders

skrupelloser Testanwender und sollten

daraus ihre Konsequenzen zie-
hen” In Niedersachsen gab es
einen Skadal, weil angehende
Justizvollzugsbeamte  diesem
Test unterzogen wurden. Der
niederséchsische Justizminister
hat diesen Testeinsatz untersagt.
Was jedoch in Deutschland
ein Skandal ist wird bei uns
weiter angewandt. Sollte ein Werber den
Test nicht bestehen bekommt er dies
schriftlich mitgeteilt. Lapidar steht in
diesem Schreiben: ,Auf ihren Wunsch
konnen sie sich dieser kostenpflichtigen
Nachtestung bei Prof. Dr. MALY,
gerichtlich beeideter Sachverstindiger,
unterziehen.” Eine Telefonnummer ist
ebenfalls angefithrt. Warum eigentlich
bei Prof, Dr. MALY? Warum liegt diesem
Schreiben keine Liste mit Namen von
Arzten bei die diesen Test ebenfalls
durchfiihren kiinnten? Berechnet werden
dem Werber fiir den Test € 400,-, Kiinnte
dies der Grund dafiir sein, dass nur ein
Name in diesem Schreiben aufscheint?
A5,

Zeugengebiihren vei Gerichtsverhandiungen

ie AUF/FEG Personalvertreter haben, wie schon so oft die Wiedereinfiihrung
der Auszahlung von Zeugengebiihren bei Gerichtsverhandlungen gefordert. Die

15

Abschaffung erfolgte durch die Prisic

tahtail

ches die Rechtsmeinung des UVS aufgriff, dass, wenn sich der SWB bereits im Dienst
befindet (ergibt sich aus der Verrechung der halben Uberstunde vor der G(ﬂchts]adtlng!
er keinen Anspruch auf Zeugengebiihren hat. Das Innenministerium sei dafiir zustin-
dig. Da bis dato das RGB (Reisegebiihrengesetz) noch nicht tiberarbeitet wurde, besteht
auch hier kein Anspruch fiir uns Exekutivbeamte. Somit sind wir die einzigen mensch-
lichen Lebewesen in Osterreich, die keine wie auch immer geartete Abgeltung der uns
entstehenden Kosten bei einer Gerichtsverhandlung verrechnen kisnnen. Die AUF/FEG
hat diesen Umstand wieder einmal beim Justizminister vorgetragen und wir hoffen auf
eine baldige Umsetzung unserer Forderung ! Verwundert zeigte sich der Justizminis-
ter dariiber, dass das Thema Zeugengebiihr nur von den AUF Personalvertretern (dies
schon mehrmals) und nicht auch von der Polizeigewerkschaft an ihn herangetragen
wurde. Zu diesem Thema gab es bis heute keinerlei Schriftverkehr oder eine Termin-
| vereinbarung seitens der Polizeigewerkschaft.

1g des Justiz iums, wel-

Unter
uns
gesagt

von Horst Binder

e oS eBOeDeNORORRIRRIRAS

Sicherheit hat ihren Preis!

Die im letzten Jahrzehnt erlassenen Uber-
stundeneinsparungen des BMI hitten bei
akribischer Beachtunyg bis heute einen Ein-
sparungserfolg von iiber 100% gebracht.
Trotzdem kommen jihrlich newe Einspa-
rungsvorgaben. Jene Behorden und Dienst-
stellen die sogenannten ,Braven”, die den
Erldsse nach Punkt und Beistrich einhalten,
waren im nachhinein betrachtet inmmer die
«D *. Sie ten im Folgejahr wie-
derum ihr Einsparungsziel erreichen. Die
Bésen" wuirden zwar fiir das Nichterreichen
des Sparzieles vom BMI geriigt, aber an-
sonsten hatte dies keine Konsequenzen. Zwi-
schen ,Braven” und ,Bésen” zu unter-
scheiden, ist aber in diesem Falle nicht an-
gebracht. Dass Uberstunden nicht aus Jux
und Tollerei kommandiert wurden und
werden, davon gehe ich aus. Daher sind die
angefallen Uberstunden fiir die Aufrecht-
erhaltung der dffentlichen Ruhe, Ordnung
und Sicherheit notwendig gewesen. Schlei-
chender Personalabbau bei einer standigen
Erweiterung der Aufgabengebiete und einer
Qualititsoptimierung in Verbindung mit der
Aufgabenstellung der Exekutive erfordert
naturgemapl eine Eriohung der Mehrdienst-
leistungen, Die Ausuferung der Kriminali-
titsrate, dig bald ganzliche Oﬁ‘}umg unserer
Grenzen Richtung Osten wvam. miissten
die in Osterreich politisch Verantwortlichen
dazu veranlassen, Einsparungsvorgaben bei
der inneren Sicherheit zuriickzunelmen.
Wir Exekutivbeamte/Innen wissen, dass es
so nmicht weitergehen kann. Mit weiteren
Einsparungen wird der gesetzliche Auftrag
der Exekutive und damit die Verpflichtung
gegeniiber dem Staatsbirger nicht mehr er-
fiillbar sein. Der Steuerzahler hat ein Recht
auf Sicherheit und , Exekutivbeamten/lnnen
sind auch Stewerzahler!”
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Sicherheitswache

SIlal‘eﬂaSS kontra Studie zur Mitarbeiterzufriedenheit!

Studie zur Mitarbeiterzufriedenheit.
Abgesehen vom vorauszusehenden
Ausgang dieser Studie betragen die Kos-
ten ca. € 50.000,-!
Bei einer kiirzlich stattgefundenen Be-
sprechung im BMI wurde dem Zentral-

BM[ plant die Durchfiihrung einer

den. Die Kosten fiir diese Studie und fiir
die Auswertung betragen ca. € 50.000,-.
Fiir die AUF/FEG stellt dies eine reine
Geldverschwendung dar. Auch wenn es
nur ,ein Tropfen auf den heissen Stein”
zu sein scheint. In Zeiten von Kiirzungen

der HDE und somit einer bewussten Sen-
kung des Mindeststandes, der Bezahlung
von Journaldienst beim Objektschutz und
des totalen ,Ausverkaufs” des Haupt-
dienstes wiirden € 50.000,~ mit Sicherheit
eine sinnvollere Verwendung finden.

CHINA RESTAURANT

2 & #& & KIM SAN

Hauptplatz 4
4020 Linz
Tel. 0732/77 14 97

Offnungszeiten:
11.% bis 14.% Uhr

ANKER[
0\3)‘ _ DO

) e @m

BRAUGASTHOF

MASCHER

4191 Vorderweifienbach, HauptstraBe 4
Telefon: 07219/70 20, Fax: DW 4
Offnungszeiten: Mi. - So. ganztigig

ausschuss mitgeteilt, dass eine Studie tiber
die Mitarbeiterzufriedenheit geplant ist.
Diese Studie soll ausschliesslich freiwillig

17.% bis 23." Uhr

und anonym durchgefithrt werden. Es
erfolgt anschliessend eine wissenschaftli-
che Auswertung der Daten und Fakten.
Alle Bereiche des BMI (Polizei, Gendar-
merie, Kriminaldienst und Verwaltung)
sowie verschiedene Standorte sollen be-
fragt und das Ergebnis hochgerechnet wer-

Uberstunden-
einsparungen!

it 15, Juli 2003 wurden alle Si-
Mcherheitsdm.*ktiomn, Bundes-
polizeidirektionen, Landes-
gendarmeriekommanden und das EKO
- Cobra mit dem Erlass Z1. 2403 /641-
I1/1/03 iiber den Uberstundenrahmen
ihrer jeweilgen Behtirde bedacht. Sei-
tens des BMI wurde dabei nach der
Wertigkeit der Uberstunden 50%/
100% und 200% ein Schliissel errechnet
und damit ein Durchschnittssoll vor-
gegeben. Am 28. August 2003 wurde
dem ZA d. SW anldsslich einer Be-
sprechung zum Thema Uberstunden-
einsparungen mitgeteilt, dass dem
BMI vorrangig nicht die Anzahl der
i wichtig wiiren,
sondern wie bereits angefithrt deren
Wertigkeit. Seitens des BMI wurde
den Behtrden der Auftrag erteilt, diese
Einsparungen im eigenen Bereich mit
dem Dienststellen- oder Fachausschuss
zu = _1".!" H“ 2 \ A
stunden kénnen laut BMI auf grund
der Personalstinde nicht reduziert
werden, denn dies wiirde nur Hand in
Hand mit einem Dienstsystemwechsel
funktionieren. Der Auftrag betraf die
flexiblen Uberstunden wie Komman-
dierungen bei GSOD, Dienstaufsichts-
mafnahmen, Schwerpunktaktionen
usw.

An einer Reduzierung von Mindest-
standen fiir die Systemerhaltung und
die Eigensicherung jedes einzelnen
Exekutivbeamten war nicht gedacht!
(siehe Kolumne Sicherheitswache)

Welcher Hauptdienst?

angebot - SALE - heisst es jetzt.

Der Hauptdienst - giinstig - er
wird derzeit fiir alles verwendet, Haupt-
sache es kostet nichts. Zivile Streifen ge-
gen Bankbehebungsraub - jetzt noch
glinstiger - Planquadrate zum halben
Preis! Nicht weniger Planquadrate - nein
- halbe Personalkosten bei gleichblei-
bender Anzahl. Restposten an Haupt-
dienst noch zu vergeben! Suchtgiftstrei-
fen, Planquadrate, U-Bahnstreifen - hier
findet doch nur eine Umschichtung des
Aussendienstes statt. Waren die Koll.
frither im , normalen Streifendienst” im

Es liest sich wie ein Winterschluss-

Einsatz sind sie es jetzt bei einem dieser
Sonderaktionen. Offensichtlich ist es
dem Verantwortlichen Minister nicht
wichtig, wieviele Polizisten tatsichlich
im Aussendienst sind, sondern es zahlt
nur die Einsparung an Uberstunden.

Steigende Kriminalitit bedeutet eben
steigende , Auftragslage” bei der Exe-
kutive. Dem Verfasser dieses Artikels
ist keine private Firma bekannt, die es
sich leisten kann bei steigender Auftrags-
lage Personal abzubauen und er kennt
auch nur eine die es tatsichlich macht -
das BMIL A.S.

Almosen fur die
Diensthundefuhrer

as . Blaulicht” berichtete in seiner
Dk’tzten Ausgabe iiber den Einsatz

der Diensthundeabteilung in Algier
- {iber das Risiko, dass die Hundefiihrer
eingingen, die Stapazen die sie bei diesem
Einsatz auf sich nahmen. Die Stunden-
leistung iiberschritt bei weitem das norma-
le Ausmaf, die Einsatzfreude und Moral
war trotz allem sehr hoch. Osterreich
konnte seine humanitire Stellung inner-
halb der EU neuerlich unter Beweis stel-
len. Mit Sicherheit ein Imagegewinn fiir
die Republik.

Aber das traurige Ende kommt - die
Hundefiihrer werden nicht nach der Reise-
gebiihrenvorschrift abgerechnet, sie kiin-
nen keine (obwohl geleistet) Uberstun-
den und sonstige Nebengebiihren ab-
rechnen - NEIN - sie werden, da die Ent-

sendung nach dem KSE-BVG (Koopera-
tion und Solidaritit bei der Entsendung
von Einheiten und Einzelpersonen in das
Ausland) erfolgte nach dem Auslandszu-
lagengesetz abgespeist. Ein Verlust von
ca. € 1000,- pro Mann.

In dem gesamten Entsendungserlass
findet sich kein Hinweis auf die Abrech-
nung des Einsatzes bzw. auf das KSE-
BVG als Entsendungsgrundlage. Warum
wurde die Art der Abrechnung erst nach
dem Einsatz mitgeteilt? Glaubt man im
BMI vielleicht, dass sich weniger Kollegen
melden wiirden wenn sie iiber den Wert
ihrer Gesundheit und ihres Lebens vor
der Abreise informiert wiiren? Eine Be-
lohnung wurde zur Sprache gebracht.
Wir sind gespannt, wie viel dem BMI die
Gesundheit unserer Kollegen wert ist.

A5,
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HEISSEN SIE WILLKOMMEN

Gutshofscl‘lenlze
v

7 S :
| PR O
; =
E. Mayr, 4400 Steyr, Kegelpriclstralle 17
Telefon: 07252/81388-6

E-Mail: gutshofschenke@ staffelmayr.at

Donnerstag bis Sonntag 16 bis 23 Uhr

Keffee
Platscperl -
A-6020 Innsbruck

| SchopfstraBe 6b
Telefon: 0512/58 40 59

Montag bis Freitag 7 bis 23 Uhr
Samstag 7 bis 14 Uhr

Jeden Sonntag 10 bis 14 Uhr
Friihschoppen

Ihr Tapezierer &
Dekorateur Meisterbetrieb
Werkstétte fiir textiles Wohnen

= =
:Kowarsch:Sohn?
e s R T

A-5020 Salzburg, Elisabethsirafie 17
Tel. (+43) 0662/872431-0, Fax 87243115

infos COMm, WWW, com

HOFMANN kdihifrisch [j

Hofmarnn Vieh & Fleisch GmbH

Telefon: +43 (0) 662/450 878
Fax: +43 (0) 662/450 878-8
mailto:office@kuehlfrisch.com
http://www.kuehlfrisch.com

RUPERT
ERHART -7

Eibenweg 15
6063 Rum
Mobil: 0664/338 77 61
oder 0676/305 81 60
DESINFEKTION i
SCHADLINGSBEKAMFUNG
VORRATSSCHUTZ

Ihr zuveriassiger Partner seit 1918

Cafe-Restaurant

Bolero

Vuli¢ Jozo

Flotzerweg 13, A-4030 Linz
Telefon: 0732/30 20 58




Aktuelles

Aktuelles

Die Wahn

uper Stimmung, gute Laune und
Ausgelassenheit waren das Motto
der Blaulichtparty.

Der FPO Sicherheitssprecher Wien
Heinz-Christian STRACHE begriisste mit
dem AUF/ZA Personalvertreter und Or-
ganisator der Blaulichtparty Bertl Schmiedt
die anwesenden Giste. Darunter waren
auch einige Polit-Promis wie z.B. Stadtrat
HERZOG, die LAbg. BLIND, MATEJSKI,
GUNTER und EBINGER sowie der Bun-
desvorsitzende der AUF Michael KREISSL
und BVStv. Karl SCHWING. Auch der
burgenldndische LAbg. und Polizist Jo-
hann TSCHURTZ weilte unter den Giisten.
Dem Veranstalter freute es besonders,
dass auch viele Freunde der Gendarmerie
(PV Martin SCHODER), der Justizwache
(PV Christian BENESCH) und der Feuer-
wehr die Blaulichtparty besuchten.

Zum Grillbuffet (Koteletts, Kisekrainer
und Bratwiirste) gab’s wie jedes Jahr das

leh bedanke mich bei den Sponsoren
dieser einmaligen Veranstaltung, insbe-
sondere bei Mag, Hilmar KABAS, sowie
bei der Geschaftsleitung der Villa Waln-

Kriigerl Fassbier zu € 1,3,- und Gratis-
popcomn frisch aus der Popcornmaschine,
Die Grillmeister Giinter, Manfred und Karl
emnteten auch heuer nur Lob von den
Gisten.

Beim Gewinnspiel gab es wie jedes Jahr
tolle Preise zu gewinnen. So wurden
unter anderem € 300,- in Bar, eine

ucky Seven 2

Blaulicht Party 3

Auch heuer fanden wieder beinahe 800 Besucher in die
Villa Wahnsinn zur besten ,,Blaulichtparty“ des Jahres!

Um Mitternacht zeigte uns , Richie”
was er zu bieten hat. Als Dracula
zeigte er eine beeindruckende Wachs-
show und selbst sein kleiner Ausrut-
scher auf der feuchten Tanzfliche (ein
Uberbleibsel der Feuerspucker) konn-
te ihn nicht aus der Ruhe bringen.
Die sexy Blondine war einfach vom
FEINSTEN. Anders kann man sie
nicht beschreiben.

f :”n 70«/::: Strn

o e ekt Wy ipre

Partystimmung hiel es dann bis
4.15 Uhr - wir lassen der Einfach-
heit halber die Fotos fiir sich spre-
chen!

HELFEN AUCH SIE
UNSEREN SEHBEHINDERTEN
UND BLINDEN!

Die Arbeitsgemeinschaft zur Lehr- und
Lernmittelerstellung (ALS) hilft sehschwachen
und blinden Schiilern und Studenten bei einer

gedeihlichen Ausbildung durch die Erstellung von
Schulbiichern und Skripten in Blindenschrift.

Weiters beraten und unterstiitzen wir Eltern sowie

Organisationen bei ihrer Arbeit mit blinden Kindemn.
Helfen auch Sie unseren sehbehinderten und

blinden Kindern, indem Sie uns mit einer Spende

ein effizientes Arbeiten ermoglichen.

Fiir weitere Informationen steht Ihnen unsere
BERATUNGSSTELLE jeweils Montag und
Mittwoch von 9 bis 15 Uhr unter

Danke der

Fa. STROCK fiir das
kostenlos zur
Verfiigung gestellte
Gebiick

L

A- 2326 Maria Lanzendort

simn Lobau, all meinen Helfern und o Y 3 s
Freunden - ohne siv wire dieses Fest FELEFON 01/617 54 55 zur Verfiigung.
nicht miglich gewesen {'m J'}ﬂuiw-.. J'er
auch an die Giste
mal SUPER mit EUCH zu ﬁu‘rr.

Flugreise, drei DVD- Player und eine
Jahreskarte fiir ein Fitnesscenter verlost.
Die Verlierer hatten zumindest den Trost
fiir einen wohltitigen Zweck gespendet
zu haben.

A[,& ARGE zur Lehr- und
llung fiir Seh hiids
Kto.-Nr. 0060861009 — BLZ 20151

ng.u U i | keGes.m.b.H

Ing. WITKE Ges.m.b.H,

Ler

[z =) u-.u..mn
Rudolf Frank

Beim Norbert

) g Ausgeswchte, edle Weine & gemoonvolie Schmanker!
*

AUSTRIAN AIRLINES >

Danke an AUSTRIAN AIRLINES
fiir die zur Verfiigung

a =
: § 2 1110 WIEN, SIMMERINGER HAURTSTRASSE 257
; g el R S nunptmn gestellte Flugreise zu TELEFON: 01/76 08 350, FAX: 01776 98 748 Hauptstrasse 21
) hdl:m-hmk: Rudolf}‘nnk_ s et su?f« e T ﬂ‘;lm s B E-MAIL: witke gesitalakabel a1 _ Telefon: +43 (0) 664/253 48 06
2330 Schwechal, Am Kellerherg, Tel.; DI/707 37 23 ¥ 18:00-1 einer bchchlgcn Oflungszaiten: Mo, = Fr. 9 bis 12 und 13 bis 17 Uhr te fir €135~
o dor T Danke fiir einen Gutschein im

(“ﬂllm"ﬂmk‘ﬂ il \|"rl' hu 1. Ofctober . _ 2 d ) :
Danke fiir Gutscheine im Wert von € 250~ Destination in Europa. Danke f0r Preise im Wert von € 250,- Danke fiir Gutscheine im Wert von € 600,- Wert yon € 600,

Dranke fiir Gutscheine im \\rrl van € 400~
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nerglespartipps von Ludwie Eidenhammer

So a hassa Summa.......

Dic curopiiische Stromversorgung ist
an ihre Grenzen gestoien. Noch nie
war Strom so kosibar und auch so
leuer. Normalerweise wird 1 MWh =
1000 kWh an der Borse mit € 25,-

gehandelt. Im August kam es zu Spit-
zenwerten von € 1.600,-, das sind fiir
1 kWh € 1,60, Menschen mit [aus-
verstand erkennen sofort, was uns er-
wartet, wenn wir an die Produktions-
spitzen kommen: Stromabschaltungen
oder massive EINGRIFFE in unsere
Geldbérsen. Fiir 2004 wird mit einer
Strompreiserhéhung von mindestens
10% gerechnet. Das tut wch.

Welche Maoglichkeiten gibt es die
Stromkosten massiv fiir den Dienstort
und fiir dic eigenen 4 Wiinde zu
senken. Beginnen wir mit den

einfachsten Tipps.

STANDBY: Das sind die roten
wLamperl” beim Fernseher, Videoan-
lage, Musikanlage, eingesteckien Auf-
ladeanlagen. Allein der "Stand-by Ver-
brauch" der TV Geriite in Europa be-
schiiftigt mittlerweile zwei
Atomkrafiwerke.

Einfachste und billigste Losung: AUS-
SCHALTEN oder einen Stand by
Controller kaufen. Einsparung im Jahr
ist bis zu € 20,- pro TV Geriit.

rowillfurthi@oeekonews.at

Gesundes Licht fiir ihren Arbeitsplatz

Wie spart man elektrische Energie?
f ]

Was Sie um die Energiesparlampe
herum wissen sollten!

Die Tage werden kilrzer und der
Wunsch nach einer ausreichenden Be-
leuchtung am Arbeitsplatz — spezielle
bei Nachtdiensten — und in den eige-
nen vier Wiinden steigt. Nehmen wir
eine Standardglithbirne und verglei-
chen sie mit den am Markt befindli-
chen Energiesparlampen. In den letz-
ten Jahren hat der Markt auf die
Konsumentenwiinsche reagiert — mit
dem erfreulichen Ergebnis, dass heute
cine Vielzahl von Energiesparlampen
angeboten werden. Achten Sie beim
Kauf jedoch auf VOLLSPEKTRUM-
LAMPEN.

Was bedeuntet Energie-Effizienz bei
Lampen?

Es wird der Lichtstrom (Lumen) und
die Leistungsaufnahme ( Watt) iiber
eine Standardformel berechnet und
das Ergebnis ist eine Bewertung von
Abis G. Lampen mit der besten Ener-
gieklasse A erreichen bei gleicher Lei-

stungsaufnahme eine hdhere Lichtaus-
beute.

Einfach ausgedriickt bedeutet das,
dass Sie fiir ihre bedarfsgerechte
Lichtmenge z.B.: bei einer A - Lampe
mit 15 Watt auskommen und bei einer
D — Lampe erst bei 20 Watt mit der
Lichtmenge zufrieden sind.

Niedriger Verbrauch

Hoher Verbrauch

Lebensdauer | Anschaffungs- | Gesamt Stromkosten Gesamtkosten
Stunden kosten Anschafﬁlngskﬂslcni nach 15.000 Std.
100 Watt Glithbirne 1.000 € 065 | 15x065= 9,75 l 240 I 249,75
23 Watt Bio light 10.000 € 28,.-- - LSTZ&T 42— 55,20 ‘ 97,20
23 Watt Longlife 15.000 € 14,50 14,50 : 55,20 ‘ 69,20

Mein persinlicher TiPP:

Riisten Sie Thre Dienststiitten in Zu-
kunft mit Bio Light Energiesparlam-
pen aus.

Eine 60 Watt Gliihbime kann durch

11 oder 15 Watt Bio-Light Energie-
sparlampe ersetzt werden. Nehmen
Sie 23 Watt Bio-light, dann verdoppeln
Sie Ihre Lichtmenge am Arbeitsplatz
und Threm Dienstgeber helfen sie zu-

shitzlich die laufenden Betriebskosten
massiv zu senken.

officetrsolarkmsdorf.at

Frau Ebner Lucia (7235/89789

Sonnenstrom die

Die enorme Hitze in den letzten Wo-
chen machte uns das Arbeiten in den
Biiros fast unertriiglich. Viele Biiros
wurden mit Klimageriten ausgeriistet,
die zusiitzlich zur Stromverknappung
beigetragen haben. Dabei ist es so
einfach Strom mit der Sonne zu pro-
duzieren. In den cinzelnen Bundeslin-
dem gibt es zum Teil schr hohe Forde-
rungen. (Oberdsterreich,
Niederdsterreich). Bis zu € 3.700,- pro
kW installierter Leistung. Ein sparsa-
mer Einfamilienhaushalt kommt mit
ca, 3 kW (30 me Fliche)aus.
Zum Beispiel: Fiir einen Gendarmerie-

ideale LOosung

posten reichen 50 me* und mit einem
dazupassenden Speichersystem kann
bei Stromausfillen auch ein Notbetrich
aufrecht erhalten werden. PVT-Austria
ist der erste dsterreichische Modulher-
steller. Fiir besondere Anwendungen
kiénnen auch bunte Module gebaut
werden.

PVT Austria
Zlabernerstrasse 500
A-2135 Neudorf/Staatz
Tel.02523/20119

sMeiakic pyl-ansiria.al

Keine bosen Uberraschungen

bei der niichsten Stromrechnung

wdarfalle de
Sind Sie Besitzer ciner thermischen
Solaranlage? Wenn ja, dann hiingen
Sie lhren Geschirrspiiler an das warme
Wasser (Betriebsanleitung lesen ob
freigegeben), sowie die Waschmaschi-
ne mittels Vorschaltgerit. Thre Gesamt-
stromkosten reduzieren sich um ca. 20
bis 35%, abhiingig von der Qualitit
ihrer E-Geriite. Damit Sie der néichsten
Strompreiserhhung gelassen ins Auge
sehen kdnnen.

Ouelle: w

1 vid
Dicke Luft .
.I der H]lcn Jah:mx

n wieder weniger, damit keine
ren gehen. Dieser ,,Sauerstoffimangel™
in unangenchmen

& Wirmeriickgewinnungsgrad ¢
Watt an Strom, Schimmelbildung 1s

wird das

Raum

A

[i iy

@aon.at %

Wasserpreise
steigen

Heuer haben wir das Jahr des Wassers.
Und noch nie hat es in Europa so
wenig geregnet. Was liegt daher niiher,
als diesen hochwertigen Rohstoff ein-
zusparen und sorgsam zu behandeln.
Wassereinsparungen sind im Bade-
zimmer, bei siimtlichen Waschbecken
sowie im WC — Bereich moglich. Bau-
en Sie Wassersparer cin. Beim Wasch-
becken eignen sich Aqua Sir. 6 It
Diese Perlatoren reagieren auf unter-
schiedliche Leitungsdriicke und lassen

durch den eingebauten O-Ring nur
6 It. Pro Minute durch. Bei der Du-
sche reduzieren sie auf 12 It
Sie sparen Wasserkosten, Abwasser-
kosten und natiirlich jede Menge an
Energie. Denn warmes Wasser, das
Sie nicht verbrauchen, brauchen Sie
auch nicht zu erwirmen.

Welche Maglichkeiten haben Sie
im WC-Bereich Thre Wasserkosten
zu senken? Alte Spiilkisten mit Spiil-
kistengewichten ausriisten. Wasser
flieBt nur mehr dann, wenn Sie den
Driicker halten. Spiilkastengewichte
nur aus Edelstahl cinsetzten. Bei
neuen Spiilkiisten unbedingt 2 Tasten-
spiilkiisten einbauen.

WW “hem.at

cker@techem.al

WASSERTECHNIK
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Zollwache

Eingliederl_mg der
Zollwache in das BMI

ie AUF-Personalvertreter halten
Deine Eingliederung der Zollwache
plus den Zoll-Betrugsagenden fiir

eine sinnvolle und erstrebenswerte Li-
sung.

Eine Versetzung der Zollwachebeamten
in das Bundesministerium fiir Inneres samt
ihrer speziellen Ausbildung im Bereich
der organisierten Schmuggelkriminalitit
ist eine logische Schlussfolgerung

Wie kinnte solch eine Eingliederung auf
Ebene des Bundeskriminalamtes-BKA
oder der Landesgendarmeriekommanden-
LGK aussehen:

BMI:
Sektion Zoll-Betrug

Welche Vorteile hiitte dieses, grob for-
mulierte Modell?

. Die spezielle Ausbildung der Zollwache-
beamten kann auch weiterhin im BMI
geniitzt werden.

Die Ubernahme der Zollwachebeamten

in die bestehenden Strukturen des BKA

und der LGK's kann ohne tibertriebe-
nen Verwaltungsaufwand umgesetzt
werden.

Die Einsatzbereiche Betrug und Obser-

vation bei den LGK's wiirde mit der

Ubernahme der speziell geschulten

Zollwachebeamten im Bereich der orga-

nisierten Schmuggelkriminalitit eine

Aufwertung erfahren.

. Die Ubertragung der Zoll-Betrugsagen-
den in das BMI wiirde die Auflosung
der Sektion IV/28 im Bundesministe-
rium fiir Finanzen rechtfertigen.

5. Die Vollzichung von zollrechtlichen

Agenden durch das BMI passiert bereits

durch die Miteinbindung des sffentli-

chen Sicherheitsdienstes bei der Mit-
wirkung von Zollangelegenheiten nach

§ 15a ZolIR-DG. Die Ausdehnung der

Kompetenzen des Zoll-Betruges auf das

BMI wiirde keinen organisatorischen

Mehraufwand bedeuten. Lediglich die

Strafgelder bzw. Sicherheitsleistungen

=)

o

s

miissten dem zustindigen Hauptzoll-
amt iiberwiesen werden.
6. Formelle auBerstrafrechtliche - oder
strafrechtliche Erledigungen, z.B. im
Namen des zustindigen Hauptzollamtes
bleiben einfach bestehen, die fachliche
Zustindigkeit wird von der zustindi-
gen Rechtsabteilung im BMI getragen.
Hier ist ein enormes Einsparungspoten-
tial in budgetirer Hinsicht im Bereich
des Bundesministeriums fiir Finanzen
miglich:
a) Einsparung nicht nur der Planstellen
des Exekutivdienstes im BMF
b) Einsparung aller leitenden A1 bzw.
A2-Funktionen im unmittelbaren
Zusammenhang mit der Betrugsbe-
kimpfung bei der Zentralleitung
und im Bereich der FLDionen.
¢) Aufgrund der Verlagerung der Zoll-
betrug-Kompetenzen ins BMI, Ein-
sparung der iiberfliissigen A2, baw.
A3-Funktionen, z.B. zivile Betrugs-
koordinatoren.

~1

Die Argumente beweisen, dass es seitens
des BMF ein enormes Einsparungspoten-
tial im Bereich der leitenden und nachfol-
genden Funktionen gibt, die in indirekten
oder direkten Zusammenhang mit der
Betrugsbekimpfung stehen.

Prim. Dr. Ingomar Heuberer

Facharzt flir Orthopadie
und orthopddische Chirurgie

13 -18 Uhr
Dienstag - 8-13Uhr Telefon: 07242/42417
Mittwoch 8 - 13 Uhr Telefax: 07242/42407
Donnerstag 13- 18 Uhr E-Mail: gwa@aon.at
Freitag 8 - 12 Uhr http: // www.gwa.co.at

Maschinelle Vor-Ort-Bearbeitung mit ortsvertinderlichen
sponabhebenden Moschinen und Leckabdichtung
an loufenden Anlagen bis 500 bar und 700° C.

A-4600 Wels, Girtnerstrafe 11 - 13

Gustav Wolff &
Altenstrasser GmbH

Industrieinstondhalfung und Leckabdichtung
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Zollwache

Wie das Bundesministerium fiir Finanzen
um ,,Zollwacheheamte mit Matura“ buhit.

von Michael Preininger
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as bise Mddchen im BMF hat ihre
Dwulstigen Lippen grellrot ge-

schminkt, einen Hauch billigen Par-
fiims iiber sich gestreut, falsche blutrote
Fingernidgel aufgesteckt und klimpert
verfithrerisch mit langen, schwarzen Wim-
pern. Mit hochhackigen Absiitzen geistert
sie durch die ehrwiirdigen Hallen des
Wiener Finanzministeriums und schau-
dernd wendet sich die Seele Prinz Eugens.
Sie ist es! Darauf haben wir alle gewartet.
Die Geistererscheinung der akademisch
gebildeten Buhlerin mit einem Fiillhorn,
prall vollgestopft mit hochdotierten A2-
Funktionen, nur darauf wartend, ausge-
sandt zu werden, um die maturageadelten
Zollwachebeamten mit Nektar zu iber-
schiitten. Ja, sie geht mit dem Auftrag
aus, endlich den tiberqualifizierten Zoll-
wachebeamten, die in villiger Unkenntnis
ihrer akademischen Qualititen die Kar-
riere als - man kann es kaum glauben -
als einfacher Zollwachebeamter gewihlt
haben, ihre entsprechende Funktion an-
gedeihen zu lassen.

Vielleicht gar iiber einzelne, verstreute
Zollwachelimmlein, die bereits blokend
um eine hochdotierte A3 oder A2-Funk-
tion buhlen.

Bereits jetzt durchqueren die Propheten
das Land und verheien zukunftstrichtige
und erfiillende Aufgaben der neuen Zoll-
verwaltung, die keine Zollwache mehr
braucht, obwohl die gleichen Leute vor

knapp einem Jahr das Gegenteil behaup-
tet haben,

Aber die Versprechungen scheinen zu
wirken: Immer mehr Zollwachebeamte
liebdugeln mit dem Verbleib im zivilen
Verwaltungsdienst, weil sie sich eine ent-
sprechend dotierte Funktion erhoffen.
Nichts mehr von Korpsgeist, nichts mehr
von der Uberzeugung als Uniformtriger
und exekutiver Beamter einen besonderen
Stellenwert in der Offentlichkeit einzu-
nehmen, nichts mehr davon, jene Werte
weiterzutragen und zu verteidigen, die
ein Zollwachebeamter repriisentiert.

Ich werde hdufig mit typisch Osterrei-
chischen Ansagen bombardiert: , Kannst
eh nix machen.” ,Die machen sowieso,
was sie wollen.” , Solange ich mein Gehalt
bekomme..” ,Weshalb engagierst du
dich, wenn es sowieso keinen Sinn hat.”

Weshalb engagiere ich mich fiir die
Zollwache? Weil ich diesem Beruf sehr
viel zu verdanken habe. Weil mir dieser
Beruf sehr viel Freude bereitet und weil
ich davon iiberzeugt bin, dass meine Ar-
beit wichtig ist. Das sind die personlichen
Beweggriinde, weshalb ich um die Exis-
tenz meines Berufsbildes kiampfe. Und
das sind auch die Griinde der AUF-Per-
sonalvertreter - bestimmt von Idealismus.

Und weil ich als Waagegeborener ein
sturer Gerechtigkeitsfanatiker bin, der es
nicht runterschlucken kann, wie wir
Zollwachebeamte gelegt wurden.

Und das gebe ich allen ehemaligen
Zollwachebeamten und zukiinftigen zi-
vilen Verwaltungsbeamten mit auf dem
Weg. Eure gesamte zukiinftige Titigkeit
baut auf einer Liige auf. Alles, was ihr in
Zukunft machen werdet, hingt im ur-
sichlichen Zusammenhang mit der Ver-
nichtung eures Berufes zusammen, weil
uns im Zusammenhang mit unserem Be-
ruf die Unwahrheit gesagt wurde.

QOder einfacher formuliert: Wie kénnt
ihr in Zukunft von eurer Arbeit {iber-
zeugt sein, wenn euer Arbeitgeber von
dem was, ihr bis jetzt gemacht habt, nicht
iiberzeugt war? Wie vertrauenswiirdig
ist euer Dienstgeber? Wie weit konnt ihr
euch noch selbst ernst nehmen?

Der Brief des Herrn Staatssekretdrs
Finz wird als politischer Brief verteidigt,
der kurz vor einer Wahl verfasst wurde.
Nein, fiir mich ist es der Brief eines
Vorgesetzten an seine Untergebenen.
Und auch wenn es nur der Brief eines
Politikers ist, entschuldigt dies nicht die
Vorgangsweise, die Kaltblitigkeit, mit
der 2000 Zollwachebeamten und ihre
Familien in Existenz- und Zukunfts-
ingste getrieben wurden.

Wenn sich euch Medusa néhert, seht
genau hin. Wenn sich das Fiillhorn iiber
euer Haupt neigt, kinnte es statt der er-
sehnten A2-Funktionen Pech und Schwefel

regnen.

# bp TANKSTELLE

KLAUS RAUCHENSCHWANDTNER

CAR WASH e OLSERVICE ¢ REIFENDIENST * KFZ-REPARATUREN * SHOP
5020 Salzburg, Nonntaler HauptstraBe 66, Telefon: 0662/82 03 58, Fax: DW 4

A-5020 Salzburg

,,HOFA STUBERL*

Innsbrucker Bundesstrafle 28
Montag bis Freitag von 9 bis 22 Uhr
Samstags von 9 bis 15 Uhr
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Zollwache

achdem es beim Zoll kiinftig kei- exekutivabhingig sich die Vollziehung folgen der OEZ, der Fahndungen, der
ne exekutiven Zwangsbefugnisse dieser Agenden darstellt. Seitens des Sondereinsatzgruppen und den Mobi-
mehr geben soll, ist eine Verla- Rates der EU wird ausdriicklich darauf len Uberwachungsgruppen orientiert.
gerung der Zoll-Betrugs-Kompetenz ins hingewiesen, dass z. B. der Hchmu";.,v[ Also an exekutiv eingesetzte Zollwache-
BMI die logische Folge. auskindischer Tabakwaren eine krimi- beamte. Zugriffe erfolgen zumeist unter
nelle Aktivitit darstellt, die eine Be- Zubhilfenahme geringerer Mittel wie der
Das Bundesministerium fiir Finanzen drohung fiir die dffentliche Sicherheit Einsatz der Korperkraft, dem Anlegen
hat eindeutig festgestellt, dass es ab darstellen kann und kriminelle Vereini- von Handfesseln und des psychologi-
1. Mai 2004 keinen exekutiven Wachkir- gungen damit ihre Aktivititen finan- schen Einsatzes der Dienstwatfe. Diese
per im BMF mehr geben wird, obwohl es zieren kisnnen. unmittelbaren Zwangsbefugnisse, die
vorher das Gegenteil behauptet und 3. Die Europiische Union rechnet sogar legitimierte Eingriffe in die Menschen-
schriftlich versprochen hat. mit einem Anstieg der organisierten rechte darstellen, einem zivilen Zollor-
Das Bundesgesetz Nr. 659 beinhaltet die Schmuggelkriminalitit. Ein osterrei- gan zu (ibertragen, das weder die psy-
Regelungen zur Durchftihrung des Zoll- chischer Zoll ohne exekutive Zwangs- chologische Eignung noch die Ausbil-
rechtes der Europiischen Gemeinschaft. befugnisse wiirde den realistischen dung im Waffengebrauch oder in der
Ganz klar wurde die Zollwache als uni- Anforderungen kiinftiger krimineller Selbstverteidigung mitbringt, stellt eine
formierter, bewaffneter Wachkorper des sprechen, Gefahr fiir Leib und Leben jeden einfa-
Bundes im § 15 ZolIR-DG zementiert. Be- 4, Das gesamte Arbeitsfeld der Zollwache- chen Biirgers dar.
reits im § 15a ist die Mitwirkung des of- organisationseinheiten (OEZ, STS, SEG,
fentlichen Sicherheitsdienstes an Geschif- MUG) beinhaltet von der Anhaltung Eine Delegierung der Kompetenzen in
ten der Zollverwaltung definiert. Hier sind bis zur Finalisierung exekutive Vollzie-  das BMI wiirde nicht nur endlich dem
bereits Sicherheitsorgane des BMI bei der hung, Diese Einheiten zu zivile A2-und ~ Wunsch der Regierung nach Beendigung
Vollziehung von Zollagenden miteinge- A3 Verwaltungsbeamten zu degradie-  von Doppelgleisigkeiten entsprechen,
bunden. ren, ist hinsichtlich europiischer Ent-  sondern auch eine maximale Schlagkraft
Zwar umfasst das ZollR-DG im Bereich wicklungen fahrldssig. gegen die organisierte Schmuggelkrimi-
der Bewaffnung und Zwangsbefugnisse 5. Die Betrugsbekimpfung hatsichinden  nalitit durch ausgebildetes, exekutives

nur den allgemeinen schwammigen Be- letzten Jahren ausschlieBlich an den Er-  Zollwachepersonal bedeuten.

griff der Zollorgane, ein genauerer Blick

auf die praktische Umnsetzung dieser Mafi-
nahmen beweist aber, dass nur eine exe-
kutive Einheit mit einer kompetenten

Ausbildung die Agenden des Zoll-

Betruges vollziehen wird kiinnen:

1. Die Uberlegung des BMF die sogenann-
ten Kundenteams mit einer Waffe zum
Eigenschutz auszustatten, stellt einen
glatten Verstof gegen Artikel 10 des
Bundes-Verfassungsgesetzes dar, denn
die Regelung des Rechtes zum Waffenge-
brmch ist Bundessache. Bei den soge-
nannten Kundenteams handelt es sich
um Organisationseinheiten, die nach
Artikel 10 des B-VG Angelegenheiten
im Zollbereich durchfithren, die Bundes-
sache sind. Diese Einheit ist also nicht
vergleichbar mit privaten Wachdiens-
ten, die zum Selbstschutz mit einer Waf-
fe ausgestattet sind. Auflerdem wiirde
eine Bewaffnung der Definition eines
Kundenteams, das servicebezogen ar-
beiten soll, widersprechen.

2. Ein Blick auf den Aufgabenbereich der
Zollwache gentigt, um zu erkennen, wie

Folgende Firmen untersttitzen mit einem
Druckkostenbeitrag die Herausgabe des Fachmagazins
«BLAULICHT”

Dipl.-Ing. Gerd Rémer, Zivilingenieur fir Bauwesen
5020 Salzburg, Dr.-Sylvester-Strafle 13

P & E WeiB GmbH - Versicherungsbiiro
5020 Salzburg, Eduard-Macheiner-StraBe 9

Behensky, Maschinenbau Ges.m.b.H. & Co KG
5023 Salzburg, EichstraBe 51

Burgi's Schmankerleck
5020 Salzburg, Gnigler StraBBe 26

Dr. Hans Schrangl, Facharzt fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
4020 Linz, MuseumstralBe 36

SBM Gaststattenbetriebs Ges.m.b.H.
5071 Wals, Hinterfeldweg 57

Sonnenapotheke, Mag. pharm. Maria Langoth
4020 Linz, FranckstraBe 36
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Tel. +43 7234 / 8 45 45
Fax +43 7234 / 8 55 45
office@yachting2000.at

Eigene Basis:
Marina Dalmacija (Zadar / Kroatien)
unter osterreichischer Leitung!

Karan Ges.m.b.H.

Transporte und Baggerungen
A-4594 STEINBACH/STEYR, Pieslwang 28
Telefon: 07257/76 69, Mobil: 0664/130 19 43

N A~
VICIH

A-4112 Rottenegg, Eschelberg 5

GASTHOF b er Telefon: 07234/87 31 30, Fax: 07234/87 31 37

E-Mail: gasthof.reingruber@gmx.at
Montag und Dienstag Ruhetag

Zimmer mit Bad, WC, Telefon, Sat-TV
Seminarrdume ¢ Terrasse
Tennisplatze ¢ Sauna

A-4100 Ottensheim, Marktplatz 21
Telefon: 07234/850 55
PIZZA ¢ PASTA * INSALATA ¢ VINO

- RESTAURANT

NEW
o4 K

Offnungszeiten: 11 bis 15 Uhr und 17.% bis 23 Uhr
kein Ruhetag!
~New Wok" Asiatische Spezialitdten
Mozartstrae 7 » 4020 Linz
Atrium City Center - ACC
[ Zustellservice
Tel.: 0732/781 3 18
Fax: 0732/781 3 18-8

NALYLITVIZIAS AHDSLIVISY




Ing. Gerhard  A-5071 WALS/EICHETSIEDLUNG

AMSELWEG 71
K A R L TELEFON: +43 (0) 662/822 795 |
TECHNISCHES BURO * MASCHINENBAU

I{ Familie Reussner

e

W.BENEDIK T

A-5020 SALZBURG, Eberhard-Fugger-Str, 22
BUROBEDARF

Tel. 06E2/642070-0 - Fax DE62/642070-18

offica@t Rt atung@b Skt ot
www.benedikt. at

Telefon: 0732/79 53 99, Fax: DW 4
Reussner sen.: 0664/35 515 89
Reussner jun.: 0664/23 252 36

-Mail: glockenspiel.linz@austriaone.at

\7\/ Josef Bauchinger—

Biiro-, Schul-, Schreibwaren,
Alles passt! Perfektion rund um Ihre neuen Mobel. Auftrag von der Planung bis zur Lieferung/Montage

TISCHLEREI nacsl- =i
<

Telefon 0B62/64 20 70-0, Fax: DW 29
Filiale: 5020 Salzburg, Friedensstrasse 2, EKZ Herrmau
Tetaton und Fax: 0662/62 66 82
benedikt@salzburg.co.at oder josel.bauchinger@benadikt.at [

FRANEK & EIBL GMBH

A-5421 Adnet 132 a » Telefon: +43 (0) 6245/850 74 « Telefax; DW 22
Mobil: +43 (0) 664/130 27 33 » E-Mail: alles@passt.at » www.passt.at

QUALITY NETWORK CORIAN, AUTORISIERTE VERARBEITUNG

ZP

Vécklabruck, Vorstadt 19 |
FreeFon 0800 208 222 eMail 222@repacopy.at

Salzburg, Haunspergstr. 21
FreeFon 0800 208 240 eMail 240@repacopy.at

=== ==
TS TROCKNUNGS-SERVICE-TRAUNER
«&Js 4+ Dachsteinstrasse 6 * 4614 Marchtrenk
Telefon: 07243/58023 * Fax: 07243/58053 » Mobil: 0664/4234067
E-Mail: t.s.t.@aon.at + www.ist-entfeuchtung.at
Bauentfeuchtung - Wasserschadenbeseitigung - Messtechnik

auf uns konnen sie zihlen!

THAUS ZUR SCH |
GAS Anna Seyer ’ENE
4600 Wels, Lokalbahnplatz 4
Telefon: 07242/46 319
Montag bis Freitag 8 — 24 \Uhr, Samstag 8 — 13 Uhr
Sonntag und Feierfag geschlossen

Zollwache

Neues Zoll-Konzept

bietet keine Perspektive fiir Zollwacheheamte

Neues Zoll-Konzept bietet keine
Perspektive fiir Zollwachebeamte

Das Konzept ,Zoll-Neu” im Zuge der
Reorganisierung bedeutet das Aus fiir
die Zollwache und enthilt keinen adiqua-
ten Aufgabenbereich fiir einen Beamten
des Exekutivdienstes,

Ein Blick auf das Konzept , Zollwache-
BMI” gentigt, um zu erkennen, dass die
primiren Aufgaben der ab 1. Mai 2004
agierenden Zollverwaltung keine Anhalts-
punkte enthilt, die das exekutive Ausbil-
dungspotential der Zollwache einbezieht.

* Zwar wird bemerkt, dass es kiinftige
Aufgabenstellungen der mobilen Kon-
trolltitigkeiten in Bezug auf Verbote
und Beschriinkungen geben wird, eine
Vorstellung, wie diese Kontrollen prak-
tisch umgesetzt werden, bleibt man aber
schuldig,

Die bei Informationsveranstaltungen va-
ge formulierten Vorstellungen, wo sich
ehemalige Zollwachebeamte im Verwal-
tungsdienst wieder finden kénnten,
wird auf die Frage der Bewertungen
reduziert,

Die Nennung der Zollwache als unifor-
mierter, bewaffneter Wachkérper des
Bundes im ZolIR-DG beinhaltet bereits
die besondere Stellung als exekutiv ein-
schreitendes Organ, das Befugnisse
durchsetzen kann, die tiber die Durch-
setzungsmoglichkeiten eines zivilen
Organs weit hinausgehen.

* Gerade diese Kompetenzen im Bereich
der Durchsetzung von Zwangsbefugnis-
sen michte sich die zivile Zollverwaltung
dann zunutze machen, Die bei Kontroll-
teams zusammengefassten Zollwache-
beamten sollen mit ihrer Erfahrung bei
Anhaltungen, Kontrollen und Durch-
suchungen die Schutzfunktion fiir das
zivile Zollpersonal {ibernehmen. Fiir
weniger Gehalt natiirlich. Hier ertffnet
sich dem A3-Beamten (ohne Matura)
sein zukiinftiges Betdtigungsfeld.
Widerspriichlich erscheint auch die
plitzliche Mutation des Zollbeamten
vom Spezialisten zum Universalisten,
Die Spezialisierung der Zollwache-
beamten auf gewisse Aufgabenbereiche
wurde in den letzten Jahren als das Non
plus ultra eines effektiven Arbeitszieles
definiert. Die letzten Konzeptionen er-

.

heben nun den universell einsetzbaren
Zollbeamten, der von der Abfertigung
bis zur Kontrolle iiber ein schier uner-
schipfliches Wissensreservoir verfiigen
soll, zum Primus Maximus der Zollver-
waltung. Wenn jeder alles machen soll
und muss, wirkt es aber paradox nach
Bewertungen und Funktionen zu unter-
scheiden.

. Auch besteht ein Widerspruch, wenn
Uberlegungen angestellt werden, Zoll-
wachebeamte ohne Matura mit A2-Funk-
tionen zu betrauen: Es gibt ja schon
Einschriinkungen, wenn ein A3-Beamter
wnur” Teilpriifungen fiir die Beamten-

aufstiegspriifung abgelegt hat. Bis zur
Ablegung der Pritfungen kinnte er mit
einer A2-Funktion dauernd betraut
werden. Bereits hier wird bei der Erlan-
gung einer A2-Funktion streng regle-
mentiert und die Ablegung von Prii-
fungen zur Voraussetzung gemacht.

Bei Redaktionsschluss (29. Mai 2003)
dieser Ausgabe stand leider noch nicht
fest, wie viele A2 bzw. A3-Funktionen die
im BMF verbleibenden Zollwachebeamten
lukrieren werden. Im Stellenplan 2004
scheint diesbeziiglich keine wesentliche
Anderung auf.

AUF-PERSONALVERTRETER
k@mpfen um die Zollwache

fen iert und beispiellos

fiir ::f:gn Wachkﬂrpel:. Wir

haben in den letzten Monaten einen

Argumentationskampf fiir ein Weiter-

bestehen unseres Wachkorpers gefiihrt,

{iber alle Partei- und ideologische Gren-
zen hinweg.

Folgende Mafnahmen hat der Bundes-

sektionsvorstand der AUF-Zollwache

Die AUF-Personalvertreter kimp-

gesetzt:

* Gespréch mit LH Dr. Jorg Haider iiber
die geplanten MaBnahmen zur Aufls-
sung der Zollwache und tiber die ge-
brochenen Zusagen des Finanzminis-
ters und Staatssekretirs tiber den
Verbleib der Zollwache als eigenstin-
diger Wachkorper im BMI
Schriftliches Ersuchen an LH Dr. |
Haider, mit einer komplexen detail-
lierten Darstellung unseres miindli-
chen Gespriches. Daraufhin hat sich
LH Dr. Haider ffentlich gegen eine
Zerschlagung der Zollwache ausge-
sprochen.

Gesprich mit VK Haupt tiber die Be-
strebungen des BMF.

NR Dr. Uwe Scheuch erklirt in einer
Presseaussendung der FPO, dass kei-
nesfalls der Zerschlagung der Zoll-
wache, , ein Verein, der schwarze Zah-
len schreibt”, zugestimmt wird.
Schreiben der Bundessektion AUF-
Zollwache an alle Nationalratsabge-
ordnete und Bundesrite des Parlamen-

.

tes, dass nicht nur die bundespoliti-
schen, sondern auch die europaweiten
Auswirkungen in Beziehung zur or-
isierten Schmuggelkriminalitit ent-
hilt, wenn die Zollwache aufgelist
werden wiirde,
Interventionen bei Mitgliedern der
burgenlindischen Landesregierung
Schriftliches Ersuchen an LH-5tv. Ing.
Leopold Schoggl, die Aktivititen der
AUF-Zollwache zum Erhalt der Zoll-
wache zu unterstiitzen, Diesbeziiglich
wurde die Landessektion Steiermark
schriftlich informiert, dass unsere Ar-
gumente an VK Herbert Haupt mit
der Bitte um Unterstiitzung weiterge-
leitet wurden.
Uberparteiliche Einbindung und Er-
suchen an sozialdemokratischen Poli-
tikern, in Allianz mit der AUF die Ar-
gumente fiir eine Zollwache zu unter-
stiltzen.

Von Anfang an war die AUF-Zollwa-
che die einzige Fraktion, die noch aktiven
Widerstand gegen die willkirlichen Pld-
ne des BMF geleistet hat. Auch beweisen
wir, dass wir fahig sind tiberparteiliche
Mafistibe zu setzen, wenn es darum
geht, sich fiir eine Sache einzusetzen.

Alles andere, was jetzt noch von an-
deren gewerkschaftlichen Fraktionen

wird, ist auf die Impulse und die
Aktivitit der AUF-Zollwache zurtick-
zufithren.
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was in TFaiskirchen
wirklich geschah

aut Berichterstattung durch die
L]‘rintmmlit'n und den ORF soll der
Streit am 9. August 2003 im Lager
Traiskirchen auf Grund eines Streites we-
gen spielender Kinder ausgebrochen sein
Weiters wurde berichtet, dass der Strei
deshalb so ausarten konnte, weil die Ver-
antwortlichen nicht rechtzeitig einge-
schritten wiiren.

Volliger Nonsens!!

Tatsichlicher Ausltser fiir die Massen-
kdmpfe im Lager Traiskirchen waren
Schutzgeldforderungen, die von Tsche-
tschenen an Moldawier gestellt wurden.

Die Kémpfe waren keineswegs spontan
ausgebrochen, sondern von |d]‘|gL‘r Hand
vorbereitet gewesen,

So war mindestens 1/3 der Kdmpfenden
deshalb aus Wien angereist und im Schut-
ze der Dunkelheit iiber die Lagermauer
geklettert,

Gegen 21,15 Uhr kam es zu den ersten
massiven Kampfhandlungen. Die Kimp-
fenden hatten sich durchwegs mit Eisen-
stangen und Kniippeln bewaffnet und
schlugen aufeinander ein.

Beim Eintreffen der Erstkrifte vom GP
Traiskirchen kimpften mindesten 100
Moldawier gegen 60 Tschetschenen.

Demgegentiber standen 4 Gendarmen!
Diesen 4 Helden gelang es durch be-
stimmtes aber doch iiberlegtes Einschrei-
ten dafiir zu sorgen, dass die Kampfe
nicht noch mehr Tote gefordert haben.

RI Barbara BERGER
Gl Egon SCHABUS
RI Michael PUSTER
Insp Ronald LOIDOLT vor den Varhang.

Es bedurfte des Einsatzes von Kriften
aus den Bezirken Baden, Midling, Wr.
Meustadt, der ECO-Cobra und Dienst-
hundefishrern der BPD Wien, um die La-
ge in den Griff zu bekommen.

Der Einsatz wurde von Mjr STOCKL
des BGK geleitet und verlief, dank seiner

Umsicht so, dass keine Kollegen verletzt
wurden.

Doch wurde eines bei diesem Einsatz
ganz klar aufgezeigt: ,Es ist nur dem
gliicklichen Umstand zu verdanken,
dass an diesem Tag in den Bezirken Ba-
den und Madling Planquadrate vorge-
plant waren.

Wer weil, wie der Einsatz ohne diese
zusitzlichen 6 Streifen plus Einsatzlei-
ter ausgegangen wiire....?

Hier sieht man wieder deutlich, dass
der Sparkurs des Innenministeriums eine
permanente Gefahr fiir Leben und Ge-
sundheit unserer Kolleginnen und Kolle-
gen darstellt!

Ein Dank gebiihrt den Verantwortlichen
des LGK. Uber meinen Vorschlag wurden
sofort Schutzschilde auf dem GP Trais-

kirchen deponiert, um den Einsatzkriiften
im Anlassfall groftmoglichen Schutz zu
bieten. AuBerdem wurden Verhandlungen
mit dem BMI aufgenommen, um Fluter
im Lager anzubringen. Dadurch soll ver-
mieden werden, dass im Dunkeln einge-
schritten werden muss.

Schlussresiimee:

Trotz eines heldenhaften Einsatzes
konnte nicht verhindert werden, dass ein
Tschetschene von den Moldawiern er-
schlagen wurde.

Es grenzt an ein Wunder, dass keine
Kolleginnen und Kollegen bei diesem
Einsatz verletzt wurden.

Herr Innenminister! Wenn Sie ihren
restriktiven Sparkurs weiter so wie jetzt
betreiben, kinnte es sein, dass solche
Wunder einmal ausbleiben!

Gerhard REISCHER

Schildbiirgerstreich im LGK-00:

Nach Generalsanierung Abbruch beschlossen!

spielt sich derzeit im Landesgen-
darmeriekommando fiir Oberdister-
reich ab. Nachdem das Stiegenhaus des
K wlos generalsaniert wurde bzw.

Ein Schildbiirgerstreich erster Klasse

die Sanierungukurz vor dem Abschluss

steht, wurde der Abriss beschlossen. Dabei
soll der duferst wertvolle und repriisen-
tative Stiegenaufgang vernichtet werden.
Dem Horen nach soll es bereits genug
Leute geben, die sich fiir die , Entsorgung?”
der wertvollen, schtinen dunklen Granit-
stiege interessieren. Als Begriindung fiir
den Abriss wird aber der Einbau eines
Liftes angegeben, der offensichtlich bei
der vor Jahren begonnenen Generalsanie-
rung des Gebéudes vergessen wurde. Ob
der Einbau eines 2. Liftes - einen, wenn
auch reparaturbediirftigen gibt es bereits -
notwendig ist, wiire zu hinterfragen. Jeden-
falls steht aber fest, dass es andere und
wesentlich billigere Lisungen gibt, z.B.
den Lifteinbau in Bilroriume neben dem
Stiegenhaus. Billigere und wesentlich
zweckmifligere Losungen scheinen aber
trotz leerer Staatskassen nicht gefragt. Es
wird langsam Zeit, dass die Schildbirger,
sei es beim endarmeriekommando
oder der Bundesimmobiliengesellschaft -
BIG, fiir so viel Blidsinn zur Verant-
wortung gezogen werden. JW.
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alle sind gleich, doch manche (meinen sie) sind...

a derzeit noch strafrechtliche und
D dienstrechtliche Verfahren laufen,

wird die nachfolgende Geschichte
auch nicht auf eine Region in Osterreich
festgelegt. Auf einem kleinen Gendarme-
rieposten kommt eine junge Sachbearbei-
terin mit dem Postenkommandant und
dem Grofteil der Mannschaft absolut
nicht zurecht. Die Situation ist im Laufe
der Jahre eskaliert. Anstatt kollegiales
Zusammenwirken bei der Vollziehung
der dienstlichen Aufgaben, in den Vorder-
grund zu stellen, gab es nur mehr ein Be-
lauern, wer welche Fehler macht, Wir wol-
len in diesem Artikel weder Schuldzu-
weisungen vornehmen noch eventuelle
Versagen der Vorgesetzten auf Bezirks-
oder Landesebene diskutieren. Interessant
fiir die Leser diirfte jedoch die Tatsache
sein, dass sich die Sachbearbeiterin bei den
Auseinandersetzungen stets auf ihren
Status als Frau beruft - und zwar offen-
sichtlich erfolgreich. Denn, wie nicht an-
ders zu erwarten schaltete sich die Gleich-
behandlungsbeauftragte im BMI ein und
bewirkte, dass die besagte Kollegin nach
monatelanger Zuteilung wieder auf die
Dienststelle zuriickkehren durfte. Die Be-
denken der Postenmannschaft, die neuer-
lich eine nachhaltige Stirung des Betriebs-
frieden befiirchten, wurde einfach igno-
riert. Gleichzeitig wurde der Postenkom-
mandant auf eine andere Dienststelle fiir
3 Monate zugeteilt, Welche Signalwirkung

diese Vorgansweise in der Offentlichkeit
- einer kleinen Lindlichen Gemeinde hat,
braucht hier nicht niiher ertrtert werden.
Wer meint, wir sind hier bereits bei der
Spitze der Kuriosititen angelangt, der
irrt. Die Geschichte steht nun vor einem
neuerlichen Hishepunkt. Nachdem nim-
lich der Stellvertreter des Postenkomman-
danten wegen der angefithrten Umstinde
das Handtuch geworfen hat und sich auf
eine andere Dienststelle versetzen lief,
ist ein heifer Frau/Mann Machtkampf
um diese Stellvertreterposition entbrannt,
Hinter vorgehaltener Hand wird bereits
gemunkelt, das die Gleichbehandlungs-
beauftragte die Planstellenbesetzung nach
Wien gezogen hat, damit ,Frau” einge-
teilt werden kann. Ignorierend den Er-
lass, der eine Bewerbung/ Einteilung aus-
schlieft, wenn gegen den Bewerber ein
straf- oder dienstrechtliches Verfahren
anhiingig ist. Dieser wurde offensichtlich
nur fiir ,Mann" gemacht. Frau Gleichbe-
handlungsbeauftragte diirfte sich da eher
an Bert Brecht halten: , Alle Menschen
sind gleich, doch...”

Ob mit diesem Verhalten der Sachbear-
beiterin und der Vorgangsweise der
Gleichbehandlungsbeauttragten nicht al-
len Kolleginnen, die in ausgezeichneter
und kollegialer Weise ihren Dienst verse-
hen, ein Birendienst erwiesen wurde,
sollen andere beurteilen.

von Martin Schoder

secsesssesssseneBeeD
Reizwort Team 04

Zusammenlegung von Gendarmerie, Polizei,
Kriminalpolizei - Emgliederung der Zollwache.
Gemetnsame und klare Frihrungsstrukturen auf
allen Ebenen, ein Dienstzeitmanagement fiir alle
Exekutivbereiche. All diese Schlagworke bringt
efn Exekutivheamier mit einem Ausdruck in Ver-
bindung: , Team 04",

Aufgrund eines ijek?auﬁmgrs des Innen-
ministers arbeile! das Team 04 und zahlreiche
Unterarbeitsgruppen an der Z legung
der Sicherheitsexekutive.

Dass aber nicht Ergebnisse auf Knopfdruck
erzielt werden kdnnen, liegt auf der Hand und
zeigen auch die zeitlichen Verschiehungen.

Das Team (4 arbeitet von der derzeitigen Basis
aus und hat kurz- und mittelfristige Bereiche der
Exekutive mit einzubeziehen.

Wie schaut jedoch die Exekutive in Osterreich
langfristig aus - sagen wir in einem Bereich von
15 bis 20 Jahren, Wer beschiftigt sich aufgrund
von Wirtschaftsforschungsdaten, Bevolkerungs-
zahlenanalysen, Infrastruktur, Formen der Kri-
minalitit mit der Zukunft unserer Sicherheit
und der von nachfolgenden Generationen?

Nachdem dies nicht geschieht, besteht die Ge-
fahr, dass awch in den nichsten Jahren eine Re-
form die andere jagen wird. Die feweilige Oppo-
sition wird awch unmer wieder aufheulen und

Cartmeisterschatten
der AUF-Steiermark in Spielberg

m 1. September wur-
Adm von der AUF-
Steiermark die Cart-

Meisterschaften in Spiel-
berg abgehalten. Unter 15
Gendarmeriemannschaften
und 10 Gastmannschaften
ging die Mannschaft des
Gendarmerieposten Knit-
telfeld schlieflich als Sieger
hervor.

Foto: von links nach rechts:
Organisator Franz Maierhofer,
Peter Heifs, Laby. Franz Lafer,
Karl Knauf, Gerald Puck und
Martin Schoder

behaupten, dass die Reformen nur parteipoliti-
schen Postenbesetzungen dienen.

Interessant wdre auch zu erfaliren, wie in der

kiinftigen Arbeitswelt die dienstrechtliche Seel-
lung eines Exekutivheamten aussieht. Allein die
Angleichung an das ASVG kann nicht der Weis-
heit letzter Schluss sein. Wo bleibt der Schutz fiir
politische wund parteipolitische Willktirakte gegen
Exekutivheamte in Vollziehung der Geselze?

Interessant ist auch noch das, bei Einsparungen,
seien ¢s Planstellen oder Mehrdienstleistungen
immer von den Veranhwortlichen geﬁlrdﬂt wird,
die Exekutive soll sich auf die Kernaufgaben be-
schrinken. Aber was sind die Kernaufgaben der
Exekutive? Hat es nicht immer geheifien der Gen-
darm (Polizist) dein Freund und Helfer? Heift
25, dass bei den Kernaufgaben der Helfer wie bei
der Flugrettung wegfallt? Gerade in diesen Be-
reichen sammelte die Gendarmerie sehr viel An-
sehen in der Offentlichkeit.

Die politisch Verantwortlichen sollten einmal
iiberlegen, dass Sicherheit
1, Ihren Preis hat und
2. micht alles in Geld ausgedriickt werden kann
und Einsparungen rein nach mathematischen
Gesichtspunkten auf dem Riicken der Sicherheit
der Bevolkerung und der Aufendienst versehen-
den Exekutivbeamten ausgetragen werden.
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Teilsanierung des Gendarmerieposten Traun/00:

WAHLGAG?

ir berichteten in der letzten Aus-
gabe des ,Blaulicht” iiber den
schleppenden Beginn der Teilsa-

nierung des Gendarmeriepostens Traun.
Es hat sich dabei - unserer Meinung nach -
um eine Gag anlisslich der Nationalrats-
wahl 2002 gehandelt, als der Innenminister
mit Pauken und Trompeten den Umbau-
beginn vor versammelter Mannschaft und

10. Jubilaums-
Preisschnapsen der
AUF-Miirzzuschlag!

m Donnerstag den 20, Novem-

Aber 2003 findet mit Beginn um

13.30 Uhr im Volkshaus Langen-

wang das diesjahrige Preisschnapsen

der AUF-Miirzzuschlag statt. Fiir An-
meldungen und nithere Informationen

medial wirksam vorgenommen hat. WIR
HABEN UNS GEIRRT! Durch unseren Be-
richt ist die Sache wieder ins Rollen ge-
kommen. Seit mehr als 2 Monaten wird
uns versichert, dass der Akt bereits ,, Unter-
schriftsreifl” sei. Wir hoffen, dass es nicht steht der Organisator Erich Krammer,
noch einmal 1 Jahr dauert, bis jemand ge- Tel. 0664/2552266, gerne zur Verfil-
funden wird, der den Akt auch tatsichlich gung.

unterschreibt.
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EKZ Interspar, Industriszeile 76, 4020 Linz

ROSA

GAHLELTNER

4020 Linz, Klammstrafle 1, Telefon: 070/77 73 63

Cafe ESTRADA

Hamulic Gastro KEG
Humboldtstrafie 3a
A-4020 LINZ
Mobil: 0664/110 63 23

Taglich von 10 bis 4 Uhr gedffnet
LIVEMUSIK: Freitag und Samstag

CHINA RESTAURANT

Goldener Hof

2 AR JE

Freistadter Strafle 315
A-4040 Linz-Auhoffeld
Telefon: 0732/24 40 42

Taglich 11.% bis 14.* Uhr und
17.%° bis 23 Uhr gedffnet. Kein Ruhetag.

Wagner & Fels KEG
A-5020 SALZBURG, Fiirbergstrafie 36
Tel.: +43 (0) 662/62 00 30-0, Fax: DW 4

TRANSPORTUNTERNEHMEN

— ?&éef ;éléeb —

A-5020 SALZBURG
Gaisbergstrafle 61
Telefon: 0662/ 6472 41
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WWW DELPHIN CO.AT

SCHORGENHUBSTRASSE 16, 4030 LINZ
TELEFON.: +43 (0) 70/30 52 36
FAX: +43 (0) 70/30 52 364
E-MAIL: FU2ZZY. @ DELPHIN.CO.AT

Mo-Sa 10-22 Uhr
747

/37 67 60, Inh. Gerald Sturm
'Linz, SiemenssiraBe 2 (neben Sbg-Sir.)

SP

LandstraBe Ecke SchillerstraBe 1
4020 Linz, Telefon: 0732/65 65 42




Kriminaldienst

Zuku
u

e ?

Kaum ist die eine Reform beendet, wird bereits das nachste Paket geschniirt.
Eine Reform der Reform, sozusagen. Reformen um der
Reformen willen oder sind es tatsachlich sachliche Hintergriinde?

iese sind nur schwer nachzuvoll-
Dzich\-n, denn sonst hitte man der

BPD-Wien-Reform zumindest die
Chance eines Beobachtungszeitraumes
gegeben, ohne diese erkenntnislos in Fra-
ge zu stellen. Bose Zungen behaupten so-
gar, dass der einzig wahre Grund, dass
man nicht schon wieder den Schritt zu-
riick in die polizeiliche Steinzeit gewagt
hat, die entstandenen Kosten waren. Po-
litische Spekulation auf Kosten der Si-
cherheit und der Bediensteten?

Oder ist der wahre Grund in der Ein-
flussnahme der Gendarmerie auf Poli-
tiker in den Bundeslindern? Teilweise
wahrscheinlich nicht einmal wissent-
lich. Die einzelnen Landesfiirsten haben
eben von der Gendarmerie ein anderes
Bild, als von der Polizei. Auch der Ein-
fluss im Bereich des Innenministeriums
ist seitens unserer Kollegen des Gendar-
meriekorps sicher grofer. Wihrend sich
die Fithrungsspitze der Sicherheitswache,
speziell in Wien, hauptséchlich damit be-
schiiftigt hat, wie der Kriminaldienst ein-
verleibt werden kann, dachte man in den
Landesgendarmeriekommandos schon
zwei Schritte weiter. Allerdings bin ich
mir sicher, dass auch einem Polizeioberst
schlichtes grau gut zu Gesicht stehen
wird.

Viel wichtiger als der zukiinftige Name
und die Farbe der Uniform werden aber
die sachlichen Kriterien dieser geplanten
Reform sein. Wird es den Verantwortli-
chen méglich sein, in diese Reform einen
menschlichen Faktor einflieBen zu lassen?

Sicher sind persiinliche Mimosititen
nicht angebracht. Fiir die Bediensteten
von Polizei und Gendarmerie werden ei-
nige wesentlicher Faktoren fiir die Akzep-

tanz notwendig sein. Dazu gehoren mit

Sicherheit...

..eine Umsetzung des Exekutivdienstge-
setzes, insbesondere im Hinblick auf das
Pensionsalter,

..Gehaltszettel rechts unten!!,

..gleichmiBige Verteilung der Arbeitsbe-
lastung.

Keine Frage, diese Punkte sind nur bei-
spielhaft angefiihrt und keinesfalls kom-

Auf der Strecke bleiben jene,
die den Diensthetrieh an der
Basis aufrecht erhalten.

betrieb an der Basis aufrecht erhalten. Der
einzelne SWB auf der Strafe und der Kri-
minalbeamte. Hier kommt es mitunter zu
Konfrontationen, die ausschlieflich auf
sture Dienstanweisungen zuriickzuftihren
sind. Nicht selten, dass ein SWB oder
Wachkommandant anruft und eine abso-
lut entbehrliche und zeitaufwindige Dis-
kussion beispielsweise iiber den Trans-
port eines Zeugen entsteht. WARUM?
Nicht, weil der Kollege nicht will oder

keine Zeit hat, sondern weil er ganz
| einfach Schwierigkeiten mit seinem
| Abteilungskommandanten bekommt,
F wenn er fiir die Kriminalbeamte auch

nur einen Handstrich mehr macht, als
| irgendwo an einem griinen Tisch fest-
| gelegt wurde. Kann das eine Grundlage

plett, aber sie sind die Mindesterforder-
nisse filr eine allgemeine Akzeptanz.

Problematisch diirfte sich dabei die Ver-
teilung der Arbeitsbelastung auswirken.
Viel zuwenig hat man sich in der Ver-
gangenheit mit dieser Thematik beschif-
tigt, zu sehr nur die eigene Arbeit und
nicht die Leistung Anderer gesehen.

So, wie vereinzelt der KRIMINAL-
BEAMTE seine SW-Vergangenheit zu
schnell vergisst, erlaubt man sich im SW-
Bereich, insbesondere in den hoheren
Etagen, Urteile iiber die Arbeit der Kri-
minalbeamten abzugeben. Worauf diese
grofteils unqualifizierten Beurteilungen
kommen, ist mir ein Ritsel. Ich kenne
ndmlich keinen SW-Leiter, der schon als
Kriminalbeamte Dienst versehen hat und
deshalb Einblick in den tatsichlichen Ar-
beitsablauf besitzt.

Auf der Strecke bleiben bei diesen Dis-
kussionen jene Bereiche, die den Dienst-

fir Kriminalitatsbekdmpfung und fiir
eine zukiinftige bessere Zusammenarbeit
sein. Nur schwer vorstellbar,

Betrachtet man nun den zusitzlichen
Aspekt, dass die Gendarmerie sich in der
Vergangenheit wesentlich intensiver,
aber dafiir mit wesentlich weniger Arbeit
auseinander zusetzen hatte, scheinen die
Reibungspunkt vorprogrammiert. Weni-
ger Arbeitsbelastung heifit zwar nicht
unbedingt bessere Qualitit, aber der
Riickschluss liegt nahe. Tatsache ist je-
doch, und das diirfte wohl niemand in
Frage stellen, dass Kriminalititsbekimp-
fung in kindlichen Gebieten nicht das
Gleiche ist, wie im GroBstadtbereich.
Dies soll keine Wertung der Arbeit sein,
sondern ist eine Tatsache.

Man darf gespannt sein, inwieweit in
Folge die derzeitige Gertichtebiirse mit
den tatsichlichen Plinen der Bundesre-
gierung im Einklang stehen. So wenig,
als moglich. bleibt zu hoffen!

34 Blaulicht September 2003

Kriminaldienst

& ieo

Troiz einiger Fortschritte im Bereich der Technik

in den letzten Jahren,
fallweise immer noch

Is ,, Beobachter” bei der Zusammen-
Alpgung der Kriminalabteilungen

wurde ich Zeuge der Gespriche
und der Zuteilungsmodalititen, beispiels-
weise der BAKS- Gerite. Kernpunkt war,
fiir jeweils 2 Kriminalbeamte ein Gerat.
Dass kein zusitzlicher Arbeitsplatz - also
Schreibtisch - fiir die Gerdte zur Verfii-
gung stehen sollte, nur als Zusatzinfor-
mation. Demzufolge sollte das Gerit an
einem Schreibtisch aufgestellt werden,
der von einem Beamten regelmifig be-
niitzt wird, auf
dem sich diverse
weigene” Akte des
Beamten befin-

Man will Erfolge sehen,

fiihit man sich mitunter
ins Mittelalter versetzt.

keiten auf andere Gerite wurden redu-

ziert, Praktisch ist es jetzt so, dass bei ei-
ner Amtshandlung mit mehreren Haftlin-
gen, was beispielsweise im SG-Bereich ja
kein Einzelfall sein soll, von einer Gruppe
mit 6 Kriminalbeamte die Konsumenten-
einvernahmen (sofort notwendig, um
eine Belastung fiir die Einlieferung der
Hiftlinge zu erhalten), die Anhaltemel-
dungen, der HD-Bericht, die Haftlings-
einvernahmen, die ach so dringenden
Formulare fiir unseren blitzschnellen

Lagebericht und,

und, und..., auf 3

] BAKS- Geriten/

Schreibmaschinen

den, sowie seine
Schreibutensilien,
Aufzeichnungen
und dhnliches, Be-

unsere Arbeit gut verkaufen,
aber nichis inusthrenl

erledigt werden
sollen. Alternativ
dazu kénnten wir
die anderen SG-

ndtigte jetzt jemand ein solches Gerit:
BITTE PLATZ FREIMACHEN UND
WANDERN!

Die Argumentation: Die Auslastung der
BAKS-Geriite ist nicht so, dass jeder Beam-
ter ein Geriit braucht. OK, nehme ich zur
Kenntnis, dass die Geriite nicht rund um
die Uhr benutzt werden, insbesondere
fiir EKIS-Anfrage und dhnliches. Aber
hat man eigentlich schon registriert, dass
diese Geriite teilweise auch als stinknor-
miale Schreibmaschinen benutzt und da-
durch blockiert werden? Oder was ist bei
einer groferen Amtshandlung? Bis zur
Reform war beispielsweise der 16. Bezirk
(als Ausnahme) in der gliicklichen Situa-
tion, in andere Zimmer bei Bedarf aus-
weichen zu kénnen. Das ist vorbei! Das
Platzangebot und somit Zugriffsméglich-

Gruppen nach Hause schicken und deren

Gerite beniitzen.

Da wir gerade beim Suchtgift sind: Basis
fiir einen Erfolg sind unter anderem
Telefontiberwachungen. Seit Mai 2003

sollten Lizenzen fiir das Betrieb:
zur Verfiigung stehen. SOLLTE!
Fragen?

Der Ordnung halber sei hinzugeftigt,
dass sich gerade die Fihrungsebene des
Kriminalamtes und der KKs immer wie-
der fiir Verbesserungen einsetzt, aber
man sieht in diesen Fillen sehr deutlich,
wo ihnen Grenzen gesetzt sind. Nur
durch stindige Improvisation wird man
keine kontinuierliche Arbeit erhalten,
sondern wird sich mit Momenterfolgen

begniigen miissen.

Noch

Unter
uns
gesagt

von Helmut Kamehl

eoecscsvrescsscsnscne
Was ist mit der Umsetzung des EDG?

Bereits in der vorigen Legislaturperiode ver-
sprochen, jahrelang von der FPO gefordert, jetzt
offensichtlich auf Eis gelegt. Was soll dieses Gesetz
wirklich bringen?

Alleine die Vorstellung, dass zwet 65-jdlrige
Kriminalbeamte Suchigifistreife fahren und von
thnen nicht nur Erfolg, somdern auch Engagement
erwartet wird, erinnert mich ziemlich stark an
den , Schremser” aus der Kottan-Serie. Sollte in
Zukunft nicht mit Viagra oder Buerlecithin, son-
dern weiterhin mit Kokain und Heroin gedealt
werden, erscheinen die Erfolgsaussichten recht ge-
ring. Haben wir es wirklich nitig, mit iiber 60 Jah-
ren mitt irgendwelchen Gesetzesbrechent auf der
Strafe herumzukugeln? Das kann es doch nicht
sein! Die ,AUF" hat gemeinsan mit der FPO in
der Vergangenheit immer wieder die erhalibe phy-
sische wnd psychische Belastung des Exekutiv-
dienstes bei ihren Forderungen in den Blickpunkt
gestellt. Licgen diese Forderungen jelzt in einer
politischen Schublade? Nicht mehr zeitgemifi?
Traut man sich nicht zu sagen, dass es Berufs-
gruppen gibt, die einfach mehr belastet sind als
andere? Wir wollen keine Privilegien, sondern
eine faire Einsclitzung unserer Arbeitsbelastung.
Diese ist nur zu einem geringen Teil zdhlbar, zu-
gegeben, aber realisiert man nichi, dass ein Exe-
Kutivbeamber tagtdglich mit Gewalt, Tod, Verbre-
chen und menschlichen Problemen konfrontiert
ist, die an den sogenannten , Normalbiirgern”
nahezu spurlos vorbeigehen? Glaubt man wirk-
lich, dass man all diese Einfliisse, die Jahr und
Tag auf einen einsiramen, mit dem Ausziehen
der Uniform oder mil dem bildlichen Eintritt in
seinen eigenen Lebensbereich abstreifen kann?
Aber nicht mur die standige psychische Belastung
ist ein Faktor, der immer wieder unferschitzt
wird, Unregelmifige Dienste, Niichte, die unter
Druck heruntergespult werden, zehren am
Kirper.

Wen wundert es, wenn die ,Maschine”
Exekutivbeamter zu stottern beginnt?

Diie allgemeine Wirtschaftsituation kann sicher
nicht das Kriterium fiir diese Blindheit gegen-
fiber der Exekutive sein, Sie war es auch nicht in
einer Zeil, als der Exekutivbeamte um den sprich-
wortlichen , Nasenrammel” gearbeitet hat, wih-
rend man in der Privatwirtschaft noch rosige
Zeiten hatte.
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Preisratsel/Justizwache

Super

Preisratsel

Gewinnen Sie eines von finf
Karrikatur-Biichern

»Die Polizei im Einsatz“
von Michael Hendrich

Teilnahmebedingungen:

Aus allen Einsends

mittelt. Der Gewinr

Losungswort, vi

winner werden schrif

Losungswort mit Posthkarte an
AUF-Bundesgeschaftsstelle
Florianigasse 16,8, 1080 Wien;
oder per Fax an: 01,/406 75 1523
Absender nicht vergessen!!!

Einsendeschluf: 1. 11. 2003
(Datum des Poststempels)

Wir graturfieren den Gewinnem des Prelsratsels Juni 2003

Waagrecht: _ Senkrecht; 12 veraltet: Bittsteller
01 Landschaft in Osterreich 02 Schiffsliegeplatze 13 MeRwerkzeug
04 Gerat zur Korperpflege 03 Wirkungsbereich 14 unerlaubtes ,
des Mannes 07  brasilianischer Rauschmittel Zu bestellen bei:
05 Wassersturz in Grenzfluf 15 griechischer Buchstabe 5
Nordarnerka 09 impuis Exekutiv Yerlags GmbH,
07 Stadtin Deuischiand . timiarodnons Lasung: nieres ot e Karnner Strasse 518, 8054 Graz,
08  leuchtende Himmelskiper 11 Westeuropder Freilichtbihne Fax 051 61'28 71 51 '9
WIRTSCHAFTSTREUHANDER

STEUERBERATER o ALLGEMEIN BEEIDETER UND GERICHTLICH ZERTIFIZIERTER BUCHSACHVERSTANDIGER

A-6020 INNSBRUCK o KARL-SCHONHERR-STRASSE 10
TELEFON: 0512/588810 ¢ FAX: 0512/589353 « MOBIL: 0664/3415772
E-MAIL: Kanzlei@wt-obholzer.com

MAG. REINHARD OBHOLZER

\Y/

WASCHEREI KASERER
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Justizwache

Siegfried Konig

ie Grundausbildung der Justiz-
Dwachcbcamtc soll von 15 auf 12
Monate gekiirzt werden. Ab Sep-
tember 2004 ist geplant: 2 Monate Theo-
rieausbildung, 7 Monate Praxisausbil-

dung, 2 Monate Theorieausbildung und

Reform e

-Grundaushildung E2h!

1 Monate Priifungsvorbereitung mit an-
schliefender Priifung,

Eine wesentliche Anderung wird es in
der Praxisausbildung geben. Die Einfiih-
rung von , Telelearning” - computerun-
terstiitztes Lernen, soll eine wesentliche

Verbesserung bringen. Nattirlich miissen
diese Verdnderungen erst mit dem Zentral-
ausschuss verhandelt werden, ich werde
Euch in einer der nichsten Ausgaben
dariiber berichten.

Siegfried Kinig

Justizwache soll
64 Planstellen einsparen

und 2004 sollen insge-
2 0 3z~nmr 338 Planstellen im
Justizressort eingespart

werden. Die Justizwache ist davon mit
64 Beamten- und 10 VB-Planstellen be-
troffen. Bei allen Verstidndnis fiir die not-
wendigen Sparmafnahmen sind die Ein-
sparungen bei der Justizwache angesichts
der aus allen Nihten platzenden Justiz-
anstalten ein unverantwortliches Sicher-
heitsrisiko. Die AUF-Personalvertreter
haben mit Nachdruck auf die triste Perso-
nalsituation hingewiesen und den Herrn
Bundesminister gebeten diese Vorgangs-
weise noch einmal zu iiberdenken.
Siegfried Kinig

Zusammenlegung der Wachekorper
kein Thema fiir die Justizwache!

n einem Gesprich mit Bundes-  der Justizwache kommt nicht in Fra-

I ge. Jedoch wird angedacht eventuell

das Kiichenwesen, Transportwesen,

usw., bei gleichzeitiger Kostenerspar-
nis zu privatisieren.

minister Dr. Dieter Bohmdorfer,
teilte dieser mit, dass die Zusam-
menlegung der Exekutive mit der Jus-
tizwache kein Thema sei bzw. dieser
eine Zusammenlegung flir undurch-
fithrbar hiflt. Auch eine Privatisierung

Siegfried Kanig

www.auf.at ¢ www.feg.at

VERSICHERUNGS PARTNER

+43 (0) 662/64 82 22

www.versicherungspariner.com

AMBOS EDV-Beratungs GesmbH

A-4020 Linz, DauphinestraBBe 44
Telefon: 0732/31 29 19, Fax: DW 20

A-1150 Wien, Pfeiffergasse 2
Telefon: 01/892 59 92, Fax: DW 20

E-mail: mail@ambos.at, www.ambos.at
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Veranstaltungen/Freizeit

Weltsommerspiele -
Special Olympics in Irland/Dublin

m 16.06.2003 war es endlich
Asuwcil, die Fufballmannschaft

oJugend am Werk [/ Polizei
Wien”, welche aus sieben mental behin-
derten Sportlern besteht konnte zur
Teilnahme an den Special Olympics nach
Dublin/ Irland aufbrechen. Begleitet von
ihren Betreuern Gerhard ENTRICH, Rvl.
(BA 22), Wolfgang LUKITS, Rvl. (BA
22), Roman SCHWARZ, Rvl. (BA 7-8)
und Christian PIXNER ging es mit dem
Flugzeug nach Irland. Osterreich stellte
mit 167 Teilnehmern die 4. grofite
Delegation. Es begannen ereignisreiche

und aufregende Tage. Beeindruckend
war der Einzug der Sportler vor mehr als
80.000 Zuschauern und die persinliche
BegriilBung des  Ehrenprisidenten
Arnold Schwarzenegger.

Die Special Olympics wurden auf 24
FuBballplitzen unter 73 Mannschaften
ausgetragen. Wir spielten gegen die
Mannschaften von USA, Irland, Belgien,
Japan, Monacco, Schweiz  und
Guatemala. Dabei gewannen wir mit
dem hervorragenden 2. Platz die
Silbermedaille.

Am 30.06.2003 ging es wieder nach
Hause, Wiihrend des Heimfluges schlie-
fen fast alle immer noch gefesselt und
beeindruckt von den einzigartigen
Erinnerungen dieser Weltspiele. Fiir
mich war klar, dass wir weiter mit unse-
ren behinderten Sportlern arbeiten und
trainieren werden um diesen Menschen
auch weiterhin so gut es geht, Freude am
Leben zu ermdglichen.

Ganz besonderer Dank gilt allen jenen,
die uns diese Teilnahme ermoglicht
haben, DANKE!

Gerhard Entrich

Polizist wurde Welimeister
im Siemmen

n der Zeit vom 2. bis 6. Septem-
Iber 2003 fanden in Savannah, Bun-

desstaat Gorgia, die Weltmeister-
schaften der Senioren im Gewichtheben
statt, Osterreich stellte dazu 6 Athleten.
Alois Stoifl von der Sicherheitswache-
abteilung Simmering erkiimpfte sich
den Weltmeistertitel in der Altersklasse
5 (35-59 Jahre), Gewichtsklasse 94 kg.
Silber ging an Ali Bacha/Frankreich
und Bronze an Tim Carter/ USA.

WIR GRATULIEREN!

10. World Polit_:e Fire Games
in Barcelona

Osterreicher wurde Weltmeister!

3. August 2003 wurden in Barcelona/

Spanien die 10. World Police and Fire
Games abgehalten. Diese Veranstaltung
ist die weltgriBte der Exekutive und kann
mit den Olympischen Spielen verglichen
werden. Dieses Jahr nahmen ca. 12.000
Athleten aus 86 Nationen teil. Allein an
den Schwimmbewerben beteiligten sich
ca, 500 Sportler aus aller Welt,

Das erfreuliche an diesen Spielen waren
einmal mehr die Leistungen unserer Kol-
legen:

Michael RAUSCH wurde Polizeiwelt-
meister im 50m und 100m Brustschwim-
men und Polizeivizeweltmeister in 4x50m
Staffel. Im 100m Riickenschwimmen er-

In der Zeit von 26. Juli 2003 bis zum

reichte er den 5. Platz und im 50m Del-
phinbewerb den 6. Platz.

Bernhard RAUSCH wurde Polizeivize-
weltmeister im 50m Delphinbewerb und
in der 4x50m Staffel. Im 100m Delphinbe-
werberreichte er den 3. Platz und im 200m
Lagen den 5. Plate.

Abschliefend kann gesagt werden,
dass die diesjahrigen Spiele wieder ein tol-
ler Erfolg fiir Osterreich waren. Wir hof-
fen, dass unsere Kollegen diese Erfolge
bei den Spielen 2005 in Quebec/ Kanada
wiederholen kiinnen.

Die AUF/FEG ist stolz darauf, dass sie
auch heuver wieder die Teilnahme mit
einer finanzielle Unterstiitzung ermégli-
chen durfte.
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Sylvia ~ Maier
\\6 i Naue r
STUBERI,

ADQ20 (%alzburg. LeitmeritzstraPe 2
Tel.: 0662/62 48 39, Mobil: 0650,/247 26 10

Montag bis Gamstag von 10 bis 23 Uhr
donn- und Teiertag von 14 bis 21 Uhr

. WENN'S GEKRACHT HAT!

www.Christian-

HUBER .at

TUV-gepriifter Karosseriefachbetrieb
Unfallreparatur und Lackierung
aller Fahrzeugtypen
A-4742 Pram, Wagnerstrasse 1
Telefon: 07736/6213, Fax: 07736/6272
E-Mail: christian.huber6@utanet.at

Gartnerstra8e 2a
A-4020 Linz

Telefon: 0732/660 411
Mobil: 0664/220 68 05

GESELLSCHAFT MBH

DACHDECKEREI « SPENGLEREI
ENERGIESPARFASSADEN

A-4020 Linz, Wegscheider StrafBe 22
Telefon: 0732/38 78 01
Fax: 0732/38 78 01-14
E-Mail: schopf@schopf-fassaden.at
www.schopf-fassaden.at

Dr. WULFDIETER ORTNER
Facharzt fir medizinische
Radiologie-Diagnostik

A-5400 Hallein, Florianiplatz 7
Telefon: 06245/80 843
Fax: 06245/80 843-3

E-Mail: ortner.radiologie@aon.at

Yzt

?,/,, r'\‘_/’% r

GRIESGASSE 13 / HANUSCHPLATZ, A-5020 SALZBURG
TELEFON: +43 (0) 662/84 08 01

FUR RUHIGE UND SCHNELLE . ZUM JEITUNGLESEN | ZUM TREFFEN . ZLIM ENTSPANNEN

& = Dr. Fetmat Wathe

I“h“mz'pmx's: Facharzt fiir Zahn-,
Prophylaxepraxis  Mund- und
Termine nach Kieferheilkunde
telefonischer
Vereinbarung Fadingerplatz 9

A-4030 Linz-Ebelsberg
Telefon: 0732/309 459
Telefax: 0732/309 459-9
E-Mail: hmathe@aon.at

Teigen Sie der Wel ie Zanel " 3
o

Or. Gabriele Robisch

Facharzt fiir Zahn-, Mund- und Hieferheilkunde
Reichenhaller Strafie 10b, A-5020 Salzburg
Telefon: 0662/84 36 66
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Veranstaltungen/Freizeit

Ergebnisse:

1 Pollitner 11 Wal Sbg

2 Kapper Rupent G5V Stmic

3 Macheimer Franz  GSV Sty
Damenklasse

1 Resbraegger Ina GSV Kin

2 Kewschnigg Cheristine G5V Shy,
3 Strasser Luise G5V Sby
Gasteklasse

1 Jungwirth Jan Policl C5

2 Hamader Gantor LHA Linz

5 5luka Jiri Policke O5
Senioren [

1 Kreuzsaler Kuri G5V Sbg
2 Bogensperger Georg G5V Shy
3 Schneider Johann G5V Tie
Sensoren 11

1 Brand] Rudolf

2 Baumngartner Karl-H

3 Klabaches Josed

42. Gendarmerie-
Bundesmeisterschaft

m 8. Juli 2003 wurden in Traun/OQ die 42. Bundesmeisterschaften der Gendar-

merie erdffnet. Neben den Ehrengdsten nahm auch die Bevilkerung zahlreich

an der Eroffnungsfeier im Trauner-Stadion teil. Nach dem Einzug der knapp
1000 Sportler - begleitet von der Gendarmeriemusik OO - prisentierte sich die
Bundesgendarmerie mit einer beeindruckenden Leistungsschau. Anschlieend
waren die Gaste in ein Festzelt eingeladen. :

erreich
Aargarete, Dvpen Wermer,
Litechmsaun Alois)

torfer Mumfred,
m Endr)

TES- Einzelwertung
Allgemeine Klasse

1 Sieed Dictenar G5V 00

2 Moat Gotitfried GEV OO0

3 Kepplinger Josef GSV OO
Damenklasse

1 Stumptmer Karoline G5V 00
2 Baklauf Petra GSV 0O

3 Kristof Verena G5V K
Senloren]

1 Risler Helmisl CSV Y

2 Parner Winlried G5V O0

3 Haochrieser Erwin GSV 00
Glsteklasse

1 Kronberger Martin PSV Ling:
2 Heher Robert Polized Line

3 Kaferbvck Ganther Polized Linz

Allgemeine Klasse
1. Rang G5V Sh

Der hervorragenden Organisation war es zu verdanken, dass diese Bundes-
meisterschaften nahezu problemlos abgelaufen sind. Gratulation und
Dank den hervorragend engagierten Bereichsverantwortlichen.

Stadler Marta,
mer Giintier)

Erstmals konnte die gesamte Veranstaltung auch im Internet unter
www.gbm2003.at ofer tiber www.gptraun.at verfolgt werden.

Samtliche Ergebnislisten und eine mit mehr als 1000 Fotos
bestiickte Galerie knnen dort unter anderem bestaunt wer-
den. In Hunderten Arbeitsstunden und monatelanger
Vorbereitungszeit wurde dieses Meisterwerk vom
Trauner-PKdt Karl Punz mit Unterstiitzung der Fir-
ma seines Sohnes Markus Punz vollig unentgeltlich
geschaffen.

Reibuegger Ind,
Magnes Alevamdr, Mivkusch Heide)

Linz 1

Giste
1. Rang; PSV
(Kromberger Martin, Zrindliofes
chend, Fra

Ein Dankeschon allen Sponsoren durch deren
Unterstiitzung diese Veranstaltung tiber-
haupt erst moglich geworden ist.

Earateming Masferd)

Schlieflich gebiihrt allen Sportlern
nicht nur grofe Anerkennung fiir
deren sportliche Leistungen, son-
dern auch fiir deren diszipli-
niertes Verhalten, welches
fiir den erfolgreichen Ab-
lauf einer so grofen Ver-
anstaltung Grundvor-
aussetzung ist.

IPPS - Parcours 1 {No-Shot-Swinging)
1 Sieg) Dietmar GSV 00

2 Post Gotifried GSV OO

3 Kepplinger Josef G5V 00

I'P5 - Parcours 2 (Stahlkinge)

1 Saegl Dietmuas G5V 00

2 Post Gottiried GSV OO

3 Dascher Gitnther GSY OO
PPS - Parcours 3 (S<hilderwald)
1 Post Gotiried GSV OO

2 Gabriel Volker GSV 00

3 Feuchner Markus GSV NG
Allgemeine Klasse

1 Sieg) Dictmar G5V 00

2 Post Gottiried GSV 00

3 Fuarthner Harald G5V 00
Damen

1 Fussenegger Birgit GSV Vi

2 Babdanf Petra G5Y 00

3 Cang! Roswitha CSY Stk
Giste

1 Jungwirth Jan Policie (5

2 Vrana Jarcslay Police £5

3 Dlegen Werner GSVOO-Ziv
Senloren |

1 Hochnieser Erwin G5V OO

2 Pottendocter Dietrich G5V NO
3 Maisinger Franz G5V OO0

2 Baumgariner
3 Lutz Hermann GSV Tir

EPWGK: Mannschadt
Allgemeine Klasse

1.Rang Obertsterreich |

Kirthuig My
Damenklasse
Hang Sby.

2 , Schip Tamara
Wikbmer Mok, Horm Birgil)

Gisteklasse

1.Rang Poiicie C5
:

Semmkiodl
3 Rang LHA Lire
(Bt Erich, Nonmevemarey Adolf, Makechi Rolaud)

GESCHICKLICHKEITSFAHREN

MOTORRAD - Einzehwertung
1 GERDENITSCH Helmit Stmk
2 HOCH Stefan Vi

3 DIRNBERGER Willi Stenk

MOTORRAD - Mannschaft
1 Rang Stmd 1

TSCH Helmut, LUKAS Ginder,
N Adolf

2 Rang Stmi
DIRNBERGER Willl, KNALS Karf, REICH Nirges

3. Rang Kin
ZIMMERMANN
BERGNER Wi

former, NOVAK Awidrezs,

SER Gerbard
IN Dietmar

PKW - Mannschaft
1. Rang Tirod 2
(SPARBER Thomsss, PEER Gerlurl.
JENEWEIN Dictarar)
2 Rang NO1
{KOLLER Dicter,
i,
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MH'I‘MP\ Kombi - Einzel

Karl Stmk
15 Frite thel

RL
1 RAUCH Werner Vg

MR4PKW Kombi - Mannschaft
1. Rang Semk 2

INBE T BEICH Jiirgom)

i GERDENITSCH Hifmrail

dm, ZIMMERMANN Wernrr,

Gasteklasse Damen

1 ZINIEL Beatrix (HolsV

2 SCHA Alexandra OffolSY
3 PAPECIK Karin OPolsV
AKIV/II

1 GOSSAR Fritz SU

2 VORFELEDER Wiligang 5

3 MULZET Friesdrich 5t

1 DORKGATTI Reinhard EKO Cobra
2 GAPPMEIER Franz S
3 MARAKOVITS Gerhard B

I [ Il'l NINGER Gerald OO0
2 HOLLWART Emnst ERO Cobra
3 LECHNER Ginther

Allgemeine Klasse

3 KLOTBE I( Martin N0

Leistus

1 HOML Johanm S¢

JOSTERMANN Hans-Peter KO
/| ER Helmut 5

Gasteklasse

1 SCHLOSSER Mastin Opolsy
2 GRASSMUGE Peber OpolsV
3 canan (ol

EL 10m Ereistil

‘h
f IIER Marnela Samk
Casteklasse Damen
Al

Alesandra Opolsy
trix OplSV
arin Opalsy
1 GESSAR Friedrich Stk
2 FEICHTEGGER Friedrich NO
3 MULZET Friodrich Stmk
AK
1w

L MER Klaus K
TT1 Reinhard EKO Cobra
SANIG Amandus S 1958

A
AK1
1 EICHINGER Gerald OO
2 KRONSCHLAGER Werner 5
3 LECHNER Gimber 5 1963

Allgemeine Kiassa

1 MU et EKO Cobri
2 SElW
3 RRACHLER Card 50 Cobra

Lt
1 HOHL thlnn‘dmk
2 Hl\l'l E N

Gasteklasse Herres
1 BAR Roman O ull-\

Martin OISV
i Peter (PalSV:

2 SCHLO
3C

N \rmt elika T
2F Bergit V
3 \'\FIHHML Andrea O

Chlfl!uu Lhruen
calt

Alexandra OV
3 PAPECIK Karin OPolSY
AKIV/m

1 COSSAR Fritz St

2 VORFELEDER Wolfgang 5

3 FEICHTEGGER Frindrich NO

AK I

1 DORIGATTI Hesnbard EKO Cobra
2 GAFPMEIER Franz S

3 FIECHTL Johannes T

I HL"I LWART in-\l IN\L( bra

gt
\ 1 RAHH INT \Fu Inluu s 5

Klasse

I SEEWALIY Alevander T
2 KLOIBE i MOV
3 DETTER Mario 00
Lelstungsklasse

1 HOHL Job St
2WE 3
108

JANN Hans-Peter NO

GristekLasse Herren

1 SCHLOSSER Manin OFlSV
2 BAR Koman OfolSV

3 GRASSMUGS Peter (PalSy
L 100m Erclstil
Damenklasse

1 TRATTER Angelika T

2 EDER Manuela St

3 MESSL clanie v
Gsteklasse Damen
EX

I'Il'IKiLurmUI\-l‘G\'
AKIV
1 GO
2 FEICHITEC ikip.\lul. N0
3 MULZET Fraedrich S

AK I

|rn=o=u. ulls..nlwiuo( whra

WA L
IGUGG M\If Amandus &

K1

1 LECHINER Ciiner §

2 EICHINGER Cerald 00
3 ANGERER Chrisian 5

Allgemeine Klasse

1ML LLNER M‘n RO Cobra
R

LER Cand |km. bra

3 KR
Leisturgskla

1 HOFLE Mardred

HOHL johann St
KASTNER Karl KO
dsteklzsse Herren

BAR Roman (uisy
SCHLOSSER Martin OfolSY

3 GRASSMUGChPeter OFalSY

SPORTKEGELN

1. WALCHER Roman Stk
2 TRAXLER Kurt 00
3 KALTELS Josef N0V

1. EDER Wa l|fj:
2 WAHLA
3 LOBNBG u-.lnu Witrtherses

iSPItILTSTI! CKSCHIESSEN

SEMMLER Kurt,

2 Rang GSV Bezik wm fing
K K

1 KAINZ Bettina G5V B

3. MAYR Barbara G5V 00
Heeren bis 66 kg

1 EGG Klaus CB5V S

2 AMPLT
3. CHINDLER Mar

Herren bis T3
iR

AVITS Thor
3. ALENDA Geor G5V no
Herren bis 81 k.

AKE

Herren bis 90 kg

1. HOLLWART Ernst EKO COURA
2 H LIER Holger G5V B
IM(KHBALIQ\““{‘\\ o
Heven bis 100

1. BERGER Gerd EKO COBRA

2 RER Walfgang EKO COBRA

3 WAL I‘\!klhu\ud‘ ST
Herren +100 kg

1 l:FUIi\IHJh'Nun Vo0

Alkategorke

1. GROLLNER Helm GV OO
2 BERGER CGerd FKO COBRA
3. REES Wolfgang EKO COBRA

KYU-Tarmier bis Tk
1. DRAVITS Thomas UGSV B
2 TRUMER Peter EKO COBRA
3 SCHINDLER Marco CSV B
K¥U-Turaier +H1kg
1. PARZER Andreas GSV ¥
2 AICHINGER Frwin GSV 00
3 Phillip G5V 00

MOOSHALER Max G5V 00
Mannschafl
| 5V Salzbarg

bea

38V gemischt (Vi + Byid)

100m Lauf

1. BUTZERIN Luluss €SV V

2 BEISL Andreas GSY 0O

3, FITZINGER Ewald ERO Cobra

3, KONECNY \Luul.a(\\ ‘~|

Herren AK IV
LURBANOVIC Cerhard CSVT

Herren AK V

LEAPELLER Rudoelf GSV OO
LACHRAINER Fritz G5V T

Herren AK VI

LHIRSCHBOCK Friedrich G5V RO
ALER Herbert G5V NG
joharm G5V OO

meine Klasse
7t G5V 5t
Bernhard G5V 5
M, 5

1 ROBERL Herbent G5 NOY
LBLATTER Andre G5V 5t
AZECHMESTER Andreas CSV 8O

2SCHEFFAUER T

JOLITTEZ Michaed G

Herren AK 111

1, WEIXELBRAUN b

T HORN N Franz G5V N
ANACH Rudolf CSV K

RADFAHREN

Klasse | Linge 70,0 km

1 Laimgguber Bembard GS Tinol
2 Wesb e Thonsas G5V Stmk 1
3 Winter Gerit GSV 00

Klasse [1 Linge 71,0 Jo,

1 Pichker Peter G5V 00

2 Trsdrch Dieer GV Sk |
3 Hiuber Frans GSV Stmk |

Klasse (1 Linge 70,0 km

1 Amitz Heing GSV Samik 1

2 Winler Bernhard G5V N‘,: [

3 Schailler Hans G5V 00
lummhllwz Linge 70,0 km
Angedika G5V NO |
" |\mr Martina CSV Kin
Gsbeklasse Linge 700 kin

1 Mair Thomas O PSY

2 Neuwsey, Martin RC Schart. BE
3 Schenk Michael O Py
Mannschaftswertung

S&voon

Finzel

b Stauflanser Pingen GSV OO

2 Wirzenberger Rali G5V NO

3 Hunlatser Dicter GSV OO
Hagendeitrer Thomas GSV OC

Doppe
1 Hasenleitner/ Haslauer
2 Suadlauer Wurzenber ger

3 Hilden Ganter/ Rumetshoter Gerhard
Pilst Andreas/Katzfrerger Heimo

Senloren

T Wollnig Alired G5V NO

2 Amelin Ginther £ \.0

3 Geschier Angon G5
Matteraeny Hanoes (_r\ ‘-\lnll

VOLLEYBALLBEWERBE

1.
3

Wels West.

1. Obertsterreich
2 Niederdsterreich
3 Stewermark

4 Burgenlands

Internationales FuBhallturnier

der Exekutive

as Turnier wurde unter' Zei
von 8. bis 11. September 2003 in Holesov (CZE)
von den tschechischen Kollegen veranstaltet und
soll kiinftig jahrlich ausgetragen werden. Veranstalter
Es nahmen Manschaften aus Ungarn,
Polen, Tschechien, Slowakei und Osterreich daran teil.
ich war mit der Gendarmerie-Auswahl , Topic*
dabei und konnte den tollen dritten Platz erreichen.

2004 ist Un

2003" in
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TECHNISCHES BURO ING. JOSEF P. WAMBACH

Beratung, Planung, Ausschreibung, KLIMA
Bauiberwachung, Controlling, HEIZUNG
Gutachten UMWELT
LUFTUNG
A- 5020 Salzburg, Flrbergstrasse 40 SANITAR

Tel. +43(0)662-64 30 66, Fax Dw - 6
Email: office@wambach.at

www.wambach. at =

bauwerk

DIE SCHWEIZER PARKETTMACHER

5020 Salzburg, Gnigler StraBe 61
Telefon: 0662/87 38 71
Fax: 0662/87 29 82-34

TRANSPOR | Ges.n IJ.R
ERDBAU - ABBRUCH - RECYCLING

Bauhof: A-5421 GaiBau 190, Telefon: 06240/228
Verwaltung: A-5411 Oberalm, Madelgasse 36
Telefon: 06245/833 44-0, Fax: DW 4
Mobil: 0664/35 00 471
E-Mail: firma.schnoell@aon.at

Prim. Dr. Horst Jakubek

Fac Imrzi fiir Orthopédie und Orlhup.ld ische Chirurgie
4020 Linz, HuemerstraBe 6, Telefon/ Fax: 0732/77 88 53

Ordinationsze
Dienstag und Donnerstag 14 - 17 Uhr

iten; Montag 9 - 12 Uhr

Konsiliararzt KH Elisabethinen

Physikalisches Institut:
Montag und Freitag 7. - 14 Uhr
Dienstag und Donnerstag 8 - 18 Uhr
Mittwoch 8 - 14 Uhr

Telefon: 0732/79 17 94

- .("H!NA @\‘ RESTAL-’RAN
GOLDENER STERN

LEDERERSTRASSE 2
A-4070 EFERDING
TELEFON: 07272/21 82

. OFFNUNGSZEITEN: DONNERSTAG BIS DIENSTAG
VON 11.# BIS 14 UHR UND VON 17.% BIS 23 UHR

Dr. Christian Offer

Facharzt fur Chirurgie

Innrain 6/11

o, Ml, Do u. Fr 16-18 Uhr
“Und nach Vereinbarung

A-6410 Telfs, Marktplatz 3
Telefon: 05262/69 69-12
Ordination: Mo und Mi 13-15 Uhr
und nach Vereinbarung

Das Nagelstudio




[ ]

einschmecker®

Das Weinlokal der ésterreichischen Weine
im Bruderhof, Linzer Gasse 39.

Dienstag bis Donnerstag 15 bis 22 Uhr
Freitag und Samstag 12 bis 22 Uhr
Montag, Sonn- und Feiertage geschlossen
BRUDERHOF, Linzer Gasse 39, 5020 Salzburg

Mobil: 06641405 82 98
E-Mail: weinschmecker@utanet.at

SONNENSTUDIO

- IM EINKAUFSZENTRUM - @‘I} - TELEFON: 0512/305089 -

Die Oasis Infrarot Sauna Kabine

Aktion! Solarium Abo 10er Block statt € 50,- nur € 45,
Sonnenstudio Oasis « Cyta Vils « Telefon: 0512/305089

DIPL. ING. HEINER POPPER
ENGINEERING & CONSULTING

A-4060 LOENDING, AUSTRIA
HOCHSTRASSE 47 B
TELEFON: +43 (0) 732/67 85 89
TELEFAX: +43 (0) 732/67 39 67

Dr. med. univ. Peter Sinissbichler
Facharzt fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

Alle Kassen

A-4020 Linz, Landstrafe 37
Telefon: 0732/77 40 62
Telefax: 0732/77 40 62-16

MOBIL: +43 (0) 664/308 27 33 o .
E-MAIL: HEINER@POPPER.AT E-Mail: sinident@aon.at "-j-‘"-“‘--
Internet: www.sinident.at ]
TABAK Fachgeschift | Shell Rasthaus
SCHINKO, A HUBERT JEDINGER
A-4710 Grieskirchen
Stritzing 8

LOTTO - TOTO

4020 Linz, GartnerstralRe 2a
Telefon: 0732/61 04 58

Telefon: 07248/68 42|
Telefax: 07248/64 362

Essen Sce gut und fecin,
belinen Sce in Stritzing ein! |

. COMPUTER
‘CTI TOMOGRAPHIE
GMBH

MAGNETRESONANZTOMOGRAPHIE
COMPUTERTOMOGRAPHIE » OSTEOPOROSEMESSUNG

INNSBRUCK  WILTEN, KLOSTERGASSE 4 (PHILIPS-HAUS)
TELEFON: 0512/58 67 78, FAX: 0512/58 67 76-11
PARKPLATZE VORHAMDEN!

ORDINATION: MO - DO 8 - 16 UHR, FR 8 - 13 UHR
VORANMELDUNG ERBETEN!

DR. WILFRIED HONLINGER / DR. GUNTER MIGNON
DR. GOTTFRIED NEUERER / DR. ANTON SOCK
DR. RUDOLF THOMA / DR. KLAUS WICKE

KAHVECI-
Handels OEG

A -Kauffmann-Stralie 8
A-6845 Hohenems
Telefon/Fax: 05576

Tel.: ++43(0)732/3769 20 o

4030 Linz, SalzburgerstraBe 271

Michael Lederer

Bautrager und Immobilienmakler

Goiser Strasse 79, 5071 Wals
Telefon: 0662/83 33 82
Telefax: 0662/83 47 59
Mobil: 0650/83 33 820

E-Mail: bautraeger@michael-lederer.com
Homepage: www.michael-lederer.com

VA
LeV|nsky

Cafe « Bar » Galerie

Was Besseres hatten wir uns nicht erwartet.

Taglich geoffnet von 18 bis 4 Uhr
Cocktail Time von 18 bis 22 Uhr —
Jeder Cockrail € 4,30

www.levinsky.at, wels@levinsky.at
schwanenstadt@levinsky.at

2x in Oberdsterreich: Wels, Hafergasse 4 und
Schwanenstadt, Johnn PabststraBle 2

Worauf Sie sich
verlassen konnen...

| LV

IMMOBILIEN

Telefon 0662 / 42 12 23-20
Pichlergasse 15, A-5020 Salzburg,
office.ilv@immoservice.at

GAHLEITNER

BAGGERUNGEN UND TRANSPORTE

ERVICE

Autoglas Service 6.m.b.H.
Julivs Horak
Julivs-Welser-Straffe 10
4-5020 Salzburg, Moxglan
Telefon: 0662/43 60 81
Telefax: 0662/43 60 81-9
Mobil: 0664/102 24 25




P.b.b. Verlagspostamt: 8054 Graz-StraBgang, ZL-Nr.: GZ 022033222 M

FEINKOST GUNDUZ KEG

Tiirkische, italienische und spanische Spezialitaten
5400 Hallein, Molnarplatz 15, Mobil: 0664/797 54 78

AKKU-MASER |t Miser satereracthands
BATTERIEN, AKKU ND SERVICE Geschft: A-6850 Dombirn * Schwefel 20 » Tel, m:ssrz::mm-n. Fax: -20

Internet: http://www.akku-maeser.at E-Mail: info@akku-maeser.at

IHR SPEZIALIST FUR
LAMPEN UND FUNK-
GERATEAKKUS

\-\EBHEITSD'EN (ABSOLUT]

S\CF Erich Schopf ST [F AI R]
s - f:ll‘l'lld H.\I‘n

HERREN-MODE

BLAHA Textilhandels GmbH

Treffpunkt fOr
Preisbewusste.

A-6020 Innsbruck, Sterzingerstrasse 6
Telefon 0512/58 76 71
6 Celtvind Westiransporie U
7. Revierdienste
§. Kontrolldienste
9. Flughafensicherheitsdienste
10. Betriebsfeuerwehrdienste

12. Seperatdienste - allgemeiner Seperatdienst,
Betriehs-Lischtruppdienst, Tt ftﬁm
allgemeiner Verkehrsdienst Maobil:

taltungsschutz



e s |

42. Gendarmefie-
Bundesmeisterschaft:

Ein Erfolg!




