durchgehend warme Kiiche

Gerne nehmen wir lhre
Reservierungen ﬁir diverse Feiern
entgegen. Ab 20 Personen
auch an Wochenenden

Ebretsteiner & Mayr OEG
4020 Linz, Girtelstrafe 31, Tel.: 0732/66 33 46, Fax; 0732/66 50 91

Eiﬂmtqg bis Freitag 10 bis 22 Uhr

KAISERLEHNER

A-4674 ALTENHOF, Gribming |
Telefon und Fax: 07735/66 51
Mail: kaiserlehner@alfice.at
www kaiserlehner.al

Dicnstag ganzthgig wnd Mittwoch ab 17 Uhr geschlossen

“MN

i'm lovin' it

SCHOFFPAU R

HERMINE SCHEICHL, 4060 LEONDING, WEINBERGWEG 2
TELEFON: 0732/68 01 01 » DIENSTAG RUHETAG
HAUSMANNSKOST « SCHONER GASTGARTEN

R. Forstner
Schiffslinde 10
4651 Stadl-Paura
Tel. 0732/322 64

Offnungszeiten: :
Dez. - Marz ab 20.00 = April - Nov ah 20 30

am Do., Fr., Sa., und an Tagen vor Feiertagen

A-AOSEI Tr.éun, Johann-Roithnerst raﬁl_n‘!

Dienstag Ruhetag
E * Tel.07229/51590-10DW

S GasTUALS RAMEL
CURISTING UND JosEF

F\.ﬁ%ﬂgﬁ TWERASLR.

4050 Traun, GrinningerstraBe 46
Telefon: 07229/72 520

Mobil: 0664/581 55 97

// christine tweraser@liwest.at
www.gasthaus-ramel.at

&7

Heinrich Mittermayr
Fremdenzimmer

4701 Bad Schallerbach
Grillparzerstralle 1

Schoéner Gastgarten Telefon: 07 249/48 227
— Ganztagig warme Kiiche

Vorwort

Exekutivdienst ist gesundheitsgefahrdend!

Vorwort des Chefredakteurs Josef Wagenthaler

ine von Wissenschafter durchgefiihr-

Em amerikanische Studie beweist,

dass der Alterungsprozess unsere

Leistungsfahigkeit verdndert.

* Abdem 25. Lebensjahr lassen Gediicht-

nis und Merkfihigkeit nach. Taglich

sterben ca. 50.000 Gehirnzellen ab.

Schon ab dem 30. Lebensjahr nimmit die

Anzahl der Haarwurzel ab. Die tibrigen

Haare wachsen langsamer.

Bei 50 Jihrigen lisst die Sehkraft bei

Nacht und Nihe nach.

Im Alter von

50 Jahren lisst

der Horsinn fiir

hohe Tine
merklich nach.

Der  Korper

trocknet lang-

sam aus, die

Haut wird schlaff und faltig.

Uberbelastungen des Herzens zeigen

Wirkung,

Die Vitalkapazitit der Lunge nimmt ab

dem 40. Lebensjahr ab und verringert

50 die Belastbarkeit des Kirpers.

* Das Immunsystem wird geschwicht;
es entstehen hiufiger Infektionskrank-
heiten und Krebszellen haben eine hi-
here Chance.

* Der Hormonspiegel nimmt ab dem
45. Lebensjahr etwa um 1% jihrlich ab.

'11- 411 spempizchaft Unablngiger und Frefell

igten.

Der Exekutivdienst vernichtet
nicht nur die Gesundheit,
sondern zerstort jedes familidre, | rung, Sport,
soziale und kulturelle Umfeld! | " 'era&

Die Folgen sind Hitzewallungen,
Schwindel, Konzentrationsschwiiche,
Osteoporose,....

* Ab 40 werden die Knochen poris. [hr
Gewicht verringert sich um ca. 15 %

* Muskel reduzieren sich auf nur mehr
25%. Ab dem 30. Lebensjahr verliert man
ca. 3 Kilo Muskelmasse pro Jahrzehnt.

* Der Fettanteil am Gewicht verdoppelt
sich. Die Folgen sind Herzinfarkt (Ur-
sache bei 485 von 1000 Todesfillen).

Alle  diese
Folgen kisnnen
durch ausge-
wogene Ernih-

samt aber auch

durch aufier-
gewdhnliche Belastungen wie Nachtdiens-
te, unregelmiRige Nahrungsaufnahme,
flexible Dienstsysteme und Stress extrem
beschleunigt werden. Obwohl grund-
sitzlich jeder selbst fiir sich und seine
Gesundheit verantwortlich ist, kann sich
der Arbeitgeber dennoch nicht so einfach
aus der Verantwortung davonschwindeln.
Sinnvolle MaBnahmen wie etwa das
Bundesbedienstetenschutz- Gesetz oder
Einrichtungen wie die Arbeitsmedizin
diirfen nicht linger alibihalber oder als

listiges Anhingsel betrachtet werden.
Der Arbeitgeber muss aufgefordert, ja
geradezu gezwungen werden sich ver-
antwortungsvoller zu verhalten. Dazu
gehiirt eine ausgewogene Arbeitszeit
ebenso, wie die Forderung der korperli-
chen Fitness (Sport) und medizinische
Beratung sowie eine gerechte Anerken-
nung der Mehrbelastung in Form von fi-
nanzieller (Einkommen) und zeitlicher
(Lebensarbeitszeit) Abgeltung,

e, za 100 Prozent verteelen durch den Bundesvorstand. Die Zettinig . Bloulicht™ dient der Infrrmation der fm dffentlichen
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DR. MED. HANSJORG HREBICEK

PRAKTISCHER ARZT + ARZT FUR ALLGEMEINMEDIZIN

A-4030 Linz, IM HAIDGATTERN 17
TeLEFON: 0732/380 660

ORDINATIONSZEITEN:
MonNTAG 8—11." UND 17-19 UHR
DiensTAG 8-11." UHR
MirrwocH 8—11." UHRr
DONNERSTAG 15.°—18." UHR
FREITAG: 8-12." UHR

MR Dr. Elisabeth Badegruber
Arztin fir Allgemeinmedizin

A-4020 Linz, Schubertstrafe 9
Telefon: 0732/771413

- Gasthaus Jeiner

Josef und Regina ZEINER

St. Leonhard 17, 4055 Pucking
Telefon: 07229/88 410

Mittwoch und Donnerstag
RUHETAG!

(O Planungsbiro EDELMANN
LE Buro fur Elektrotechnik

| PLANUNG - AUSSCHREIBUNG - BAUUBERWACHUNG - ABRECHNUNG [

Spezialist fir Elektroplanungen
jeglicher Art!
A-5400 Hallein, Oberhofgasse 12
Telefon: 06245/83 542
Fax: 06245/83 542-20
planungsbuero.edelmann@sbg.at
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Dr. Christian Strilavka

Arzr fir Allgemeinmedizin
mir Allen Kassen

Facharzr fir HNO

4702 Wallern, Markiplarz 6
Telefon: 07249/48 244
Fax: 07249/48 244-22

Mobil: 0699/11 14 34 %4

LaiLaanNA Rakic KEG

Bodenverlegung

HolunderstraRe 12
A-4481 Asten
Mobil: 0664/50 13 227
Telefax: 07224/65 392

VKB |Immobilien

A-4010 Linz, Rudigierstrafle 5-7
Telefon: 0732/76 37-281 oder -299

Ihr Partner fir Vermittlung von:
Grundstiicken, Eigentumswohnungen,
Wohnhéusern, Mietwohnungen, Geschafts-
und Birofléichen in ganz Oberésterreich

Wir freuen uns auf lhren Anrufl

China-Restaurant

HONG KONG

-
A
A-4701 Bad Schallerbach

Badstrasse 18
Telefon: 07249/430 65

Offnungszeiten:
11 bis 15 Uhr und
17.% bis 23 Uhr

Schoner Garten
Grof3er Parkplatz

-

K_Q\'ante P.l'z

e
Verona”

Indische, italienische und
osterreichische Spezialitaten

A-5400 Hallein, Pflegerplatz 3
Telefon: 06245/803 33

Offnungszeiten:
11 bis 14 Uhr und 17.30 bis 23 Uhr
Sonn- und Feiertags durchgehend!

Rechtsanwilte
Dr. Wolfgang Hochsteger
Dr. Dieter Perz
Dr. Georg Wallner
Dr. Markus Warga

5400 Hallein, EderstraBe 1
Telefon: 06245/856 00
oder 06245/857 00
Telefax: 06245/857 00-17
E-Mail: ra.hpww@aon.at

Mag. Matthias Priickler

FEG-Rechtsburo
Alles was ,,RECHT” ist

Nach 3 Jahren fiir alle Freispruch

Das Ende der Spitzelaffare

ach nunmehr mehr als 3 Jahren
qurden auch die Disziplinarver-

fahren gegen die Beamten in der
sogenannten Spitzelaffire durchgefiihrt.
Alle Beamten wurden von den gegen sie er-
hobenen Vorwiirfen im Zusammenhang
mit der Spitzelaffire von der Disziplinar-

kommission freigesprochen, Somit ist die
volle Reputation auf allen Linien fiir die dif-
famierten Beamten wieder hergestellt. Au-
Ber, dass diese Causa Unmengen an Steuer-
gelder verschlungen hat und den einzel-
nen Beamten durch die langandauernde
Suspendierung enorm viel Verdienstent-

gang bescherte, kam zu Tage, dass die von
Anfang an beteuerte Unschuld der Beam-
ten nun erwiesen ist. Die tiberlange Ver-
fahrensdauer wurde tibrigens auch von
der Volksanwaltschaft bemiingelt und wird
in Hinkunft wohl bei dhnlichen Fillen,
den Beamten das erspart bleiben.

Alle Tatigkeiten schriftlich festhalten

Wer schreibt, der bleibt!

llen Beamten ist in der Zwischen-
Azen sicher schon aufgefallen, dass

Misshandlungsvorwiirfe, als pro-
bates Rachemittel gegen das korrekte
Einschreiten gegen die Beamten seitens
der Delinquenten bentitzt wird. Es kann
nicht oft genug wiederholt werden, dass
es sich empfiehlt den Ablauf von Amt-
handlungen, in denen Wiederstand gegen
die Staatsgewalt ausgetibt wird, peinlichst
genau im Tagesbericht zu dokumentieren.

Werden niimlich die Fakten bevor eine
derartige Anzeige gegen einen Beamten
erhoben wird, schon amtlich niederge-
schrieben, ist es fiir dien Staatsanwalt
bzw. den Untersuchungsrichter viel ein-
facher das Verfahren einzustellen. Dass
gegen jeden Beamten, gegen den ein
Misshandlungsvorwurf, sei er auch noch
s0 an den Haaren herbeigezogen, erhoben
wird, ein Verfahren einzuleiten ist, ver-
danken wir dem ehemaligen Justizminister

Dr. Michalek, der die Weisung erteilt hat,
jedem Vorwurf gerichtlich nachzugehen.
Wenn allerdings die Fakten schon vor
Einleitung des Verfahrens dokumentiert
sind, wird der Verantwortung der Beamten
immer mehr Glauben geschenkt, als einer
im Nachhinein erfolgten Rechtfertigung.
Ein Verfahren und eine Verurteilung
abzuwenden heisst auch, dass kein
Disziplinarverfahren gegen den Beamten
eingeleitet wird. Wer schreibt, bleibt also.

Produktions- und

Unser Lieferprogramm:

Handels-GmbH

A-4017 Linz, KoglstraBe 11

Telefon 0732/77 83 33, Fax DW 35
e-malil: office@bstg.at

Internet: www.bstg.at

BSTG-Fugenbandkérbe und Abschalelements, OMAT-
Schiaufenmatten M 550, Sondemmatten entsprechend
statischen Erfordernissen in verschiedanen Qualitater,
Langen und Breiten, gebogene Matten und réumiiche
Elements, Bigelbewshrungen, Abstandstreifen und
Abstandkbrbe, typisierte Streifenmatten von der Rolle,
Betonbewehrungsstahl aul Spulen und in Coils, Stabstahle,
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(STEPRD)

Forstanhirger

Mobilkrane Traktorirane Hangedrenkrane

Chris 2B, A-5061 Esbeth, L Auritria
Tel.: Fax 3, E-Mail Lom

oIE SPEZIALISTE

DER PERFEKTE PARTNER
FUR ALLE HOLZ- UND
RECYCLINGANWENDUNGEN

Recyclinghrase

EPSILON

EPSILON Kran GmbH
Chri 30, A-5061 Elsbethen-Gl , Austria
Tel, 48, Fax: -3, E-Mail; offs com

Y‘ (-'W(;fu'
leeni)olrier

A-4060 LEONDING
Haidfeldstralle 25
Telefon: 070/68 14 40

CAFE » RESTAURANT
SCHWARZLMULLER

Pachterin: Elke Haider
4053 Haid, KremstalstraBBe 35
Telefon: 07229/87 573

Dienstag bis Freitag: Mittagsmend.
Montag Ruhetag.
Extrastiiber! flr 40 Personen.
Speisen a la carte.

. linolen Stuben”

H. und A. PAUL
Stifter-StraBBe 30

A-4053 Haid

Telefon: 07229/87 658

SR
B
Gasthof Straul}

A-4052 Freindorf OO,
Telefon 0732/31 14 03

Alle Arten von Veranstaltungen
von 20 bis 500 Personen 4
% Komfortzimmer "

Jeden 1. Mittwoch: Singletreff mit Livemusik
Jeden Mittwoch: Oldies-Dancing mit Gerhard
Jeden Sonntag: Oldies 5" Tee mit Gerhard

N

7

FEG

clllnatp rsExekutive

Sparpakete, Zusammenlegung der Wachekdrper, Teamog-Bericht,
Dienstzeitmanagement, Harmonisierung der Pensionen,... verunsichern alle Exekutiv-
beamte und tragen nicht gerade zur Mitarbeitermotivation bei. Eine katastrophale
Entwicklung angesichts steigender Kriminalitit und sinkender Aufkldrungsquoten.

Sparpakete:

Die Einsparungsvorgaben des Innen-
ministers fithren dazu, dass die Prisenz
der Exekutive merkbar verringert wird.
Streifendienste werden ersatzlos gestri-
chen, die Mindestprisenz zur Nachtzeit
(Sektorstreifen) werden verringert. Un-
bedingt notwendige Uberstundendienste
konnen vielfach nur mehr durch Zeitaus-
gleich abgegolten werden, Damit kommt
es nicht nur zu einer bedngstigenden Si-
cherheitsmanko, sondern auch zu merk-
baren Einkommensverlusten jedes einzel-
nen Beamten. Das hunderte Planstellen
im Aufendienst defakto nicht besetzt
sind - viele Beamte befinden sich gerade
in der Ausbildung - verschérft die Situa-
tion zusatzlich.

Zusammenlegung

der Wachekadrper

Die Verringerung von 45 Kommando-
strukturen auf insgesamt 9 erscheint
durchaus sinnvoll. Aber nur dann, wenn
diese eine Kommandostruktur pro Bundes-
land mit Dienstbehtrdenfunktion ausge-
stattet ist und weder von der SID, von den
Gerichten oder Behdrden und auch nicht
vom Landeshauptmann an der Erfiillung
dieser Aufgaben gehindert werden kann.

Was es allerdings bringen soll die Gen-
darmerie in Polizei umzutaufen, alle
Dienststellenbeschriftungen auszutau-
schen, die Uniformen zu ermeuern oder die
Fahrzeuge umzuférbeln, ist angesichts der
leeren Staatssickel mehr als nur fraglich.

Team04 - Bericht

Zahllose Arbeitsgruppen haben in hun-
derten Stunden versucht die Exekutive zu
reformieren. Der Minister befindet sich in
der sicherlich passenden, besinnlichen
Weihnachtszeit auf Osterreichtournee um
diesen vorldufigen Bericht der Kollegen-
schaft vorzustellen. Ab Mitte Janner 2004
soll dieses Papier mit der Personalvertre-
tung diskutiert werden. Mehr als fraglich
erscheint der Umsetzungsplan - Erpro-
bungsphase 2. Quartal 2004 und endgulti-
ge Umsetzung mit beginn 2005.

Will man nicht das gleiche Chaos wie
bei der offensichtlich gescheiterten Polizei-
Wien-Reform heraufbeschwiiren, wird
man gut beraten sein diese Umsetzungs-
phase auf einem mittelfristigen Zeitraum
(unserer Meinung nach 5 bis 10 Jahre)
auszudehnen. Mit sofortiger Installierung
eines Landespolizeikommandos kiinnen
dann nach und nach viele durchaus auch
sinnvolle Mafnahmen gesetzt werden.

Dienstzeitmanagement

Unterschiedliche Aufgabenstellungen
und Gegebenheiten erfordern unterschied-
liche Dienstsysteme. Es grenzt schon an
ein Ubermaf an Arroganz und Uberheb-
lichkeit unter dem Punkt , Mitarbeiterzu-
friedenheit” vorzuschlagen, dass der
Exekutivbeamte anstatt bisher an einem
Wochenende zu insgesamt 45 Stunden
an Wochenenden zu Plandiensten heran-
gezogen werden kann. Damit verzichtet
man auf jegliche Fiirsorgepflicht gegen-
iiber dem Dienstnehmer, der offensicht-

lich kein Recht auf die Befriedigung fa-
milidirer, sozialer und gesellschaftlicher
Bediirfnisse hat.

Harmonisierung

der Pensionen

Es entspricht dem offensichtlichen
Wunsch aller Parlamentsparteien die ver-
schiedenen Pensionssysteme zu verein-
heitlichen. Derzeit spieBt es sich noch am
Zeitpunkt des Inkrafttretens. Wahrend
die einen die Stichtagsldsung vorschlagen
- ab diesem Tag sind alle im neuen
System und die bisher erworbenen An-
spriiche bleiben erhalten - wollen andere
eine Regelung die vorsieht, dass alle
unter 35 Jihrigen ins neue System iiber-
gefithrt werden und der Rest wie bisher
auslduft.

In der Exekutive bereits
2.721 Planstellen eingespart!

Jahr Gend. Polizei Kripo
1995 -137 -110 -39
199 -122 -160 -51
1997 -214 -159 44

1998 -90 3 +22
1999* +94 +59 +30
2000 -181 -118 0

2001 =309 =209 -51
2002 -340 =237 -60
Summe  -1493 99 -232

*1999; Wurden Nationalratswahlen durchgefithrt.
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Die AUF fordert daher...

Zusammenlegung
der Wachekdrper

* Landespolizeikommandos
Sofortige Installierung eines Landes-
polizeikommandos und er damit ver-
bundenen Zusammenfiithrung der Ver-
waltung. Schaffung des Rechtsstatus fiir
diesen Wachekdrper mit allen Kompe-
tenz als Dienstbehdrde.

Name, Uniformen und Ausriistung
Beibehaltung der Namen , Polizei” und
#Gendarmerie” sowie deren Uniformen
und Ausriistungen. Sprechen wirtschaft-
liche Griinde fiir eine Vereinheitlichung
von Uniformen und Ausriistung (Dienst-
stellen- und Fahrzeugbeschriftung) so ist
in langen Ubergangszeiten (Tragedauer
von Uniformteilen) auf die Vermeidung
von unnétigen Kosten zu achten.

Dienstsysteme

Fortfithrung der bisherigen Dienstsyste-
me. Durch ein einheitliches Controlling-
system Schwachstellen der bisherigen
Systeme aufzeigen und diese schritt-
weise optimieren.

Anhebung des Grundgehaltes und Ein-
beziehung der pauschalierten Zulagen
Der Exekutivbeamte liegt in der Ein-
kommensiibersicht der offentlich Be-
diensteten an letzter Stelle. Dies ent-
spricht weder seinem Ausbildungsstand
(2 Jahre Grundausbildung) noch seiner
Verantwortung. Die Zulagen (Wach-
dienstzulage, Aufwandentschidigung,
pauschalierte Reisegebiihr und Gefah-
renzulage sowie die Erschwemiszulage)
miissen als eine , Exekutivdienstzulage”
in das Gehalt eingebaut werden.

Anpassung der leistungsabhingigen
Zulagen an die Privatwirtschaft

Die Nachtdienstzeit muss entsprechend
dem Finanzgesetz auf 19 bis 7 Uhr aus-
geweitet werden. Jede Stunde, die der
Beamte zur Nachtzeit leistet ist mit ei-
nem Zuschlag in der Hohe von 50% ab-
zugelten.

Fiillt ein Diienst an ein Wochenende (Frei-
tag 19 Uhr bis Montag 7 Uhr) so sind
Werktagstunden mit einem Zuschlag

GEHALTSVERGLEICH

Exekutive 1434,60
Allgem.Verwaltung A3 1435,50
BH - MBUO 1456,00
VB V4 1517,70
Krankenpflege VB 1935,60
Krankenpflege Beamter 1889,60

von 50%, Sonn- bzw. Feiertagstunden
mit einem Zuschlag von 100% abzugel-
ten. An gesetzhdwli Feiertagen aulier-
halb des Wochenendes gebiihrt dem Be-
amten ein Zuschlag von 200'% je Stunde.

“%-Angaben beziehen sich auf Grundgehalt/Stundensatz

Steuerfreibetrag nach Regelungen fiir
Schicht- und Schwerarbeiter

Der derzeit geltende Steuerfreibetrag
in der Hshe von ca. € 350,- ist auf
€ 550,- anzuheben.

Pension

Pensionsantritt

Fiir jedes Monat im Aufendienst erhilt
der Exekutivbeamte eine Zeitgutschrift
von 0,2 Monate. Je nach Hishe der Zeit-
gutschrift kann der Beamte entspre-
chend vor dem 65 L] ohne Abschlige
in Pension gehen. Voraussetzung ist ei-
ne Mindestdienstzeit von 15 Jahren im

.

AuBendienst.

Zur Definition ,AuBendienst” sind
Dienstleistungen zur Nachtzeit, Wo-
chenende, Wechseldienst, Gefahrenzu-
lage heranzuziehen.

Pensionshihe

Nach 45 Dienstjahren soll ein Exekutiv-
beamter ohne Abschlige mit 80 % seines
durchgerechneten Bezuges (Grundge-
halt inkl. Exekutivdienstzulage) in Pen-
sion gehen kinnen (Hacklerregelung).
Die Zeitgutschriften sind in die 45
Dienstjahre einzurechnen.

Zusatzpension/Nebengebiihrenwerte
Da fiir alle Nebengebiihren ein Pen-
sionsbeitrag einbehalten wird muss die
Deckelung von 20% (80 auf 100% des
Gehaltes) fallen. Jeder Exekutivbeamte
erhilt eine seinen Nebengebithrenwer-
ten entsprechende Zusatzpension. Als
Faustregel gilt, je 1000 Punkte machen
€ 43, Zusatzpension aus.

Abfertigung

Nachdem erst kiirzlich eine Abferti-
gung fiir alle Arbeitnehmer eingefiihrt
wurde, kommt man auch bei der Har-
monisierung nicht um eine solche fiir
Beamte herum. Die in diesem Zusam-
menhang immer wieder eingebrachten
Einwand der Jubiliumsgelder ist
schon von der Hihe her nicht diskuta-
bel.

Fragestunde der Nationalratssitzung vom 9. Juli 2003
betreffend Besoldungs- und Pensionsrecht
fiir Exekutivbeamte (Exekutivoeselz) an den
Herm Bundeskanzier hekannt geben:

"Ikm

Herr Bundeskanzler! Ich glau!
die Exekutivbeamten im
eine besondere Stellung

E be wir sind uns darin einig, dass

der dffentlichen Bediensteten

einnehmen; sie haben einen besonders

mmmﬂmm dass es notwendig ist, dieser
it des Berufes auch durch eigene Bestimmungen im

Beaoldunpmchk Rechnung zu h'agen?

BK Dr. Schiissel:

Ja.- Wobumehd;eFmgeuE{enxerollendwbwondu\mB&

wdmebmbﬁmﬁmﬂnzeluﬂe
oder soll ein eigenes Gesetz gemacht w

wir uns sicher im Parlament noch unterhalten.
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Dienstzeitmanagement

* 40-Stunden Woche
Jeder Exekutivbeamte hat wie alle
iibrigen Arbeitnehmer ein Recht auf
eine 40-Stunden/Woche. Es kann nicht
sein, dass zur Erlangung eines leistungs-
gerechten Einkommens eine Dienstleis-
tung von durchschnittlich 55-Stunden/
Waoche (Plan-, Uberstunden und Jour-
naldienst) erwartet wird, wihrend in
der Privatwirtschaft die Wochenleistung
stufenweise auf 35 Stunden gesenkt
wird.

.

Abschaffung von Journaldienst- und
Uberstunden

Schrittweise sind Journaldienst- und
Uberstunden abzubauen und durch
mehr Personal zu ersetzen. Sind solche
Dienstleistungen schon bei der Dienst-
planerstellung erforderlich ist das
Dienstsystem falsch.

Ausnahmslos nur Doppelpatrouillen
Insbesondere die Ostiffnung wird zu
einem merkbaren Anstieg der Krimi-
nalitt und des Verkehrs fithren. Darti-
ber hinaus ist eine Zunahme der Brutali-
tit festzustellen. Es ist daher striiflicher
Leichtsinn eine andere Variante als die
von Doppelpatrouillen zuzulassen (Ei-
gensicherung).

.

Dienstzeitverteilung

Die Dienstzeit ist gleichmifig auf alle
Beamte (Werktage, Nachtdienste und
Wochenende) zu verteilen.

AUF-Landesvorstand Burgeniand -
am 23. 10. 2003 wurde neu gewahit

v, links nach rechts: Gottfried Tschach (BPD Ersenstadt), Panl Schdpf (GREKO Deutscireutz),
Susarme Marfh (GREKO Schachendorf), Roland Mad (GP-Scnitzen/Geb), LAbg. Joharn Tsditirtz (BPD Eisenstadt),
Chiristian Duschanek (Zoll Klingenbach), Stefan fermy (GP SchiitzenyGeb.), Peter Dunkl (Justiz Eisenstadi)

Das neue Team.:

Obmann: Johann Tschiirtz Stv.: Susanne Marth

Stv. Roland Mad Stv.: Gottfried Tschach

Kassier: Peter Dunkl Schriftfithrer: Christian Duschanek
Kassapriifer: Paul Schipf und Stefan Jenny

Kaum aul dem Markt und schon eine Raritat!!

sen ja nicht immer Wimpel,
usw.. sein) freuen werden.

€ 8,- (zzgl. Versandkosten) bei
Michael Hendrich, Mobil: 0664,/111 70 93
Mail: m.hendrich@aon.at oder gleich
direkt unter www.exekutivkalender.at

ichael Hendrich's ,Exekutivkalender 2004",
M\ulchc jeweils in einer Polizei - bzw. einer Gen-

darmerieversion erhiiltlich sind, werden ,dank”
der , Team-04"-Reform jetzt schon zu Rarititen, da dies
das erste und letzte Mal ist, dass die beiden Exekutivkiir-
per getrennt in Comic-Form gezeichnet wurden. Wenn
man sich also ein Stiick ,, dsterr. Exekutivgeschichte”
sichern will, sollte man jetzt doch bald bestellen, da ins-
besonders die Gendarmerieversion reissenden Absatz
findet. Die Kalender sind aber nicht nur fitr Exekutiv-
beamte gedacht, sondern auch als Mitbringsel von Exe-
kutivbeamten fiir befreundete Institutionen, Vereine
oder Partner geeignet, die sich sicherlich auch iiber diese
etwas andere Art eines ,amtlichen” Prisentes (es miis-
Teller, Anstecknadeln

Zu bestellen sind die Kalender zu eis jeweils
Zu bestell 1 die Kalender zum Preis von jeweil

Blaulicht Dezember 2003

9




FEG

Norhert
Ebner:
,9a0’ Zum
Abschied,
leise
Servus...”

lch bin mit Leib und Seele ein Gen-
darm!" Das kbnnen viele von sich be- lallﬂlillll'l:
haupten, aber nur ganz wenige leben die-

sen Satz. Zu diesen wenigen gehbrt der 1964 Itnw.Gen(!a.rm'r;ebeamter
Land darmeriek dant Stell- 1973 Gendarmerieleutnant
vertreter von Oberiisterreich - Norbert 1974 Gendarmerieoberleutnant

EBNER, der am 30. November 2003 in 1978 Hauptmann
den wohlverdienten Ruhestand iiberge-

treten ist. Geboren am 11. Mai 1943 im 1981 Major
Innviertel trat er nach abgeschlossener 1986 Oberstleutnant
Kfz-Mechanikerlehre und Bundesheer am 1993 Oberst

31. Oktober 1964 in die Gendarmerie ein.
Seine ersten Gehversuche machte er am
GP Braunau und bei der Adjutantur des  festigt, und so war es nicht ver-
LGK f OO bis er schlieflicham 12. Dezem-  wunderlich, dass er mit nur kur-
ber 1966 zur Verkehrsabteilung versetzt  zen Unterbrechungen bis 1989
wurde. Mit bewundernswertem FleiGund ~ die Verkehrsabteilung leitete.
Ausdauer machte er die Vollmatura in 1989 ereilte ihn der Ruf ins
der Abendschule nach und qualifizierte ~ Kommando wo er 1990 zum
sich 1971 bis 1973 fiir den gehobenen 2. Stellvertreter und 1996 zum
Fachkurs, Lingst hatte sich seine offen- 1. Stellvertreter des Landes-
sichtliche Liebe zum Verkehrsdienst ge-  gendarmeriekommandan-

Auszeichnungen:
Kérntner Erinnerungsmedaille fiir Katastropheneinsatz 1966
Dank und Anerkennung des GZK fiir Olympiaeinsatz 1976
Osterreichische Olympiamedaille 1976

| Silbernes Verdienstzeichen der Republik Osterreich 1980
Goldene Verdienstmedaille des Roten Kreuzes 1983
Goldenes Verdienstzeichen des Landes OO 1987
Silbernes Ehrenzeichen fiir Verdienste um die Republik 1997
Goldenes Ehrenzeichen fiir Verdienste um die Republik 2003
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ten ernannt
wurde.

In unzihli-
gen Gespri-
chen und Un-
terhaltungen
mit Kollegen
kam der Name
des ,Vize von
o0 immer
wieder vor. Es
herrschte immer
Einigkeit dariiber,
wenn es galt ihn
zu charakterisieren.
Nur wenige sind so
zutreffend in nur
einem Satz zu be-
schreiben: ,Er ist
immer ein Mensch
geblieben!”. Seinen
Grundsdtzen Fairness,
Gerechtigkeit und Ka-
meradschaftlichkeit ist
er stets treu, was ihm
mitunter das Leben und
Fortkommen erheblich
erschwert hat.

Uns bleibt schiussend-
lich nur aus ganzem Her-
zen ,DANKE!" zu sagen
und viel Glick fiir den
niichsten Lebensabschnitt
zu wiinschen.

SEBASTIAN JAGER BIPEUGEOT

5440 Golling, Obergéu 235

* Service und Ersatzteile

* Reparatur von Karrosserieschaden
* Begutachtungen aller PKW-Marken
* Abschleppdienst

Telefon: 06244/61 79, Fax: DW 73
E-Mail: auto-jaeger@aon.at
Internet: www.peugeot-jaeger.at

DORF-GASTHALS

Familie Rettenbacher

A-5423 St. Koloman
fon: 0043 (0) 6241/20 70, fax: 0043 (0) 6241/63 54
www.goldener-stern.at, e-mail: info@goldener-stern.at

.’
5T. KOLOMAMN

; - Halleiner Landesst 6 . . P
Technisches Biiro i e e Sicherheitstechnik
Telefon: 06245/787 93-0
h Ofm ann TEI:f::: 06245/787 93-4 Brandschutz
Ing. Wilfried Hofmann o Mo homann@monat  Projektmanagement
Wo treffen Ihr Spezialist fir Qualitétsholz
f LS

sich HOLZ STEFL HOLZ STEFL GES.M.B.H.
Qualitat N 5431 Kuchl, Garnei 204, Tel.: 06244/72 89, Fax: DW 4
und Holz? E-Mail: office@holz-stefl.at, Internet: www.holz-stefl.at

Saltware EDV GmbH & Co KG
a ,wa re Salztachtal Bundesstral3e Nord 20
A-5400 Hallein/Austria

Beratung — Software — Schulung — Services Telefon: 06245/750 10-0, Fax: DW 3

Internet-Homepage: www.saltware.com E-Mail: office@

ware.con

| China Restaurant Panda

A-5441 Abtenau, Markt 12, Telefon: 06243/3709

Montag bis Freitag 11.°° — 14 Uhr und 17 — 23 Uhr

( HAUSHAEHATE L -

< Haushaltsgerate-Kundendienst

= Thomas Gimpl, A-5412 Puch, SeppenpointstraBe 201, Telefon: 06245/70 701
Fax: 0645/70 798, Mobil: 0664/53 27 175, E-Mail: gimpl@a1.net

Reparatur von Haushalt dten h hine, Geschirrspiiler, E-Herd usw.) zu
glinsti Prei Laufend Elektrogeréte und Elektrowerkzeuge zu Aktionspreisen.

ANV
30IAH3S

REPARATUR

EjSalzburg AG

www.salzburg-ag.at




Preisratsel /Justizwache

4 ] 2 17 16 3
13 n

6
15
1 10 12

7

8 14
5

i |
recht; Senkrecht:

01 Haushaltsgerat 02 Korperteile 12 immer
04 Lehranstalt 03 Wettkampf im Sport 13 bezaubernd,
05 Sucht 04 KFZ-Kennzeichen fiir maodisch
06 spartanisch Rottalinn 14 arabischer Staat
07 Feuerwehr-Gebaude 07 dberlieferte Geschichte 15 KFZ-Kennzeichen von

08 unwirklich, damonisch 09 Verhaltniswort

10 franzdsisch: Kirsche 16
spanischer Vorname /17
Hiterin des Eigentums

Losungswort: Oktant 11

Sludwestafrika
Intelligenzkoeffizient
KFZ-Kennzeichen fir
Bremerhaven

Super

Preisratsel

Gewinnen Sie einen von fiinf
»Exekutivkalendern
2004“

von Michael Hendrich

Telinahmebedingungen:

Aus allen Einsendunger winner er-
mittelt. Der Gewinn m richtigen
Litsungswort, v n Absendor, angekrenztem

Fachbercich ur
gilltig. Der

winner werden

Losungswort mit Postkarte an
AUF-Bun @l
Florianigasse 16,8, 1080 Wien;
oder per Fax an: 01/406 75 1523
Absender nicht vergessen!!!

Einsendeschiug: 1. 2. 2004
(Datum des Poststempels)

e Gewinmem des Preisritsals. 2003
A
WimTa Omigfi

At Iﬁ'"i-ril'j

Zu bestellen bei:
Exekutiv Verlags GmbH,

Kérntner Strasse 518, 8054 Graz,

Fax 0316/28 71 51-9

Haftlingszahlen steigen rapide!

etzt sind die neven Hiftlingszahlen fiir
Osterreich auf dem Tisch und wir muss-
ten feststellen, dass diese fast um ein
rittel gegeniiber den Vorjahren gestiegen
sind. Wahrscheinlich tut es

Be Gefihrdung der Sicherheit auf uns zu-
kommen, zumal in vielen Justizanstalten
die Betriebe zwecks Personalmangel ge-
schlossen bleiben und somit die Insassen

in den Haftrdumen verblei-

jetzt einigen Beamten im  Sicherheitsrisiko! | ben miissen und natiirlich
B_mf]uslu -%chnn_ ]eif.l,_ da_ss Ein Drittel mehr keine Arheitsyergutung bc
sie das bestens funktionie- 7 kommen und in Folge weni-
rende und neu renovierte  Haftlinge — weniger ger Nahrungs- und Genuss-
landesgerichtliche Gefange- Personal mittel einkaufen kisnnen.

nenhaus I in Wien zuge-
sperrt haben, ,Nun was soll's bauen wir
halt ein neues Hif'n in Wien oder Umge-
bung”. Wir diirften ja genug Geld haben.
Aber nun zuriick zu den angestiegenen
Haftlingszahlen! Die Justizanstalten quel-
len iiber und die Justizwache wird redu-
ziert, ohne die an uns gestellten Aufgaben
zu reduzieren. Dass bis jetzt noch wenig
passiert ist, verdankt das BmfJustiz alleine
der ausgezeichneten Arbeit aller Strafvoll-
zugf,!x'céfienstuten. Ich sehe jedoch eine gro-

Wenn der neue Auftrag
lautet, die Insassen ohne Arbeit zu belas-
sen und wegzusperren, dann miissen die
Sicherheitsvorkehrungen verschirft wer-
den und das Strafvollzugsgesetz geiindert,
bzw. verschiirft werden.

Wenn sich unsere Republik nicht den
humanen Strafvollzug finanziell leisten
kann oder will, dann ist es unabdingbar
die Rechte der Insassen einzuschrinken.

Wenn bei der Justizwache eingespart
wird, muss die Arbeit reduziert werden,

um die Sicherheit und Ordnung in den ein-
zelnen Justizanstalten nicht zu gefihrden.

Im Zuge des Beitrittes der ehemaligen
Ostblocklinder zur Europiischen Union,
wird auch mit Sicherheit die Kriminalitit
in unserem Land noch mehr steigen, da
die Aufengrenzen nicht mehr von uns
itberwacht werden. Ich wage es zu be-
haupten, dass mit einer neuen Justizan-
stalt bei weitem nicht das Auslangen ge-
funden wird. Betrachtet man sich die Ar-
beitslosenzahlen und das Lohnniveau
der kiinftigen Linder, ist die logische
Konsequenz, dass die Kriminalitit an-
steigen wird.

Ich spreche mich daher nach wie vor
gegen eine Reduzierung der Justiz-
wacheplanstellen aus und hoffe, dass
durch den derzeitigen Personalstand
kein Strafvollzugsbediensteter Schaden
nimmt.

Siegfried Kinig

12 Blaulicht Dezember 2003

MaM

gmbh

«l PROJEC

baumeister & innenarchitekt
a-5081 anif, hellbrunnerstraBie 20, tel.: 06246/74 990, fax: dw 9
e-mail: office@l-arch.com
a-5412 puch, schloBweg 386, tel.: 06245/83 242, fax: dw 4
e-mail: mm-puchstein@nextra.at

GASTHOF HUMMER

Familie Skramlik-Hummer

Extrastiiberl, tdglich Mittagsmendi
Komfortzimmer, Sauna, Solarium
A-4060 Leonding, RuflingerstraBe 206
Telefon: 0732/67 28 30, Fax: DW 3

Freitag und Samstag Ruhetag
Sonn- und Feiertag gedffnet

ADEGIOEIS

IHR NAHVERSORGER!
JOSEF ELSINGER

A-4714 Meggenhofen 31
Telefon: 07247/71 58

Pension Kofler

J. Kofler
4701 Bad Schallerbach
Raimundstrafe 8
Telefon: 07249/48 207

MOBEL
RESTAU
RATOR

| Mag. Gerhard Gombocz

A-6060 HALL in Tirol
Salzburgerstrafie 22
Tel. 0676/922 33 90

ING. HERBERT HUBER
SESSELERZEUGUNG

INDUSTRIESTRASSE 32
A-4710 GRIESKIRCHEN
Tel. /Fax: 07248/62379

HUBER
SESSEL

SOMDERANFERTIGUNGEN SPEZIELL FUR DEN GASTRONOMIEBEREICH
AUSFUHRUNGEN IN SAMTLICHEN HOLZARTEN MOGLICH

Guslfc R

FAMILIE RETTENBACHER

Restaurant » Tagungsrdume  Festsaal » Parkplatz
Sonnenterrasse ® Saunalandschaft
80 Betten mit Dusche/WC, Telefon, Radio, Sat-TV, Lift
Ideale Raumlichkeiten fir Familien- und Firmenfeiern

A-5412 Puch bei Salzburg
Telefon: +43 (0) 6245/83134 oder 85689
Telefax: +43 (0) 6245/856987
www.kirchenwirt.at » info@kirchenwirt.at

WEeIner

bitgholzer
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4064 Oftering 5, Tel.: 07221763 407
Filiale: Thening, Tel.: 07221/63 638

Folgende Firmen unterstiitzen mit einem
Druckkostenbeitrag die Herausgabe des
Fachmagazins , BLAULICHT"

Villa Kurpark — Appartements,
5630 Bad Hofgastein, KurgartenstraBe 17

Dr. Helmut Herzmann, Facharzt fir Zahn-, Mund-
und Kieferheilkunde, 4742 Pram, MarktstraBe 1

Dr. Maria Froschauer, Arztin fur Allgemeinmedizin,
4710 Grieskirchen, Rossmarkt 20

Nah & Frisch - Franz Wenazl,
Gemischtwaren, 4715 Taufkirchen/Tr. 9
Feinkost Heinz Matzner,

4020 Linz, Bruckner Strale 23
Gasthof Pfistermiiller,

4490 St. Florian, Am Backerweg 1
Reob-Restaurant Betriebs-GmbH, Géstezimmer,
4050 Traun, Leondinger StraBe 55

Wir bedanken uns auch recht herzlich bei allen
anonymen Spendern!

STRUBE

Tel: 06244 6474

CONTAINERSERVICE
ABBRUCH
ERDBAU

'EISSENBACH 8
A-5431 KUCHL
FAX: 06244 5418 20
MAIL: office(@ struber-entsorgung.com

www.stru ber-entsorgu ng.com

e Friedl-
e Doppelbauer

Durchgehend warme Kiiche.
Ganzjahrig gedffnet « Ruhetag: Dienstag
200 Sitzplatze, Seminarraum, Busse willkommen
A-4701 Bad Schallerbach, Miillerberg 23

ol Telefon: 07249/420 11

EXEKUTIV

VERLAGSGMBH

A-8054 Graz/Seiersberg, Karntner Stral3e 518
Telefon: 0316/28 71 51-0, Fax: DW 9
office@exekutiv-verlag.at = www.exekutiv-verlag.at

Technisches Buro fur Maschinenbau

ING. M. KARL

A-5020 Salzburg, Haselbergerweg 26
Telefon: 0512/84 90 80

Justizwache

achdem sich
die Situationen
in den Justiz-

anstalten dramatisch

zugespitzt  haben,

werden die Entschei-

dungstriger im BMf.

Christian Benesch  Justiz endlich mun-
ter.

In der JA Wien-Simmering mussten in
einem relativ kurzem Zeitraum, {iber
150 Haftplitze fiir Untersuchungshiiftlinge
aus der Josefstadt geschaffen werden.

Erste Auslagerungen von der JA-Josef-
stadt waren zwanzig U-Hiftlinge (neun-
zehn davon waren Schwarzafrikaner) und
weitere Untersuchungshiftlinge folgten
Tag fiir Tag (auch kein Osterreicher dabei).

Durch diese Umstinde mussten von
der JA-Simmering, hundertfiinfzig Straf-
gefangene, denn dies war Vorgabe vom
BM], in ganz Osterreich
verschickt werden.

(Ersten Planungen zu-
folge waren es ,nur” 96
Untersuchungshiftlinge
welche von Josefstadt
nach Simmering verlegt

-

Geldverschwendung?

Landesgerichtliches
Gefangenenhaus Wien Il |
zugesperrt. Anstalten | .y ocheinlich nicht
platzen aus allen Nahten! | so wichtig, denn es ist

Neue Justizanstalt in Aussicht!

* In Sechsmannhaftriumen soll auch
noch ein Stockbett hinein, usw.
* Acht Mann Belag, wer offnet diese im
Nachtdienst??? mit weniger Beamte.
wsollte vielleicht doch einmal in Nacht-
dienst etwas passieren, wer ist dann
verantwortlich, der Anstaltsleiter oder
kleine Inspektor welcher die Zelle anf-
sperren musste, oder doch das Bundes-
ministerium?"!!!
Freizeitriume werden in Haftriume
umfunktioniert. Anch nicht schlecht!
Vielleicht
erspart man sich in Zukunft den Frei-
zeitbetreuer! Wieder einen Beamter
eingespart!!! Vollzugsinhalte werden
{iber den Haufen geschmissen!
Personal dafiir ist nicht zur Verfiigung!
Vielleicht tibernehmen wir Spitalsprak-
tiken (Falls die ,Zimmern” voll sind)
machen auch wir ,GANGBETTEN"!
* Wer tibernimmt Ver-
antwortung  wenn
Kolleglnnen  im
Dienst verletzt wer-
den?

werden sollten)

Spezifisch trifft in ,meiner” Justizanstalt
das Phiinomen ein, das zwar der Neuteil
iiberbelegt wird jedoch im Altteil (wel-
cher nur fiir gelockerten Vollzug und Frei-
gang konzipiert ist) kann der Anteil an
Strafgefangenen, welche diese Vorausset-
zungen erfiillen, nicht aufrechterhalten
werden. Durch den Belag des Neubaues
an Untersuchungshiftlingen ist die Aus-
wahl der verbleibenden Strafgefangenen
zu gering, um Insassen fiir den Freigang
bzw. fiir den gelockerten Vollzug in den
Altteil zu verlegen. Nach den Meinungen
der Vollzugspraktiker hat die JA Simme-
ring die Belagssituation in der JA Josefstadt
deutlich entspannt, jedoch ist zu befiirch-
ten, daf ein GroBteil der Abteilungen im
gelockerten Vollzug im alten Anstaltsteil
der JA Simmering nicht mit , Strafgefan-
genen” belegt werden kann. Durch die
bauliche Maltnahme ist es unmdiglich Ab-
teilungen fiir Untersuchungshiftlinge im
Altbau unterzubringen. Somit leidet nicht
nur der gelockerte Vollzug, sowie der Frei-
gang, sondern auch die Einnahmen, welche
sich aus dem Freigang ergeben.

Dies sind ca. tiber 700.000,- €.

Nach dem langen Einsparungsmaf-
nahmen bzw. Aufnahmestopp kann man
sich vorstellen wie sich die Belagszahlen
in den dsterreichischen Gefingnissen
jetzt abspielen!

Jede Justizanstalt hat Vollbelag und
ist personalmifig unterbesetzt!

* Ist das das Ziel der Bundesregierung?
* In Einzelhaftrdumen werden Doppel-
betten gepfercht.

eine neue Justizan-
stalt in Aussicht.

Beschlossen wire dies schon, wenn
man den Medien vertrauen kiinnte,

Wie wird seitens des BMI] vorgegangen,
haben wir einen Neubau und kein Perso-
nal oder haben wir Personal und keinen
Neubau (wie z.B. Planung Schlachthaus-
griinde). )

Der Strafvollzug in Osterreich ent-
wickelt sich in eine Richtung , welche vor
geraumer Zeit nicht absehbar war. Ich

iir meine Person hiitte mir nie gedacht,

dass ich seit iiber 18 Jahren Dienst in
einer Strafvollzugsanstalt (jetzt Justizan-
stalt) versehe, und seit kurzer Zeit habe
ich mit Untersuchungshiftlingen zu tun
ohne meine Dienststelle gewechselt zu
haben. Hitte dies mich dazumal interes-
siert, dann hitte ich mich sicher in einem
Landesgericht beworben! Fiir mich ist es
fraglich, fiir wen dieser Job in Zukunft
noch interessant ist! Aber diese Frage
wiirde ich an das BMI] richten!

Die nichsten gravierenden Probleme
werden sich demndchst bemerkbar
machen.

Und ich sehe keine Verbesserungen in
unserem Bereich, es wird massiv schlech-
ter!

Sehr geehrter
Herr Bundesminister!
Vergessen Sie nicht die
Mannschaft, welche fiir sie an der
Front ihren Kopf riskiert!

Unter
q Uns
=/ gesaot

von Siegfried Konig

Interessanter Erlass des

BMf Justiz GZ 42053/2-V.3/2003
Veriiffentlichung der
Dienststiirke der Justizanstalten

Es ist schon klar das dies der Amtsver-
schwiegenheit (§46 Abs.1 BDG. Art 20
Abs.3 B-VG) unterliegt.

Aber hat man sich schon dariiber Ge-
danken gemacht, das Inhaftierte in Oster-
reich die diber einen lingeren Zeitraum
in einer Justizanstalt angehalten werden,
sowieso den Tages- bzw. Nachtdienst-
ablauf genauestens kennen.

Gibt es Garantien dafiir das Insassen
(z.B. beim Besuch, Ausgang, Freigang
usw.) keine Informationen an die
?Auflenwelt? weitergeben.

Oder soll die Bevilkerung, durch die-
sen Erlass, nicht erfahren, welche Per-
sonalzustinde in den dsterreichischen
Gefiingnissen herrschen.

Jetzt haben wir den Punkt erreicht wo
die Einsparungen voll greifen, keine Haft-
plitze mehr frei, Unterbesetzung der
Planstellen durch den dazumaligen
Aufnahmestop, Verlegungen der Straf-
gefangenen in ganz Osterreich, Contai-
ner sollen aufgestellt - Bundesheerkaser-
nen umgebaut werden, woher nelimen
wir das Personal welches dann in den
neuen Gefiingnissen? Dienst versehen?

Die Gefingnisse platzen aus allen
Nihten, und neue Einsparungen beim
Personal liegen schon fix fertig in den
Justizanstalten und muissen durchge-
fiihrt werden.

Wohin fiihrt der Strafvollzug? In
Osterreich muss immer erst etwas
schlimmes passieren, damit die hohen
Herrn munter werden!
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GASTHOF- HOTEL

STOCKINGER

ANSFELDEN
TEL. 07229-88321-0
www . stocki.at hotel@stocki.at

Mehrere Raumlichkeiten
von 20 bis 300 Personen

Seminare - Hochzeiten - Feste
und speziell fOr Ihre Veranstaltung

446 Hotelzimmer mit Komfort

A-4062 Kirchberg/Thening, Kirchberg 16
Telefon: 07221/64 765
Internet: www .kiwi-kirchenwirt.at
Stammtischrunde - Hochzeitstafel - Tauffeier - Familienfeste

Firmenfeiern *+ Geburtstagsfeste - Ripperlessen - Knédelessen
Ritteressen * Spanferkelessen « Lammessen

GASTHOF LANDERL

Pub x Sitzungszimmer * Schoner Gastgarten

Fam. Landerl, 4531 Kematen/Krems, LinzerstraBe 41, Tel./Fax: +43 (0) 7228/7203
E-Mail: gasthof.landeri@server2000.at, pub@server2000.at

Gasthol Gundendorfer

KOMFORTZIMMER — MITTAGSMENUS

A-4501 Newhofen an der Krems, Kremstalstrafte 62, Telefon: 07227/44 96
Fax: 07227144 96-23, E-Mail: gasthof gundendorfer@neuhofen.at

BAUUNTERNEHMUNG L |
ING. E. ROKITA GES.M.B.H

5400 HALLEIN, SCHWARZSTRASSE 12, TELEFON: 06245/808 90 nou Iln

FAX: 06245/828 35, E-MAIL: rokita@salzburg.co.at [ L

ROITHNERHOF
GUNTER PRIMETSHOFER, 4050 TRAUN, JOH. ROITHNERSTRASSE 9
TELEFON UND FAaX: 07229/72 711
GEPFLEGTE GASTLICHKEIT » KEGELBAHNEN

OFFNUNGSZEITEN: MONTAG BIS SAMSTAG 10 BIS 24 UHR
SONNTAG 9 BIS 22 UHR, MITTWOCH RUHETAE!

Wirtschaftstreuhander Steuerberater
{\ f Immobilientreuhénder Finanzstrafrechtsexperte
he Unternehmensberater

~ Wirtschaftstreuhand- und Diplomvolkswirt Immobilienverwalter
Steuerberatungs GmbH Mag. Dr. Baldur W. Hopfgartner Hausverwalter

A-5020 Salzburg, Mdnchner Bundesstrafie 105, Telefon: 0662/42 00 88, Fax: DW 12, E-Mail: wi-csg@aon.at, www.csg-treuhand.at

INIS Ry

& SOHN Ges.m.b.H.

5400 Hallein, Wiestallandesstrasse 830
Telefon: 06245/83 302
Telefax: 06245/81 384
E-Mail: list-salz@salzburg.co.at

SALZ > SALINEIN

Zollwache

Unter
uns
gesagt

von Michael Preininger

(I E AR R RN ENES RN RN NN
Der Mangel an Identifikation!

Das ist der wesentlichste Grund, weshalb es
eine Massenoption sein wird. Zuerst muss
aber festgehalten werden, dass das Reformteam
Wort gehalten hat: Jene Zollwachebeamte, die
sich fiir das BMF entschieden haben, wurden
auch fiir entsprechende Funktionen des allge-
meinen Verwaltungsdienstes als A2 oder A3
namhaft gemacht. Zwar streckt die zivile
Personalvertretung bereits das Kapfchen her-
aus und murrt iber die skandalgse Vorgelens-

weise, Nichi-Maturanten der Zollwache mit
A2-Funktionen zu betrauen, aber dariiber
scheint das Reformteam erhaben und stellt
sich scliitzend vor den verbleibenden Zoll-
wachelinmchen.

Aber das es etwas mehr geworden sind, die
sich fiir das BMI entschieden haben, hingt
mit mehreren Komponenten zusammen, und
obwohl die AUF in persona Keplinger und
Wegscheider immer in Gesprichen darauf auf-
merksam gemacht haben, dass die Vorgehens-
weise des Reformteams in taktischer Hinsicht
nur verbrannte Erde bedeuten kann, gingen
die Verantwortlichen unbeirrbar ihren Weg
und haben - und das werden ste nicht lesen
wollen und schon gar nicht einsehen - nicht
mit Volkes Stimme gesprochen, d. h. nicht die
Stimmungen gespiirt und die berufliche
Identifikation eines Zollwachebeamten mit
seinem ganz eigenen beruflichen Ethos ver-
standen: Denn ein Zollwachebeamter ist
nicht in erster Linie ein Zollbeamter, sondern
ein Exekutivbeamter. Sein gesamter beruflicher

Werdegang baut auch sicht auf Kunden-
orientiertheit auf, sondern auf die Durchsetz-
barkeit von Gesetzen, und diese Durchsetz-

barkeit wird nicht mit Kundenfreundlichkeit
erreicht, sondern mit Anordnungen und
Zuwangsbefugnissen. Allein hier gab es schon
keine verstindliche Anndherung zwischen
Reformteam und Zollwachebeamten.
Aﬂ'e exeku tiven erandfe:federZoﬂwache -
i ffi Uniformie-
rung als Zollwachebeamter - wurden plitzlich
vom eigenen Ministerium in Frage gestellt,
dass gerade diese Beamten am Grundlehrgang,
Dienstpriifungslehrgang und Fachkurslehir-
gang auf die Notwendigkeit der Selbstvertei-
digung, Bewaffnung und Uniformierung hin
gedrillt hat. Zusatzlich noch monatliche Un-
i'ernc.'ltsemhe!ten iber Waffengebrauch und

Ibstverteidigung, Frihjahrs- 5 und
Herbstschiessen.

Unm es auf den Punkt zu bringen: Zwischen
dem zivilen Reformteam am Podest und den
exckutiven Zollwachebeamten im Podium
herrschte blankes Nicht-Versiehen.

Und eben der Mangel der Identifikation
mit dem zukinftigen Aufgabengebiet im
BMEF treibt die Zollwachebeamten ins BMIL
Denn dort bleihen sie, was sie sind - Exe-
kutivbeamte.

Konzept Reorganisation Zollwache:
gulgememl aber unrealistisch

as Konzept des Reformt
Dinhallet den Willen, eine 507.|alc

und berufliche Zukunft fiir die
Zollwachebeamten zu erhalten, scheitert

aber mangels Vertrauen darin.

Die AUF-Zollwache war sehr engagiert
und bestrebt, die Zollwache als exekutiven
Wachkorper im BMF zu verteidigen. Als
Interessensvertretung hat die AUF/FEG-
Zollwache alle politischen Moglichkeiten
ausgeschipft um zu beweisen, das unsere
Argumente und Vorschlige zukunftsorien-
tiert, wirtschaftlich und vor allem in Hin-
blick auf kriminelle Entwicklungen im Be-
reich des Zoll-Betruges und der organi-
sierten Schmuggelkriminalitit realistisch
sind. Die Konzeption des BMF beriick-
sichtigt in keiner Weise das kiinftige Ge-
fahrenpotential, dass auf die verbleiben-
den Zollwachbediensteten zukommen
wird und hat eben mit der der Exekutiv-
diensttitigkeit widerspriichlichen Kunden-
philosophie die Zollwachebeamten fiir
eine Option ins BMI zusitzlich motiviert.

Unabhingig von den hohen Bewertun-
gen, die die ehemaligen Zollwachebeamten
bei einem Verbleib im BMF aushandeln
kénnen, stellt das Konzept eben keine
Alternative flir Exekutivbeamte dar, die
es bleiben wollen.

u

weil,...

..wir nach der Osterweiterung von Liin-
dern umgeben sein werden, in denen
sich nachgewiesenermatien schon jetzt
die organisierte Kriminalitiit eingenistet
hat und von denen in Zukunft weitere
kriminelle Aktionen, Tendenz stark
stelgend zu erwarten sind. Es kann
nicht sein, dass Osterreich auf densel-
ben Titer unterschiedlich reagiert. Be-
geht er einen Betrug nach dem Strafge-
setzbuch ermittelt das Bundeskriminal-
amt, begeht er einen Betrug nach unse-
ren Normen, dann steht er den A2-Be-
diensteten des Teams Strafsachen,
Wirtschaftsraum 10 oder so dhnlich,
gegeniiber,

..die Betrugsbekdmpfung nicht funktio-
nieren kann, wenn vor jeder Amtshand-
lung Sicherheitsbehtrden "zum Beschiit-
zen" beigezogen werden (miissen).
MNoch dazu, wenn die meisten dieser
Amtshandlungen nicht vorhersehbar
sind (im Gegensatz zu anderen Org.-
Einheiten wie Kiab, Past, ABZ).

..Fille in jlingster Zeit bei der Kiab gezeigt
haben, wie hoch das Risikopotenzial
bei "normalen Schwarzarbeitern” ist,

die A2 und A3 Beamte titlich angegrif-
fen und verletzt haben,

...der Schutz den die Exekutive genieft,
verloren ist. Hier geht es nicht nur um
die Bewaffnung, oder die Zulagen, hier
geht es auch um den Schutz durch das
Strafgesetzbuch  (Kdrperverletzung,
Widerstand, etc.).

~Stichwort  Wachebedienstetenhilfe-
leistungsgesetz: Auf den Punkt ge-
bracht bedeutet dies, dass ein Betrugs-
bekampfer des BMF seine Angehtrigen
nur dann gut versorgt weif,, wenn er
vor dem 1. Mai 2003 im Dienst um-
kommt.

..Stichwort LKW Transit: In Zukunt sol-
len nationale Beschriinkungen den LKW-
Transit durch Osterreich eindimmen.
Die Zollwache als der Kontrollmecha-
nismus im Giterbeforderungsbereich
schlechthin hitte diese Aufgabe am ef-
fizientesten vollzogen.

..weil der Spagat im Kundenteam zwi-
schen kundenfreundlich und LKW-
Kontrolle nicht zu schaffen ist. Wir
wissen es aus der Vergangenheit (ZA-
SEGs).
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Zollwache

AUF-ZOLLWACHE:

ir wollen noch einmal in Erinne-
rung rufen, welche Aktivititen
die AUF-Zollwache in der Person

von Josef Wegscheider, Norbert Keplinger
und Michael Preininger gesetzt haben, um
Verbindungen zu kniipfen, die ein Weiter-
bestehen unseres Wachkorpers garantie-
Ten.

Es soll hier auch angemerkt werden,
dass wir vom Verhalten der FCG und FSG
enttiuscht sind, die wir zweimal schriftlich
aufgefordert haben, mit uns zusammen
fiir ein Weiterbestehen unserer Zollwache
einzutreten. Unsere Aufforderung wurde
nicht einmal ignoriert. Damit haben diese
beiden Fraktionen - die gewihlt wurden,
um die Interessen der Zollwachebeamten
zu vertreten - bewiesen, das sie es nicht
wert sind, sich Standesvertretung zu nen-
nen. Die AUF-Zollwache hat in den letzten
Monaten den Beweis angetreten, dass sie
die einzige Personalvertretung ist, die
gewillt war, sich fiir die Zollwache ein-
zusetzen. Diese ehrenamtlichen Vertreter

Einzige Berufsvertretung, die kampft

haben - trotz dauernder Riickschlige und
ohne Unterstiitzung der etablierten Ge-
werkschaftsvertreter - alle Moglichkeiten
ausgeschipft. Wahrend die FSG- und
FCG-Vertreter nach wie vor Sonderur-
laube fiir diverse Seminare geniefen und
bereits iiber Pline
fiir die PY-Wahlen
2004 schmieden, ha-

Wahrend rot und schwarz

unserer Kollegen und der Zollwache zu-
riickgelegt haben, war es wert - trotzdem
sich die Politik bewegt hat wie die Pyra-
miden von Gizeh.

Die Kollegen der Zollwache - sei es ob
sie optieren oder
im Finanzministe-
rium verbleiben -

ben die AUF-Ver- sich um ihre P V'{"k"ﬂﬂ werden nicht ver-
treter der Zollwache gessen, dass die
auf eigene Kosten sorge,lmasnen’ KAMPFEN AUF-Zollwache ih-
und in der Freizeit WIR FUR DIE ZOLLWACHE! re Verantwortung

quer durch ganz
Osterreich um Unterstiitzung fiir die
Zollwache gesucht, mit dem BM.I und
dem BMF verhandelt, Bundes- und Lan-
despolitiker kontaktiert und gequalt. Wir
haben Aussendungen formuliert und
nicht nur an die verantwortlichen Entschei-
dungstriger der Politik weitergeleitet,
sondern unsere Uberzeugungen in per-
stinlichen Gesprichen untermauert. Je-
der Kilometer, den wir fiir die Interessen

wahrgenommen
hat. Auch wenn unser einsamer Kampf
nicht von Erfolg gekriint sein sollte, so
zihlt auch der Wille den dornigen Weg
zu beschreiten, gegen die Intentionen der
eigenen Partei - namlich der FPO - auf-
zustehen. Es bleibt zu hoffen, dass die
FSG irgendwann wieder an Format
gewinnt und die FCG nicht jeden will-
kiirlichen Reformgedanken ihrer Mutter-
partei mittrégt.

IHR BREN NSTOFFLIEF;ERANT e TR

DIESEL — HEIZOL
KOHLEN — HOLZ
TRANSPORTE
HAUSZUSTELLUNG

Anton-=

Klabacheroec

A-5411 Obaralm, Halleiner Landesstrale 3%
Telefon: D6245/80 391-0, Fax: 06245/30 3914
E-Mail: klabacher@ utanct.at

DIESEL-TANKSTELLE

& B W ORI

Kaufhaus Hirscher, A-5424 Bad Vigaun
Tel. und Fax: 06245/787 34, Mobil: 0664/273 77 47
E-Mail: kaufhaus.hirscher@aon at

Hauszustellung, Photodienst, Zeitschriften,
Geschenkskiirbe, Verpackungsservice, grobe
Feinkostabteilung, gekiihlte Getriinke, tiglich frisches
Obst und Gemiise, Bristchen- und Plattenservice

ELEKTROINSTALLATIONEN « HALOGENBELEUCHTUNGEN
ANTENNEN- UND SATELLITENANLAGEN

Hotel- Restaurant
AL Ny,

Familie Bayer, A-4050 Traun, Sd:fosss:mﬂe 28
Telefon: 0043 (0) 7229/733 23, Fax: 0043 () 7229/733 23-5
E-Mail: traunerhof@traunerhof.at, www.iraunerhof.at

Komfortzimmer — mit Bad oder
Dusche/WC, Kabel-TV, Telefon,
Minibar, Féin; ruhige,
gartenseitige Lage; reichhaltiges
Friihstiicksbuffet; grofler
Parkplaiz: Hotelleitsystem Nr. 5

GAUNLBLLELLE

SAND - SPLITT - KIES - STRASSEN UND BETONSCHOTTER - ERDBEWEGUNG
A-5440 Scheffau 144, Telefon: 06244 /86 96, Fax: DW 16, Mobil: 0664 ,/22 00 639

Waschenbergerstafie 5, 4651 Stadl-Paura, Telefon und Fax: 07245/200 93
Wir verwdhnen Sie gerne mit gutblirgerlichen Késtlichkeiten!
Offnungszeiten: Dienstag bis Samstag von 10 bis 24 Uhr
Sonn- und Feiertage von 9 bis 23 Uhr, Montag Ruhetag!

Kiiche: Dienstag bis Samstag von 11.” bis 14 und von 18 bis 23 Uhr
Sonn- und Feiertage von 11.” bis 14 und von 17 bis 22 Uhr, Montag Ruhetag

Zur Pferdeeisenbahn GmbH
Kaspar & Plank

China-Restaurant ,,JIN LU“

A-4020 Linz, Pfarrplatz 11, Telefon: 0732/78 87 87

Taglich von 11 bis 15 und von 17 bis 23 Uhr gedffnet - Kein Ruhetag!
Mittagsbuffet € 5,80
Im Sommer mit schonem Gastgartenbetrieb!

IS : . = N
TD Z-‘]I'IHS!'_:\"]II-T]EH iiil‘ I";'-illllf:'l' un-:'l I P\\-'-:'u'.lwﬁ-nc
: De.med.univ. FKLAUS ANGERMAYE
Facharel lir Zabin- Mund- und Fielorheilkonde
06245/ 82600 Hallein/Allstadl  Baegerspitalplat

Die Firma Holzbau Schérghofer Ges. m. b. H.
iibernimmt séimtliche Zimmerei- und Tischlerei-

nisciery HOLZBAU
SCHORGHOFER cesms.s.

A-5424 BAD VIGAUN, Langgasse 48. Telefon: 06245/83 404 Y liefern. Die Kundenzufriedenheit und der
Fax: 06245/83 404-16, E-Mail: holzbau schoerghofer@sbg.at  Kundenservice sind uns das wichtigste Anliegen.

arbeiten und ist bemiiht, das Haus aus einer Hand

cﬁgnton Derlinger

TRANSPORT-UNTERNEHMEN
5412 PUCH = HALLEINER LANDESSTRASSE 30
TELEFON: 06245/832 58, FAX: 06245/832 58-14

A-4490 ST. FLORIAN
WOLFSJAGERSTRASSE 4
TELEFON: 07224/81 61
TELEFAX: 07224/57 17
E-MAIL: wolfsjacgerhof@inode.at

TO-BAUV Ges.m.b.H.
@ Telefon: 06244/5553-0

Telefax: 06244/5553-4
Immobilientreuhander — Wohnbau — Bautriger — Feng Shui

5440 Kuchl, Kellau 100
E-Mail: tobau@al.net

www.wolfsjaegerhot.at
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Energiespartipps von Ludwig Eidenhammer www.cidenhammer.at

Bis zu 15 % Verzinsung von der Sonne

Die Zeit ist reif. Wie viel Prozent
Zinsen bezahlt Thnen Thre Bank? Was-
nicht mehr? Investieren Sie in Lhre
Unabhingigkeit und bauen Sie eine
Sonnenstromanlage = Photovoltaik.
Derzeit sind die Marktpreise sehr stark
gefallen und die Forderungen in Ober-
oslerreich und Niederdsterreich noch
relativ hoch. Mit einem Kapitaleinsatz
von € 7.000,- konnen sich sparsame
Haushalte zu 100% ihren Strombedarf
durch die Sonne decken. Nie wieder
eine Stromrechnung, ist das nicht
super?

Wie funktioniert Photovoltaik?

Sie lassen sich Photovoltaikmodule
z.B.: aus dsterreichischer Produktion
(www.pvt-austria.at) auf das Dach
montieren. Wird es hell, dann beginnt
die Stromproduktion in Form von
Gleichstrom. Der wird zu einem
Wechselrichter geleitet, z.B.: aus dem
Hause fronius.

Der Wechselrichter wandelt dann denn
Gleichstrom in Wechselstrom um und
schon steht Strom von der Sonne zur
Verfiigung. Uberschiisse werden in
das Netz geliefert und vergiitet.

Wie kommen Sie nun #u lhrer Pho-
tovoltaikanlage?

Z.B.: Forderansuchen beim Land
Oberdsterreich, Niederosterreich stel-
len. Unbedingt noch 2003, damit es
zu keiner Forderreduktion kommt.
Kompetente Firmen wic Energiesy-
steme Kroiss sind behilflich bei der
Forderabwicklung. 07221/64 64 640.

Nach der Forderzusage haben Sie etwa
1 Jahr Zeit um die Anlage bauen zu
lassen. Montiert ist die gesamte Anla-
ge in maximal 2 Tagen.

Die Sonne schickt erstens keine Rech-
nung und verzinst ihr Kapital mit et-
was iiber 7 %.(00. und NO.) Beim
Sparbuch miissten sie iiber 10% an
Verzinsung bekommen. Steigen Sie
um, wir helfen Thnen gerne.

solarcity@eidenhammer.at
Tel. .0732/3719360

SOLution Solartechnik GmbH st

Spezialist fiir Heizungen mit der
Sonne.

Als Systemanbieter von thermischen
Solaranlagen, Pelletsheizungen und
Photovoltaikanlagen ist SOLution die
erste Adresse fiir Planer und Installa-
teure wenn es um emeuerbare Energie
gcht.

Neben der solaren Warmwasserberei-
tung, erginzen auch standardisierte
Losungen zur solaren Raumheizung
das Programm.

Die Konzepte Compact-, Wellness-
und Plusenergielosung, bieten dem
Planer und dem Installateur Moglich-
keiten erprobte und europaweit gete-
stete Systeme anzubicten.

Natiirlich bieten wir auch Speziallo-
sungen fiir alle Solaranwendungen

Sonnige Aussichten !

aus dem Hause SOLution Solar-
technik an:

- Solarsimulation

- Auslegung

- Statische Berechnungen

- Sonderkonstruktionen

- Sonnenkollektoren in allen
Grofien und Farben

Ergiinzt werden diese Dienstleistungen
durch flichendeckende Kranmontage.
Damit ist eine rasche Montageab-
wicklung gewiihrleistet.

Solarcity Linz — Kindergarten: 40m+
thermische Kollektoren, 100m= Lufi-
kollektoren und 100m+ Photovoltaik.

SOLution Solartechnik GmbH
Im Oko- und Gewerbezentrum
4560 Kirchdorf

Tel: 0 75 82 / 60 280
Fax: 0 7582/ 60 280 - 18

office(@sol-ution.com
www.sol-ution.com

solarcity@eidenhammer.at

Energiespartipps

Wie gesund ist die Luft am Arbeitsplatz?

Pausenende: "Zurtick zum Mief." Ja
das ist kein Maskottchen sondern die
Ausdiinstung von 32 Jugendlichen.
Vollgestopft wie bei einer Hithnerfarm
gcht es hier zu. Keine 2 m= Wohlfiihl-
fliche pro Schiilerln. Die Rede ist von
der verbrauchten Lufi. Als es dann
heift ., LUFTEN* kommt es beinahe
zum Aufstand. Die einen schreien:
Es is so koit!"  Net scho wieda liif-
ten!*  Mi friat!*

Ich packe das CO» Messgeriit aus der
Tasche und stelle es wortlos auf den
Katheder. Gespannt schauen einige
Schiiler was jetzt wohl passiert. Das
Geriit beginnt zu blinken und firbt sich
dann innerhalb ciner Minute von griin
aufrot. Alle drei Leuchtdioden leuchten
rot. 2.500 ppm bedeutet, dass der
Grenzwert bereits um 1.500 ppm tiber-

schritten wurde. Ein sichtbares Zei-
chen fiir nachlassende Lernleistung.
Der Beginn von Kopfschmerzen, troc-
kenem Hals....... Kurz gesagt, was
man riecht, ist auch abzulesen.
Wie lange muss nun geliiftet werden
um wieder optimale Arbeitsbedingun-
gen zu schaffen? Es dauert tiber 9
Minuten, bis die Luftverhiltnisse un-
ter dem Grenzwert zu liegen kommen.

Gibt es eine Losung fiir diese miesen
Lufiverhiltnisse? Zum Gliick gibt es
immer mehr Hersteller, denen es be-
wausst ist, unter welch schlechten Sau-
erstoffbedingungen gearbeitet werden
muss. Diese Geriite bezeichnet man
als Liiflungsgerite mit Wirmertickge-
winnung. Eingebaut sind sie sehr ein-
fach und haben einen Wirmeriickge-
winnungsgrad von weit liber 90%.
Stromverbrauch mit 13 Watt ist ver-
nachliissigbar.

Der Marktfithrer in Deutschland
heifit Singleliifier und kommt von
der Firma GLT.

Wenn Sie zu diesem Thema mechr
wissen wollen, dann wenden Sie sich,
in Osterrreich, an folgende Adresse:

k.p.osthofliwaon.at  0664/3520820

Thermostatkopfe

Die Heizsaison hat bereits begonnen
und die es beginnt die Suche nach
dem richtigen Raumklima. Ist die
Raumluft zu trocken, dann wird
nasse Wiische aufgehéngt oder Was-
serverdunstungsgerite versuchen
Abhilfe zu schaffen und das Ergeb-
nis ist schlechtes Raumklima,
Schimmel und beschlagene Fenster-
scheiben.

Wie schafft man sich eine ideale
Raumtemperatur ohne grofie

Investitionen und Umbau-
arbeiten?

Ganz einfach. Montieren sie auf
jeden Heizkorper einenThermos-
tatkopf. Ab jetzt iiberwacht dieser
dic Raumtemperatur. Gelingt es
Ihnen diese zusdtzlich um nur

| Grad zu senken, dann wirkt sich
das mit 6% in Threr Brieflasche
aus. Das Liiften kann das Kom-
fortliiftungsgeriit iibernehmen.
Somit haben Sie zusitzlich einen

Einbruchschutz, weil es keine ge-
kippten Fenster gibt.

)

www.techem.at tecnem

gerhard.decker@te cHern,nt‘

Tel. 07242 / 57344 WASSERTECHNIK

Ein positiver Ged

anke zum Friihstiick

Entwickelt wurde das Wegscheider
Solarsemmerl mit den Jugendlichen
des sozialpidagogischen Jugendhei-
mes in Linz Wegscheid.

Vier Geschmacksrichtungen stehen
fiir vier Jahreszeiten. Die Wegscheider
Solarsemmer] kénnen auf Lizenz
nachgemachi werden.

Die erste Biickereien die die ldee auf-
gegriffen hat, ist dic Bickerei Rath
in Linz (0676/3736565) und bietet sie
natiirlich in der Solarcity an.
Die Lizenzgebiihr betriigt nur 2 Cent

und wird einerseits fiir das Jugendheim
und andererseits fiir den Ankauf von
Solarkochern fur Afrika verwendet.

Infos gibt es unter:
www.eidenhammer.at




Gendarmerie

Team 04 -

3.klassiges Begribnis fir die Gendarmerie

Die Katze ist aus dem Sack! Die dsterreichische Bundesgendarmerie
wird wie die Zollwache aufgeldst und bei der Bundespolizei eingegliedert.
Wiahrend es bei der Bundesgendarmerie zu massiven Verschlechterungen

bei Funktionen, Planstellen und beim Dienstzeitsystem kommt,
diirfte die Umsetzungsstrategie darin liegen, die anderen betroffenen
Bereiche beinahe ungeschoren zu lassen. Vorerst!

Die Fakten im Detail:

. Auflisung von
Bezirksgendarmeriekommanden

Kleinere Bezirksgendarmeriekomman-
den sollen mit groferen zusammenge-
legt werden.

Jede Aufliisung von Bezirksgendarme-
rickommanden bringt den Verlust von
Planstellen und Funktionen. Weiters
gehen dadurch auch die eingerichteten
Bezirksleitzentralen mit Planstellen
verloren,

]

Keine Inspektionen unter
10 Bedienstete

Im Projektpapier sind einige Organisa-
tionsformen angefiihrt. Fiir Inspektionen
unter 10 Bedienstete ist keine Organi-
sationsform vorgesehen.

Die Weichenstellungen fiir massive
Dienststellenschliefungen sind im Pro-
jektpapier auf jeden Fall erfolgt.

L

Kaum noch Karrierchanchen

Durch die Ausdiinnung der Filhrungs-
struktur kommt es zu einem Verlust
von etwa 1/3 der E 2a-Planstellen und
Funktionen.

Die Karrierechancen fiir jiingere Mitar-
beiter sind damit in der Zukunft gleich
Null und fithren diese Aussichten mit
Sicherheit nicht zu einer Motivation
der Kollegen.

4. Planstellenreduktion fiir
Bekimpfung der Schwerkriminalitit

Kriminaldienst auf Landesebene - Zu-
sammenfithrung von Insgesamt 17 Er-
mittlungs- und Assistenzbereiche in
3 Ermittlungs- und 2 Assistenzreferate.
Inwieweit noch Funktionen in den Er-
mittlungs- und Assistenzbereichen ver-
loren gehen, kann noch nicht genau ab-
geschitzt werden.

w

. Verlagerung von operativen
Titigkeiten des
Landesverkehrsdienstes

Auf operativer Ebene nur noch in Ein-
satzbereichen, die aufgrund der Spezial-
kenntnisse und der eingesetzten Technik
einen Einsatz auf Landesebene erfordem.
Die Verlagerung der derzeit auf Landes-
ebene durchgefithrten anderen opera-
tiven Aufgaben erfolgt laut Projektpa-
pier auf die Autobahnpolizei bzw. auf
die Polizeiinspektionen.

&

. Verlust der Bezirksleitzentralen

Mit der Einfiihrung eines GPS unter-
stiitzten Einsatzleitsystems (ELS) und
der Zusammenlegungen von Bezirks-
gendarmeriekommanden kommt es
zur Auflosung der derzeitigen BLZ
(Bezirksleitzentralen) und zu Planstel-
lenverlusten bzw. zur Reduzierung
der Besetzung der letzten dauernd
besetzten Dienststellen in den Bezir-
ken.

7. Reduzierung der Diensthundefiihrer

Die Diensthundefithrer bzw. Diensthun-
de sollen um ca 27 % von 477 auf 346
reduziert werden. Begriindet wird dies
damit, dass der Diensthundefiihrer in
Zukunft zu 100 % in seiner Funktion
den Dienst versieht. In allen Bundes-
lindern sollen zentrale Diensthunde-
inspektionen (DHI) mit AuBenstellen
(DHI-A) geschaffen werden

Durch die Reduzierung des Einsatz-
mittels , Diensthund” kommt es mit Si-
cherheit zu keiner Erhtthung der Sicher-
heit bzw. des subjektiven Sicherheits-
gefiihls der Bevilkerung.

00

Alpindienst

Durch die Reduzierung der alpinen Ein-
satzgruppen auf nur mehr eine pro Be-
zirk kommt es mit Sicherheit in diesem
Bereich zu massiven Qualititsverlusten
fir den Sicherheitsdienst im alpinen
Gelinde (Als Beispiel wird der Bezirk
Liezen angefiihrt - derzeit 3 AEGs
Schladming - Bad Aussee - Admont.

e

Personelle Auswirkungen

Durch die Anderungen der Fiihrungs-
strukturen sollen die frei werdenden E-
Planstellen auf Inspektionsebene, auf
operative Einheiten auf Landesebene
und in die Filhrungsebene der Bezirks-
und Stadtpolizeikommanden verlagert
werden. Man nimmt hier eine Zahl von
500 E 2a und E 2 b-Planstellen an.
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Gleichzeitig wird aber auch angefiihrt,
dass zusitzlich 300 Planstellen fiir Be-
dienstete der allgemeinen Verwaltung
notwendig sind.

21 % der E 1-Planstellen sollen auf die
Ebene Bezirks- und Stadtpolizeikom-
manden verlegt werden.

Durch die Mischausschreibungen in
diesem Bereich fiir E1 und E 2a kommt
es mit Sicherheit zu entscheidenden
Machteilen bei den Planstellenbeset-
zungen fiir den E 2a-Bereich.

10. Dienstzeitmanagement

Im Projektpapier wird folgendes grund-
sdtzlich angefiihrt:
Als Grundlage fiir die Entwicklung des
neuen Dienstzeitmodells wurden Er-
kenntnisse von Uberpriifungen der
Dienstzeitsysteme der Exekutive durch
* Arbeitsgruppen des Projektes
* Ergebnisse vergangener Projekte
und Lisungskonzepte
* den Rechnungshof genommen.
Vergleiche ergaben, dass das Dienst-
system ,Schicht- oder Gruppendienst”
(derzeit bei der Bundespolizei) unflexi-
bel und mangelnd bedarfsorientiert ist
und systembedingt viele Uberstunden

anfallen (Zitat des Rechnungshofes).
Angefiihrt wird im Projektpapier auch,
dass das Dienstzeitsystem der Bundes-
gendarmerie individuelle Auspragun-
gen zulisst.

Da durch das derzeitige Dienstzeitsys-
tem der Gendarmerie (DZR 93) den
Anforderungen des Rechnungshofes
im Zusammenhang mit einem flexiblen,
individuellen und modernem Dienst-
zeitmanagement Rechnung getragen
wird, besteht nach Auffassung der
AUF-Gendarmerie kein Handlungsbe-
darf im Bereich des Dienstzeitmanage-
ments.

Mitarbeiterzufriedenheit:

Im Projektpapier ist unter Mitarbeiterzu-
friedenheit angefiihrt, das der Beamte an
Wochenenden 45 Planstunden zu leisten
hat.

Diesen sozialen, gesellschaftspolitischen
und familiiren Nachteil fiir Exekutiv-
beamte unter ,Mitarbeiterzufriedenheit”
anzufithren, macht jeden Kommentar
tiberfliissig,..

von Martin Schoder

fescO0OROOROROROERNBRRES

Team 04 - den Mutigen gehirt die Welt!

Seit dem Frithjahr kam es in der Kollegen-
schaft der Gendarmerie zu endlos Diskussio-
nen im Zusammenhang mit der Zusam-
menlegung von Polizei und Gendarmerie —
zusammengefasst wurde das Projekt unter
dem Begriff, Team 04", Eine Hiobsbotschaft
Jjagte die andere, ein Geriicht und manchmal
etwas mehr, tiber beabsichtigte Verschlech-
terungen machte die Runde. Zahireiche Kol-
legen fiihiten sich auch beniifligt Vorschlige
zu diesem Thema dem Innenministerium

Schwarzifahrten

Dienst-KFZ faktisch als Zweitauto
auch fiir den privaten Bereich.

Er fithrte damit Fahrten mit seiner Fa-
milie zu verschiedenen Veranstaltungen
auch auferhalb des Bezirks durch. Dienst-
rechtliche Konsequenzen gleich Null.

E in Bezirkskommandant beniitzte sein

mit Dienst-KFZ

Dienst-KFZ fast stindig - nicht auf der
Dienststelle wie vorgesehen - sondern in
seiner privaten Garage.

Dem Fass den Boden ausgeschlagen
hat aber jene Geschichte, wo der Bezirks-
kommandant durch zwei weitere Bezirke
mit dem Dienst-KFZ gefahren ist und ein
Konzert besucht hat. Nachdem schon die

mitzuteilen. Dass der Grofiteil dieser Vor-
schlige eine Perspektive maximal bis zum
eigenen Kirchturm hatte, soll nur am Rand
erwilmt werden.

Nun wurde bekannt, dass der Dienstgel
zahlreiche Verschlechterungen im Bereich
der Gendarmerie plante. 45 Plandienststun-
den an den Wochenenden, Verringerung
der Journaldienste, Verlust von Planstellen
und Funktionen. Somit massive finanzielle
und soziale Verschlechterungen.

Die Personalvertretung und die Gewerk-
schaft sind gefordert! Der Zentral Tiss
der Gendarmerie brachte es auch zusammen,
g Stellungnahmen und Aussen-

Mancher Kollege hat sich Fahrt mit dem Dienst-KFZ
schon iiber tiberhebliche BGK besucht fiir ihn finanziell recht
Mackiouach Teindipe | PYIVAtHORZert~ | BRI
\-"orgesetzie gedrgert. Eine Anreise mit Eintritt miisste eigentlich
l:}esondlers ausgeprigte Blaulicht-Auto - f{;.r ihn alﬁ hohen Fu_nkt'm—
Form eines so beschrie " nar der Gendarmerie gra-
nen Vorgesetzten wird in Eintritt frei!! tis sein. Er wies sich als

der nachfolgenden Ge-
schichte beschrieben. Sagen wir es war in
einem Bezirk irgendwo in Osterreich
und kiinnte daher natiirlich auch in der
Obersteiermark gewesen sein...

Ein Bezirkskommandant, jung, aufstre-
bend und agil. Man kann mit ihm auch al-
les besprechen, weil er zuhtirt - und zum
Schluf immer Recht hat. Dieser Bezirks-
kommandant benutzt das zugewiesene
Dienst-KFZ als Zweitauto. Er erledigt da-
mit Einkaufsfahrten, fihrt mit der Familie
zu dem einen oder anderen Event in und
auflerhalb des Bezirks und garagiert das

Kriminalbeamter mit sei-
nem Dienstausweise aus und erlangte so
Zutritt zu dem Konzert.

Die beschriebene Geschichte ist nicht frei
erfunden und beruht auch nicht blof auf
Geriichten. Wenn man seiner Phantasie
freien Lauf lisst und statt einem Bezirks-
kommandanten die angefiihrten dienst-
rechtlichen und strafrechtlichen Verfehlun-
gen einem Revierinspektor nachweist, was
wiirde geschehen? Keine Strafanzeige,
keine Disziplinaranzeige, kein Disziplinar-
verfahren, keine dienstrechtlichen MaR-
nahmen -mit Sicherheit nicht!

dungen zum Horrorprojekt Team 04 abzu-
geben. Die Gendarmeriegewerkschaft mit-
samt threm Vorsitzenden hatte sich jedoch
davon verabschiedet! An der fraglichen Sit-
zung in Langenwang Ende Oktober 2003
glinzte der Vorsitzende der Gendarmerie-
gewerkschaft durch Abwesenheit! Er fiirchte-
te sich woll zu sehr, dass er sich den Unmiut
seintes Fraktionskollegen Dr. Ernst Strasser
zuzichen wiirde.

Dazu fiillt mir ein Spruch von Bettina von
Arnim ein: , Selbstdenken ist der hochste
Mut. Wer wagt, selbst zu denken, der wird
auch selbst handeln.
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Kachelofen

A-4710 Grieskirchen, Miihlbachgasse 21
Telefon: 07248/68073, Fax: 07248/65296

Restaurant -
AULLER
f e e, e M

MARGIT POTSCHER

GASTHAUS SPUTNIK
A-4062 Thening 25
Telefon: 07221/644 57

Offnungszeiten:
Montag bis Samstag ab 17 Uhr

Albin Montage KEG

Gutli¢ Albin
Seeauer Weg 9 I/4, A-4020 Linz
Telefon/Fax: ++43 (0) 732/681 962
Mobil: ++43 (0) 664/28 13 777
E-Mail: albin1@utanet.at

Italienisches Spezialitaten Restaurant
Wir haben flir Sie von 17 bis 24 Uhr gedffnet.
Montag und Dienstag Ruhetag

A-4710 GRIESKIRCHEN, BahnhofstraBe 7
Telefon: 07248/64380, Fax: 07248/61426

latz

4111 Walding
HauptstraBe 19 A

Tel. 07234 / 84 499

Geburtstags-, Firmen- und Weihnachtsfeiermn bis 40 P
Catering-Service
Rampenverkauf von Gisser, Zipfer, Puntigamer und Hirterbier

Imbiss ,,BAB*
T

Bendra Banka
SeitenstettenstraBe 2
A-4400 STEYR

Telefon: 07252/76 944

BOOTSHAUS

Wilheringerstrafie 10, A-4048 Puchenau
Telefon und Fax: 0732/22 10 66
restaurant.bootshaus@aon.at
www.restaurant-bootshaus.at

Gutbiirgerliche und Internationale Spezialititen
Tennis- und Squashplitze

Samstag Ruhetag!

Sicherheitswache

Ministerium schickt Allradstreifenkraftwagen
des Donaudienstes in die Wiiste!

it 13. Oktober 2003 , wurde der
MStkw BP 230, via BBLI-Ref 5, vom

Fuhrpark der SW-Abteilung
DONAUDIENST ersatzlos abgezogen
und dem BMI zugeteilt.

Ob er derzeit in der Wiiste von Marokko
fahrt? Geriichten zufolge ist dies der Fall.
Auch dort sorgen wir fiir
Sicherheit und Hilfe! Sicher
auch wichtig - aber die Si-
cherheit im eigenen Land

Fahrt AllradStkw
in Marokko?

iiber unwegsames Gelinde, zum soforti-
gen Verlagern unseres Schlauchbootes fiir
Spontan-Rettungs- und Hilfseinsitzen im
gesamten Bereich von Wien und fiir das
Slipen sémtlicher Einsatzboote, besonders
bei unbefestigten Slipstellen.

Nach der Ubernahme der gesamten
Personenkontrolle von der
KrB-Abt. 1V, durch den
Donaudienst wurde vom
Gl ein dritter Stkw (z.Zt.

und die Sicherheit der Kol-
legen sollte uns wichtiger sein!

Eine ganze Seite mit Tatigkeiten hat der
Donaudienst in seinem Antrag auf neuer-
liche Zuteilung eines zweiten AllradStkw.
angefiihrt wobei das erhdhte Gefahr-
dungspotenzial im Winter bei Befahren
der nicht gestreuten und gerdumten
Trappelwege Grund genug sein miisste
um die Zuteilung eines solchen Fahrzeu-
ges zu beschleunigen. Hier nur einige der
wichtigsten Griinde: z.B. zum Erreichen
und Zufahren zu stilliegenden Schiffen

BP 212) fix zugeteilt, um
eine rasche und effiziente Kontrolle der
Schengen Auflengrenze zu gewihrleis-
ten.

(Die KrB-Abt.IV hatten zwei zivile
Streifenkraftwagen, die ho Abteilung
itbernahm die Arbeit dieser Abt. zur
Giinze und hat jetzt nur mehr einen
Stkw.)

Monatlich ca. 7000 gefahrene Kilometer
sprechen eine deutliche Sprache - der
Donaudienst braucht wieder einen zwei-
ten AllradStkw!

AS.

Bilderriitsel: Das linke Bild unterscheidet sich vom rechten durch einen Fehler!

wir den Kottan in Gold dem Koll.
Heinz R. im Zusammenhang mit
einer Belohnungsgeschichte verliehen.
Heinz R. teilte uns sowohl schriftlich
als auch miindlich mit, dass
immer geplant war, dass
er das auf sein Konto

Im letzten ,BLAULICHT” haben

nungsgeld einem Koll. -
seines Wachzimmers
zukommen lassen
will, welcher aus ge-
sundheitlichen Griin-
den Einkommensver-
luste hat hinnehmen
miissen. Dieses Geld
wurde genannten
Koll. auch nach Er-
| scheinen des ,Blau-

iiberwiesene Beloh- » _’?

KOTT4A

licht” dberreicht. Ob es immer beab-
sichtigt war weiff nur Koll. R. selbst,
denn die Fakten und Recherchen, die
zum ,Kottan in Gold" fithrten liefen
die Sache in einem anderen Licht
erscheinen.

Auf jeden Fall wollen wir dies
nicht unerwihnt lassen und sagen
auch ,Danke” fiir diese soziale
Tat. Denn jetzt hat Koll. R. gar
nichts mehr - keinen Euro
von der Belohnung und der
»Kottan in Gold” wird ihm

auch wieder entzogen.
A5,

| Riickholaktion

Unter
uns
gesagt

von Horst Binder

[ E A N N E NN NN ENEENRENENSEHN)]
"Exekutive Neu" -
Gemeinsam, statt einsam!

Ganz Europa befindet sich im Um-
bruch und obwohl im Vergleich mit an-
deren EU-Staaten, Osterreich besserer
Wirtschaftsdaten aufweist, macht dieser
Umstand vor unseren Grenzen nicht
halt. Die Politik vermittelt uns Biirgern
das Gefiihl, dass strukturelle Verinde-
rungen nokwendig sind, um international
bestehen zu kinnen. Ob in der Privat-
wirfschaft, im dffentlichen Dienst, wie
bei den OBB, bei den Lehrern, der Exe-
kutive, Verinderungen bestimmen die
Gegermwart und vermutlich auch die
Zukunft. Ohne Betrachtung durch eine
ideologischer Brille, muss sich jeder
normal denkende Staatsbiirger einge-
stehen, egal wer jetzt regiert, Struktur-
mafinahmen sind in gewissen Bereichen
erforderlich. Uber das "Wie" ldsst sich
streiten und hier komme ich zum Exe-
kutivbereich, wo ich meine, dass der
Zentralausschuss der SW einen guten
Weg gewihlt hat. Nach Bekanntwerden
des Diskussionsgrundlagenpapier des
"Team 04" wurde durch den ZA d. SW
eine Steuerungsgruppe und daraus re-
sultierend, regionale Arbeitsgruppen
eingerichtet um das Reformkonzept zu
iiberarbeiten und den regionalen Gegeben-
heiten anzupassen. Populistische Mafi-
nahmen, oder fraktionelle Alleinginge
erscheinen bei der Exekutivreform mit
einer solchen Dimension nicht ange-
bracht und wiirden auch auf kein Ver-
stindnis bei der Kollegenschaft stofien.
Von der Personalvertretung wird nun er-
wartet, dass man gemeinsam ein Produkt
erarbeitet und in der Folge ausverhan-
delt, wodurch man der gegenwirtig ver-
stindliche Verunsicherung im gesamten
Exekutivbereich entgegenwirkt.

Blaulicht Dezember 2003 27




Sicherheitswache

Erich TAGLIEBER

und einem offenen Brief drangt der

Offiziersklub der Sicherheitsexekutive
Osterreichs - unter der Prisidentschaft
des GI-Stv. Brig. MAHRER - zur raschen
Umsetzung der anstehenden Reformvor-
haben. Was steckt dahinter??

Runde Tische und offene Briefe erfreuen
sich derzeit besonderer Beliebtheit und
werden dementsprechend oft als Kom-
munikationsmittel herangezogen. In der
Politik sollen run-
de Tische schein-
bar weit auseinan-
derliegende Stand-
punkte zusam-
menfithren und so

In einer Presseausendung Ende Oktober

Offiziere fordern die rasche
Umsetzung der notwendigen
Reformen, die keiner kennt!

Kriminalitit in Osterreich und vor allem
in der Bundeshauptstadt ist wieder ein
Thema am Kaffeehaustisch und in der
StraBenbahn. Handelt es sich tatséichlich
um eine tiberraschende Entwicklung der
letzten Monate? Auffallend oft sieht sich
Frau und Herr Inspektor in letzter Zeit
iiber den Bildschirm flimmern. Grund-
sitelich wiren es positive und wichtige
Schritte zur Information zwischen der Be-
vilkerung und ihrer Polizei, aber warum
gerade jetzt und so
geballt nach den
Jahren des media-
len Tiefschlafes?
Viele uniibersehba-
re Hinweise und

dem gemeinen Wahlvolk das Gefithl von
«Kompromissbereitschaft” aller Seiten
vermitteln. Offene Briefe sind das Mittei-
lungsmedium schlechthin und daher ger-
ne in Verwendung. So wurden die mehr
als 20.000 Mitarbeiter der Sicherheitsexe-
kutive vom Ansinnen des Offiziersklub’s
informiert,

Das wichtigste Anliegen der Filhrungs-
krifte ist die rascheste Umsetzung der
notwendigen Reformvorhaben, deren In-
halt offiziell niemand kennt!?

Was kinnte - aufler der Kriminalitits-
entwicklung - noch ein Grund fiir die Eile
sein? Zum Beispiel als Teil einer , gesteuer-
ten Wegbemitum, auf allen Medienschie-
nen fiir eine kompromisslose Umsetzung?
Diese eine Moglichkeit scheint eine Uber-
legung wert. Die Berichterstattung {iber-
schlidgt sich mit Horrormeldungen tiber
das plistzliche Ausufern der Kriminalitit.
Kriminaltouristen aus dem Osten, Jugend-
banden, Drogendealer mit Asylanten-
status und vieles mehr fiillen die Tages-
zeitungen randvoll. Die Sicherheit bzw

Meldungen erwecken den Eindruck, dass
kein Tag verloren gehen darf, der die Um-
setzung der griBten Reform der Sicher-
heitsexekutive seit ihrem Bestehen, herbei-
fithrt. Dabei kiénnte es sich auch um Tage
oder Wochen handeln, die z.B. durch Ver-
handlungen mit den Personalvertretungen
iiber viele, viele grofere oder kleinere
Streitpunkte , verloren” gehen? Welch an-
dere verniinftige Begriindung kann es fiir
das Zieren und Geheimhalten der Refor-
mer mit den Inhalten ihrer Arbeit geben?
Seit Wochen ist das Konzept fertig - aber
es gibt keine Hinweise auf die, im Vorfeld
versprochene, breite Diskussionsebene
mit allen Beteiligten oder gar einem Ver-
handlungsbeginn mit der Personalver-
tretung.

Der Offiziersklub erkennt auch die
migliche Verunsicherung von Mitarbeite-
rInnen bei Reformen, vermutlich in An-
betracht des tiglichen Kampfes mit dem
~Scherbenhaufen” der grofteils misslun-
genen , Wien-Reform” aus Sicht der Si-
cherheitswache. Es bleibt die vage Hoff-

Offizierskiub fordert:

~Rasche Umsetzung
der Reformen!”

nung, dass aus Fehlern der ersten Reform
(auch wenn es offiziell keine Fehler gab)
zumindest Erfahrung gesammelt wurde
fiir die kommenden grofien Verinderun-
gen. Dem Offiziersklub ist auch die ziigige
Abwicklung - zur Beendigung verstind-
licher Unsicherheiten der Mitarbeitern-
nen - ein wichtiges Anliegen.

Hier scheint Vorsicht geboten!

Der Bundesregierung wurden etliche,
mit ,speed” durchgepeitschte und hurtig
beschlossene Gesetze nach Priifung wie-
der aufgehoben und liegen nun zur Ab-
dnderung vor. Ein solches ,Herumdok-
tern” kisnnen wir im Bereich der Sicherheit
nicht gebrauchen. Ebenso kann die Polizei
nicht geschlossen werden um nach 3-mo-
natigen Modernisierungsmalnahmen ih-
ren Betrieb wieder aufzunehmen. Die
Kollegen miissen dann jeden Tag mit vor-
eilig getroffenen und vielleicht schlechten
Rahmenbedingungen ihren schweren
Dienst versehen.

Daher ist die Forderung der AUF/FEG
ganz einfach: KEINE Experimente mehr
mit den betroffenen Polizei- und Gendar-
meriebeamten in Osterreich. Ausreichend
ZEIT zur Diskussion und Einwandbe-
handlung im Vorfeld der Umsetzung
und NICHT stindiges Nachjustieren von
Entscheidungen nach der Reform.

Im letzten Absatz werden die Kollege-
ninnen im offenen Brief des Offiziersklub’s
als ,wichtigstes Element” im Unterneh-
men bezeichnet, deren soziale und persiin-
liche Anliegen Beriicksichtigung finden
werden,

MNun, vielleicht beginnen wir bei der
geplanten Reform einmal mit dem letzten
Absatz und mit dem wichtigsten Ele-
ment des Unternehmens Sicherheit in
Osterreich!!!

S ET T
1 8 8 7
Stein von A bis Z.

A-5411 Oberalm/Salzburg
Telefon: 06245/83 504

MARMOR
KIEFER

Aufuhrung samtlicher Natursteinarbeiten
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Med, Univ. [J| Ludwig ALBERT
Facharzt fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
A-4713 Gallspach, Zeileisstralie 20
Telefon: 07248/62 312
ORDINATIONSZEITEN:

Mo., Di., Do. und Fr. 8 his 12 Uhr
und nach Vereinbarung 15 bis 18 Uhr

4702 WALLERN
Fleisch- und Wurstwaren i,
. o)

Telefon: 07249/48153

CHEN

urreck:
lochen wnd cvien wack Maf

9,
( §E; ;; l ;Big C iBERME\’R

TENNIS * SQUASH = SAUNA * SOLARIUM » STOCKBAHNEN
* RESTAURANT =

Sportpark Obermayr GesmhH & Co KG
4053 Haid-Ansfelden, Sportallee 2, Telefon: 07229/79350

Backerei und Café

WALDBAUER

Eduscho-Depot
4701 Bad Schallerbach, Grieskirchnerstral3e 25
Telefon: 07249/48 121
4701 Bad Schallerbach, SchénauerstraBe 54
Telefon: 07249/48 003, Telefax: 07249/42 808
E-Mail: waldis-backstube@aon.at

e __/
HOTEL -n!s‘Au.ANf
PARTYSERVICE

Unsere Offnungszeiten:
Di. bis Sa. 11. bis 14.” und 18 bis 24 Uhr
Sonntag 11.* bis 15 Uhr
— __—"’
Josef Lenzeder
A-4020 Linz, Obere Donaulinde 105
Telefon: 0732/79 55 66, Fax: DW 7

GENERALUNTERNEHMER
SANIERUNG - UMBAU
HOCH- UND TIEFBAU

GFATTERHOFER

8 BAUGESELLSCHAFT MBH.

5440 SCHEFFAU/Tgb. 194
Telefon: 06244/20155, Fax: DW 20
E-Mail: gfatterhofer@bau-profi.at

Internet: www.bau-profi.at

. & Scii

CHATZL
FLEISCHHAUERE]
Ihr Garant fiir Qualitiit!

4614 MARCHTRENK, WELSER STRASSE 8
TeLeroN: 07243/522 62




Sicherheitswache

Zusammenarbeit

Kriminaldienst una
Sicherheitswache

leich vorweg - Ziel dieses Artikels
Gist es nicht die Zusammenarbeit

zwischen Kriminaldienst und Si-
cherheitswache grundsitzlich zu verun-
glimpfen. In vielen Bereichen funktioniert
es einwandfrei. Aber Aussagen von leiten-
den Krb. und der obersten Filhrung geben
einen da schon zu denken. Versteht man
dies unter Zusammenarbeit dann verzich-

ten wir gerne darauf. Die Sicherheitswache
ist niimlich unter keinen Umstinden eine
untergeordnete Dienststelle der Kriminal-
polizei - das sollten sich gewisse Koll. des
Kriminaldienstes vor Augen halten!

Beispiel 1:

In der Zeitschrift ,, Der Kriminalbeamte”
war ein vierseitiger Bericht zu lesen. Zitiert
wird der Leiter des Kriminalkommissaria-
tes Mitte - Roland FRUHWIRTH. Er ist
ein Verfechter der letzten Reform und des
Fachgruppensystems. Er will es nicht zu-
lassen, dass Kriminalbeamte als Verwei-
gerer hingestellt werden und trat auch
aus dem Offiziersklub aus. Bis zum letzten
Absatz seines Artikels schien alles logisch
und nachvollziehbar - aber dann kam der
Hammer. FRUHWIRTH ist der Meinung,
dass die Kriminalpolizei vom Ballast
befreit werden soll. Die Kriminalpolizei
ist mit Administration z.B. den Waffen-
iiberpriiffungen (wurden bereits von der
Sicherheitswache (ibernommen) tiberlastet.
Es soll zu einer Umverteilung der Arbeit
kommen. Und er wartet auch gleich mit

einem Rechenbeispiel auf - im KK Mitte
(Bezirke 4-9) gibt es zwei Diebstahlgrup-
pen mit 10 Mann, im Bezirksbereich gibt
es rund 500 SWB auf welche die Arbeit
aufgeteilt werden kann. Ich konnte dem
Rechenbeispiel nicht ganz folgen. Aber
dann wurde mir einiges klar, Der Wechsel
des Koll. Frithwirth zum Kriminaldienst
erfolgte 1987 - da war die Welt - auch fiir
die SW - noch in Ordnung. Seit Uber-
nahme der Allgemeinkriminalitit hat die
SW ein vielfaches an Arbeitsaufwand von
damals. Hinzu kommen - jetzt neu - Si-
cherung von Tatortspuren, Waffeniiber-
priifungen, Ausweitung des Deliktskata-
loges. Auch die Sicherheitswache ist mit
Administration (berlastet. Beispiel aus
der Praxis - drei indische Staatsbiirger -
Festnahme nach dem Fremdenrecht -
dauerte 1987 diese Amtshandlung fiir die
Sicherheitswache noch ca. 45 Minuten -
dauert sie heute ca. 3 Stunden - hatte der
Akt frither fiir die SW ca. 2 Seiten (sehr
ausfiihrlich geschrieben) - sind es heute
ca. 45 Seiten (inkl. EKIS, Fotos usw.). Die
AuBendienstprisenz hat sich allerdings

ie bereits

im Juli 2003

durch Po-
lizeiprasident Dr.
'STIEDL angekiin-
digte Neuadaptierung des Wachzimmers
Kéaminertorpassage nimmt nun konkrete
Formen an. Akute Raumnot und alters-
bedingte technische Probleme in der
Raumluftanlage (das derzeitige Wach-
zimmer verfiigt iiber keine unmittelbar
Frischl iber Feinster oder dgl.)
erschweren den tdglichen Dienstbetrieb.

=

Wachzimmerstandort diskutiert, wobei
nach den nunmehr vorliegenden Pldnen

Daher wird seit Jahren fiber einen neuen

" Neues Wachzimmer Karisplaiz geplant
Neuer Standort fiir das Wachzimmer Karntnertorpassage

sehen ist. Die nihere Ausgestaltung die-
ser Raumlichkeiten wird dber einen
Architektenwettbewerb ermittelt, der
noch heuer ausgeschrieben werden soll.
Konkrete bnisse werden im Frith-
jahr 2004 vorli

Seitens der AUF/FEG - Innere Stadt
wurde aber bereits im Vorfeld bei der
BPD Wien (Btiro fiir Logistik und Infra-
struktur), als auch im Abt.-Kdo der SW-
Bereichsabteilung Innere Stadt deponiert,

-abzulehnen. Dienst im ,Aquarium®”,

dass die im Bereich der Ka.m;nmm-
sage (iberwiegend aus Glas a ltete
Aufenwand des Lokals baulich abgein-
dert wird. Es muss sichergestellt sein,
dass sowohl die den Dienstbetrieb be-

treffenden schutzwiirdigen dienstlichen
Interessen, als auch die Privatsphire der
dort dienstversehenden i und

Kollegen vor fremden Einblicken ge-
schiitzt wird,

+Gléserne Wachzimmer”, wie sie von
der Wiener SOP noch zu Beginn dieses
Jahres geforden wurden, sind strikt

nein danke!
Werner HERBERT
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Sicherheitswache

fiir die Sicherheitswache nicht gedndert.
Nach wie vor sind 8 Stunden am Tag und
7 Stunden in der Nacht einzuteilen. De
fakto kann ein SWB nur ein Drittel seiner
Arbeitszeit Administrative Titigkeiten
erledigen (menschliche Bediirfnisse wie
das Aufsuchen einer Toilette oder die
Aufnahme von Nahrung nicht einge-
rechnet!) Die Hauptaufgabe der Sicher-
heitswache - die Privention - leidet - das
Ergebnis - gesunkene Aufklirungsraten
- gestiegene Kriminalitit.

Beispiel 2:
STAMMBUCHEINTRAG
fiir Koll. FRUHWIRTH

Im eigenen Bereich nach Verbesserun-
gen zu streben ist lobenswert - nur die
Arbeit an Andere abzugeben grenzt an
Einfallslosigkeit.

17.30 Uhr in einem Wachzimmer

Das Telefon lutet - Wachkommandant
hebt ab - es meldet sich ein leitender Kri-
minalbeamter - (alle Telefonate sinngem.
aber den Tatsachen entsprechend) ,man
misge doch fiir wichtige Ermittlungen ein
bestimmte Amtshandlungsart (welche auf
Grund der Ermittlungen nicht erwihnt
wird) aus den Tagesberichten der letzten
1,5 Jahren (in Worten: eineinhalb - auf-
merksame Leser denken sonst es wire
ein Druckfehler) heraussuchen, dokumen-
tieren und faxen”.

Der Wktd. leicht verwundert — macht
darauf aufmerksam, dass dies ca. 36 Ord-
ner sind und dieser Arbeitsaufwand mit
dem zur Verfiigung stehenden Personal
nicht machbar sei. Er macht den Vorschlag,
dass er alle Unterlagen zur Verfiigung
stellt und diese durch Krb. jederzeit
durchgesehen werden kinnen. Man wer-
de gegebenenfalls auch unterstiitzen.

Beim zweiten Anruf des Obstl. Wurde
die Situation schon etwas gespannter. Es
war von Auftrag und Weisungen die Rede.
Der Wktd. des Behordenaufbaus kundig
kann in diesem Zusammenhang mit dem
Wort ,Weisung” nichts anfangen. Die
Telefone laufen heifs.

Es meldet sich eine weibliche Stimme
aus dem Kriminalamt. Die Aussagen ge-
hen von - was bilden sie sich ein - bis hin
zu - in zwanzig Minuten hab ich das
alles auf meinem Schreibtisch (Anm. des
Red. - sollte diese Koll. in ihrer Abteilung
ihre Arbeit von 1,5 Jahren in zwanzig
Minuten durchsehen kinnen, dann wiisste
der Verfasser des Artikels wo gespart
werden kann). Auch bei diesem Telefo-
nat kam es zu keiner Einigung,

Zwischenzeitlich ruft der Obstl. wieder
an. Man werde jemanden entsenden.

Mittlerweile wurde die Zeitspanne auf
ein Jahr reduziert. Kurz darauf meldet
sich der Leiter des KA personlich. Dies
sei eine Weisung und die habe man zu
befolgen. Bei diesem Telefonat war nur
mehr von der ,letzten Zeit” die Rede. Es
werde nicht herumdiskutiert und man
wird Schritte via Generalinspektorat set-
zen um diese Weisung auch durchzuset-
zen.

Lange Rede kurzer Sinn - es wurde die
U-Bahnstreife - welche doch fiir die
Sicherheit der Biirger zu sorgen hat - mit
sicben SWB inkl. eines Leitenden vom
AuBendienst abgezogen um gemeinsam
mit der halben Wachzimmerbesatzung
die , letzte Zeit” - jetzt war es das laufende

Jahr - durchzuackern, zu dokumentieren
und zu faxen. 21 (einundzwanzig) rand-
volle Ordner (Bene 7 cm) mit insgesamt
ca. 10.000 Eintragungen mussten gesichtet,
und etliche Meldungen herausgesucht und
dokumentiert werden. , Blaulicht” hatim
Generalinspektorat nachgefragt - es sei
in der ,Sache” in Ordnung, beim Ton
habe man sich allerdings vergriffen - war
die Auskunft

Es ist traurig, wenn man seitens der
Kriminalbeamtenfithrung solche Vor-
gangsweisen unter ZUSAMMENARBEIT
versteht - unter Zusammenarbeit und
einem Miteinander verstehen wir etwas
anderes.

A5

www.aul.at

www.feg.at

Gratulation: Tater nach Bankiiberfall festgenommen

m 24. Oktober 2003 wurde um
A14.1? Uhr die Erste Bank in Wien

3., Hainburger Str. 66 iberfallen.
FahndungsmaBnahmen wurden einge-
leitet. Alle Verfiigbaren Krifte der Sicher-
heitswache waren auf den Beinen. Kurze
Zeit nach dem Uberfall konnte die Tasche
mit der Beute und die Tatwaffe im Zuge
der Streifung von Rev.Insp. GODERL
und Insp HAUBNER aufgefunden wer-
den. Insp DEGEN streifte mit dem
Kombi die Gegend ab, als ihm gegen
15.00 Uhr ein verdichtiger Mann auf-
fiel. Er hatte eine gewissen Ahnlichkeit
dem Bankraduber - Koll. DEGEN hatte
ja das Video gesehen - aber jeder kann
sich vorstellen wieviel auf einem Bank-
video erkennbar ist wenn der Téter mas-
kiert ist. Dazu kam auch noch, dass die
Kleidung eine andere war. Aber trotz-
dem war etwas faul mit dem Mann und
so folgte Koll. DEGEN ihm, ohne dass
der Mann ihn vorerst bemerkte. Der
Mann wirkte nerviss, blickte sich mehr-
mals um. Jetzt war es Zeit zuzuschla-
gen, Insp. DEGEN stellte den Mann. Bei
ihm wurde das Halstuch, welches er bei
der Tat verwendete noch vorgefunden
und die Gegeniiberstellung verlief posi-
tiv. Zu so einem Erfolg kann man nur
gratulieren und dies wurde auch durch

den Generalinspektor personlich im
Zuge einer Ehrung getan. Verwundernd
waren allerdings die Pressemeldungen
die da lauteten, dass die Festnahme durch
die at g ichneten Fahndur gs Bnah-
men der KD 1 erfolgte. Die Sicherheits-
wache blieb wie so oft unerwihnt. Ohne
die Spiirnase des Insp. DEGEN und seine
Aufmerksamkeit wiiren die ausgezeich-
neten Fahndungsmafnahmen der KD 1
zwar ausgezeichnet aber nicht ziel fith-
rend gewesen und deshalb gilt fiir uns
- Ehre wem Ehre gebiihrt - oder anders
ausgedriickt - vom groBen Kuchen hat
zwar jeder ein Stiick verdient aber Koll
DEGEN darf sich das griiite nehmen.

General Holzinger und Insp. Degen
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RESTAURANT
PETERMANDL

Kegelbahnen = Gastgarten = Extrazimmer
Saal fir Hochzeiten = gepflegte Getranke
gutburgerliche Kuiche

WALTER UND ERNESTINE FREILINGER
A-4050 Traun, GanglgutstraBe 55f
Telefon: 07229/722 61

GRUNDTNER

METALLBAU GmbH.

NeualmerstraBe 39
Postfach 109, 5400 Hallein
Telefon: 06245/800 75
Telefax: 06245/870 93
E-Mail: office@grundtner.at

Gasthaus

SCHOBER

AM AICHB

A-4064 OF VG, Aichberg 1
Telefon: 07221/63 287, Fax: DW 4

RQESTAURANT

S

Hanfpointstrafie 77b
A-4050 Traun
‘ Telefon: 07229/74 657

Lillialer

TRANSPORT-GESELLSCHAFT M. B. H.

Nah- und Ferntransporte
A-4050 TRAUN, HerinterfeldstraBe 22
Telefon: 07229/733 52-0
Telefax: 07229/733 52-44
E-Mail: office@gilhofer.at, www.gilhofer.at

Itaehelnfenhau

Albin Freinberger

Hafnermeister

Kachelherde — offene Kamine — Fliesenverlegung

A-4055 PUCKING, SANDGASSE 10
Tel./Fax: 07229/790 84
Mobil: 0664/134 27 70
E-Mail: freinberger.kachelofen@utanet.at

g,t[“’re' — Konditore; _ Care

KLAPPACHER

HALLEIN, FUSSGANGERZONE
KUCHL, MARKTPLATZ
TELEFON: 06245/74652

Karosseriebau = Autolackierung

Q;yAUFOCOMOR

Wetle Sctler
A-5431 Kuchl
Garnei 147

Telefon:
06245/84254

FACHBETRIEB

Sicherheitswache

Polizeiwachzimmerprojekt

,REGIERUNGSCLUSTER"

usammenlegung der Hauswach-

Z zimmer Bundeskanzleramt, Mino-

ritenplatz (Innenministerium) und
Hofburg (Prisidentschaftskanzlei)

Die in der SW-Bereichsabteilung Innere
Stadt seit langen diskutierte Moglichkeit
einer riumlichen und funktionalen Zu-
sammenlegung
der Hauswach-
zimmer Bundes-
kanzleramt, Mino-
ritenplatz (Innen-
ministerium}) und

Politisches Prestigeprojekt -
Sparen um jeden Preis,
koste es was es wolle!!

licht, unergonomische Anordnung der
Wachzimmerriumlichkeiten) als zukiinf-
tiges Wachzimmer kaum in Frage kom-
men kinnen und daher fiir die AUF/
FEG - Innere Stadt unannehmbar waren.

Nach mehreren Vorbesprechungen in
dieser Angelegenheit, wo seitens der Ver-
treter des DA-Innere Stadt zahlreiche An-
derungen zu den
vorliegenden Pla-
nen eingefordert
wurden, kam es
schlieBlich  am
29.10.2003 im GI

Hofburg (Prisi-
dentschaftskanzlei) nimmt nunmehr
konkrete Formen an.

Bereits Anfang September 2003 wurden
konkrete Pline vorgelegt, welche eine
Zusammenfithrung dieser drei Wach-
zimmer vorsehen. Konkret soll dabei im
Bundeskanzleramt in den ehemaligen
Ridumlichkeiten der Hausdruckerei und
der Hausverwaltung auf einer Gesamt-
fliche von rund 350m’ ein Grofraumwach-
zimmer entstehen, in dem nicht nur alle
SWB der bisherigen Wachzimmer unter-
bracht werden sollen, sondern das auch
alle Sicherungs- und Uberwachungsauf-
gaben (einschlieflich der Monitoriiberwa-
chung, welche bisher auf die einzelnen
Wachzimmer verteilt ist) tibernehmen soll.

Bereits bei den ersten Besichtigungen
der neu zu adaptierenden Riumlichkeiten
und den Besprechungen mit B-BSG-Beauf-
tragen und Arbeitsmediziner der SW-Be-
reichsabteilung Innere Stadt stellte sich
heraus, dass die angebotenen Riumlich-
keiten sowohl aufgrund der Lage, als auch
wegen der arbeitsmedizinischen Gegeben-
heiten (, Kellerniveau” der Riumlichkeiten,
mangelnde Lichteintrittsflichen fiir Tages-

zu einer Bespre-
chung mit Vertretern des Gl, des Abt.-
Kdo. und des DA-Innere Stadt.

Bei dieser Unterredung wurde schlief-
lich durch Bgr. SEMPER mitgeteilt, dass
die gegenstindlichen Raumlichkeiten so-
wohl vom B-BSG-Beauftragten der BPD
Wien, Dr. FUCHS, als auch durch den
obersten Arbeitsmediziner der BPD Wien,
Dr. SCHWALM, genehmigt und den ge-
setzlichen Rahmenbedingungen entspre-
chen wiirden. Daher wird nunmehr seitens
des GI. ein Konzept tiber die Detailpla-
nung zur Umsetzung des gegenstiandli-
chen Wachzimmerprojektes erarbeitet.

Fiir den DA-Innere Stadt ist dieser
Standpunkt nicht akzeptabel, wobei dies
in der DA-Sitzung vom 4. November 2003
auch in einer entsprechenden Stellungnah-
me zum Ausdruck gebracht wurde. Es
gibt noch immer zahlreiche offene Fragen,
insbesondere jene einer Widmung der
betreffenden Réumlichkeiten und der da-
raus resultierenden moglichen Zustindig-
keit des B-BSG. Sollte namlich das B-BSG
wirklich zur Anwendung kommen, wiire
eine tatsichliche Verwendung der ange-

botenen Riumlichkeiten im Bundeskanz-
leramt mehr als fraglich.

Zudem wurde bis dato kein Personal-
einsatzkonzept fiir die in den beabsich-
tigten GroBraumwachzimmer dienstver-
sehenden SWB vorgelegt, was fiir die
Neugestaltung einer Dienststelle in dieser
GrisBenordnung und der damit verbunde-
nen besonderen Aufgabenstellung eigent-
lich vorauszusetzen wire.

Fiir die AUF/FEG - Innere Stadt stellt
das vorliegende Planungskonzept keine
Innovation dar, weder fiir die Kolleginnen
und Kollegen der betroffenen Wachzim-
mer, noch fiir die BPD Wien. Abgesehen
von den angefiihrten Problemen hinsicht-
lich der ,neuen” Wachzimmerrdumlich-
keiten wiirden bei einer Zusammenfiih-
rung der betroffenen Dienststellen auch
enorme Kosten, insbesondere was die
Neuadaptierung der bestehenden Alarm-
und Sicherungsanlagen im neuen Grof-
raumwachzimmer betrifft, entstehen. Da
diese enormen Kosten kaum auf einmal
und in einem iiberschaubaren Zeitraum be-
stritten werden kénnen, droht den betrof-
fenen Kolleginnen und Kollegen ein jahre-
langes Provisorium unter der teilweisen
Verwendung der bisher bestehenden ,.al-
ten” Wachzimmer. Dass daher dieses un-
ausgegorene Konzept keine Zustimmung
der AUF/FEG - Innere Stadt findet, liegt
daher auf der Hand.

Bleibt nur zu hoffen, dass das , Argu-
ment der Kosten” bei den dafiir Verant-
wortlichen doch noch einen Umdenkpro-
zess einleitet. Sonst ist zu befiirchten,
dass die Kollegenschaft filr ein politisches
Prestigeprojekt herhalten muss, das in
dieser Form eigentlich niemand haben
will.

Autohaus Buchegger
A-5441 ABTENAU, Schratten 19
Tel.: 06243/26 95-0, Fax: 06243/31 31
E-Mail: office@mazda-buchegger.at
Internet: www.mazda-buchegger.at

< N

maZzoa
ZOOAN-ZooM

Blaulicht Dezember 2003 33




Veranstaltungen/Freizeit

Ein Ruckblick

fen gehirt ja nicht gerade zu einer

der Aufgaben oder bevorzugten
Einsatzarten eines Polizisten —sollte man
glauben.

Sich aus fliegenden Maschinen zu wer-

Dennoch haben sich im Mai 2002 erst-
mals einige wagemutige Kolleg(innen) der
Bundespolizeidirektion Wien zu einem
Fallschirmsprungtermin des EM.EV. in
Stribro eingefunden. Diese Veranstaltung
wurde filr alle Springer ein unvergessliches
Erlebnis. Die hervorragende Arbeit der
beteiligten Organisatoren und Ausbilder
half allen ihre anfinglichen Zweifel und
Angste zu tiberwinden.

Weiters war und ist das vermittelte
Gefithl der Kameradschaft und Freund-
schaft seitens der Verbandskameraden ein
weiterer Grund, daB viele Kollegen der
Polizei regelmiBig an Veranstaltungen
des EM.E.V. teilnehmen.

PARTNERSCHAFT

-

E.M.E.V. BPD Wien

Besonderen Dank gilt dem unermiidli-
chen Ofw. d.R, ,Adi” SCHOMER, OStv.
Christian Huber, OStv. , Tom" SCHWEI-
GERT und Sgt.-Chef Gerard FRITZ, den
tschechischen Kameraden Pavel und Lu-
kas sowie allen Aktiven fiir ihre hervor-
ragende Arbeit.

Leider hatten wir bis jetzt nicht die Ge-
legenheit, gemeinsam mit Polizisten und
Gendarmen aus anderen Nationen bei ei-
ner solchen Veranstaltung zusammenzu-
treffen.

Daher sollte ein Ziel aller Polizeikollegen
und Verbandskameraden sein, nach Vor-
bild der Armeeangehtrigen in Zukunft
noch intensiver im EMF.V zusammen-
arbeiten und. stirker vertreten zu sein.

Jubilaum: 10. Preisschnapsen der
AUF-Miirzzuschiag ein voller Erfolg!

ohann HIERZER vom Gendarmerie-

posten Kirchberg an der Raab gewinnt

das 10. Preisschnapsen der AUF-

iirzzuschlag und den Hauptpreis von
1000 €. Das diesjahrige Preisschnapsen
verzeichnete einen Teilnehmerrekord!
Kollegen aus der gesamten Steiermark,
dem Burgenland und von der Sicherheits-
wache Wien und Graz nahmen am Preis-
schnapsen teil.

Bereits zum 10.-mal wurde von der
AUF-Miirzzuschlag ein Preisschnapsen
organisiert. Dieses Mal konnte der ,Chef-
organisator” Erich Krammer einen Teil-

Das Siegerbild: v.L.n.r. Anton FRITZ, Erich
KRAMMER, der Sieger Hans HIERZER,
Martin SCHODER und Andreas WATZEK

nehmerrekord verzeichnen! Insgesamt
122 Teilnehmer ermittelten in einem du-
Berst spannenden Turnier den Sieger.
Dieser kam, wie auch vor zwei Jahren,
vom Gendarmerieposten Kirchberg an der
Raab. Johann Hierzer konnte den Haupt-
preis in der Hoshe von 1.000 € gewinnen.

Das alle Teilnehmer schiine Sachpreise
gewinnen konnten, ist zahlreichen Spon-
soren aber vor allem auch dem Engage-
ment des gesamten Teams unter Erich
Krammer zu verdanken.

So ist auch erwihnenswert, dass schon
im Vorfeld fiir die Fleischpreise insgesamt
3 Schweine aufgearbeitet wurden.

Die Sieger 2003:

1. Johann HIERZER, GP Kirchberg a.d.R
2. Hans LUKAS

3. Werner DERLER, GP Seiersberg

4. Ewald STERN, GP Seiersherg

5. Johann WARTINGER, GP Mitterdorf
6. Alfred RITTER, GP Hartberg

7. Josef KIRCHSTEIGER, GP Neuberg

www.auf.at e

Die Spannung vor Beginn des
Preisschnapsen steht den Teilnelmenn in
das Gesicht geschrieben!

EXERUTIV
|

Sensationelle Preise wurden wieder organisiert

www.feg.at

34 Blaulicht Dezember 2003

WASSER - HEIZUNG wts ¥
KERNBOHRUNGEN pach ;
Hartmann
D“% MANFRED HARTMANN
mit WIESENSTRASSE 18/20
4673 GASPOLTSHOFEN
TELEFON: O7735/69 14-0

P2
\ PR TELEFAX: O7735/69 14-4
= = MOBIL: 0664/44 15 354

INTERNET: WWW. HARTMANN-INSTALLATION. AT
E-MAIL: OFFICE@HARTMANN-INSTALLATION.AT

Im Hollywood Megaplex / Plus City
A-4061 Pasching, PluskaufstraBe 14
Telefon und Fax: 07229/69 333
Party Service « Hauszustellung im nahen Umkreis
Vorbestellung zum Kino-Ende « Take home Verkauf
Sonntags: Brunch-Buffet |

Buffet — Imbiss
Franz Schnell

A-4650 LAMBACH
Linzer Strafle 2
Telefon: 0245/21 550

F a ¢ h a r z t

A

Dr. med. univ. Barhara Schmidt

4710 GRIESKIRCHEN, BAHNHOFSTRASSE 7
TELEFON: 07248/66 173, FAX: 07248/66 174

&Stﬁaus C itz

MiihlbachstraBe 91
A-4063 Horsching
Telefon ++43 (0) 7221/722 94
Telefax ++43 (0) 7221/722 94-4
www.cagitz.at
gasthaus@cagitz.at

Dipl.-Ing.
Kristian Zeller

Richard Wagner Strofie 5
A-4300 5t. Valentin

Telefon: 0043 (0) 7435/589 51
Telefax: 0043 (0) 7435/589 51-80 _
€-Mail: zt-office@zeller-ing.co.at

Montag ab 14 Uhr und Dienstag ganztags geschlossen

' |
T STEINBERGER GERHARD|

A-4210 Engerwitzdorf
Falterweg 1a

Telefon und Fax: 07235/66 167
Mobil: 0664/400 14 72

Feuerloscher Verkaut und Service
Rosenbauer FeuerlGscher-Vertragshindlen
Zertifiziert nach O-NORM F1053




[www.powercrusher.com
22working for tomorrow

# Zerstirungsfreie Werkstoffpriifungen eiﬂfc:h gut k

«
e digitale Radiographie ROSTFRISCHER ESPRESSO
e mobile Bawteilmetallographie, Analysen i
w fnnenuntersuchungen wmii Videoendoskopie | DELIKATER KaFFEE
e Beschichtungspriifungen, CREMIGER CAPPUCCING

, ; WIENER MELANGE
e Schadensuntersuch,

B
R ﬁ&g o mechanisch-technologische Priifungen EDLE TRINKSCHOKOLADE -
" L1y = % sehweifitechnische Beranmgen, L i
L W citerzenifienmgen KAFFEEGENUSS AUF HOSTER QUALITAT!
ARL WINKLER 1 ERKSTORFPRUFUNG - Zustandskontrolien, Bauiiberwachungen DELI Café serviert Ihnen das optimale Heissgetrinkea
aus dem Automaten und gibt Ihnen schiell kdstlichen Trinkgenuss,
Mothation mﬂ neuen Schwung fir die Arbeit.

Hochspannungspriifingen
ren

4701 Bad Schallerbach * Kurpromens 1
Urproms ade Ing. Karl Winkler-Ebner, A-4031 Linz, Lunzerstralle 64

Telefon: 07249/420 22, Telefax: DW 20 Telefon: +43 (0) 70/6989-76500, Fax: +43 (0) 70/6980-76520 e reiche Auswahl an Dali-Produkten bietet Genss
E-Mail: info@ gaestezentrum.at E-Mail: office@kww.at, Internet: www.Kww.at hisadn G“‘hm_s“ hm b
MiT DELI Café SIND: SIE IMMER TOP-HT AU DEM ARSETSPLATZ!

ALLES

Hauptplatz 6 2
FUR IHRE A-4053 Haid Loy :
FITNESS... Telefon: 07220/87355 Empfindliche Blase? I

Wirkstoffe der Preiselbeere unterstiitzen den Korper
bei der Abwehr von Bakterien in den Harnwegen.

... finden Sie bei uns im
Gewerbepark - Linz - Urfahr.
Mo. - Fr. 9.00-18.00

jeden Sa. 9.00-12.00

Wir fiihren ein umfangreiches Angebot an
Heimtrainern und Fitnessgeréten fiir Ihr privates
Trainings-Studio zu Hause. Besuchen Sie unsere
Fitness-Abtellung. Wir beraten Sie gerne.

A 0
Offungszeiten: 9 - 2 Uhr o .
CAESARD MED GenbH,
RaideristraBe 46, 4050 Leording
Info-Telefore 0732167 71 64

Preiselbeerprodukte fir hichste Anspriiche aus threr Apotheke:
PreiselSan” Lutschtablett

Preiselbeersaft Caesaro Med®

Silenzio Handels GmbH

Raumausstatter, Erzeugung von Matratzen und Gesundheitskissen

Fax OT32/6T 71 64-0
wwicassaD-madat

A.HABERKORN

Zeppenfeldstrasse 5, 4020 Linz, Mobil: 0664/105 44 30, Tel.: 0732/60 90 70, Fax: DW 4

) -
NObl S 4PLUS MANAGEMENT www.silenzio.co.at E-Mail: silenzio@aon.at
-f- 4 Liegenschaftsberatune ) -
wew.Familiencafé.com ' o ‘ Gt-og Feng Shut Barce ﬁ/ .

RACI L . I 5400 Hallein, Neualmerstralle 37 _ - e SIS Business Feng Shul
Das EINZIGE Cafe in Linz mi m(Il.lwltIh-iu.\ im Lokal! Telefon: 06245/340 84 : mzw mmﬁaﬁﬁ SHUI Fang Shul Garlen
o~ 5 Telefax: 06245/874 84 | : U S |
¥ W e E-Mail: 4plus@salzburg.co.at ' ) e

Lederergasse 44 (Ecke Gruberstralie) @erain
4020 Linz Tel.: 0732/77 65 54

cale

FuBbodentechnik GmbH.

Gsthol
y Lem (I\fjr.ﬂ/r/;w(w L wen

scnan ™ ne
Fom 443 @R732/ 3707 43 Fx +43 01732137 61 86

Herbert und Klara Wandl

4490 St. Florian, Speiserberg 9
Telefon: 07224/89 30
gasthaus.wandl@karrernet.at

Wir praparieren die Pisten unserer Weltmeister

““’ www.pistenbully.at ﬁ?ﬂ?‘?ﬂ” y
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5411 Oberalm, Kohlreitweg 2
T k a le C Telefon: +43 (0) 6245/77145

Telefax: +43 (0) 6245/82032
Salzburger Antiquitdten E-Mail: info@tkalec.at

Helmut Tkalec - Salzburger Antiquitdten
Der Meisterbetrieb Helmut Tkalec ist Ihr Spezialist fiir exklusive
Innenausbau, M fertigung, Original Stuben,
Bauernmobel, Antiquitdten, Restauration und antike Baustoffe,

- JACOBY

Pharmazeutika

Jakoby Pharmazeutika Aktiengesellschaft

A-5400 Hallein, Teichweg 2, Telefon: 06245/89 51-0
Fax: 06245/89 51-68, Telex: 63 10 36

~ CTLTRADELOGISTIC GES.M.B.H.

A-5431 KUCHL, GARNEI 147 B
TELEFON: +43 (O) 6245/71 878-0O
FAX: +43 (O) 6245/71 878-50
E-MAIL: OFFICE@CTL-AUSTRIA.AT

druckerei wenin gmbh diuckerei wenin gmbh

stahlblau

a.6850 dornbirn
t 0043 (0)5572 22888
f 22888-14, isdn 28099

KKU-MASER |Vorbert Maser Batterentachhandei
&TER{ E NHK KM&%ERVIC E Geschaft: A-6850 Dombim + sc-hwe!el 20 » Tel, +43 :55-"21: 339890, Fax: -20

Internet: http://www.akku-maeser.at E-Mail: info@akku-maeser.at

IHR SPEZIALIST FUR o .
LAMPEN UND FUNK- !l v S ' E ‘
GERATEAKKUS HOOOB  AK140R  HOB28 FED47 008 BrO0B S

TTER
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Das unabhingige Fachmagazin fiir die Exekutive in Osterreich

Norbert Ebner:
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