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FA. M-PARTS

MICHAEL MEYER
A-4720 KALLHAM
Untersameting 14

Telefon: 07733/200 01
Mobil: 0664/50 49 453

Wirt z2’Hauzing
4791 Rainbach/Innkreis, Hauging 7
Telefon: 07716/80 18
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Wir haben Platz fiir bis zu 100 Personen
fiir Firmenfeiern, Taufen, Hochzeiten,...

St @ s Facker
Veurmarkt . Markipats 23
BTN ontr TN

Erar’u&nrfﬁ

Win \
e

ISSE

Unsere Spezialititen: [talienisch, Mexikanisch, Wild-Wochen,
sowie Buffets im Haus und ausserhalb
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Vorwort

a+g Extrusion Technology GmbH |

Vorwort des Chefredakteurs Josef Wagenthaler

schwer und welche Knochenarbeit es

ist, die berechtigten Anliegen eines Exe-
kutivbeamten zu vertreten oder gar um-
zusetzen, Unglaublich, welcher Aufwand
notwendig ist, um unwissende Politiker -
unwissend in Bezug auf Exekutivdienst,
sei es in Regierungsverantwortung oder
als Parlamentarier, vom dringend notwen-
digen Handlungsbedarf zu iiberzeugen.
Alle erkliren in einer fast schon unheim-
lichen Einigkeit, dass es unvorstellbar ist
einen Exekutivbeamten bis ins noble Al-
ter von 65 Jahren im Auflendienst zu ver-
wenden. Jeder bestitigt die triste Einkom-
menssituation und den hohen Aushil-
dungsstandard eines Exekutivbediensteten.
Kein Zweifel wird an der Wichtigkeit
und Anerkennung der Leistungen, die
unsere Exekutive in Osterreich erbringt,
gelassen. Wenn es aber um den ersten
Schritt in Richtung Verbesserungen geht,

I(‘h habe mir nie vorstellen kiinnen, wie

gibt es von den Verantwortlichen hun-
derte Griinde die dagegen, aber keinen
einzigen der dafiir spricht. Die Palette
der Befiirchtungen geht von Beispielswir-
kung auf andere Bereiche des ffentlichen
Dienstes bis hin zu sicheren Arbeitsplatz,
Pensionsvorteilen usw, Einzig und alleine
die FPO hat sich bisher davon tiberzeugen
lassen und tritt offentlich fiir die Anliegen
der Exekutive ein. Ich habe wirklich keine
Ahnung wie lange sie das durchhalt. Alle
Zeichen stehen derzeit auf Koalitionszank,
weil die OVP nicht gewillt ist auch nur
einen Zentimeter in Richtung Dienstrecht
fiir Exekutive - EDG nachzugeben,

Das alles ist die eine Seite der Medaille,
Viel erschreckender ist fiir mich aber die
andere Seite. Einzig und alleine die AUF
geht am Weg fiir die Exekutive schnur-
stracks vorwiirts. Siehe auch Artikel
+AUF - Erfolgskurs wird fortgesetzt”.
Wihrend sich die roten Personalvertreter

auf Totalopposition eingeschworen haben
und gegen Gott und die Welt wettern,
iiben sich die schwarzen in Schweigen
und Loyalitit zum Bundeskanzler bzw.
Innenminister. Von der GoD ist kaum
etwas wahrzunehmen. Ja sogar manche
unserer Vorgesetzten, die nach dem Bun-
desbedienstetenschutzgesetz die Verpflich-
tung hitten fiir die Belange der Bedienste-
ten einzutreten, fallen uns sogar in den
Rilcken. So meinte kiirzlich ein hoher
Beamter des Innenministeriums bei den
Verhandlungen, dass eine b-Wertigkeit al-
ler Exekutivbeamten nicht vorstellbar sei,
weil er selbst dann ja 8 Klassen Mittel-
schule umsonst gemacht hitte. Ein anderer
meint, dass alles ok sei und wem’s nicht
passe, der kiinne ja kiindigen (siehe Artikel
«Unwissenheit oder Nestbeschmutzung”).
Bei solchem Engagement stellt sich wirk-
lich die Frage, ob der grite Feind nicht
in den eigenen Reihen sitzt.
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Fir mehr Sicherheit
im StraBenverkehr!

@ Nie wieder Eisplatten und
Wasserseen auf LKW-Planen

® Osterreichische Erfindung

fiir mehr Sicherheit im Straflenverkehr

@ Maximal 3 Minuten
fiir Inbetriebnahme

@® Jederzeit nachriisthar -

eventuell Einbau mit mobilem Partner

%,

99
" Gmbly.. Bergerstr. A * e

“\‘\\,,@

Tel. +43 (0)7249 /433 50 © Fax +43 (0) 7249 /43592 * E-Mail: office@bauregger.at

LKW-Planen eis- und wasserfrei mit AIRpipJ

Jedes Jahr werden zahlreiche Ver-
kehrsunfille durch herabfallende
Eisplatten, von nicht ordnungsge-
miB abgeriumten LKW-Planen
verursacht.

Das Schadensausmall ist unter-
schiedlich. Es reicht von Sach-
schiiden (kaputte Motorhaube,
Kiihlergrill, eingeschlagene Wind-
schutzscheiben usw.) bis hin zu
erheblichen Personenschiiden.

Die Griinde, warum der Fahrer der

gesetzlichen Verpflichtung den
Auflieger vom Eis zu befreien nicht
nachkommt, ist unterschiedlich.
Es reicht von Zeitmangel bis hin,
dass es ziemlich schwierig ist ei-
nen vier Meter hohen Aufbau mit

Hilfe einer Leiter vom Eis zu be-
freien.

Solche Unfiille kénnen in Zukunft
mit dem neuen AIRpipe System
vermieden werden.

Maximal 3 Minuten Zeit werden
bendtigt um dem Auflieger von

Wasser und Eis 2u befreien, wenn
man sich (tr AIRpipe entschieden
hat.

Zwischen Plane und Dach-Quer-
spriegel werden drei Luftschliiuche
montiert, die sich mittels bordeige-
nem Pressluftsystem aulblasen.
Dadurch hebt sich dic LKW-
Plane in der Mitte ca. 15 ¢m und
seitlich, rechts und links jeweils
9 cm. Das losgeloste Eis rutscht
beim Wegfahren (Parkplatz) seit-
lich ab. Verwendet man das AIR-
pipe System gleich nach dem Ab
stellen des LKW's wird dic Eis
bildung iiberhaupt vermieden, da
das Regenwasser abfliefit.

Das System eignet sich fiir jede Art
von LKW-Planen-Auflieger, ist
kostengiinstig und bietet hischsten
Komfort und Sicherheit fiir den
Fahrer und alle anderen Verkehrs-
teilnehmer.
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MAMMOET

FERRY TRANSPORT

Mammoet Ferry Transport GmbH
A-4050 Traun, Obereggerstraie 7
Telefon: 07229/510 64-0

Telefax: 07229/510 64-10

E-Mail: info.traun@mammoetferry.com

lhr Partner im England-Verkehr
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the a rtof

technology.
KUVAG

we take care.

PVC-Rohr v Telldrénagerohr f
i “’"ﬁ*""_"‘ @ 100 - 350 mm
i vm Schieber [ 2~
¥ e 40ame  Kabelschutzschlauch
| PE-MEGA-Rohr 050 -200mm

fiir Haus- und
StraBenabwisser
@125 - 1200 mm

Doppetwandiger
Verbundschinuch

Laufschienen
fiir Schubtore £

| Formrohre, Flach- u. Winkelstahl, I-Trager
Lwww.bauernfein

A-y22 Peserbiach 9 - Enming 4
Telefon « 43 (o) 7276 2670
Fax + 43 (0) 7276 2670°79
officedaspoeck.al 2

:

. PE-Druckschlauch

(Trinkwasserschlauch)

co.at Tel:07277/2598 |

www.sedda.at

EXKLUSIVE SWSTEME
EREATIVE BESTRATUNS
STRRCE PLANLNS

Besuchen Sie eine sedda - Modellschau in
A-4702 Wallern (00), Mitterweg 45
A-1230 Wien, Vorarlberger Allee 28

Esedda

Polstermbhbel

Wir fidhren 2000 Anikel
ab Lager mit folgenden
Schwerpunkten:

Kadabell Austria GMBH
Kadus Haarkosmetik

Transportverpackung
Folien und Beutel
Ladungssicherung

2

p * Oberfliichenschutz :
&’@Q <3 Kleben und Kennzeichnen ,"\--1020 [,]l‘!?f
% f Hygiene am Arbeitsplatz R y " B 4
o, Geschenkverpackung auwollstrabe

Thermo-Verpackung

Tel.: +43 (0) 732/660 555-14
Fax: +43 (0) 732/660 555-20
E-Mail: pkotzian@kadus.at

Fiir jede Anforderung an die Verpackung haben wir fiir
Sie die passende Losung
Rufen Sie uns an — wir beraten Sie gerne
MEDEWO GmbH
4702 Wallern, Gewerbepark Mauer 26
Telefon: 07249/48000, Fax: 07249/48090
E-Mail: office@medewo.com
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Abdichtungen
Saureschutz
Industricbaden

Beschichtungen

GCummierungen

DSB SAUREBAU GMBH

Wegscheider Strafle 25
A-4060 Leonding
Telefon: 0732/37 03 01
Fax: 0732/37 03 01-25
E-Mail: info@dsb.at

www.saeureschutz.info

sedienst & CMictwagen
CHLBAUER cesmon

istadt ® Werndlistrafe 8
elefon: 07942/75 919
office@duschlbauer-reisen.at

4320 Perg, GreinerstraBe 41

Spenglerei Mobil: 0676/780 46 71
Dachdeckerei | .. < Telefax: 07262/54 338
Dachsanierung ALEXANDER E-Mail: koeppl.alex@aon.at
.f 1 GASTSTATTE — PENSION - VERANSTALTUNGSRAUME &.

BUSGESELLSCHAFTEN SIND HERZLICH WILLKOMMEN!
GEOFFNET: DIENSTAG BIS SONNTAG VON 9 BIS 24 UHR.
MONTAG RUHETAG!

¢

) vl ) TRADITIONSGASTHOF ,ZUM KIRCHENWIRT"
FRADITIONSGASTHOF FAMILIE HOFBAUER
=7 A-4784 SCHARDENBERG, KIRCHENPLATZ 1
3[““ «-ﬁll’ﬂ]fmmiﬂ TELEFON: +43 (0) 7713/60 22, FAX: +43 (0) 7713/73 95

SCHARDENBERG WWW.KIRCHENWIRT.AT

zza & Kebgp,

““MOSAIK

4482 Ennsdorf, Eichenweg 1 (ehem. Haifischbar), Telefon: 07223/81 364
Offnungszeiten: Montag bis Sonntag von 9 bis 23 Uhr

Handybirse Linz, Biirgersirafie 7, Telefon: 0732/78 36 15
von Handys, Laptops, Digicams. Handyhiirse Wels, Backergasse 11, Telefon: 07242/35 11 67
Palms, Spielkonsolen, Auto-HiFi, usw. = flandy Handyhirse Steyr, Leopold-Werndl-Strade 2

biRsE im City Point Steyr, Telefon: 07252/420 19
@ Sofortreparatur LX Handyhirse Ried, Hauptplatz 11, Telefon: 07752/26 554
® Entsperren

I fitfnungszeiten:
® Handyzuberhor Montag bis Freitag 10-18 Uhr, Samstag 10-14 Uhr

ok

Ankauf - Verkauf - Tausch
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DR. ERNST

MOSENEDER

ZAHNARZT
VORBEUGEN IST BESSER ALS HEILEN

HAAG/HAUSRUCK, MARKTPLATZ 41
TELEFON: 07732/20 45

urbamn

Werkzeugfabrik Urban GmbH

Prazisions-Sdgeblatter

fiir alle gdngigen
Kreis- u. Handkreissagen

A-3335 Weyer » Lindau 35 * urbangmbh@aon.at
Telefon: 07355/64 12 » Fax: 07355/78 28

4731 Prambachkirchen . Rosenstraie 14
Mobil: 0664/20 28 127
E-Mail: roman.fliesen@aon.at¢

OBIMOBE|

Tischlerei H.Obermayr

A-4523 Neuzeug, PachschallernstraBe 3

Telefon und Fax: 07259/40 62
Mobiltelefon: 0664/22 45 278

Homepage: www.obimoebel.at
E-Mail: buero@obimoebel.at

Metallfechnik

IHR METALLTECHNIK-TEAM

A-4723 Natternbach, Hauserstrafe 37
Telefon: 07278/82 47, Fax: DW 30
E-Mail: resch.metalltechnik@utanet.at

MKW

4675 Weibern, Julogasse 3, Tel 077 32 3711-0, Fax 077 32 3711-35
sanitaer@mkw.at, www.mkw.at

.. ieQber,
Osterreicher{

DAS CESELLSCIAT TSMACATIN OBEROSTERREIEI
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Rechtsbiiro

Mag. Matthias Pruckler

E

(—-.

@

FEG Rechtsburo
Alles was , RECHT” ist

Rechtsschutzversicherung des Exekutiven

Wachkadrpers gem. § 83 b GehG

bwohl diese Einrichtung seitens der
Ol’l‘monalwrtrutung der AUF/FEG

tiber die damalig zustindige Minis-
terin Dr. Riess-Passer seit 1. Jinner 2003
besteht, ist dessen Existenz noch immer
nicht sehr weit verbreitet.

Nochmals zur Erinnerung. Das Bundes-
ministerium fiir Leistung und Sport hat
mit Wirksamkeit 1. Jinner 2003 mit der
ARAG, Allgemeine Rechtsschutzversiche-
rungs-Aktiengesellschaft, einen Gruppen-
versicherungsvertrag fiir Beamte des
Exekutivdienstes abgeschlossen.

Der Umfang und Gegenstand dieser
Rechtsschutzversicherung ist die Uber-
nahme der Kosten einer zweckentspre-
chenden Rechtsverteidigung, die einem
Beamten des Exekutivdienstes, gegen den,
wegen des Verdachtes einer in Ausiibung

KANZLEIEROFENUNG:

des Dienstes begangenen gerichtlich straf-
baren Handlung, Anzeige erstattet wurde,
erwachsen. Dies gilt auch fiir Vertragsbe-
dienstete des Exekutivdienstes.

Umfasst von der Deckung sind auch
reine Vorsatzdelikte. Wird allerdings der
Beamte wegen der Begehung einer Vor-
satztat fiir schuldig befunden, so hat die-
ser die Kosten der Verteidigung selbst zu
tragen.

Die Versicherungssumme ist fiir den
Einzelfall mit € 15.000,- beschrankt.

Zu beachten ist allerdings, dass die
Rechtsschutzversicherung sogleich von
der Anzeigenerhebung in Kenntnis ge-
setzt wird und dieser unter einem eine
Bestitigung der Dienststelle vorgelegt
wird, dass die angezeigte Handlung in
Ausiibung des Dienstes stattgefunden hat.

Mag. Matthias PRUCKLER
RECHTSANWALT

A-1080 Wien, Florianigasse 16/8
Telefon/Fax: 01/403 29 49
E-Mail: office@prueckler.net

RA CodeR 149871

Zusammentreffen von
gerichtlich oder
verwaltungsbehardlich
strafbaren Handlungen mit
Dienstpflichtverietzungen.

ird seitens eines Beamten eine
ngr]’cht]ich oder verwaltungs-

behdrdlich strafbare Hand-
lung, ob in Ausiibung des Dienstes oder
auch privat begangen, so unterliegt
diese Handlung, so ein disziplinirer
Uberhang besteht, auch den Diszipli-
narrecht. Mit anderen Worten kann es
vorkommen, dass eine Handlung ge-
richtlich oder verwaltungsbehtrdlich
strafrechtlich nicht zu einer Verurtei-
lung oder Anklageerhebung fiihrt, je-
doch sehr wohl disziplinire Folgen nach
sich ziehen kann. Hier sei ausgefiihrt,
dass die Disziplinarkommission gem.
§ 95 BDG 1979 an eine Einstellung sei-
tens der STA oder der Verwaltungsbe-
horde nicht gebunden ist, jedoch sehr
wohl an einen vom Gericht oder der
Verwaltungsbehtirde festgestellten Sach-
verhalt. Sohin ist genaues Augenmerk
darauf zulegen, bei einer gerichtlichen
oder verwaltungsbehtirdlichen Verur-
teilung, danach zu trachten, dass der
Sachverhalt nicht so festgestellt wird,
dass dem Beamten im Disziplinarver-
fahren die sicher Entlassung droht. Es
kann durchaus passieren, dass das Straf-
ausmaR bei Gericht dadurch héher aus-
fillt, doch besteht zumindest die Mig-
lichkeit dem Beamten seinen Arbeits-
platz zu erhalten. Dies allerdings nur
unter der Voraussetzung, dass die ge-
richtlich ausgesprochene Strafe das Aus-
mak eines Jahres Freiheitsstrafe nicht
tibersteigt (§ 27 StGB). Sohin ist schon
im Strafverfahren, seitens der Verteidi-
gung erhihte Aufmerksamkeit auf das
Disziplinarrecht zu legen.
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Die Regierung hat beschlossen

Harmonisierung aller Pensionssysteme

Die Regierung hat die Harmonisierung der Pensionssysteme beschlossen. Damit werden ab 1. Janner
2005 ALLE Arbeitnehmer erst mit 65. Lebensjahr in Pension gehen kinnen. Gleichzeitig wurde ein
~Pensionskorridor* geschaffen der einen Pensionsantritt zwischen dem 62. und 68, Lebensjahr ermiglicht.
Fiir einen Pensionsantritt vor dem 65 Lebensjahr ist ein Abschlag von 4,2 % pro Jahr hinzunehmen ein
Pensionsantritt nach dem 65. Lebensjahr brinot einen Zuschlag von 4,2 %. Diese Regelungen gelten
auch fiir alle Bundesbeamte, die zum Stichtag das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Schwerarbeiterregelung:

LLE Arbeitnehmer die unter die
AS«:hwcrﬂrbcitcrrcgeiung fallen
haben die Moglichkeit vor dem
65. Lebensjahr in Pension gehen zu

kisnnen - frithestens jedoch mit 60. Le-
bensjahr.

Fiir jedes Jahr - indem Schwerarbeit
geleistet wird - erhilt der Arbeitneh-
mer eine Zeitgutschrift von 3 Monaten,
um die sich der Pensionsantritt (vom
Regelpensionsalter 65) verringert. 20
Jahre Schwerarbeit berechtigen daher

mit 60. Lebensjahr in Pension gehen zu
kénnen,

Die Abschlige fiir den vorzeitigen
Pensionsantritt wegen Schwerarbeit
sind von der Anzahl der Jahre in
Schwerarbeit geleistet wurde abhiingig.
Sie reichen von 2,1% pro Jahr bei 15 Jahre
Schwerarbeit bis (,85% pro Jahr bei 35 Jah-
re Schwerarbeit.

Exekutivarbeit ist Schwerarheit!

Kiares Bekenntnis der
FFU zur Exekutive!

Ursula Haubner . “gh’ni‘ I”amk Pablé
Bund i Sick

sprecherin

ie FPO bekennt sich nach wie vor
D:f.um Regierungsiibereinkommen,

welches auch die Reform der
Wachekiirper beinhaltet. Allerdings darf
eine solche Reform nicht bei der organi-
satorischen und personellen Strukturin-
derung enden, sondern es muss auch ei-
ne klares Signal fiir die Anerkennung der
Leistungen aller Exekutivbediensteten
geben,

nny

Jurl.-'xeknﬂmheschlnssem

beschlossen. Alle Exekutivbedienstete, die Schicht-, Wechseldienst un

Q Is erste Berufsgruppe wurde fiir die Exekutive die S(hwcrarbeilemgelung

Nachtarbeit leisten oder besonderen psychischen Belastungen ausgesetat
sind (Unfallaufnahme, Verbrechensaufklirung, Waffengebrauch, Festnahmen,

usw.) fallen unter diese Regelungen.

Fiir jedes Jahr in dieser Schwerarbeit gibt es eine Zeitgutschrift von voraussicht-

lich 3 Monate pro Jahr - insgesamt maximal aber 5

Jahre um die der Exekutivbe-

dienstete frither seine \I’ersetzunﬁiin den Ruhestand erkliren kann. Die Abschlige

dafiir richten sich nach der Anza

der in Schwerarbeit verbrachten Jahre und wird

voraussichtlich gestaffelt bei 2,1 % (15 Jahre) und 0,85 % (30 Jahre Schwerarbeit) lie-

gen.

ACHTUNG: Diese Regelung hat nichts mit Pen510merun§ aus gesundheitlichen

Griinden (10 Jahre-Bonus oder begiinstigte Abschlige nach

nisgesetz) zu tun.

em Exekutiverschwer-
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Seit 2. Juni 2004 wird von der FPO die Vorlage zur Anderung des
Sicherheitspolizeigesetzes (Zusammenlegung der Wachkaorper) im Ministerrat
beinahe wichentlich blockiert. Der FPO geht es darum, Verbesserungen fiir
die Exekutive zu erreichen. Seit 30. September 2004 gibt es konkrete
Verhandlungsergebnisse aber auch noch zahireiche offene Verhandlungspunkie.
Daher wurde von den Koalitionsparinern eine schriftliche Vereinbarung getroffen.

Beschlossene Verhandlungspunkte:

* Schwerarbeiterregelung fiir Exekutive (Pension)

* Verbesserungen beim Nachtdienstgeld

¢ Einfiihrung einer Wochenendzulage

* Kein einheitliches Dienstzeitsystem (DZS 04)

* Aufstockung des Personalstandes

* Schaffung eines Planstellenpools

* A2 (vormals b-) Wertigkeit

* E2a und E1 Ausbildungsreform (Modulausbildung/Durchlissigkeit)

Die offenen Verhandlungspunkte mit Zeitvorgabe sind:

* Harmonisierung (Pensionsbeitrag, Abfertigung, lange Versicherungs-
zeiten, usw)

* Gehaltsreform

* Funktionszulagenreform (inkl. E2b-Funktionszulage)

* Einsparungen durch Reformen zu Gunsten des Auflendienstes

* Verbesserung der Bewertungen bei Organisationsinderungen

* Sozialplan fiir Betroffene von Organisationsdnderungen

* Ginzliche Einbindung der Personalvertretung

Wie geht’s weiter...

m 5. Oktober 2004 soll das Sicher-
Ahl:itsmlizuigesclz und die obige

Vereinbarung im Ministerrat ein-
gebracht und beschlossen werden. An-
schliefend beginnt das parlamentarische
Begutachtungsverfahren - Ausschuss, Stel-
lungnahmen usw. Gleichzeitig wird die
abige Vereinbarung (beschlossenen Ver-
handlungspunkte und die offenen Ver-
handlungspunkte) in Gesetzesform ge-
bracht und finalisiert. Eine Arbeitsgruppe
- in der auch AUF Personalvertreter mit-
arbeiten - begleitet diese Vorgangsweise.
Etwa im Jdnner 2005 wird es dann zur
Beschlussfassung im Parlament kommen.
Bis dahin besteht immer noch die Mog-
lichkeit - im Fall, dass die Vereinbarung
nicht vollinhaitlich erfiillt wird oder
Nachbesserungen notwendig sind - die
Zusammenlegung der Wachkorper zu
stoppen (Abstimmung im Parlament), Je-
denfalls soll das Gesamtpaket spétestens
mit Juli 2005 gleichzeitig in Kraft treten.

Nachdienstgeld

Verhesserungen
beim Nachidienstgeld

as Nachtdienstgeld wird fiir
DNachbdienste, die von Montag
bis Donnerstag geleistet wer-

eu eingefithrt wird eine Wo-
Nchenendzulage von Freitag

DZS04 gestorben
ie Erprobung eines einheitli-
Dchen Dienstzeitsystems -

DZS04 hat auf; igi, dass da-
mit einerseits nur Nachteile fir die

den von 22 bis 6 Uhr auf 20 bis 6 Uhr 20 Uhr bis Montag 6 Uhr (aus- Bediensteten verbunden sind und
aus weitet. (bisheriges Nachtdienst- gen Sonn- und Feiertag andererseits der Sicherheitsbedarf
|d und Abgeltung fir Erschwernisse den - da gilt weiterhin die Sonn- und nicht gedeckt werden kann, Der Innen-
es Nachtdienstes bleiben unverin- Feiertagszulage) in der Hohe von minister hat am 16. 9. 2004 erklirt,
dert aufrecht - auch bei Wochenende). € 2,- pro Plandienststunde. dass das DZ5 04 gestorben sei.
Blaulicht September 2004 9
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Dr. Walter Miillner

ER NOTAR

Notariatskandidaten:
Mag. Kurt Leidenmiihler
Dr. Gregor Heitzinger

Marktplatz 23

A-4680 Haag/Hausruck
Telefon: 07732/3931
Fax: 07732/3931-15
walter.muellner @ notar.at

SITUK

BAUSTOFFE * BAGGERUNGEN

4702 Wallern » Eferdinger Strae 13

Telefon: 07249/48 228

Fax: 07249/48 228-12

Mobil: 0664/10 19 655
E-Mail: basit@utanet.at
http://web.utanet.at/situkwyy

Fleisch & Wurst
Christian Sturmaier

Stufmaiaf e Tt
A-4682 Geboltskirchen

mu ﬂ’“‘"

Telefon: 07732/30 46
Fax: 07732/30 46-14
fleisch-wurst@sturmaier.at |

Offnungszeiten: Montag 8 bis 12.30 Uhr
Dienstag bis Freitag 8 bis 12.30 und 14 bis 18 Uhr

Samstag 8 bis 12Uhr

(07248)

TJAA764701

JOSEF ZILINSKI
4710 GRIESKIRCHEN

>
HUMER

Baumeister — Zimmermeister — Baumarkt

Ing. Martin Humer GmbH. & Co KG

A-4722 PEUERBACH, Rathausplatz 3

Telefon: 07276/2141, Fax: 07276/3159
Homepage: www.humer-bau.at

.

A-4451 GARSTEN/ST. ULRICH
Werkstrafie 3

Telefon: 07252/52 671, Fax: 07252/42 395
Mobil: 0699/122 80 731
E-Mail: obermayr.fahrzeugbau@utanet.at

ELEKTRO

TV
VIDEO
HIFI

Ernst Hormandinger
4702 Wallern, Eferdinger Strasse 50
Telefon: 07249/42 770, Fax: DW 4
Mobiltelefon: 0676/34 10 666
E-Mail: e.hoermandinger@aon.at
Installationsmaterial

TRANSPORT- & LAGERLOGISTIK

HANS PETER ROTHAUER
Geschaftsfiihrer
A-4812 Pinsdorf, WiesenstraBe 85
Telefon: +43 (0) 7612/89930, Fax: DW 5
E-Mail: Rothauertrans@aon.at
Internet: http://www.rothauertrans.at

~Allegra” Sailing-Team YACHTEN von 29’ bis 51'
YACHTCHARTER === ab Portoro, Pula und Trogir

www.allegra-sailing.com * E-Mail: office@allegra-sailing.com

H.P.ROTHAUER
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Aufstockung des Personalstandes

Wihrend in allen Bereichen des dffentlichen
Dienstes Planstellen eingespart werden milssen
hat die Exekutive in den kommenden 2 Jahren
800 Planstellen dazu bekommen.

Schaffung eines Planstellenpools

Bei den Landespolizeikommanden werden
P!an»ttllenpouls uru,vmhttt Damit Lann
schnell und ur ziert auf Personalengp
se reagiert werden. Es wird erstmals mﬂblnh
sein einer Dienststelle dber dem systemisierten
Personalstand, Personal zur Dims!ven'ichtung
zuzuweisen (2.B. bei Karenzvertretung, lange
Zuteilungen, Verwendung bei Sondereinheiten
usw.).

A2 (vormals b-) Wertigkeit

Kiinftig soll ein Exekutivbediensteter, der
freiwillig in andere Bereiche des tffentlichen
Dienstes wechseln mischte die Voraussetzungen
fiir die A2 (vormals b-) Wertigkeit erfilllen. Dies
soll entweder durch eine Adaptierung der
Grundausbildung oder in Form eines Ergiin-
zungskurses an der Sicherheitsakademie sicher-
gestellt werden.

E2a und E1 Aushildungsreform
(Modulausbildung/ Durchldssigkeit)

Durch Einfiihrung einer Fachausbildung in
Form von Modulen soll es kiinflig eine bessere
und effizientere Ausbildung geben, die den
stindig steigenden Anforderungen gerecht
ist. Es wird auch die absolute Durchlissigheit
(vom Inspektor zum General) geben.

Weitere Verhandiungspunkte

Harmonisierung fiir Beamte

Fiir alle unter S0-ihrigen sind die Ubergangs-
regelungen noch offen. Herabsetzung des Pen-
sionsbeitrages, Einfiihrung einer Abfertigung,
Definition des Begriffes ,lange Versicherungs-
zeiten”, Selbstbehalt bei Sozialversicherung,

Gehaltsreform

Einheitliches Grundgehalt fir alle Exekutiv-
bedienstete (nur eine \’on«cmtungabruppc}
unter Eint derl g
Zulagen und \Iebcngchtlhn,n [G(‘fahmn?ulnl,l’
Aufwandentschidigung, Erschwemiszulage,...)

Funktionszulagenreform

E2h-Funktionszulage

Abschaffung der Funktionsstufen. Die Funk-

Verbesserungen der Arbeitsbedingungen
und der Eink wsituation herangezogs
werden (Planstellenpool, Gehaltsreform, E2b
Zulage, Bewertungsverbesserungen, Verbes-
serungen der Nachtarbeit und Wochenend-
arbeit,...)

Verbesserung der Bewertungen
bei Organisationsanderungen

Durch die Organisationsiinderungen kommt
es zu Verdnderungen auf vielen Arbeitsplit-
zen. Eine visllige Uberarbeitung der Bewertun-
gen mit dem Ergebnis einer deutlichen Ver-
besserung ist unumgénglich.

Sozialplan fiir Betroffene von
Organisationsanderungen

Fur die Betroffenen miissen die Wahrungs-

tionszulage ist eine Abgeltung fiir bestimmte
Funktionen und eine solche darf nicht nach
dem Alter (Funkti bzw. Gehaltsstu
fen) unterschiedlich ausfallen. Einfithrung ei-
ner Funktionszulage fiir E2b,

Einsparungen durch Reformen zu

Gunsten des Aufiendienstes

Das Einsparungspotential aus der Zusam-
menlegung der Wachkiirper (Organisations-
dnderung), der Evaluierung des Grenzdienstes
(Schengenreife der Nachbarstaaten) soll fiir

ingen ausgeweitet, Hirtefille und
vor allem dltere Betroffene miissen stirker be-
achtet und soziale Nachteile beriicksichtigt
werden.

Ganzliche Einbindung der

Personalvertretung

Die Personalvertretung muss in allen Etap-
pen und vor allem wirklich (nicht nur pro
forma) eingebunden werden. Und zwar alle
Ausschiisse (Dienststellen, Fach- und Zentral-
ausschuss).

yI”_Eriolgshilanz 2000 bis 2002

Wachebedienstete Hilfeleistungs-

gesetz - WHG geandert

* Einmalige Geldleistung fiir Hinterbliebene
wurde von € 73.000,- auf € 110.000,- erhitht.

* Neu eingeftihrt wurde die Bevorschussung
von Schmerzensgeld,

* Der Anspruch auf Hilfeleistung wurde vom
»Aufenthalt und am Weg zum Ort der drin-
genden Hilfeleistung” auf ,Dienst- oder
Arbeitsunfall” erweitert.

Rechtsschutz fiir Exekutiv-

bedienstete eingefiihrt

Fiir die Beamten des Exekutivdienstes wurde
eine Gruppenrechtsschutzversicherung abge-
schlossen, Damit haben alle Bedienstete die
Garantie einer Rechtsvertretung wenn sie in
Auslibung des Dienstes einer strafbaren
Handlung beschuldigt werden (Gehaltsgesetz
§ 83b).

Gehaltsfortzahlung im
Krankenstand verhindert

GemiB Gehaltsgesetz § 13¢ werden bei lan-
gem Krankenstand die Beziige um 1/3 ge-
kiirzt. Die AUF konnte erreichen, dass bei der
Berechnung dieser Bezugskiirzung das Ge-

Erfolg bei den
Gehaltsverhandiungen

Nach den Null-Lohnrunden 1996 und 1997
unh_r SPO/OVP Regierung konnten 2000 bis
2004 beachtliche Erfolge bei den Gehaltsver-
handlungen erzielt werden.

samteinkommen (Gehalt, Zulagen, Neb
bithren und Mehrleistungen) als Berechnungs-
basis herangezogen wird, welches der Be-
dienstete im letzten Monat ohne Abwesenheit
bekommen hat. Damit kommt es bei Exeku-
tivbediensteten zu keiner Bezugskiirzung im
Krankenstand.

Begiinstigung bei der
iberstundenbesteverung

Entgegen der gesetzlichen Bestimmung
wurde die Begiinstigung der Uberstundenbe-
steverung nicht eingehalten. Die AUF hat in
einem monatelangen Rechtsstreit gegen die
Benachteiligung gekdmpft und erreicht, dass
viele Kollegenlnnen betrachtliche Summen
nachgezahlt erhalten haben.

% | Einmalzahlung | Anmerkung
2001 | 500~
W02 18 % 100 € IAbschluss 0,8 %
MNachver-
handl 1%
03| 21% Mind. € 30,-

2004 (1,85 %

Planstellenabbau im
AuBiendienst verhindert

Obwohl hunderte Planstellen im Bereich
des BMI eingespart werden mussten, wurde
vom AuBendienst keine einzige Planstelle
abgezogen, 2005 gibt es sogar zusitzliche 800
Planstellen fiir den Auffendienst.

Blaulicht September 2004 11
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e O - Budge! 2005/2006
Hireezfe) [P wo || Behr GELD und PERSONAL fir die EXEKUTIVE

AS Uhsnn? :A Josef Scharinger Das Ergebnis der Budgetverhandlungen fiir 2005 und 2006 bringen der Exekutive
- oChaligerate

= v N T 4680 Haag/Hausruck mehr Geld und mehr Personal. Das Budget des Innenministeriums wird um 100 Mio € auf
S®Y | - Elektronik und Systeme Oberdsterreich mehr als 600 Mio € aufgestockt und der Personalstand um 800 Planstellen erhiht.
DREEFS ¢ Schaltgeréte und Systeme Ges.mbH Telefon 07732/3631 ¢ ¥ aap s g At ke e ' _' s -.-;—7?;:,:“.._,?,_:: i
Ernst Dreefs-Stralle 4 = A-4722 P, bach ! i : ; d1[
st et 4T P | Klare Linie in der Sicherheits
HELBO — |t i o i 6 R Tl
Photodynamic Systems KWM Maschinen _ .

AUSTRIA

v Wilhelm Kreilmeier
. . A-4070 Eferding, GartenstraBe 20
Laser, die heilen Telefon: +43 (0) 7272/37 14
Fax: +43 (0) 7272/75 894

Mobil: +43 (0) 664/16 22 884
WWW., h e l bO. at E-Mail: kwm.maschinen@aon.at

GARANT TIERNAHRUNG

Sicherheitsoffensive fiir Osterreich

seit der EU-Osterweiterung am 1. Mai 2004 vorgegangen werden. Daritber hinaus mug fiir

Atschreiter Ges.m.b.H.

ist die Kriminalitit in Osterreich drastisch  jene 22,000 Exekutivbeamten, welche tagtigli

Transporte Prmghaf i Sesotaielt
;ﬁ:‘ o ogwde!!rldﬁubkmdulﬂegalen endlich ‘;:1 feyumm?ra 2u deren
titu ichbet wird. pe'rs&n] u.fwerhmg i &
A-3335 WEYER Wi basichtihibestins 1000 e Fxieles - tiec Bt egierung u]::gesetzt i el
tivbeamte um der Strafenkriminalitit den Daﬂh'werdeicglsohngeuntmtenundkamp‘
Unterer Markt H.C.Strache Kampf anzusagen. Nur mit mehr Beamten auf  fen, bis wir fiir unsere Exekutivbeamten diesen
Stv.Bundesparteiobmant  der Strale kann praventiv gegen das Verbrechen  entscheiden Erfolg erreicht haben! :
Tel./Fax: 07355/64 31 =
hrung GmbH | Raif EIEk‘IﬂiI‘IS‘a“a“Ul’IEﬂ
Elektro GmbH. Planung ¢ Anlagenbau
BIE ZUKUNFT DEs HEIZENS O P
ek v Hobracgomuisoioges o e B e 4723 Natternbach
P oo B Tel.: 07278/84 53
i S e g _— —
HETTECHNIK o o Rt
— 11
= 235 3335 Weyer, Markiplatz 16 ransporte
- Eg g Telefon: 07355/62 16 » =
irtschaftlich und weltschonend [ E 3 § E"Mail: OfﬁCG@Sparstix.al Re’sln ger FERNVERKEHR
* Wil aftlich w um 'S¢ L] [+ O] .
" o partokt i Vorarbenng und Ovoltes S N § Internet: www.sparstix.at R . H. REISINGER Ges.b.R.
- : ::-::::;:.rgm < 2 r; ; J £€M5afr: f;ab:;:adsze?;zge@:ag’?mm100. Fax: 07732/38 77 S CHOTTERTRANSCORTE
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Spezialitdten-Backhaus Guschlbauer

Blatterteig, Plunderteig, Strudeln
zum Fabriksabgabepreis!

Fab yerkauf: Oi-Fr 14.00-15:00, Sa 13:00-14.00

NAHKISTL

Wegscheiderstralie 3
A-4020 Linz
Tel.: 0732/37 01 57 A58

Handarbeit
Bastelbedarf
Anderungsschneiderei

GERUSTEBAU
a@f @/"

A-4020 LINZ, FIGULYSTRASSE 26
TELEFON: 0732/652 696
TELEFAX: 0732/652 696-20
MOBIL: 0664/325 92 27
E-MAIL: bruno.kastler@aon.at

REHA tech ServicegmbH

Technik flir Rehabilitation & Integration

A-4020 Linz, EinsteinstrafRe 9
EKZ MuldenstraBe
Telefon: +43 (0) 70/67 10 70

KFZ-NOVOTNY

Karlheinz Novotny
4020 Linz, Oberfeldstralle 12

Telefon: 0732/66 20 07
Telefax: 0732/66 20 07-4

www.rehatech.at

-I PLANEN
BAUEN

B causTOFFE

KANZLER

Bau GesmbH, A-4391 WALDHAUSEN
Telefon: 07260/4312, Fax: 07260/4967

=

Wella-Osterreich Interkosmetik GmbH
LandwiedstraBe 211 = 4020 Linz « Telefon 0732 /37340

Gerald Weifdenback

Nutzeisen ® Demontagen ® Entsorgungen
4050 Traun, Egger-Lienzstrafie 5B
Telefon: 07229/70 578

Mobil: 0664/977 37 97
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Sicherheitswache

Die Blaulichtparty 2004

Neue Location - alter Erfolg, iiber 600 Gaste,

tolle Stimmung, feines vom Grill, das Kriigerl zwei
Stunden lang um 50 Cent, Strip um Mitternacht,

gratis Popcorn frisch aus der Popcornmaschine

und ein super Publikum - das ist die Kurzformel

der ,Blaulichtparty”.

anz besonders freuten wir uns iiber
‘ den Besuch des neuen Landes-

parteiobmann der Wiener FPO,
H.C.STRACHE und des Abg. zum burgen-
lindischen Landtag Johann TSCHURTZ.
H.C. STRACHE wurde fiir seine Unter-
stiitzung im Kampf gegen das DZ5M4 vom
AUF Personalvertreter Bertl SCHMIEDT
ein ,DZ504 NEIN Danke” T-Shirt iiber-
reicht.

Um Mitternacht wurde unter den vielen
Besuchern eine Flugreise verlost. Der von
der AUA zur Verfiigung gestellte Preis
wurde der gliicklichen Gewinnerin von

H.C. STRACHE tibergeben.

Mein Dank gilt der FPO Wien, mei-
nen Sponsoren, Freunden und Helfern,
dig diese Veranstallung immer wieder
miglich machen. Ein ,Danke schon®™
ineclt an die Giste - ¢s war wieder ein-
mal SUPER mit euch PARTY zu

machen!

Was dann kam war siindiger als die
Siinde - zuerst ,Frau Oberst”, die ihre
Hiillen fallen lief - dann ,Rico” - sein
durchtrainierter Korper brachte die
Frauen in Stimmung - seine Show mit
dem Midel aus dem Publikum dhnelte
schon mehr einem Live Act als einer
Stripshow.

Es folgte Party bis in den frithen Mor-
gen. Erst gegen 5 Uhr verliefen die letz-
ten Giste zufrieden die Veranstaltung,

m HELFEN AUCH SIE
P « UNSEREN

SEHBEHINDERTEN
UND BLINDEN!

Die Arbeitsgemeinschalt zur Lehr- und
Lernmittelerstellung (ALS) hilft sehschwachen
und blinden Schiilern und Studenten bei einer
gedeihlichen Ausbildung durch die Erstellung

von Schulbiichern und Skripten in
Blindenschrifi. Weiters beraten und unterstiitzen
wir Eltern sowie Organisationen bei ihrer Arbeit
mit blinden Kindem.
Helfen auch Sie unseren sehbehinderten und
blinden Kindern, indem Sie uns mit einer
Spende ein effizientes Arbeiten ermiglichen.

Fitr weitere Informationen steht Thnen unsere
BERATUNGSSTELLE jeweils Montag und
Mittwoch von 9 bis 15 Uhr unter
TELEFON 01/617 54 55 rur Verfiigung.

ALS - ARGE zur Lehr- und
Lernmi I fiir Sehgeschadigte
Kio.-Nr. 0060861009 - BLZ 20151

Danke der Fa. STROCK
fiir das kostenlos zur
Verfiigung gestellte Gebiick

AUSTRIAN AIRLINES 3+

Danke an AUSTRIAN AIRLINES
fiir die zur Verfiigung
gestellte Flugreise zu

einer belicbigen
Destination in Europa.
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EP:Elektro Haas

ENERGIESPARHEIZUNGEN

TV, Video, HiFi, Sat, Telecom,
Haushaltsgeréte, Elektroinstallation

4780 Schérding, Kreuzberg 20
Telefon: 07712/27 67

Fax: 07712/27 67-46

E-Mail: Elektro_Haas@aon.at
Homepage: www.ep-haas.at

STEINKELLNER

Gesellschaft m. b. H.

&

Gas - Wasser - Heizung
Selbstbausysteme
Warmepumpensysteme, Alternativenergie
Warmeriickgewinnung

A-4061 Pasching, PoststraBe 12 a
Telefon: 07229/736 11 oder 731 81
Telefax: 07229/700 47

E-Mail: fa.steinkellner@aon.at

Taxi ZitTta GEsmBH
07229/

Planungsbiiro und Handel

'—*\-I FRED GANG

| A-4791 Rainbach
Plaffing 30

Telefon: 07716/81 82
Fax: 07716/81 82-4
Mobil: 0664/450 20 40

office@gangl-planung.at
www.ga ngi-p[un ung.at

Maranecvy

Torantriebe » automatisch am besten

Antriebs- und Steuerungstechnikvertriebs GmbH.
A-4050 Traun, WeidfeldstraBe 49
Telefon: 07229/765 67
Telefax: 07229/765 97
E-Mail: marantec@utanet.at
Internet: www.marantec.de

Transporte Enzenkirchen
Erdbau -
Schottergewinnung

[ A-4770 Andorf, 00, Winertshamerweg
Tel.: 07766/21 81, Fax: DW 4, Mobil: 0664/357 18 32
e-mail: putzinger.transporte@utanet.at

Ing. Christian Schaufler
Bau GmbH

Paschinger StraBe 43
A-4060 Leonding

Telefon: 0732/68 30 39
www.schaufler-bau.at
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AUF-ERFOLG

Strasser muss neues Dienstzeitsystem zuriicknehmen

AUF/FEG fordert sofortige
Einstellung des Probehetriebes

Juli 2004 - Planung und
1 9 Durchfiihrung des DZS 04 in
@ der BA 15 sind fiir die Kolle-
genlnnen unakzeptabel und weisen
schwere Mingel auf. Chaotische Dienst-
einteilungen, familienfeindliche Dienstzei-
ten und Stundenbelastungen, die an die
Grenze des menschlich Zumutbaren ge-
hen, zeigen schon nach wenigen Wochen,
dass dieses negative , Strasser-Dienstzeit-
modell” fiir Wien nicht umsetzbar ist.
Daher fordert die AUF/FEG die sofortige
Einstellung des Probebetriebes und die
Wiederherstellung des bisher praktizierten
Dienstgruppensystems.

AUF/FEG-FORDERUNG:

Einstellung des
Probebetriebes DZS 04

Juli 2004 - In der heutigen
28 Sitzung des FA wurde der
@ Antrag der AUF/FEG auf

sofortige Einstellung des Probebetriebes
in der BA 15 einstimmig angenommen.

Ebenso wurde ein Urgenzantrag der
AUF/FEG auf Herabsetzung der Anzahl
der Planquadrate gemeinsam mit einer
allgemeinen Reduzierung der Sonderstrei-
fen und Sonderaktionen in den Bereichs-
abteilungen beschlossen.

www.auf.at e www.feg.at

LUKAS sagt ,, DANKE"

te 12) habe ich das Schicksal des 7-ihri-

gen Lukas St., dem Sohn eines Wiener
Kollegen, kurz dargestellt. Es sei nochmals
erwihnt, wie wichtig die therapeutische
Weiterbehandlung des spastisch behin-
derten Jungen ist, um ihn auf das Leben
in Selbstindigkeit, so gut es geht vorzu-
bereiten!

Die laufenden Therapickosten ver-
schlingen schon eine Menge des verdien-
ten Alleineinkommens unseres Kollegen.
Die wichtige Delphintherapie jedoch ist
kaum mehr zu bewiltigen, schligt sich
diese mit ca. € 11.000,- ohne Begleitperso-
nen zu buche. Jeder zusétzliche Euro, den
Lukas erhilt ist ein kleiner Schritt fir sei-
ne Zukunft. Ganz besonders machte ich

In unserer Ausgabe vom Juni 2004 (Sei-

mich auf diesem Wege fiir Lukas bei Koll.
PERSCHY Werner und allen KollegInnen
aus dem PAZ-Wien fiir die Sammlung
von € 380,00 und der SW-Abteilung HER-
NALS fiir die Spende von € 400,00 aus
dem Sozialtopf bedanken. Mit zahlreichen
anonymen Spendern konnte somit ein
Gesamtbetrag von tiber € 1.000,- auf dem
gerichtlichen Treuhandkonto gutgeschrie-
ben werden.

DANKE fiir deine Hilfe!
Empfiinger: Stummer Lukas

Miindelgeld
KontoNr:  504-085127/00
BA-CV: 12000

Erich Taglicher

Unter
uns
gesagt

von Horst Binder
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Einfach zum Nachdenken!
Personen und Handlungen sind frei
erfunden

Nennen wir thn folgend Herm X und dieser
beabsichtigt in seinem Linternehmen eine ginz-
liche Reform durchzusetzen. Mit seinem Mit-
arbeiterstab unter Einbindung von externen
Beratern, so genannten Strategen wird ein Plan
ausgearbeitet, wie man die Reform ohne grofien
Widerstand der Belegschaft umsetzen kann.
Man teilt die Reform in eine Strukturreform
und eine Dienst 1. Die Dienstzeitreform
gestaltel man so, dass gmﬁer Widerstand der
Belegschaft und deren Vertreter absehbar ist.
Alle Mitarbeitervertreter setzten alle Hebel in
Bewegung um diese Dienstzeitreform zu ver-
hindern. Die Strategie des Herm X ist darauf
ﬂuf-genchm dass man es im Zuge eines Probe-

iebes bis zur Eskalation k liisst, Dann
karmt ein besonders ausgekligelter Schachzug
der von Hrn. X einige Monate vor einer Mitar-
beitervertreterwahl, ausgearbeitet wrde. Bei ei-
ner der unzihligen Verhandlungen iber die
Dienstzeitreform weicht Herr X iiberraschend
von seiner bisherigen starren Haltung ab und
erkliirt die Dienstzeitreform fiir gestorben. Alle
jubeln und Herr X lisst sich als Messias feiern.
Geschickt eingefidelt, aber sehr durchsichtig.

Nennen wir in diesem Falle die Hrn. X und
Y. Herr X ist fiir die Sicherheit zusbindig und
Herr Y fiir die Finanzen. Es wird von den bei-
den Hermn tiber das Personal im Sicherheitsun-
ternelmen des Hrn. X verhandelt. Beide wissen,
dass ein dringender Personalbedarf gegeben ist,
Strategisch wird mit biser Miene von Herr Y
eine Einsparung von 2000 Bediensteten im Un-
ternelumen des Herrn X eingefordert, Dies wird
auch iiber die Medien der Belegschaft und der
gesamten Bevalkerung mitgeteilt, Alle sind em-
piirt und zeigen Unvershindnis dber die Haltung
des Herrn Y, Herr X ruft seinen Konzernchef
aufden Plan und gemeinsam werden neuerliche
Verhandlungen mit Herrm Y aufgenommen.
Kurze Zeit spiter liegt das Ergebnis vor, nicht
2000 Bedienstet weniger, sondern 400 Bediens-
tet mehr bekommit Herr X fiir sein Unterneh-
men. Welch ein groflartiger Erfolg von Herrn X
und seinem Konzernchef, oder ein stralegisches
Spiel um die Position des Herrn X zu stirken
und in der Bevdlkerung, die dieses Politspekia-
kel nicht durchschaut, als Retter dazustehen.
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Sicherheitswache

kennung, wec
ber, geschw
Bevolkerung,

- - - - - -
Wie kann ich 35 Minuten meiner Dienstzeit totschlagen?
ie vom Dienstgeber angekiindigt brachte die Reform  mir passiert - ich bin halt nicht mehr die jiingste, war so aufgeregt
Wd:’r BPD Wien mit all ihren Neuerungen und dem  und kann es nicht so lange halten * - jammert die Frau. Der Rich-
Abzug der Kriminalbeamten aus den Bezirken organi-  ter zeigte erbarmen und die Verunreinigung des Polizeiautos
satorisch nur Vorteile fiir die Kollegen und vor allem fiir die Be-  wurde durch eine Schaumreinigung der Riickbank behaben.
villkerung, Dieser Bericht soll aufzeigen was alles nicht funktio- Freilich fand keine Verhandlung statt aber sonst ist die
niert - und das ist sicher kein Einzelbeispiel - die Kollegen des ~ Geschichte wahr - Namen wurden herausgestrichen - die Tele-
Aufendienstes werden Tag fiir Tag mit organisatorischen Un-  fonate des Kollegen dauerten 35 Minuten und wurden auch in
zuliinglichkeiten konfrontiert! der Meldung festgehalten!
Die einfachste Moglichkeit ist ich bekomme einen Einsatz zu
einem Diebstahl und versuche anschliefend fernmiindlich her-

auszufinden ob eine Gruppe des Kriminaldienstes fiir dieses Famminsiche Yardcmatts i du,doas i KD et Foddaton, i tatis o
Delikt zustindig ist welche auch Zeit fiir eine sofortige Einver- P0G '“;?_;‘Z;L,Tm.mlﬂ{m“' R
nahme der Geschidigten hat. picht Fustindiy 2; |.Jm U i, i i susttingl s, Frag el ndars
:Jt“o:_;?‘ or P‘A:»v L \rocht che Vidooauswarturg &1
Eine Geschichte wie aus dem ,heiteren Bezirksgericht” worge: sz oML L) b of -
»Also Herr Rat - de G “schicht war a so”- erzihlte die 82jihrige A Mr,,,;u.. s do Vidnoraeing oo Borke pr—
Maria S. als Geschiidigte dem Hohen Gericht. Sie wiire auf der R n 50689 D™ i it o Roubrupy, e kg Gt Spial v,

i ZOs Rt Raubt _umh:f'ﬂ, ‘tas Rolorat 2 -Dietafahi an

Bank gewesen und hitte ihre Ersparnisse abgehoben. € 6000,-
fu cas richt by unsars £

waren es, Am Heimweg wurde sie von drei Auslindern ange-
halten die sie nach dem Weg fragten. Der eine hielt ihr den
Stadtplan vors Gesicht. Dann waren die € 6000,- weg. Ruménen
waren es vermutlich.

LDer Polizist war sehr freundlich zu mir - telefonierte aber A i rustandig. Exponiicts Aaben e heine 2ot aber bring e e Aot har -
sehr lange - dann wurde ich in ein Polizeiauto gesetzt - zum :.iﬂ;mmzﬂjﬁr,:ﬁ:xﬁ:-&mh © N DA Nk e
Kriminalbeamten sollte es gehen - dann drehte der Polizeiwagen S gt Araag T Y b e e Dame icht

Saguminn 7001
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Sicherheitswache

Skandalurteil
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ach dem Fall , Ceibani” das niichste  Polizisten ein Messer zu zie-
NSkam{aIum'il des UVS noch vor  hen und trigt die volle Ver-
Abschluss der gerichtlichen Erhe-  antwortung fiir die Konse- i
" Rorsal vieg

anzen. Es war nicht viel | .
quenzen. Es war nicht viel ind Sehmiadt Cire 115,
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bungen.
Gegenstand der Verhandlung war der  Zeit zu handeln nur weni-

todliche Schusswaffengebrauch bei der  ge Sekundenbruchteile und Q“:ﬁf;f;:;';;;;-é”“

Amtshandlung mit dem randalierenden  es kann niemand vorher- | = on

Ruménen, der die SWB mit dem Messer  sagen wie die Geschichte | ™"“™#mas

attackierte. Der UVS qualifizierte es als  sonst ausgegangen ware. | oo 05,4, ,,,

HMicht gerechtfertigte Nothilfe ! Vielleicht hiitte die Schlag- vk
Die Frage die sich hiebei stellt, ist, worauf  zeile am nichsten Tag , Rumiini-

der Kollege hitte warten sollen? Bis das  scher Amoklenker tétet Polizisten mit

Messer in einem anderen Kollegen steckt - Messer!” gelautet.

UNTER Auggen;
S AGEERW g oMt TREEL renins T

nehmen lassen kiinnen. Den Polizisten aber
blieb nichts anderen iiber als die Gesetze

oder wie wire es mal mit davonlaufen. Wir Polizisten kommen nach dem Dienst
Vielleicht ist das dieser Gesellschaft lieber.
So tragisch solche Vorfille sind, keiner

alle gerne gesund zu unseren Familien
nach Hause. Der Amoklenker hatte die

in unserem Land und ihr Leben zu schiit-
zen und nichts anderes haben sie getan!
Albert Schmiedt

wieder um - doch nicht zum Kriminalbeamten - und da ist es

IR-THERMOGRAFIE
TECHNISCHE PHYSIK
ELEKTROTECHNIK

pn: 07249,/43 133 Fax; 07249/43 103

METEG

Ingenirurbira Prof ing. Mendel & Partnar GmbH

W, metsg at
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wird gezwungen gegen einschreitende  Wahl - er hatte sich widerstandslos fest-

HOLZMANN MASCHINEN
Humer GmbH ERIC UMER

A-4710 Grieskirchen, Gewerbepark — Schilssiberg 8
Telefon: 07248/611 16-0, Fax: DW 6 u
E-Mail: humer@holzbau-maschinen.at
www.maschinenzentrum.at * www.drechselseminare.at

vo GUTLINGER

KFZ-Karosseriefachbetrieb aller Automarken * Neu- und Gebrauchtwagenhandel
uck/Waasen, Winkl 2, Telefon: 07276/2531, Fax: DW 7, www.auto-guetlinger.com

Service wird bei uns rof} geschrieben ]

Ihr Maschinen- und
Drechselzentrum

Ihr Profi fiir hinterliftete Fassadenverkleidung Ton - Beton -
Kunststoff, optimale Wérmedammung, auch leichte Selbstmontage

®
miglich - fordern Sie unsere kostenlose Fassadenfibel an.
Coloroc GmbH, A-4702 WALLERN/TRATTNACH
Gewerbepark Mauer 28, Telefon: 07249/481 61

Die hinterliftete Seinfassade  Fax: 07249/480 61, E-Mail: coloroc@austriaone.at

riziy e
igitglpro ektoren A%mpfl

lrol lechnology

AY Stumpfl GmbH
Mitterweg 456
A4702 Wallern
Tel. +43 [0) 7249 / 42811
Fax +43 (0] 7249 ] 42811-4
Avstumpll@Avstumpfl.com
www. AVstumpfl.com
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Sicherheitswache

unmehr erfolgt also der zweite
| \ | Anlauf zum Projekt GSOD -, Ein-

satzeinheit-Neu”. Im Hochsom-
mer gab es den Startschuss von Seiten des
Generalinspektorates um dieses Vorhaben
rasch umsetzen zu kinnen. Eine einzige
Vorbesprechung mit dem Fachausschuss
erfolgte unmittelbar vor der Aussendung
der Informationen an alle Mitarbeiter.
Und wie wird die neue Kompanie von
den Kollegen beurteilt??

Gerade in Zeiten von grofen Umstel-
lungen und Neustrukturierungen ist die
Sensibilitit innerhalb der Kollegenschaft
nicht zu unterschiitzen. Da ist es ungleich
schwieriger fiir Projekte des Dienstgebers
Unterstittzung oder gar Begeisterung zu
erlangen. Unter solchen ,ungiinstigen
Voraussetzungen” steht das genannte
Zukunftsprojekt fiir Wien am Start. Nach-
dem der erste Versuch aus verschiedens-
ten Griinden (keine Ausriistung, kein
Schulungskonzept, unbekannte Details
des Team(47?) im Sande verlief, soll es
diesmal mit durchdachten BegleitmaBnah-
men und konkreten Strukturen von Be-
ginn an klare Richtlinien geben. Dies
scheint zur Information jener, die mit dem
Gedanken der aktiven Mitarbeit in der
neuen Ordnungsdiensttruppe spielen,
auch wichtig zu sein.

Jetet 44

Der Zugang zur Thematik ist jedoch -
wie immer - von zwei unterschiedlichen
Seiten zu betrachten:

Wias erwarien die Kollegen von dent Newern-
gen? In erster Linie eine grundlegende
Anderung der derzeitigen unbeliebten
Kommandiermethoden - diese sind mit
Sicherheit am Ende der Akzeptanz ange-
langt; Dienstversehungen im Freizeitblock
anzuordnen sind von Seiten des General-
inspektorates als eine unumgaingliche Not-
wendigkeit bezeichnet, obwohl in vielen
Einzelfillen ,gerechtere Losungen” zu
finden wiiren, wiirde man sich damit nur
ernsthaft beschiftigen wollen. Verfriihte
Dienstantritte gehen Hand in Hand mit
jeder Kommandierung und nehmen keine
Riicksicht auf erforderliche und gesete-
lich festgelegte Ruhephasen zwischen den
Dienstantritten. Und ganz einfach wird's
fiir den Dienstgeber, wenn mittels ,Quote”
zum Dienst gerufen wird. Das Ende der
Aussetzung der ,45-Regelung” wegen der
Altersschichtung bei der Wiener Sicher-
heitswache (ein politisches Versidumnis der
letzen 15 Jahre) wird immer weiter hinaus-
geschoben. Angeblich notwendige und
nur voriibergehende , provisorische Mag-
nahmen®” haben aus Tradition eine lingere
Bestindigkeit als manche andere Verord-
nungen und Bestimmungen.

g US. .-

INSATZEINHEIT - NEU“

Die kirgliche Mindestbesetzung (und
hiufig sogar weniger) die an Kommandier-
tagen dann in den Bereichsabteilungen ver-
bleibt, hat mit einer Quantitit an Arbeit zu
kimpfen die von Monat zu Monat ansteigt.

Im organisatorischen Bereich geht man
nur sehr zaghaft an Anderungen heran -
das Herumlungern in den Kasernen ge-
hirt nach wie vor zur Tagesordnung; die
Fahrbefehle sind im Trakt X Tiir 77 und
die Funkgerite am Ende des Ganges
Trakt ¥ zu holen. Dazwischen drei mal
angetreten und abgezihlt - die Namen
der Zugsangehtirigen auf Schmierzettel
notiert usw usw... von moderner Profes-
sionalitit ist nicht viel zu sehen.

Das alles sind Faktoren, die unmissver-
standlich darauf hinweisen, wie dring-
lich eine Neuordnung durchzufithren ist,
auch um die Einsatzfreude der Kompanie-
angehirigen wieder zu erhihen.

Ausriistung und Schulung scheinen
wichtiger denn je

Und was erwartel sich das Generalinspekto-
rat in Zukunfl? Der zugeleiteten Informa-
tionsbroschiire nach selzt man auf ausrei-
chende freiwillige Meldungen aus allen
Verwendungsgruppen und aus allen
Dienststellen. In weiterer Folge wird bei
den freiwilligen Bewerbern die kbrperli-
che Fitness durch einen Test festgestellt,
dessen Inhalt und Ablauf schon im Vorfeld
bekannt ist (Vorbereitungsmiglichkeit
fiir Interessenten sind also gegeben), in
einem Einzelgesprich werden die letzten
Unklarheiten fiir beide Seiten ausgerdumt.
Wer den korperlichen und psychischen
Anforderungen des Generalinspektorates
entspricht, kann sich auf zwei Jahre Ein-
satzeinheit einstellen; fiir diesen Zeitraum
ist die erste , Verpflichtung” vorgesehen.
Danach kann jeder halbjihrlich die Einheit,
aus welchen Griinden immer, verlassen.

Als nichster Schritt wird die mehrtitige
Grundausbildung abgehalten, an deren
Ablauf und Inhalte bis dato noch gefeilt
wird. Jihrliche Weiter- und Fortbildungs-
kurse gehiren ebenso zur Abrundung des
Gesamtvorhabens wie die persnliche Zu-
teilung spezifischer Ausriistungsgegen-
stinde.

Mit dieser , professionell” ausgebildeten
und ausgeriisteten Einheit ist demnach die
Einsatzbereitschaft fiir das ganze Bundes-
gebiet vorgesehen!?
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Wo werden sich die Erwartungen beider
Seiten treffen?? Die AUF/FEG ist immer
hinter dem grundlegenden Projekt einer
Neugestaltung der Reservekompanie an
sich und allen damit verbundenen Ver-
besserungsmaBnahmen gestanden. Bei
Redaktionsschluss fiir diese Ausgabe gab
es noch keine konkreten Zahlen im GI,
welche die Bereitschaft und Akzeptanz
innerhalb der Kollegenschaft fiir dieses
neue Projekt widerspiegeln kinnten. Der
eingebrachte Gedankengang des Fachaus-
schuss - eine Art Belohnung als zusiitzli-
chen Anreiz schon in der Anfangsphase
anzubieten - wurde von Seiten des Gl
leider nicht goutiert. Dies hitte durchaus
zur Unterstreichung der Priorititsstufe
von Seiten des Gl positiv beitragen kim-
nen. Ein paar Stunden Sonderurlaub, ein

Beitrag aus dem Belohnungstopf oder eine
sonstige Anerkennungsgeste hitte viel-
leicht wichtige Signalwirkung gezeigt.

So wird es sich zeigen, ob der kiirperli-
che Fitnesstest eher abschreckende Wir-
kung hat oder ein motivierender Faktor
ist? Es wird sich auch zeigen, ob persiin-
lich zugeteilte Sonderausrtistung und
eigene Erkennungsmerkmale wie Aufni-
her - Embleme und Ahnliches ausreichen
um tiber ein paar Stunden Sonderurlaub
oder eine jihrliche Geldbelohnung - die
es scheinbar nicht geben wird - hinweg-
zutrissten? Es wird zeigen, ob die Kolle-
genschaft ihre persénlichen Empfindun-
gen tiber die derzeit tritbe Gesamtsituation
und die Zukunftsingste vom Wiener Vor-
haben trennen wollen und gesondert be-
trachten?

Es bleibt zu hoffen, dass die Erwartungs-
haltung der einen Seite nicht ibertrieben
hoch und unrealistisch und die Bereit-
schaft der anderen Seite in ausreichendem
Mal vorhanden ist.

Einsatzeinheit-Neu - Geriistet fiir die
Zukunft??

Viele wichtige und grofe Veranstaltun-
gen warten auf Osterreich und Wien in
absehbarer Zeit. Bis dahin ist es unaus-
weichlich notwendig die derzeitige Kom-
panieregelung grundlegend modernisiert
zu haben, Die Art und Weise wie diese
Umorganisation stattfinden soll und allen
Sicherheitswachebeamten schmackhaft
gemacht werden kann, wird wesentlich
zum Erfolg oder Scheitern dieses Projektes
beitragen. Fest steht jedoch: Gibt es keine
grundlegende Anderung - werden die
unbefriedigenden, derzeitigen Zustinde
wie eingangs erwidhnt nattirlich weiter
erhalten bleiben und sich in Zukunft
sogar noch zuspitzen. In diesem Sinne
sollten alle mithelfen, eine zukunftsori-
entierte und dauerhafte Einrichtung zum
Leben zu erwecken.

Erich TAGLIEBER

Schreibraum nach
Ministerhesuch

oder andere Uberraschung. So geschehen im Wachzimmer Fiakerplatz, wo dem

Nicht alles ist schlecht in diesen Zeiten. Ministerbesuche bringen doch die eine

Hrn. Innenminister bei einem seiner vielen D

nststellenbesuchen mitgeteilt

wurde, dass dringend ein weiterer Einvernahmeraum benitigt wird. Die Riumlichkeiten
waren vorhanden, nur auf die Einleitung der BAKS Leitungen und die Mébel warte man
schon sehr lange. Es dauerte nur wenige Monate und der Schreibraum war perfekt -
also - fast perfekt, Ein BAKS Geriit fehlte. Nach Intervention der AUF/FEG im KBM
wurde dieser Schonheitsfehler korrigiert und dem Wachzimmer Fiakerplatz steht ein
neuer Schreibraum, inkl. BAKS, zur Verfiigung.

GRATULATION ZUR

KANZLEIEROFFNUNG

Mag. Matthias PRUCKLER
RECHTSANWALT

A-1080 Wien, Florianigasse 16/8
Telefon/Fax: 01,/403 29 49
E-Mail: office@prueckler.net

- viel Erfolg.

Die AUF-Sicherheitswache

pEKO Ges.m.b.H.

Transporte — Erdbau Mepit:

Karl Peko

4702 Wallern, Mitterweg 47
Telefon: 07249/43 101

0699/1005 9655

E-Mail: k.peko@village-net.at
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Gendarmerie

Unwissenheit oder
Nestheschmutzung

Unter dem salbungsvollen Titel ,KRANKJAMMERN" ergreift im
Info-Magazin der Gendarmerie Oberosterreich der Leiter der
Personalabteilung das Wort. Er meint einleitend, dass die

Gewerkschaft ein eigenes Exekutivdienstgesetz fordere und sich
davon viele Kollegen ,die“ grofie Verbesserung erwarten. Aufier
ein paar Schlagworte, gebe es aber nichts. Wir gehen davon
aus, dass er diese Weisheiten aus seinem naheren
Familienumfeld hat - dazu zahlt neben einer OVP-
Bezirkshauptfrau, ein hoher Funktionar der Wirtschaftskammer
und OVP- Nationalrat und auch ein Bankmanager. Wenn dem
nicht so ist, gehen wir davon aus, dass er diese aus seinen

Erfahrungen als Leiter der Personalabteilung hat. Er meint

namlich zu wissen, dass es Widerspriiche bei der Begriindung
der Forderungen gebe.

Mehrieistungen sind freiwillig
gewdhite Mehrbelastungen

0 sei das Argument der Mehrleistungen

S (Journaldienste und Uberstunden) keine
Begriindung, weil diese ohnehin bezahlt
werden und es dariiber hinaus ja keine Ver-
pflichtung zur Leistung von Journaldiensten
gebe. Auch Uberstunden konnten sehr einfach
ausgeglichen werden, wovon aber nur ganz
selten Gebrauch gemacht werde. Daher seien
solche Mehrbelastungen zu einem guten Teil
freiwillig gewihlt. Wir sind immer davon
aus regangen, dass man nur auf sogenann-
Jberhangjournaldienste verzichten
kl]m‘lt. und die anderen verpflichtend zu
durchgehenden Diensten zur Nachtzeit
peleistet werden miissen. Freiwillige
Iberstunden kennen wir auch nicht. Wir
sind immer davon ausgegangen, dass sol-
che notwendig sind und daher angeordnet
werden. Bleibt noch die Frage des freiwil-
ligen Ausgleiches offen. Diese Frage wiirde
sich kaum stellen, wenn das Gehalt eines
Gendarmen anstindig wire. Mehrleis-
tungsausgleich wiirde die enorme Perso-
nalnot noch viel deutlicher zu Tage bringen.

Erschwernisse des Exekutiv-
dienstes sind keine Begriindung

eiter meint er, dass jeder Beamte
selbst beurteilen moge, ob sein
Dienst tatsichlich und objektiv ge-

messen anstrengend sei wnd man mit gutem
Gewissen Sonderregelungen fordern konne.
Dazu empfiehlt er einen vorsichtigen Blick in

andere Berufsgruppen. Wir kinnen nachvoll-
ziehen, dass cin Beamter, der im Normal-
fall von Montag bis Freitag zwischen 8
und 16 Uhr seinen Dienst erbringt, wenig
Verstindnis filr die Erschwernisse im Exe-
kutivdienst aufbringt. Es wire aber schon
interessant, wie das der Staatsbiirger sicht.
Will er einen 64 jihrige(n) Exekutivbeam-
ten, der Tag-, Nacht- und Wochenend-
dienst macht? Dessen Brille permanent bei
der Unfallaufnahme anlduft. Der es kaum
schafft, ohne Verschnaufpause grifere
korperliche Anstrengung zu bewiltigen,
geschweige denn einem Verbrecher nach-
zulaufen. Im Ubrigen relativiert er seine
Meinung ohnehin einige Absitze spiter,
indem er meint, dass schon jetzt zahlrei-
che Beamte die kiirperliche Voraussetzun-
gen fir den Exekutivdienst nicht mehr
erbringen wiirden.

Alles ok - und wem’s nicht
passt der kann ja gehen

bschlieflend gestelit er ein, dass es im-
Amrr Verbesserungsbedarf gebe. Aber

im Grofen und Ganzen seien die der-
zeitigen Verhaltnisse ganz passabel. Im Ubri-
gen stehe es jedem notorisch Unzufriedenen
frei, sich ein besseves Umfeld und einen ange-
nehmeren Beruf zu suchen. Dazu kein Kom-
mentar! Aber wir glauben, dass unser Kol-
lege wegen seiner Arbeitsbedingungen
gute Chancen hat das 65. Lebensjahr
halbwegs gesund im aktiven Dienststand
zu erreichen. Wir Personalvertreter haben
also dort wohl wenig Handlungsbedarf.

Aufnahmen im Herbst 2004

Dienstbehirde Anzahl
BPD Graz 10
BPD Innsbruck 15
BPD Linz 20
BPD Salzburg 25
BPD Steyr 7
BPD Wels 8
BPD Wien 270
LGK Niederiisterreich 55
LGK Obertisterreich 40
LGK Steiermark 25
LGK Tirol 40
LGK Vorarlberg 55

Bewerbungsunterlagen sind bei jeder
Sicherheitsdienststelle evhaltich.

DZS 04

NEUES DIENST-
ZEITSYSTEM -

GESTORBEN!

M Strasser erklirt, dass mit
Bm. September 2004 die Er-
probung des neuen Dienst-
zeitsystems - DZ5 04 beendet
wird und bei der Exekutive die
bisher praktizierten Dienstsyste-
me weitergefiihrt werden!
Damit ist auch die Diskussion
um ein 2. Plandienstwochenende
beendet!

GRATULATION ZUR
KANZLEIEROFFNUNG

Mag. Matthias PRUCKLER
RECHTSANWALT

A-1080 Wien, Florianigasse 16/8
Telefon/ Fax: 01/403 29 49
E-Mail: office@prueckler.net

- viel Erfolg. vie Aur-Gendarmerie
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Gendarmerie

Nachruf
Hans GFOLLNER

10. 8. 1960 - 14. 8. 2004
n tiefer Trauer geben wir die Nachricht,
dass unser langjdhriger Freund, Mit-
streiter (Dienststellenausschuss Wels-
Land/O0) und Kollege, Johann GFOLLNER
am 14. August 2004 vollig unerwartet im
aktiven Dienststand verstorben ist.

Die AUF-Personalvertreter

If':iI.Nal:Ill'uI

Hans SCHRANZ

17.6.1954-17. 9. 2004
In tiefer Trauer geben wir die

Machricht, dass unserer lang-
jahriger Kollege und Freund
Hans SCHRANZ (Bruck/Mur)
im aktiven Dienststand verstor-

ben ist.
Die AUF-Personalvertreter

FC Superfund Pasching -
Jah,.@ Exekutivauswahl Oberdsterreich .

12. Oktober 2004
17.30 Uhr

Zum Gedenken an unseren im Februar 2004
verstorbenen Kollegen Chefinsp Helmut KOGLER
Verkehrsreferent des Bezirkes Linz-Land und
“Fan-Cop" des FC Superfund Pasching

Eintritt: Freiwillige Spenden -
werden einem wohltatigen Zweck zugefiihrt

- m WEEH & SCHOITAEA —
il
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Gendarmerie

Riesenwuzzler

TURNIER

September 2004 - Deutsch-

1 5 feistriz, GU, Steiermark,

@ Anmeldungen bei Fr.

MAIERHOFER 0664 /2552268 - Mann-

schaften mit 5 Personen (Damen/ Her-
ren)

EMFV.
Interasse am Fallschirmspringen??

Aktive oder shemalige Polizisten/Gendarmen
haben die Moghchkeit im Rahmen des EMF V.
wing ]
zu abgohvigren

Konlaklpersonen sind die Kalegen
Worner TOBISCH, Tel: 0676 611 86 44
und
Erwin STARKL, Tel; 0675 706 14 71

Traut Euch!!!

Das Bezirksgendarmeriek do Linz-Land
veranstaltet in Memoriam Cheflnsp Helmut Kogler
den

s\cﬂiﬂﬂilrs% f‘\N

A" pes seznkes LNz - LANB

am Samstag, 6. November 2004
von 10.00 bis 18.00 Uhr
in der

Fiihrerschein fir Kids
bis & Jahre

Alkomaten und Laserpistolen
Aufprallsimulator des ARBO
Gliicksrad

viele wenvolle Pre-se

Vorfiihrungen
EKO COBRA

Der Rechisweg ist ausgeschlossen Eﬁ
Exekutivbeamte und deren Angeharige
sind an der Verlosung des Hauptpreises
ausgeschlossen

o Moderation:
wrn Susanne KELP

LH

clean air systems

LHS Clean Air Systems GmbH  A-4673 Gaspoltshofen
www.clean-air-systems.com

A-4360 Grein
Kreuznerstrasse 30

Tel.: 0043 (0) 7268/7006

Fax: 0043 (0) 7268/7006-4
grein@clean-air-systems.com

Horbach 43

Tel.: 0043 (0) 7735/8020-0

Fax: 0043 (0) 7735/8020-33
Ihs@clean-air-systems.com

Feil\hi‘;flkere;

REISINGER
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D

KOTT4N §

m 25. Juli 2004 hatte eine Sektor-
Aslroife aus Bad Radkersburg einen
Verkehrsunfall mit Wild.

Dieser wurde von den Beamten dem
stellvertretenden Bezirkskommandanten
telefonisch gemeldet. Dieser leitete dar-
aufhin sofort Erhebungen ein und for-
derte den dienstfithrenden Beamten, der
den VU verursacht hatte, zum Alkotest
auf. Da kein Alkomat an Ort und Stelle
war, gab er die Weisung den Alkotest
am etwa 25 km entfernten GP Mureck
vorzunehmen. Der Alkotest verlief er-
wartungsgemal negativ.

Versetzt und gleichzeitig
zuriick zugeteilt...

ine Kollege wird mit Erlass des BMI
E von der Bundespolizeidirektion Graz

zum Landesgendarmerickommando
Steiermark versetzt und dort am GP-Kif-
lach eingeteilt. Gleichzeitig mit Wirksam-
keit der Versetzung wird er jedoch fir
die Dauer von zwei Monaten der BPD-
Graz zur Dienstverwendung zugeteilt -
Na'h dann!

Versetzt und wieder zugeteilt...

ine Kollegin aus Salzburg wird als
E Vertragsbedienstete zur Schulabtei-

lung in Niederosterreich versetzt
und absolvierte dort die theoretische Aus-
bildung. Wihrend der Ausmusterungsfei-
erlichkeiten gab sie von sich, dass sie nach
Salzburg zuriickversetzt und dort die Voll-
ausbildung in einem Ergéinzungskurs fiir
Zolloptanten machen werde. Nur Gerede?
Nein, die Recherchen ergaben, dass die
Kollegin tatsdchlich von NO zum Gen-
darmerieposten Zell am See/Sbg versetzt

Kottal

Trotzdem beim Beamten - wie {ibri-
gens von vielen Zeugen bestitigt wurde
- keinerlei Alkoholisierungsmerkmale
vorhanden waren, rechtfertigte der stell-
vertretende Bezirkskommandant wie
folgt: ,Ich weiB, dass der dienstfithrende
Kollege nichts getrunken hat, aber diese
Weisung soll ein ,Warnschuss” fiir alle
anderen Kollegen sein!”

Welche Bedeutung diese Vorgangs-
weise filr den betroffenen Kollegen hat -
er hat sich um eine Planstelle in Mureck
beworben - soll sich jeder selbst ausma-

nin Gold

T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

fiir den stellveriretenden Bezirkskommandanten von Bad Radkersburg

len. Da hilft es auch nicht, dass der Be-
zirksgendarmeriekommandant von Bad
Radkersburg in einem Schreiben vom
26. Juli 2004, GZ 2500/04 allen Beamten
des BGK Bereiches mitteilt, dass es auch
in Zukunft nicht seine Absicht sei Gen-
darmeriebeamte ofme Verdachtsmomente
einem Alkotest zu unterziehen. Es han-
delt sich hierbei um einen Einzellfall, der
mit wenig Fingerspitzengefiihl vorge-
nommen wurde.

Fiir eine solche Schikane erscheint uns
die Verleihung eines ,Kottan in Gold”
durchaus angebracht.

Sparsamkeit?

und dort eingeteilt wurde nur das mit dem
Vollausbildung stimmte nicht, Die Kolle-
gin kam ndmlich mit 1. September 2004
wieder nach NO - auf Dienstzuteilung.
Wenn man von Seiten der Dienstbehirde
hiirt, dass private und familidire Umstinde
fur die Versetzung mageblich waren...
Na'h dann!

Gleichbehandlung
ist Ansichtssache...

in Kollege (Funktionsgruppe 6) be-
E wirbt sich um eine Planstelle bei der

Kriminalabteilung (Bereich: Sitte).
Fiir die gleiche Planstelle (Funktionsgrup-
pe 6) bewarb sich auch eine Kollegin (Funk-
tionsgruppe 4). Obwohl der ménnliche
Bewerber in allen Vergleichsdaten vor der
weiblichen Mitbewerberin liegt, wird ihr
die Planstelle zuerkannt. Nach dem Bun-
desgleichbehandlungsgesetz ist man hier-
bei wohl kaum vorgegangen, weil dies
nur filr Bewerber mit gleicher Eignung
gilt. Eher mit der Tatsache, dass der Kol-
lege Personalvertreter ist und daher nicht
sofort fiir die Funktion verfiigbar sei.

Ach ja, die Kollegin ist tibrigens in Karenz
und steht auch nicht sofort fiir die Funk-
tion zur Verfiigung, Das ist eben Gleich-
behandlung! Ubrigens hat man vorriiber-
gehend eine weibliche Kollegin (Funktions-
gruppe 2) schriftlich mit der Leitung dieser
Planstelle betraut, obwohl es dort einen
Mitarbeiter gibt, die seinen Dienst min-
destens zehn Jahre linger und zur vollsten
Zufriedenheit der Vorgesetzten versicht.
Na'h dann!

Resiimee in Punkto Sparsamkeit...

ir freuen uns mit den Betroffenen,
dass das BMI ithre Wiinsche er-
fiillt und Sie noch zusitzlich mit

Zuteilungsgebithren und Funktionszula-
gen belohnt hat. Dass aber noch unzihlige
Kolleginnen und Kollegen aus dem BPD-
Bereich auf Ihre Versetzungen zu den
LGKs warten und diese mit Sicherheit im
Falle einer Versetzung auf eine Zuteilung
verzichtet hitten soll nicht unerwihnt
bleiben. Diese werden wahrscheinlich
noch warten miissen, bis Sie SCHWARZ
werden.

f”:"
@

| i

-

Jausenstation — Urlaub am Bauernhof R

E. und F. Mayr

= 4701 Bad Schallerbach, Miillerberg 11
Telefon und Fax: 07249/42 143 J
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Kriminaldienst

DZS04

eit 1. Juli 2004 liuft am Kriminal-
Skummise;arial (Wien-) West der Pro-

bebetrieb des Dienstzeitsystems 04.
Ein System das sich bereits bei der Gen-
darmerie bewihrt haben soll. Und genau
das ist es auch, ein Dienstzeitsystem, wel-
ches fiir den generellen Aufgabenbereich
uniformierter Wachkirper zugeschnitten
ist. Nicht mehr und nicht weniger.

Die Idee dieses System auf alle Bereiche
des Kriminaldienstes umlegen zu kinnen
ist vermutlich auf einen Informationsman-
gel iiber die unterschiedlichen Anforde-
rungen und Bediirfnisse der in verschiede-
nen Fachbereichen titigen Ermittlungs-
gruppen im grofstidtischen Bereich
zuriickzufithren. Es mag keinen Unter-
schied machen, welcher Gendarmeriebe-
amte an einem bestimmten Tag den
Streifenwagen oder, den Journaldienst
auf einem sonst unterbesetzten Posten be-
setzt, oder Inspektionsdienst auf einem
Volksfest versieht - Mitglieder eines Er-
mittlungsteams sind jedenfalls nicht aus-
tauschbar,

Die Praxis sieht so aus, dass tiglich oft
nur die halbe Mannschaft (oder gar nur
ein Beamter des Teams) anwesend ist
und - in vielen Fillen - jene Kollegen, wel-
che am Vortag Dienst verrichteten gar
nicht zu Gesicht bekommt. Die Kollegen
wissen jedenfalls nicht um den Ermitt-
lungsstand des Vortages bescheid, die

Gruppenkommunikation sinkt Richtung
Nullpunkt. Ein solches Ermittlungsteam
kann keinesfalls mit gleichem Erfolg und
gleicher Effizienz arbeiten, wie dies das
frithere Dienstzeitsystem des Kriminal-
dienstes in Wien ermoglichte. Ebenso be-
dauerlich sieht es um die personelle Aus-
lastung im Hinblick auf die Tageszeiten
aus. Ergab sich aus dem fritheren System
eine Konzentration der Dienststunden
auf die Zeit zwischen 7.30 und 15.30 Uhr,
verlagerte sich die Dienstzeit gleich-
miiRig auf Zeiten zwischen 7 und 19 oder
gar 23 Uhr. Ein eingespieltes Team istim
Normalfall gegen 15.30 Uhr mit seinen
tiglichen Ermittlungen auf dem Laufen-
den. Das liegt in der Natur der Sache, da
Kontaktaufnahmen mit anderen Behir-
den wie Staatsanwaltschaft, Kommunal-
beharden oder auch den Gerichten vor-
wiegend in dieser Zeit méglich sind und
daher Mafinahmen z.B. iSd §§ 14% oder
149d StPO im Regelfall tiglich zwischen
07.30 und 15.30 Uhr ausgewertet werden.
Nach dem neuen System ergibt sich eine
Verschiebung der Dienstzeit gegen den
Abend hin was im Zeitraum zwischen
15.30 und 23 Uhr zu unniitigen Leerliufen
fithrt. Dadurch sind tiglich erheblich we-
niger Beamte im Dienst als zuvor und das
Arbeitspensum ist nicht mehr im vollen
Ausmal zu erfiillen. Die Rechnung der
ARGE DZ5 (4 geht insofern nicht auf, als
Beamte anderer Gruppen in Ermangelung
vollinhaltlicher Aktenkenntnis nicht in die
Ermittlungen eingebunden werden kon-
nen.

Es scheint logisch, dass das DZS (4 im
Bereich der Sicherheitswache durch den

zu erwartenden Wegfall budgetbelastender
Hauptdienstverstirkungen massiv Kosten
einsparen konnte, Es ist jedoch villig
auszuschliefen, dass durch das System
bei Einheiten, welche mit der Bekimpfung
der Schwerkriminalitit befasst sind, Ein-
sparungen ermaglicht wiirden. Von Flexi-
bilitit, welche das DZS (4 verspricht, kann
nicht die Rede sein. Steht der Dienstplan
fir den folgenden Monat einmal, kann
daran kaum mehr geriittelt werden. Auf
die dem jeweiligen Ermittlungsstand
angepassten personellen Erfordernisse
kann kurzfristig nicht eingegangen wer-
den - und - eine diesbeziiglich objektive
Dienstplanung ist nicht zu erwarten,
sofern der Dienstplaner dem Ermittlungs-
team nicht selbst angehirt.

Fiir Beamte, welche einen weiten An-
fahrtsweg zur Dienststelle haben, kann
das System von Vorteil sein. Sie miissen,
verglichen mit dem fritheren Dienstzeit-
system, weniger oft zum Dienstort anrei-
sen. Die Einplanung mehrerer monatlicher
Feizeitblocks mag wohl manchen gefal-
len - aber - die Arbeit bleibt dabei auf
der Strecke,

Die letzte Reform hat die Qualitit und
Professionalitdt der Ermittlungsarbeit
deutlich gesteigert, die Zahlen sprechen
da eine ganz deutliche Sprache. Es ist
aber zu befiirchten, dass bei genereller
Einfiihrung des neuen Dienstzeitsystems
der nunmehr erreichte Level nicht mehr
gehalten werden kann, das DZS5 (4 wiire
in dieser Form das sichere Ende des krimi-
nalpolizeilichen Ermittlungsteams.

Verfasser der Redaktion bekannt

2

GROMINGER -HOF

KAISERLEHNER

GASTHOF — APPARTEMENTS
WELLNESS
A-4674 Altenhof * Groming 1
Tel.: 07735/66 51, Fax: DW 4o
E-Mail: kaiserlehner@web.de

BUFFET + WASCHANLAGE
REIFENSERVICE

BEI UNS ERH

BP-TANKSTELLE

Kriminaldienst

sariat West jene Kripo-Dienststelle

von Wien, wo das neue Dienstzeit-
system praxisnahe erprobt wird. Im Vor-
feld der Erprobung fanden hitzige De-
batten iiber Sinn und Unsinn dieses
Dienstsystems statt. Und doch war diese
Diskussion immer eine theoretische. Nie-
mand konnte sich die tatsiichlichen Aus-
wirkungen dieser ,dienstlichen Revolu-
tion” vorstellen, zumal die BPD-Wien seit
Jahrzehnten ihre Polizisten immer nach
einem vorgegebenen Dienstsystem Dienst
versehen lieB. Ich michte Euch einen
kurzen Zwischenbericht {iber die ersten
Erfahrungen mit diesem System geben.
Dieser Bericht erhebt aber keinerlei
Anspriiche auf Vollstindigkeit bzw. An-
fiihrung aller Blickwinkel, die sich aus
der Erprobung ergeben. Zu verschieden
sind die persbnlichen Anspriiche der Kol-
legen an ein Dienstzeitsystem. Ich mischte
Euch jedoch die wichtigsten Punkte inklu-
sive erster Meinungen der betroffenen
Kollegen wiedergeben.

Seit Juli 2004 ist das Kriminalkommis-

Einer der groBen Unbekannten in diesem
Dienstsystem war die Erstellung der
Dienstpline. Die Frage: wer erstellt die
Dienstpline fiir welche Personengruppe,
gab Anlass zu vielerlei Spekulationen.
Letztendlich wurde das Problem so geltist,
dass fiirjedes Referat ein Dienstplan erstellt
wird. Zwei Kollegen pro Referat (die be-
stimmt wurden) teilen den Dienst ein.
Zusitzlich zu ihrer normalen Dienstver-
richtung, Es stellte sich heraus, dass die Pla-
nung des DZ504 eine Aufgabe fiir Minner
und Frauen mit starken Nerven ist.

anfiel, begann das grofe Suchen nach
Unterstiitzern aus anderen Fachgruppen.
Zur Dienstzeit selbst kann generell gesagt
werden, dass itberlange Diensteinheiten
entstanden sind. War im ,alten System”
eine Blockdienstzeit von iiber 12 Stunden
nur dann der Fall, wenn ein voll bezahl-
ter Nachtdienst oder Uberstunden anfie-
len, ist dies im ,neuen System” immer
wieder der Fall, zumal auch 24 Journal-
dienststunden neben den ,normalen
Monatsstunden” erbracht werden miis-
sen. Eine Dienstzeit von 7 bis 23 Uhr ist
oftmals die Losung fiir den Planer. Fiir
Kollegen mit Kindern ergibt sich daraus
eine klare Erschwernis. Die fehlende
halbe Stunde in der Frith, zum fritheren
Dienstantritt 7.30 Uhr, ist genau jene halbe
Stunde, die den Vitern und Miittern
fehlt, um die Kinder in den Kindergarten
oder in die Schule zu bringen. Die Stunden
von 19 bis 23 Uhr sind jene Abendstunden,
wo sich in der heutigen Zeit noch Familien-
leben unter der Woche abspielen kann.
Aus familienpolitischer Sicht ein klarer
Riickschritt. Bei den iibrigen Kollegen er-
halt man beziiglich der langen Blockzeiten
ein unterschiedliches Bild. Speziell Kolle-
gen aus den Bundeslindern sind den lan-
gen Blockzeiten meistens nicht ablehnend
eingestellt. Durch die lingeren Arbeits-
einheiten ergibt sich eine Verringerung
der Dienstantritte. Dies fiihrt fiir jene Kol-
legen die mit dem Auto in den Dienst
fahren zur Verkleinerung der Reisekosten.
Was den einen freut, iirgert den anderen.
Aus den Reihen der Wiener Kollegen
vernimmt man mehrheitlich die Aussage,
dass der dftere Dienstantritt (mit kurzen
Dienstantrittsfahrten) gerne in Kauf

GRATULAT

~ Dienstzeitsystem - DZS04
& Erfahrungsherichte nach Erprobung

genommen wiirde, wenn die Arbeitszei-
ten dadurch kiirzer wiirden. Die langen
Blockzeiten greifen zu massiv in einen
geregelten Tagesablauf ein, Die Pflege von
Bekanntschaften und Freundschaften aus
Bereichen mit ,normalen Arbeitszeiten”
wird dadurch zusitzlich erschwert.

Uber finanzielle Auswirkungen kann
derzeit noch keine genaue Aussage ge-
troffen werden. Es scheint, als wiirde es
doch in einigen Bereichen zu erheblichen
Einkommensverlusten kommen. Der Be-
obachtungszeitraum ist aber derzeit noch
zu gering um verlissliche Angaben ma-
chen zu kinnen.

Die befiirchteten Schwiichen des Gen-
darmeriesystems scheinen sich zu besti-
tigen. Das System scheint sich fiir grofie
Polizeieinheiten und fiir rasch wechselnde
Aufgabenstellungen nicht zu eignen. Der
bitrokratische Aufwand zur Dienstplan-
erstellung bzw. Diensterfassung ist er-
heblich. Die Planbarkeit des Privatlebens
der Kollegen hat sich durch das DZS04
wesentlich verschlechtert. Alles in allem
wird sich das DZS04 mit hoher Wahr-
scheinlichkeit negativ auf die Arbeitsmo-
ral und Dienstzufriedenheit der Kollegen
auswirken. Die Frage wird lauten: steht
der Einsparungsfaktor in Verhiltnis zu
den negativen Folgen die das DZS(4 brin-
gen wird?

Helmut Kamehl

EIEROFFNUNG

Der Start eines neuen Dienstsystems
ausgerechnet zur Urlaubszeit, viele Ein-
__# teilungsregeln und Sonderaufgaben einer

| grofien BPD lieBen manchen Einteiler fast
T verzweifeln. Obwohl erfahrene Kollegen
der Gendarmerie bei der Erstellung mit-
halfen, konnte der Dienst mancher Tage
nur ungeniigend eingeteilt werden. Das
Ergebnis bestand darin, dass sehr oft nur
1 Mann einer Fachgruppe vorhanden
war. Sobald eine grifere Amtshandlung

OFFNUNGSZEITEN:
Montag bis Samstag 7-22 Uhr, Sonn- und Feiertage 9-22 Uhr

ERICH MAYR ZUSTELLDIENS
e e 2o UBERSIEDLUNGEN
ENTRUMPLUNGEN

Mag. Matthias PRUCKLER
RECHTSANWALT

A-1080 Wien, Florianigasse 16,/8
Telefon/Fax: 01/403 29 49
E-Mail: office@prueckler.net

Mobil: 0664/52 20 748
Web: www.sausewind.at

- viel Erfolg. per AuF-Kriminaldienst
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ODORFER

BAD -MEIZUNG-HAUSTECHNIK

Baderausstellung Linz
UnionstraBe 37 - 4020 Linz
Tel.: 0732/655655-0, Fax DW 4410
schauraum-linz@odoerfer.com

www.odoerfer.com

BAHNWIRT

Pé.: Herbert Hager
4701 Bad Schallerbach
Bahnhofallee 1
Telefon: 07249/48678

worldwide electronics

Mayrhansenstrafe 4-8
A-4060 LEONDING
Telefon: 0732/67 07 97
Fax: 0732/67 07 97-14

RED
ZAC

POSTBEARBEITUNGSTECHNIK

KEPPLINGER

STELZHAMERSTRASSE 9
A-4070 EFERDING M El
TELEFON: 07272/27 88-0
TELEFAX: 07273/27 88-30

MOBIL: 0664/34 13 793

E-MAIL: kepplinger.kuv@eunet.at

SO WHAT

Mal
Gerta HAUSER GmbH & CoKkG
A-1030 Linz, Thanhofersiralle 2Zh
Telefon: 0732/37 23 60
Telefax: 0732/37 23 61

Internet: www.malerei-hanser.at

E’ muf;
EIN Stiegl

sein.

¢ico!
g~

BRAUKLUNST
AUF HOCHSTER STUFE

A’e/érn @ monltreren

Ges.mb HL
lhre &

Tischler WONagen

A-4030 Linz, Dauphinestrafe 80
Tel. 0732/313 686, Fax 0732/313 686-20
Maobil 0664/144 38 41
E-mail: office@L-M.at
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Justizwache

Nachheseizung einer Planstelle

as unlingst simtlichen Tages-
xcilungen 7zu entnehmen war,
diirfte das genaue Gegenteil von

den jiingsten Entwicklungen im Bereich
Nachbesetzungen - Stellenplan sein. Wiih-
rend von Verfassungsexperten und Politi-
kern die Bundesverfassung gesund ge-
schrumpft wird - vier Fiinftel der Gesetze
und Bestimmungen unserer Verfassung
werden gestrichen - stellt man im OLG
Wien eine Vervielfachung des Verwal-
tungsaufwandes und Uberlegungen an,
die Nachbesetzungen von Funktionspos-
ten im Stellenplan zu verkomplizieren.
Wurde bis vor kurzem ein Funktions-
posten, nach Priifung des Dienststellen-
leiters - im Einvernehmen mit dem Dienst-
stellenausschuss - tiber Eignung der Be-
werber, zur Kenntnisnahme an das OLG
Wien weitergereicht, so ist die vom Ober-
landesgericht geforderte Vorgehensweise
nun mit Lingeren Warlezeiten bis zur
endgiiltigen Nachbesetzung verbunden.

Es wird, zu den Bewerbungen um eine
Planstelle, ein ausfithrlicher Verwen-
dungsbericht, hinsichtlich der Bewertung
iiber die Eignung fiir den ausgeschriebe-
nen Arbeitsplatz, gefordert. Ein erhebli-
cher Mehraufwand der Zettelwirtschaft
beginnt! In diesen Zeitraum soll der Beam-
te nur provisorisch Betraut werden. Dies
stellt einen erheblichen finanziellen Nach-
teil fiir den betroffenen Bediensteten dar.
Somit werden die Bewerbungen in meh-
reren Instanzen geprifft und beurteilt,
waobei erst im OLG Wien die Entschei-
dung tiber die endgiiltige Besetzung ge-
troffen wird.

Hat es frither schon bis zu drei Monaten
von der Ausschreibung bis zur Nachbeset-
zung einer Planstelle gedauert, so ist davon
auszugehen, das dies kiinftig unter einem
halben Jahr nicht mehr miglich sein wird.
Fiir Kollegen, die sich im Laufe ihrer akti-
ven beruflichen Dienstzeit etwa vier Mal
fiir einen anderen Posten bewerben, wiirde

Blirokratie pur

es den Verlust von etwa 2 Jahren, in denen
eine niedrigere Funktion zur Auszahlung
kime, bedeuten. Dieses bedeutet auch
einen Verlust fiir die Durchrechnung des
Pensionsanspruches. Des weiteren stellt
sich auch die Frage nach der Bewertung
iiber die Eignung der Bewerber, die durch
ihr Verhalten im Dienstgeschehen von den
Dienststellenleitern und Personalvertretern
besser beurteilt werden kiinnen, als dies je
in einem Bericht zum Ausdruck kime.,

Mag. Matthias PRUCKLER
RECHTSANWALT
A-1080 Wien, Florianigasse 16/8
Telefon Fax: 01,403 29 49
E-Mail: office@prucckler.ne

= viel Erfolg. pie aur-pestevacee

Gruber Maschinen GmbH
A-4673 Gaspoltshofen, Kirchdorf 6
Telefon: 0043 (0) 7735/6051-0

Telefax: 0043 (0) 7735/6051-9
E-Mail: office @gruber-maschinen.at

iy

Fasching GmbH, A-4776 Diersbach, Buchet 7
Telefon: +43 (0) 7763/26 410, Fax: +43 (0) 7763/20 860
fasching.estrich.putz@utanet.at, www.fasching-estrich.com
Fasching S.R.L., Gh. Lazar Nr. 17, Timisoara, Romania
Telefon/Fax: +4 (0) 256 244892, faschingro@yahoo.com

Estrich,

Isolierung, Innenputz,

Aussenputz, Vollwarmeschutz, Bodenbelage

—
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w
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o Tigchkutur & Kochen
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W weryland, ot

WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Steuerberatung & Controlling

office@dersteuermann.at
www.dersteuermann.at

aroram

&
|l

4791 Rainbach 35
07716/8361
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Preisratsel

13 SCHUHPLATTLER
13 DISSIMILATION

13 PANZERSCHRANK
13 JOHANNISBEERE

13 BANDERILLEROS
13 CAROLINENSIEL

13 CHEFREDAKTEUR 07 AVOCADO 07 REKLAME

07 EIERUHR 07 SPIRALE 06 HELMUT

04 NATO 04 EBEN 03 TIR

03 REE 03 NNO 03 CoP
Losungswort: niitzlicher Bewohner im Garten [ /[ 10101101 IWEITTL

Super

Preisratsel

Gewinnen Sie eines von fiinf
Karrikatur-Biichemn

,Die Polizei im Einsatz“
von Michael Hendrich

Telinahmebedingungen:

Aus allen Einsendungen werden die Gewinner er-
mittelt. Der Gewinnkoupon st nur mit dem richtigen
Libsungswort, vollstindigem Absender, kreuater

Fachbereich und ausreichend frankiertem Kovert
piltig. Der Rechisweg st auspgeschlossen. Die Ge-

winner werden schriftlich verstindigt

Losungswort mit Postkarte an
AUF-Bundesgeschaftsstelle
Florianigasse 16,8, 1080 Wien;
oder per Fax an: 01/406 75 1523
Absender nicht vergessen!!!

Einsendeschiu@: 1. 11. 2004
(Datum des Poststempels)

Wir graturiieren don Gewinnem des Prelsritsels junl 2004

Zu bestellen bei:
Exekutiv Verlags GmbH,

Karntner Strasse 518, 8054 Graz,

Fax 0316/28 71 51-9

Di.~ Fr 9 bis 18 Uhr | Sa. 8 bis 12 Uhr

HAARSTUDIO

Roswitha Oberleitner

4702 Wallern, WelserstraBe 5
Telefon: 07249/488 30

Schnell Elektro- &
Datentechnik GmbH
4531 Meuhofen, LastenstraBe 7

Pizzeria - Cafe — Restaurant
MUSTI -Yiiksek & Co OEG
4720 Neumarkt/H.
Markeplatz 32 A
Telefon: +43 (0) 77 33/80 43

STOPSHOP
Center Services
GmbH & Co KEG
4060 Leonding, Welserstrae 22

TISCHLEREI

FLawis - MARELHARDEL  EISENT FERTRGUSG

WINTERGARTENBAU
Technik in Bestfarm

Kraftquelle
Wohnraum

Feng-Shui-Beratung

Fa. Johann Meindlhumer
4731 Prambachkirchen, IndustrielstraBe 3
Telefon: 07277 /26 88, Fax: DW 18
Mobil: 0676/529 36 73 oder
0676/529 36 79 oder 0676/348 83 11
E-Mail: wohn-creativ@direkt.at
www.wintergartenbau-egginger.at
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Leserbriefe

Leser Briete

- ——

Kriminalbeamter — Quo vadis?
Herr (Kollege?) Karl SCHWING.

Ich habe Deinen Artikel ,Kriminalbe-
amter - Quo vadis?” in der letzten Aus-
gabe (Nr. 38, Juni 2004) des Magazines
BLAULICHT gelesen.

Erstens machte ich Dir mitteilen, dass
es nicht nur im Bereich des Kriminal-
dienstes zu Unsicherheit der Beamten im
Hinblick auf zukiinftige Dienststrukturen,
steigende Aktenzahlen gekoppelt mit
niedrigen Personalstinden, damit verbun-
dene Hochstbelastung der Beamten , und
nicht zuletzt Alltagsirger tiber die der-
zeit unbefriedigenden Zustindigkeitsre-
gelungen beziiglich Deliktszustindigkei-
ten” gibt; sondern auch bei der SW.,

Zweitens nimm bitte zur Kenntniss
dass nicht die , phantasievolle Auslegung”
bestimmter Sachverhalte eine Zustindig-
keit SW od. Krb. bedingen sondern ganz
einfache Tatsachen wie z.B. von Dir er-
wihnt ein aufgebrochenes Vorhangschloss
an einem Altkleidercontainer. Hier hat
der ebenfalls von Dir erwihnte kleine
(Polizeischiiler” dann bei der Anzeigele-
gung nicht einen ED daraus gemacht
sondern diesen richtig erkannt und dem
grofen Kriminalititsfachmann Krb,, auch
wenn es noch so stiirt, einen ihm zuste-
henden Akt begonnen. Aus welchem
Grund sollte in einem solchen Fall mit
einem zur Weiterbearbeitung zustindi-
gen Kollegen nochmals (villig unnitig)
Riicksprache gehalten werden?

Die von Dir angesprochenen phantasie-
vollen Auslegungen von Sachverhalten
oder auf reinen Vermutungen basierenden
angezeigten Verbrechen (die Dich in Dei-
ner viel wichtigeren Arbeit, der Bekimp-
fung von Schwerstkriminalitit nur unng-
tig behindern) werden mit Sicherheit ge-
nauso hiufig oder selten vorkommen
wie nicht ausfahrende Kriminalititsfach-
ménner die von einem kleinen ,Genera-
listen” der SW bezliglich eines Tatortes
nach ED kontaktiert werden oder mit

dem Riicksprache beziiglich der Uber-
nahme einer AH nach versuchter Verge-
waltigung (beides selbst, teilweise mehr-
fach, bereits erlebt) gehalten wird, was
mit Antworten wie wortlich: ,,Und was
soll ich dort machen?” quittiert wurde.

Die in dem Artikel von Dir vertretene
Einteilung der Exekutive in 1. Kriminal-
beamte als grofe , Kriminalitatsfachleute”
und 2, Die kleinen Wachebeamten als un-
wissende Ersteinschreiter, die gefilligst
mit dem ,Fachbeamten” Riicksprache
halten sollen was sie denn nun aufnehmen
sollen oder welches Delikt sie anzeigen
diirfen zeugt von einer Arroganz und pripo-
tenten Uberheblichkeit, die seines gleichen
sucht.

In einer Zeit die fiir uns alle nicht leicht
ist dachte ich es wiire eher zweckdienlich
gewesen gemeinsam an einem Strang zu
ziehen, so wie ich es persnlich vor noch
nicht allzulanger Zeit in Floridsdorf ken-
nengelernt habe,

Ich muss mir jetzt jedoch sehr genau
tiberlegen ob ich (und vermutlich alle
SWB die diesen Artikel gelesen haben)
persiinlich es fiberhaupt als eines meiner
Ziele ansehen sollte einen Weg der guten
Zusammenarbeit mit Dir zu finden.

Ich werde mich besser darauf beschrin-
ken Dich weiterhin nicht beziiglich eines
JKiinstlich die Statistik in die Hohe schrau-
benden Verbrechens in die Entstehungs-
geschichte eines Akles einzubinden” und
Dich und Deine Artikel in Zukunft igno-
rieren,

Michael SEPER, Rul. SW-BA 21

Offener Brief an Thomas
Prinzhorn zum Kurier-Artikel
vom 20. 7. 2004

Die Arbeit der
Exekutive als
Schwerarbeit
einzustufen ist eine
Verhshnung aller
schwer arbeitenden
Menschen in der
Privatwirtschaft!

Sehr geehrter Herr 3.Nationalratspri-
sident und Industriesprecher der FPO!

Polizei und Gendarmerie nehmen Thre per-

siinliche Meinung zur Thematik , Pensions-
regelung” - insbesondere jene im Zusam-
menhang mit der Exekutive - mit Befrem-
den zur Kenntnis. Ein ,parteiinterner
Informationstransport” iiber die Medien
hat sich in der jiingsten Vergangenheit eher
problematisch dargestellt, besonders
wenn unterschiedliche Auffassungen in
Sachthemen, Informationsmangel und
Unzustindigkeit gegeben sind.

Da Sie bei den schwierigen Verhand-
lungsrunden in den Parteigremien der
FPO sowie mit den zustindigen Ge-
sprichspartnern des Innenministeriums
und Bundeskanzleramtes nicht anwesend
waren, milssen wir davon ausgehen,
dass Thnen die Grundlagen, die zu den
Forderungen der zukiinftigen ,Exekuti-
ve-Neu” gefithrt haben, einfach fehlen.

Daher bringen wir Ihnen, die fiir uns
wesentlichsten Erschwernisse des Exeku-
tivdienstes zur Kenntnis:

* Nacht-, Schicht- und Wechseldienst -
auch an Wochenenden und Feiertagen
* AuBergewihnliche psychische und
physische Belastung durch hiufige
Stresssituationen (Unfallaufnahme, Fest-
nahmen, Waffengebrauch, Demonstra-
tionen usw.) zu jeder Tages- und
Nachtzeit, bei jeder Witterung
Durchschnittliche Mehrarbeit (Uber-
stunden, Journaldienststunden) von 45
Stunden/Monat, erhishen die Lebens-
arbeitszeit erheblich
Das Gehalt eines Exekutivbediensteten
mit 20 Dienstjahren betrigt E 1.532,00
brutto
Der Pensionsbeitrag von Beamten be-
trigt 12,55 % (ASVG 10,25 %) firr das
Gesamteinkommen inkl. Mehrdienst-
leistungen.
Der Pensionsbezug rechnet sich jedoch
nur vom Gehalt.
Kein Abfertigungsanspruch
Die durchschnittliche Pension eines Exe-
kutivbediensteten liegt an vorletzter
Stelle im @ffentlichen Dienst, danach
folgt nur noch der handwerkliche
Dienst,

-

Wir sind der Meinung, dass diese
Gegebenheiten Sonderregelungen fiir die
Exekutive rechtfertigen.

Die AUF/FEG hat sich bemilht eine
groftmogliche parteiinterne Unterstiit-
zung fiir ihre berechtigten Anliegen zu
erreichen und hat diese Unterstiitzung
auch in allen Gremien gefunden. Umso
mehr sind wir tiberrascht, dass Sie jetzt
ohne jegliche Kontaktaufnahme mit der
AUF/FEG, uns Thre perstinliche Meinung,
tiber die Medien ausrichten lassen.

Mit AUF-richtigen Griifen
Josef Wagenthaler (Vorsitzender)
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Internorm

Autorisierter Sttzpunkipartner

F A L l S A BERATUNG  FENSTER — TOREN Hauserstrasse 38
\) VERKAUF GARAGENTORE 4723 Natternbach
ERICH PALISA Ha MONTAGE SONNENSCHUTZ Tc-l_-j).a‘ 88 Fax DW 14
E-Mail: office@palisa.at » Homepage: www.palisa.at
EiHZigﬁrtlgl ..das alles bei einem STOP

ﬂmcﬁmﬂs‘ﬁnm‘ﬂml Alles fiir Hof, Feld, Grinland..,
_____ Haushalts-, Geschenk-, Gebrauchsartikel
Alles fiir den Garten... von der Erde bis zum Rasenméher
[DIENSTLEISTUNG | Dachdecker-, Spenglerarbeiten, Bauplanung, Baulsitung,
Bauausfiihrung, Maurerarbeiten, Kellerschalung, Leihgeriite, ..
TELLE| Markentreibstoffe
mﬂ Allas zum Hausbau, Renovieren & Sanieren, Bauausstellung

LAGERHAUS
GRIESKIRCHEN - HAAG

4710 Grieskirchen, Oberer Stadtplatz 29

Telefo

E-Mail: haberfellner@muehle.at, Homepage: http://www.muehle.at

FIR
(= Haberfellner

T
MUHLE - GRIESKIR

n: 07248/62683, Fax: DW 50

4722 Peuerbach
Kirchenplatz 11

Uhren — Schmuck — Pokale

G@T’ringer Tor 07376 3362

J

Wijnen Transport B.V. - Dongen
KANAALSTRAAT 100, POSTBUS 131, 5100 AC DONGEMN, NL
TELEFOMN: +31 (0) 162/31 47 53, FAX: +31 (0) 162/32 17 96

Wijnen Transport GmbH - Internat
GEWERBEPARK MAUER 29, 4702 WALLEHN a d TRA'ITNACH AUSTHIA
TELEFON: +43 (0) 7249/490 33, FAX: +43 (0) 7249/480 10

« Gartnerei MAIER

Blumen fiir Haus und Garten
Moderne Blumenbinderei und Baumschule
A-4673 Gaspoltshofen, Affnang 3, Telefon: 07735/69 34

Radinger Gesmbh.
=0 Montage abgeh. Decken + Gipsinnenausbau
A-4082 ASCHACH, STAUFGASSE 5

Tel./Fax: 07273/72 36, Mobil: 0664/45 15 383

4720

Internationale Tr.

__M5iEGLer

porte = R

P rleih = Baggerungen = Plani beiten = Handelsgewerbe
Neumarkt . H., Mariplatz 2, Telefory 07733467 180, Fax DW 19, EMail office@uanspone-zeglerat, wwwiransporteziegier a1
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Veranstaltungen/Freizeit

1 i Osterreichische

ndes-
meisterschaft

der

Sicherheits-
exekutive

fand in Telfs und Umgebung bei opti-
malen duferen Bedingungen die

1. Osterreichische Bundesmeisterschaft
dcr Sicherheitsexekutive” statt.

Aufgrund der bevorstehenden Zusam-
menfithrung von Gendarmerie und Poli-
zei, wurde bei dieser bis dato von der Gen-
darmerie jihrlich durchgefithrten Bundes-
meisterschaft unter der Federfiihrung des
BM.I auch erstmals die Polizei mit einge-
bunden.

Unter der organisatorischen Leitung
von Mjr Gerhard Niederwieser, Obmann
des Gendarmeriesportvereines Tirol und
Mijr Markus Auinger, Obmann des Polizei-
sportvereines Innsbruck, nahmen an die
1000 Exekutivbeamte aus allen Bundes-
lindern und eine Gastmannschaft aus
der Schweiz an den Bewerben Schieflen,
USPE, Spezial- und Rettungsschwimmen,

In der Zeit vom 29. Juni bis 1. Juli 2004

Triathlon, Sportkegeln, Motorsport, Judo,
Fufiball, Radfahren, Leichtathletik, Polizei-
fiinfkampf und Halbmarathon teil.

Die Athleten erbrachten in den einzelnen
Disziplinen, die allesamt ohne griibere
Verletzungen idber die Biihne gingen,
viele tolle und herausragende sportliche
Leistungen im fairen Wettstreit.Von Sei-
ten der Organisatoren wurde aber nicht

nur eine dem hohen Leistungsniveau der
Teilnehmer angepasste Bundesmeister-
schaft ausgerichtet, sondern auch ein der
Veranstaltung absolut wiirdiges Rahmen-
programm abgehalten.

MNach einem Blaulichtnachmittag am
29. Juni mit vielen begeisterten Kindern
und Erwachsenen zum Auftakt der Bun-
desmeisterschaft mit Prisentationen und
Vorftihrungen der Gendarmerie, Polizei,
Cobra, Hubschrauber des BM.I, Feuer-
wehr, Rettung, Bergrettung und Berg-
wacht fand um 18 Uhr im Sportzentrum
Telfs nach dem Einmarsch der Gendar-
meriemusik Tirol sowie der Sportlerinnen
und Sportler eine beeindruckende Eroff-
nungsfeier in Anwesenheit zahlreicher
prominenter Ehrengiiste statt.

In Vertretung des Herrn Innenministers
Dr Ernst Strasser, ertiffnete Bgdr Franz
Lang die ersten gemeinsamen Bundes-
meisterschaften von Gendarmerie und
Polizei. Nach dem traditionellen Sportler-
eid und der Intonierung der Landes- und
Bundeshymne gab es noch ein tolles
Showprogramm mit der Tiroler Kabarett-
gruppe ,Lachgas” und einer spektakuli-
ren Trialvorfithrung zu sehen.

Am 30, Juni folgte im Sportzentrum ein
gelungener Sportlerabend, bei dem musi-
kalisch mit der Spitzenband , Chevy 57
und sportlich mit einem ,Bull-Riding"
Bewerb ausreichend fiir Unterhaltung
gesorgt war.

Neben den vielen sportlichen Spitzen-
leistungen gelang es auch dem Organisa-
tionsteam eine auf hchsten technischen
und organisatorischen Niveau ausgerich-
tete Bundesmeisterschaft der Sicherheits-
exekutive abzuhalten.

Simtliche Ergebnisse, Informationen
und Fotos zur Bundesmeisterschaft sind
unter www.bm2004.gsvt.at ersichtlich.
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| A-4320PF

EERFTTwositer.at

A-4020 LINZ @ Filiale:
Schmidtorstrafe 2 ISTANBUL GOLD
s Gold Palast

(bel Hauptplatz) Uhren und Juwelen A0 LINE
Tel./Fax: 0732/770 280 Ajigold & Bruchgold Ankauf & Umtausch Bethlehemstrafe 3
Mobil: 0664/346 18 78 www.goldpalast.at Tel./Fax: 0732/790 616

Rudolf Buttinger
Baggerungen
4675 Weitier, Fesendorf 17

Telefon: 07 732/2506

'l'uppojuﬂu_ >
4730 Waizenkirchen, Webereistr. 14
1020 Wien, Bocklinstr. 108
Tel. 07277/2238-0%, Fax 072776561
e-mail: weigh@weiglat, Intemet: www weigl.at

Schmidauer, Anton-Bruckner-StraBe 3

@ supermarkt [ II’ 4722 Peuerbach, Telefon: 07276/3280

e E R RSB AL ALORNRE

DIE INTEGRAL-GRUPPE IST EIN EUROPAWEIT -
TATIGER SPEZIALIST FUR ROHRLEITUNGSBAU

UND ANLAGENBAU. WIR BESCHAFTIGEN IN

UNSERER UNTERNEHMENSGRUPPE ZIRKA I._
1000 MITARBEITER UND DECKEN EINE BREITE
PALETTE DES ANLAGENBAUPORTFOLIOS AB. -

mofnitage! (¢ L
rohriéitungsbad) = 0 a L

anlagenbau 2 L

e-msritéchiik 111

haustechnik 1111k

fertiguing! 11 ()

INTEGRAL
MONTAGE Antager- und Rohmechnd Gesmbh

A-4T02 Wallern, Mauer §
Tel 0T249/42711 -0
e-mail: office wallemi@integral at

@3

EDINITROLS

) Scheibenklebstoffe hochmodulig
) Spachtelkitte fiir die Karosseriereparatur
) Korrosionsschutzprodukte

) Lackzubehdr

) Kunststoffreparaturset fiir Stoistangen |

DKS Korrosionsschutz GmbH., A-6200 Buch, Bundesstraie 152b
Telefon: +43 (0) 5244/63 999-0, Fax: DW 50, www.dks.at

AUTO KRIEGNER

Grieskirchen, Industriestr. 33, Telefon: 07248/680 66
Aurolmiinster, Weierfing 90, Telefon: 07752/842 82
www.kriegner.at

FLEISCH e WURST e WILD

5571 Mariapfarr ® Bruckdorf 151, Telefon: 06473/73 00
Privat: 06474/62 52 ¢ Mobiltelefon: 0664/10 20 706

freundliche
Atmosphire.

- S 5 .
P - 7
RT 1y greinan?

Das Wirtshaus
fiir Veranstaltungen
jeder Art. Geniefben
Sie die familidre und

Wasserschloss Aistersheim

Niihe Innkreisautobahn,
Abfahrt Meggenhofen, vermietet:
2 Wohnungen im Schloss, 220 m® und 120 m*
4 Wohnungen im Meierhof, derzeit im Bau, 60-120 m*

Rittersaal und Festriiume fiir
Hochzeiten und Veranstaltungen

Elisabeth Birnleitner, 4676 Aistersheim
Telefon: 07734/28 04, Fax: DW 16

multi metal distribution
Kléckner Stahl und Metall

Ges.m.b.H.

> |

Zweigniederlassung Grieskirchen
A-4707 SchliBlberg, Marktplatz 4

Centralapotheke
Mag. J. Maller

4020 Linz, Mozartkreuzung
Telefon: 0732/77 17 83

Parfumerie

Qualitat hat einen Namen...
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PROXXONIE

Werkzeug mit Charakter

4224 Wartberg/Aist
Obervisnitz 7

Telefon: 07236/3515
Telefax: 07236/3516
E-Mail: office@proxxon.at

[ererebedeln |
PROXXON




P.b.b. Verlagspostamt: 8054 Graz-StraBgang, ZL-Nr.: 336332W98
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Autozubehar Ersatzteile

4240 Freistadt, LinzerstraBe 42
Telefon: 07942/73 227
‘ Telefax: 07942/74 797
E-Mail: autoteile. kralik@direkt.at J

|

- i
¥
RGENHUBSTRABE 31, TELEFON: 0732130 20 57
pengrill at, Internet: wow. tiroler-alpengrill at

| Wir feiern mit Euch und gratulieren Dir zum
|Geburtstag mit der groBen ,Tiroler Alpengrill Tor-
| te" fiir Deine Géiste bei einer Essensreservierung
ab 12 Personen! |
Von 6 bis 11 Personen erhilt das Geburtstagskind
die kleinere ,Alpengrill Torte"!

KremstalstrafBie 108
A-4050 Tral
Telefon:

z | é l’el' u h; rp.-!:.f' '.-rm;. ;
Meschuh cmbH

Industriereinigung
Gebdudedienste
Trockeneisreinigung

{ (!
Das Tiroler Trachtenpirchen mit Team
freut sich schon auf Deinen Besuch!

Die meistgefahrenen Anhinger und Tankfahrzeuge in Osterreich
Fiihrend in Qualitdt und Nutzlast

Ein Markenname in der Nutzfahrzeugbranche in ganz Europa

Hauptwerk: Zweigwerke:

A-4785 Haibach b. Schérding A-4600 Wels CH-8451 Kries

Hanzing 11 A-1232 Wien H-2331 Dunahar

Tel. 07713/800-0 A-8501 Lieboch CZ-26753 Zebra

Fax 07713/800-297 A-6841 Mader CZ-73581 Bohumin
A-6223 Kramsach  SK-85501 Topolcany
A-9586 Furnitz HR-10000 Zagreb
0-94032 Passau YU-11070 Novi Belgrad

BG-1336 Sofia
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