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architekten

ziviltechniker gesmbh. V. I s
a-4020 linz, goethestrasse 7, telefon +43 (0) 732/66 34 34
fax +43 (0) 732/66 58 09, e-mail office@architekten-zls.at

Es hat wohl niemals eine rechtschaffene Seele gelebt,
welche den Gedanken héitte ertragen konnen,

dass mit dem Tod alles zu Ende sei,

und deren edle Gesinnung sich nicht

zur Hoffnung und Zukunft erhoben hiitte.

Immanuel Kant

In tiefer Trauer geben wir die Nachricht,
dass unser Bundesvorsitzender der
Aktionsgemeinschaft Unabhéngiger und Freiheitlicher,
treuer Kamerad, Weggefidhrte und Freund

Michael Kreif3l

11. November 1958 — 7. November 2004

nach kurzer, schwerer Krankheit von uns gegangen ist.

Wir werden DICH nie vergessen!

Die AUF-Personalvertreter
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OLDTIMER u. KLASSIKER
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Internet: www.classiccars.co.at

" METLAB

Technische Chemie
Technischer Umweltschutz

A-3041 Siegersdorf, Feldgasse 9

Telefon: 02772/519 76-0
Telefax: 02772/519 76-30
E-Mail: info@metlab.at
Homepage: www.metlab.at
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Autorisierte SCANIA und
DAF Vertragswerkstatte

e Pannenhilfe von 0 bis 24 Uhr
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A-8230 HARTBERG, HabersdorferstraBe 21b

Tel.: 03332/66436-0, Fax: DW 4, E-Mail: office@hainzi-kfz.at

Warum IHR
schwarz und rot

Vorwort des Chefredakteurs Josef Wagenthaler

Personalvertretungswahlen haben mit politischen Wahlen nichts zu
tun! Sollte man meinen, aber es ist nicht so. Da gibt es zum Bei-
spiel die rote Fraktion. |hr Markenzeichen ist es, gegen Gott
und die ganze Welt zu poltern. Es ist alles zu wenig oder = |

A1

schlecht. Wenn es gar kein Gegenargument mehr gibt, schwenkt

sie auf Angstmache um — so ganz nach dem Motto: ,Wartet ab,

was die Bosen nach der Wahl mit Euch machen werden!”

Ganz anders agiert da die schwarze Fraktion. Die niitzt die Macht ihres Ministers und positioniert
damit den einen oder anderen wichtigen Funktionar auf hohen Planstellen. Und dann geht es erst so
richtig los. Meist wird, noch bevor sie sich fir irgend jemanden einsetzt, mit dem Mitgliedsformular und
Parteibuch gewedelt. Durch ein geschickt aufgebautes Netzwerk (Personalvertretung, Gewerkschaft,
Krankenversicherung und hohe Planstellen) sollen die Bediensteten abhangig und gefiigig gemacht
werden. Gar nicht lustig ist der Preis, den sie daflr zahlen. Es ist die absolute Loyalitat zu den
schwarzen Politikern und damit ein sehr hoher Preis fiir ihre Machtspiele, die nicht gerecht und gewollt
sind, aber uns sehr schaden.

Dann gibt es da noch die AUF. In der AUF gibt es einige Freiheitliche, aber die meisten zahlen zu den
Unabhéangigen. Die AUF hat in den letzten Jahren bewiesen, wie sehr sie sich fiir die berechtigten
Anliegen der Exekutive, durchaus auch erfolgreich, einsetzt. So konnten merkbare Verbesserungen
erzielt werden. Rechtschutz durch den Dienstgeber fir alle Exekutivbeamten, keine Gehaltskirzung
im Krankenstand, Verbesserungen des Wachebedienstete Hilfeleistungsgesetz, Schwerarbeiterrege-
lung fur Exekutive, Ausweitung des Nachtdienstgeldes, Einflihrung einer Wochenendzulage — um nur
einige zu nennen. Wir sind damit bei weitem noch nicht zufrieden, aber es sind Erfolge, die in die
richtige Richtung gehen.

Daher! Lose Dich von parteipolitischen Zwiingen, beurteile fair und gib der Zukunft -
Deiner und der der Exekutive - eine Chance. MIT DEINER STIMME FUR DIE AUF.

Versuche es!
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Schlosserei, Schmiede Landmaschinen

A -Fesslergasse 15
A-2424 Zurndorf
Telefon/Fax: 02147/22 53

IHR DIENSTLEISTER NACH MASS

ERICH BARNET

Atz rau
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Internet: www.welcome'to/barnet E-Mail: barnet@ycom.at
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RVICE, TUNING

el 02786/ 300 69
Fux: D27KG /300 69 - 20
Mobil: 06760 /97 44 356
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Fistherhdusliweg 14
CAFE | 6090 Innsbruck, Tel. 28 95 46
SAILER) tagich 9 - 1Uh, auler Sonn- und feiertag

GASTRO-AUTDOOR-AUSSTATTUNG

Schramm Tech-Trade GmbH. Austria, 4030 Linz, Schorgenhubstr, 41al/10
-20, Mobile: + +43(0)664/51 333 79
e-mail: office@schramm.co.al www.schramm.co.at

Phone: ++43{0)732/30 1112, Fax:

trade

BAUMEISTER
ING. S. GURSCHLER

INNSBRUCK, WERNER-VON-SIEMENS-STR. 5
E-MAIL: gurbau@telecom.at

Dr. med. Haschem AGHAI

Facharzt fiir Gynékologie und Geburtshilfe

A-6020 INNSBRUCK
ArzlerstraBBe 43b
Telefon: 0512/26 43 10

Ordinationszeiten:

Montag 13

bis 17 Uhr

Dienstag und Freitag 9 bis 13 Uhr
Samstag 8 bis 11 Uhr

EDG = nur die AUF bleibt hart

e Ver
Offene\ferhandlungsaunk!e
Wie geht's Weiler? .. v conimien sn e S fam s b s e

AUR EXTOUIRROIE v v s o s e i 7
PRIBHINE o0 0oy i 50 6 3 0 0 13 8 0 e T
Exekutivarbeit ist Schwerarbeit ............ccoiiiiiiiinnnen 8
Schwerarbeiterregelung fir Exekutive beschlossen .. ..............B
Nachtdienstgeld . 3 e g B 9, i g pmmm o] e
Wothenendzulage...... e Ty e o A,
Kein 2. Plandienstwochenende . . .9
AUF Erfolgsbilanz 2000 bis 2002 .........ccovvivunnnannnss 13
Schonvergass__eﬂ? .

Das haben SPO und OVP schon vor 2000 beschlossen . .....vves. 14

Rechtsseite
Kostenlose Rechtsberatung . . ... ... .oovviviniinunenrs - 17
Justizwache
Plangbellon ... oo ia i da i e R e e e i 19
Wahlen - jede Stimme zahlt! ......... oo iiiiiiiiiiinnans A9
Diplomierter Diensteinteiler in der Justizanstalt Innsbruck ......... 25
Tod eines Insassen In der Justizanstalt Stein
BelobiBUNE . ...\ ierrreiniiete e
Unter uns gesagt: Wahljahr 2004 . ...........ccovivvinnnnnnn

310.000,- Euro fur 11 Personalvertreter! .............0000000 26
Abschied vom Fachausschuss -
Erich Taglieber . .. ......o0uuiiniinns 27
Wieder einmal im Einsatz... ........... 29
Grossartige sportliche
Rolstung) i it iEis aEa 29
Standards

TBVUPRRRBEI i . o w7 W 3

TEBTICBINE. oo v w0 W 20

Umbkleiden zum Dienstantritt in der Garageete. ................ 3
von euch - fiir euch
Das AUF-Team der Gendarmene ..o ovvvvesenarrsesssassanans 3

Katastrophale Missstande
Greko Hohenau/March-Bricke ........... 35

Veranstaltungen/Freizeit

»In Memoriam

Kriminaldienst

sind Verbesserungen in der Kriminalitatsbekamfpung moglich? . . . .. 40

Folgende Firmen unterstiitzen mit einem
die Herausgabe des mu,.ﬂlauﬁcht“
Olmez Market KEG - Obst & Gemiise, Lebensmittel & Haushaltswaren
6020 Innsbruck, Heiliggeiststrafie 21
Agentur Angelika Ploner KEG, Disc-Jockey — Show & Music
6063 Rum, Bundesstrafie 10
Moby Dick - Wolfgang Pitzer, 4060 Linz, Wilhelmstrafe 27
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nur die AUF
bleibt hart!

P Bor

monatelang die Zusammenlegung zu blockieren!
So konnten wir merkbare VERBESSERUNGEN

ist es gelungen, im Ministerrat

fur die EXEKUTIVE erreichen! .

Seit 2_Jluni 2004
wurde von der FPO die Vorlage zur Anderung des Sicherheitspolizeigesetzes
(Zusammenlegung der Wachkaérper) im Ministerrat beinahe wéchentlich blockiert.
Der FPO geht es darum, Verbesserungen fiir die Exekutive zu erreichen.

Seit 30. September 2004 gibt es konkrete Verhandlungsergebnisse aber

auch noch zahlreiche offene Verhandlungspunkte.

Daher wurde von den Koalitionspartnern eine schriftliche Vereinbarung getroffen.
Beschlossene Verhandlungspunkte:

. Schwerarbeiterregelung fur Exekutive (Pension)
. Verbesserungen beim Nachtdienstgeld

. Einflihrung einer Wochenendzulage

. Kein einheitliches Dienstzeitsystem (DZS 04)
. Aufstockung des Personalstandes

. Schaffung eines Planstellenpools

@ A2 (vormals b-) Wertigkeit

@ E2a und E1 Ausbildungsreform (Modulausbildung/Durchlassigkeit)

Die offenen Verhandlungspunkte mit Zeitvorgabe sind:

Harmonisierung (Pensionsbeitrag, Abfertigung, lange Versicherungszeiten, usw)
Gehaltsreform

Funktionszulagenreform (inkl. E2b-Funktionszulage)

Einsparungen durch Reformen zu Gunsten des AuBendienstes

Verbesserung der Bewertungen bei Organisationsanderungen

Sozialplan fiir Betroffene von Organisationsanderungen

Ganzliche Einbindung der Personalvertretung

Wie geht’s weiter...?

Am 5. Oktober 2004 wurde das Sicherheitspolizeigesetz und die obige Vereinbarung im
Ministerrat eingebracht und beschlossen. AnschlieRend beginnt das parlamentarische Be-
gutachtungsverfahren — Ausschuss, Stellungnahmen usw. Gleichzeitig wird die obige Ver-
einbarung (beschlossene Verhandlungspunkte und die offene Verhandlungspunkte) in Ge-
setzesform gebracht und finalisiert.

Eine Arbeitsgruppe - in der auch AUF Personalvertreter mitarbeiten - begleitet diese Vor-
gangsweise. Etwa im Janner 2005 wird es dann zur Beschlussfassung im Parlament kommen.
Bis dahin besteht immer noch die Moglichkeit — im Fall, dass die Vereinbarung nicht vollin-
haltlich erfiillt wird oder Nachbesserungen notwendig sind - die Zusammenlegung der
Wachkorper zu stoppen (Abstimmung im Parlament).

Jedenfalls soll das Gesamtpaket spatestens mit Juli 2005 gleichzeitig in Kraft

treten.

Die Regierung hat die Harmonisierung
aller Pensionssysteme beschlossen

Damit werden ab 1. Janner 2005 ALLE Arbeitnehmer erst mit 65. Lebensjahr in Pension gehen
konnen. Gleichzeitig wurde ein ,Pensionskorridor” geschaffen der einen Pensionsantritt
zwischen dem 62. und 68. Lebensjahr ermoglicht. Fiir einen Pensionsantritt vor dem 65. Lebens-
jahr ist ein Abschlag von 4,2 % pro Jahr hinzunehmen ein Pensionsantritt nach dem 65. Le-
bensjahr bringt einen Zuschlag von 4,2 %.

Diese Regelungen gelten auch fir alle Bundesbeamte, die zum Stichtag das 50. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.
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Ausnahme: Schwerarbeiterregelung:

ALLE Arbeitnehmer, die unter die Schwerarbeiterregelung fallen, haben die Moglichkeit vor
dem 65. Lebensjahr in Pension gehen zu kénnen - frilhestens jedoch mit 60. Lebensjahr.
Fir jedes Jahr - in dem Schwerarbeit geleistet wird — erhalt der Arbeitnehmer eine Zeitgut-
schrift von 3 Monaten, um die sich der Pensionsantritt (vom Regelpensionsalter 65) verrin-
gert.

20 Jahre Schwerarbeit berechtigen daher mit 60. Lebensjahr in Pension gehen zu kénnen.
Die Abschlage fiir den vorzeitigen Pensionsantritt wegen Schwerarbeit sind von der Anzahl
der Jahre in Schwerarbeit geleistet wurde abhangig.

Sie reichen von 2,1% pro Jahr bei 15 Jahre Schwerarbeit bis 0,85% pro Jahr bei 30 Jahre
Schwerarbeit.

Exekutivarbeit ist Schwerarbeit!

Schwerarbeiterregelung far
Exekutive beschlossen!

Als erste Berufsgruppe wurde fiir die Exekutive die Schwerarbeiterregelung beschlossen.
Alle Exekutivbedienstete, die Schicht-, Wechseldienst und Nachtarbeit leisten oder beson-
deren psychischen Belastungen ausgesetzt sind (Unfallaufnahme, Verbrechensaufklarung,
Waffengebrauch, Festnahmen, usw.) fallen unter diese Regelungen.

Fiir jedes Jahr in dieser Schwerarbeit gibt es eine Zeitgutschrift von voraussichtlich 3 Mona-
te pro Jahr - insgesamt maximal aber 5 Jahre um die der Exekutivbedienstete friither seine
Versetzung in den Ruhestand erklaren kann. Die Abschlage dafiir richten sich nach der
Anzahl der in Schwerarbeit verbrachten Jahre und wird voraussichtlich gestaffelt bei 2,1 %
(15 Jahre) und 0,85 % (30 Jahre Schwerarbeit) liegen.

ACHTUNG:
Diese Regelung hat nichts mit Pensionierung aus gesundheitlichen Griinden (10 Jahre-Bonus
oder beglinstigte Abschlage nach dem Exekutiverschwernisgesetz) zu tun.

. Nachtdienstgeld

Verbesserungen beim Nachtdienstgeld

Das Nachtdienstgeld wird fiir Nachtdienste, die von Montag bis Donnerstag geleistet werden
von 22 bis 6 Uhr auf 20 bis 6 Uhr ausgeweitet. (bisheriges Nachtdienstgeld und Abgeltung
fir Erschwernisse des Nachtdienstes bleiben unverandert aufrecht - auch bei
Wochenende).

. Wochenendzulage

Einfilhrung einer Wochenendzulage

Neu eingefiihrt wird eine Wochenendzulage von Freitag 20 Uhr bis Montag 6 Uhr
(ausgenommen Sonn- und Feiertagsstunden - da gilt weiterhin die Sonn- und Feiertags-
zulage) in der Hohe von € 2,- pro Plandienststunde.

. Kein 2. Plandienstwochenende

Die Erprobung eines einheitlichen Dienstzeitsystems — DZS04 hat aufgezeigt, dass damit
einerseits nur Nachteile fir die Bediensteten verbunden sind und andererseits der
Sicherheitsbedarf nicht gedeckt werden kann.

Der Innenminister hat am 16. 9. 2004 offentlich erklart, dass das DZS04 gestorben sei.

Aufstockung des Personalstandes
Wahrend in allen Bereichen des offentlichen Dienstes Planstellen eingespart werden miissen
hat die Exekutive in den kommenden 2 Jahren 800 Planstellen dazu bekommen.

Schaffung eines Planstellenpools

Bei den Landespolizeikommanden werden Planstellenpools eingerichtet. Damit kann schnell
und unkompliziert auf Personalengpasse reagiert werden. Es wird erstmals moglich sein
einer Dienststelle iiber den systemisierten Personalstand, Personal zur Dienstverrichtung
zuzuweisen (z.B. bei Karenzvertretung, lange Zuteilungen, Verwendung bei Sondereinheiten
usw.).

E2a und E1 Ausbildungsreform (Modulausbildung/ Durchldssigkeit)

Durch Einfithrung einer Fachausbildung in Form von Modulen soll es kiinftig eine bessere und
effizientere Ausbildung geben, die den standig steigenden Anforderungen gerecht ist. Es
wird auch die absolute Durchlassigkeit (vom Inspektor zum General) geben.

EXTRA
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Harmonisierung fiir Beamte i _
Fur alle unter 50-jahrigen sind die Ubergangsregelungen noch offen. Herabsetzung des Pen

sionsbeitrages, Einfithrung einer Abfertigung, Definition des Begriffes ,lange Versicherungs-
zeiten®, Selbstbehalt bei Sozialversicherung.

Gehaltsreform ]
Einhei-f.-liches Grundgehalt fir alle Exekutivbedienstete (nur eine Verwendungsgruppe) unter

Einbeziehung der leistungsunabhangigen Zulagen und Nebengebiihren (Gefahrenzulage,
Aufwandentschadigung, Erschwerniszulage,...)

: J ; lage
nktionszulagenreform — E2b-Funktionszu o ) .
Ezsckhaffu;!gder Funktionsstufen. Die Funktionszulage ist eine Abgeltung fur besll:n:nte
Funktionen und eine solche darf nicht nach dem Alter (Funktionsstufen bzw. Gehaltsstufen)

unterschiedlich ausfallen. Einfilhrung einer Funktionszulage fiir E2b.

i Gunsten des AuBendienstes
Einsparungen durch Reformen zu 2 L
Das Einsparungspotential aus der Zusammenlegung der Wachkc;rper;:lo:ga?lsa::?gfir;?-:r:;g,
i i ife der Nachbarstaaten) sol -
der Evaluierung des Grenzdienstes (Schengenre i )
rungen der Arbeitsbedingungen und der Einkommenssituation herangezogen werden (PI::;r
stellenpool, Gehaltsreform, E2b Zulage, Bewertungsverbesserungen, Verbesserungen

Nachtarbeit und Wochenendarbeit,...)

Verbesserung der Bewertungen bei Orqanisationsénderur;qgnr Arfabiariiann
i isationsa t es zu Veranderungen auf viele :

Durch die Organisationsanderungen komm . ung 8

Eine vollige Uberarbeitung der Bewertungen mit dem Ergebnis einer deutlichen Verbesserung

ist unumganglich.

i ¥ isationsanderungen
Sozialplan fiir Betroffene von Organisa _ o !
Far diegetroffenen missen die Wahrungsbestimmungen ausgewgrtet. H?rtefalle. und vo(; al
lem altere Betroffene miissen starker beachtet und soziale Nachteile beriicksichtigt werden.

anzli inbi tretung

anzliche Einbindung der Personalver _ ‘
Sie Personalvertretung muss in allen Etappen und vor allem wirklich (nicht nu:- pro f:rm;}
eingebunden werden. Und zwar alle Ausschiisse (Dienststellen, Fach- und Zentralausschuss).

Budget 2005/2006
Mehr GELD fiir die EXEKUTIVE!

Das El gebllls de' BudgetVEI llal IdlLlIlgell 'ul 5 un g |"e| " eid.
200 d 2006 bl ingt del Exekullve G
sy s = - .
Das Blldget deS l”llel iministeriums wir d um IOO MIO € aul lllehl aIS 600 Mio € au’QEStockt-

‘ / FPO Wien, am 12. November 2004

| Liebe Exekutivbeamte!

Die Zusammenfuhrung der Wachkérper von Gendarmerie und Polizei
| beginnend mit 1. Juli des nachsten Jahres, bringt mehr Effizienz und damit
| ein Plus an Sicherheit fir die Bevélkerung. Fiir uns Freiheitliche war es
wichtig, dass die von der Neuorganisation der Wachkérper unmittelbar
| Betroffenen, namlich die im AuBen-, Schicht- und Wechseldienst
| stehenden Gendarmen und Polizisten ihren gerechten Anteil daran
| bekommen. Wir setzten uns in zdhen Verhandlungen mit dem

| * 2>chwerarbeiterregelu

sowie seiner Gefahrengeneigtheit und der besonders belastenden
Tétigkeiten, in den Kreis der Schwerarbeiterregelung aufgenommen.

} Der Exekutivdienst, wird aufgrund seiner psychischen und physischen Erschwernisse

* Exekutivdienstrecht Ne

| Ende dieses Jahres beginnt die Arbeit an einem neuen Exekutivdienst-

| recht. So wird etwa bei der Bezahlung weiter besonderes Augenmerk auf
| leistungsabhéngige Komponenten gelegt,

achtdienstgeld und W chenendzulage
Die Exekutivbeamten erhalten fiir den deutlich erhohten Arbeitsaufwand

| sowie fir die gesteigerte Gefahrengeneigtheit eine individuelle
Entschédigung von € 2 Je geleisteter Stunde. Dies gilt fiir Plan- bzw.

| Hauptdienste im Zeitrahmen von Montag bis Donnerstag jeweils von 20.00

| bis 22.00 Uhr sowie von Freitag 20.00 bis Samstag 24.00 Uhr und am

| Montag von 00.00 bis 06.00 Uhr. Fiir den einzelnen Bediensteten bedeutet
das zwischen 30 und 80 Euro zusétzlich im Monat.

| -

/ Die jingsten Erfolge wurden in enger Zusammenarbeit zwischen FPO und
den Funktiondren der AUF/Freie Exekutivgewerkschaft erreicht., Wir sind

| weiterhin Ihre verldsslichen Partner und ersuchen Sie, bei den
Personal‘vertretungswahlen am 1. und 2. Dezember 2004 unseren

/ Kandidaten Ihr Vertrauen zu schenken.

| Herzlich,
Ihre

| - sz [
| 5% N B

| ' W Mk

/ STS U. Haubner  LH Dr. J. Haider -[Wagenthaler  A.Schm

dt

1060 Wien

SR S

| Theobaldgasse 19/4. Stock

| Tel.:
| Fax:

01/51235 35

E-Mail: bgst@fpoe.at

| Bundesgeschaftsstelle t:.

01/512 35 35.9
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THERESAS

ALLERGIE-AMBULATORIUM

INNERE STADT
1010 Wien, Walfischgasse 3

Tel.: 015127926 Fax: 015127578
http://www.allergie-wien1.at

Unsere Annahmezeiten
(ohne Voranmeldung):

MO 8% bis 13¥
DI, MI 15% bis 19®
DO 8% bis 12%
FR 9% bis 12%

Alle Kassen - mit Ubemeisungsschein

FUCHS ALARM SICHERHEITSTECHNIK GMBH.
(5,40 Jahre* im Dienste der Sicherheit)

FUCHS

A-1230 Wien, Biittnergasse 2
Telefon: 01/616 99 98, Fax: 01/616 99 89
E-Mail: fuchs-alarm@aon.at
Homepage: www.fuchs-alarm.com

VENDARE

AUTOMATEN CATERING
Theodor-Sickel-Gasse 2
1100 Wien

www.vendare.at

Voliautomatische Coftes-Shops
Flavours = Soft Drinks « Snocks
Nestie Lo
p o
'ACOBS 7
< AMiluno

MILFORD

‘-leuhle F‘alndler

seit 1926

Ole ins Feuer "
der Sinne ...

8225 Pollau Priitis
infof@ fandler-oil.com,

Tal: 03335/2263 0
wwwifandler-oil.com

= KEINE ANGST MEHR VOR DEM ZAHMARZT
Die schmerzarme Zahnheilkunde

Die Laserdent-Ti gie ertaubt eine ier Zahn-
behandiung. Die bedeutendsten — in Ungam einmaligen —
Neuheiten finden Sie nur in unserer Praxis, Professionelies 3
Zahnbleaching mit SmilePro Methode. Biolaser, Dental |
Laser, High-Tech # 3
Professionelle Zahnreinigung.
Die Vorteile der Laserbehandlung:
verbesserle Wundheilung
fraie und q
. kelna Andsthesie
= Keime und Baklarien werden gezielt in und Wurz
abgetatel.

Telefon: 0036/96/217532, Fax: 0036/96/671022

E-Mail: info@laserdent.hu, www.laserdent.hu

Aus Osterreich unter Gratis-Tel.: 0800/291776
Aus Deutschland unter Gratis-Tel.: 0800/1800851

i

Mk:m November 2004

Wachebedienstete Hilfeleistungsgesetz - WHG geandert

Einmalige Geldleistung fiir Hinterbliebene wurde von € 73.000,- auf € 110.000,- erhoht.
Neu eingefiihrt wurde die Bevorschussung von Schmerzensgeld.

Der Anspruch auf Hilfeleistung wurde vom ,Aufenthalt und am Weg zum Ort der dringenden
Hilfeleistung® auf ,Dienst- oder Arbeitsunfall”“ erweitert.

Rechtsschutz fur Exekutivbedienstete eingefiihrt

Fur die Beamten des Exekutivdienstes wurde eine Gruppenrechtsschutzversicherung ab-
geschlossen. Damit haben alle Bedienstete die Garantie einer Rechtsvertretung wenn sie in
Ausiibung des Dienstes einer strafbaren Handlung beschuldigt werden (Gehaltsgesetz § 83b).

Gehaltskiirzung im Krankenstand verhindert

GemaR Gehaltsgesetz § 13c werden bei langem Krankenstand die Beziige um 1/3 gekurzt.
Die AUF konnte erreichen, dass bei der Berechnung dieser Bezugskiirzung das Gesamt-
einkommen (Gehalt, Zulagen, Nebengebiihren und Mehrieistungen) als Berechnungsbasis
herangezogen wird, welches der Bedienstete im letzten Monat ohne Abwesenheit bekommen
hat. Damit kommt es bei Exekutivbediensteten zu keiner Bezugskiirzung im Krankenstand.

Begiinstigung bei der Uberstundenbesteuerung

Entgegen der gesetzlichen Bestimmung wurde die Begiinstigung der Uberstundenbe-
steuerung nicht eingehalten. Die AUF hat in einem monatelangen Rechtsstreit gegen die
Benachteiligung gekampft und erreicht, dass viele Kollegeninnen betrachtliche Summen
nachgezahlt erhalten haben.

Erfolg bei den Gehaltsverhandlungen

Nach den Null-Lohnrunden 1996 und 1997 unter SPO/OVP Regierung konnten 2000 bis
2004 beachtliche Erfolge bei den Gehaltsverhandlungen erzielt werden.

® fair
@ engagiert
/ ® kompetent
FEG
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Zahlenangaben in OS

ist mit Rechtskraft der 2. Feststellung entlassen. Wobei die 2. Ermahnung

Aus einer angestrebten leistungsorientierten Besoldungsreform wurde eine leitungs-

1

Liegt ein wichtiges dienstliches Interesse vor, kann ein Exekutivbeamter im ganzen Bundesgebiet versetzt werden. DEGRADIERUNG und RUCK-

Das WHG wurde 1995 dahingehend geandert, daf kiinftig auch Konzeptbeamte anspruch darauf haben und Schmerzensgeldforderungen definitiv

'
?

illionen Uberstunden pro Jahr gingespart. BESOLDUNGSREFORM
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Bankomatdiehstahle?

ereits 48 Bankomaten wurden in den letzten Monaten aus
B der Verankerung gerissen und blitzschnell mit Kleinlast-

wagen abtransportiert. Woher kommt dieser Trend so
plétzlich?

In unseren Nachbarliindern ist diese Art von GeldbeschafTfung
bereits voll im Gange. Eine noch viel gefihrlichere Version von
ATM-Diebstahl findet in Italien statit. Die Bankomaten werden
mit brennbarem Gas gefiillt und gesprengt, die Schiiden am Ge-
biiude sind enorm. Nicht nur Gebiiudeschiiden sondern auch eine
viel hishere Beutesumme ist von den Versicherungen zu decken.
Heuer wurden offiziell schon 170 Bankomatiiberfille bis Juni,
davon 70% durch Sprengung, verzeichnet.

In England beliuft sich die Zahl auf mehr als 260 Bankomaten —
einfach gestohlen.

Man (ragt sich, warum diese neve Art von Bankraubkriminalitit
so plitzlich und schinell an Boden gewinnen kann. Die Griinde
dafiir sind cinfach:

* die Beutesumme ist wesentlich hoher als beim klassischen

Bankraub
* der Dieb hat kein physisches Gegeniiber
» er braucht keine Waffe, um an das Geld zu kommen
* das Strafausmab ist lediglich fiir Diebstahl vorgesehen — und

das ist wesentlich geringer als beim klassischen Bankraub mit

Waffenanwendung.

Letztlich ist die Durchfiihrung cines ATM-Diebstahles wesent-
lich einfacher zu planen als ein Bankraub,

Die Bankomaten sind zwar mechanisch am Boden verankert,
das scheint jedoch kein Hindernis fiir die Diebe zu sein. Sic kom-
men mit voller Ausriistung, machmal sogar mit Gerditschaften wie
Hubstapler und LKW s,

Die Bankomaten sind mit Standardsicherheitsvorkehrungen aus-
geriistet: Alarmilbermittlung, Kérperschallmelder, usw.. Ob diese
Vorrichtungen ausreichend sind ist anzuzweifeln, da die Dieb-
stiihle meistens etwas auBerhalb von Ballungszentren stattfinden,
der Dieb kann unbeobachtet seine Arbeit verrichten. Von der
Alarmmeldung bis zum Abtransport des gesamten ATM ver-
gehen im Regelfall nicht mehr als zwei Minuten. Das macht es
fiir die Exckutive dullerst schwer, rechtzeitig vor Ont zu sein, um
den Dieb zu stellen. Die Bargeldfiirbeindustrie stellt schon lange
Systeme zur Verfiigung, welche das Geld in den ATM-Kassetten
einfirbt und damit emwertet, nachdem ein mechanischer
Angriff oder Abtransport erfolgt. Aber auch hier ist die Frage zu
stellen, ob nur Bargeldfirbung ausreichend Wesentlich und
wichtig ist, dass das Sicherheit em gleichzeitig eine Alarm-
iibertragung zur Polizei und an einige andere Stellen vorsieht.

UnabliiBlich sind auch Vorrichtungen, welche Gasexplosio-
nen verhindern ki Gasdetektoren, die br es Gas
erschniiffeln und automatisch die entsprechende Menge von
Liischgas dazumischen. Dadurch ist die Mischung nicht mehr
ziindfihig.

Parallel zu dieser Explosionsvorrichtung soll auch die Po-
lizei verstindigt werden.
= Geldscheine firben und entwerten
larmiibertragung zur Polizei
“xplosionsschutz
SM-Ubertragungen

n Malnahmen ist es méglich, d vigende Dieb-
stahltendenz zu stoppen. Voraussetzung dafiir ist patiirlich die
Zusammenarbeit von Banken, Exekutive und Medien.

Anders als beim Alarmpaket, bei dem der austretende Rauch

alarmiert per GSM
enfmdhknoren
verhindert Explosionen

fernwartbar per GSM
madular emrsirsrbar,_ :

die Kassette 6ffnet, ist mit den unbrauchbaren Banknoten kon-
frontiert,

Wichtig ist daher der InformationsfluB an die Bevilkerung,
es mub allgemein bekannt sein: . Rot gefiirbtes Geld stammt von
einem Bank- oder Bankoma b. Marketing und Offentlich-
keitsarbeit sind wichtiger Bestandteil des Konzeptes.

Wie man vom Alarmpaket schon weill, wirken vor allem Me-
dienberichte priventitv. Mit der Folge, dass durch das Alarmpaket
die Bankiiberfiille iiber Jahre hinaus riickliufig waren. Ahnliche
positive Auswirkungen kinnte eine miglichst endeckende
Anwendung dieser speziellen Bank icherungssysteme
bewirken.

Die Fa. ECA aus Klosterneuburg, Hersteller des Alarmpaketes
hat nun in internationaler Zusammenarbeit mit Banken und Exe-
kutive ein speziclles Geriit entwickelt, welches genau auf die
Problematik zugeschnitten ist. Das System und die angewendete
Technologie basiert laut Auskunft von Fachleuten auf hischstem
technischen Niveau.

Das Geriit fiirbt bei Dichstahl, Abtransport und Manipulation
des Bankomaten das Geld rot ein. Gleichzeitig werden Nachrich-
ten iiber GSM an Polizei und weitere sichen hilfeleistende Stellen
oder Zentralcomputer abgesetzt. Das Geriit verfiigt zusiitlich {iber
entsprechende Gaswarngeriite und einen Explosionsschutz.

ASTEC 3, wie das Geriit von der Firma genannt wird, steht fiir
ATM-STAINING SYSTEM-EXPLOSION DETECTOR. Mit die-
ser Technologic sind alle Voraussetzungen gegeben, nicht nur
Osterreich sondem in ganz Europa dem Bankomatenraub entgegen-
zuwirken. Da bleibt nur zu hoffen, dass auch die Banken und Ban-
komatbetreiber dieses newe Konzept aufgreifen, um Bankraub
entgegenzuwirken, und Gerdite wie sie von einer dsterreichischen
innovativen Firma angeboten werden, auch anwenden.

Bezahite Eimehatiung

ARSI AT (RS TR

Der Beamte Gber den zweimal aufeinanderfolgend die Feststellung getroffen worden ist...
frihestens 3 Monate und spatestens 5 Monate nach der 1. Ermahnung zu erfolgen hat. Vorher galt die negative Leistungsbeurteilung auf 3 aufeinander folgende Kalender-

fiir Passanten und Beteiligte sichtbar ist, wird beim Bankomat das
Geld innerhalb einer Geldkassette gefiirbt und entwertet, wird
aber im ersten Schritt nicht bemerkt. Nur der Titer, der am Ende

ihm fir jedes Jahr 2% von der Pension abgezogen (Einschieifregelung bei Pensionsantritt zwischen 57 und 60 je nach AuBendienstzeiten). PENSIONSSICHERUNGS-
BEITRAG; Trotz aller einschneidenden MaBnahmen in Bezug auf die Pension missen die Betroffenen (Pensionsantritt 2003 — 2016 fallend) einen Pensionssicherungsbeitrag

leisten. PENSIONSBEITRAG; Exekutivbeamte, die bis 2021 in Pension gehen miissen nach wie vor einen Pensionsbeitrag von 11,75% zahlen, obwohl ihnen die Pension
durch die Einfihrung eines Durchrechnungszeitraumes gekiirzt wurde, Im ASVG ist ein Pensionsbeitrag von 10,25 % zu zahlen. PENSIONSAUTOMATIK; Bisher wurden

die Pensionen im selben AusmaB wie die jahrlichen Gehaltslohnrunden erhoht. Kiinftig wird es dafir einen jahrlich neu festgelegten Prozentsatz geben (1999 wurden die

Gehilter um 2,5% erhoht die Pensionen aber um 1,5%). JUBILAUMSZUWENDUNGEN; 4 Monatsbeziige hat man fir 40 Dienstjahre oder 35 Dienstjahre bei Pensions-
mit 59 reduziert sich die Zuwendung auf 3 Monatsbez(ige mit 58 auf 2,5 mit 57 auf 2 und vor dem 57. auf 0. GEHALTSVERHANDLUNGEN; Exekutivbeamte haben durch

die mageren Gehaltsverhandlungen der letzten Jahre einen Einkommensnachteil von 7% oder 1521,— und bei den Einmalzahlungen einen Verlust von 3200,~. Als Ver-
augenscheinlich, weil durch die beiden NULL-LOHNRUNDEN 1996 und 1997 die Regierung mehr als im Verhandlungsentwurf vorgesehen erreichte. EINFUHRUNG VON
DURCHRECHNUNGSZEITEN; Erklartes Ziel der Regierung war eine Anpassung der Pensionen an das ASVG. Wahrend im ASVG eine Durchrechnung der besten 10 Jahre
vorgenommen wird, wurde bei den Beamten eine Durchrechnung von 20 Jahren eingefiihrt. Das bedeutet — abgesehen von Ubergangsregelungen bis 2020 — einen

monatlichen Einkommensveriust von ca 8000,— PLANSTELLENEINSPARUNGEN; Dem rigorosen Sparkurs der Regierung fielen alleine im Bereich der Exekutive mehr
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STUFUNG; Bei Verlust des Arbeitsplatzes ist jetzt eine Degradierung und Riickstufung vorgesehen, wenn der neue Arbeitsplatz geringer bewertet ist. AUSSERGERICHT-
LICHER TATAUSGLEICH,; Entgegen aller Jubelmeldungen gilt der auBergerichtliche Tatausgleich auch bei Widerstand (§269) und tatlicher Angriff (§270). Lediglich der
Justizminister kann mit ErlaB regeln, daB der Staatsanwalt Angklage erheben soll. Was wohl einen unabhéngigen Richter kaum jucken wird. WHG - Wachebedienstete-
noch nach V/2 berechnet anstatt E2a17 bzw. 18. Ein Einkommensnachteil von ca 1000~ pro Monat. 100 % GEFAHRENZULAGE; 1994 ging die Kompetenz zur Fest-

setzung der Gefahrenzulage auf den Ressortminister (Innenminister) Uber. Der Antrag der AUF auf 100 % Gefahrenzulage fiir den AuBendienst wurde ignoriert. Statt

dessen wurde die 40%ige Gefahrenzulage fir den Innendienst legalisiert.

Das haben SPO und OVP schon vor 2000 beschlossen!

ausgeschossen sind. Nach wie vor stellt das Gesetz keinen ausreichende Absicherung im Falle des Todes dar und der Beamte hat immer noch keinen Rechtsanspruch auf
um die Journaldienstzulage geht. -diese wird erst nach 6 Exekutivdienstjahren nach E2b bezahlt. Das bedeutet einen Einkommensverlust fir alle jungen Kollegen in der
Hohe von ca 50.000,—. NEBENGEBUHRENBERECHNUNG auf Basis V/2; Trotzdem beinahe 95 % aller Kollegen im E-Schema sind werden Nebengebiihren immer

die Leistungen. JOURNALDIENSTZULAGE nach E2c statt E2b; Propaganda der Altgewerkschaft, dass jeder nach der Dienstpriifung c-wertig wird. Nicht aber wenn es

entwurf der Regierung war die Aussetzung eines Bienalsprunges (Vorriickung) vorgesehen. Dies konnte von der Altgewerkschaft angeblich verhindert werden. Aber nur
als 1000 Planstellen zum Opfer. UBERSTUNDENEINSPARUNGEN; Durch die Sparerlasse der vergangenen Jahre wurden alleine im Bereich der Exekutive hochge-

antritt erhalten. Dazu kommt jetzt die Beriicksichtigung des Lebensalters. D.h. dass 35 Dienstjahre nur dann geniigen, wenn man bereits 60 Jahre ist. Bei Pensionsantritt
gleichsbasis dienten die Ergebnisse der Metaller bei einem Bruttoverdienst von 20.000,— pro Monat im Jahr 1994. EINSPARUNG EINER VORRUCKUNG; Im Verhandlungs-

NEBENGEBUHRENWERTE; Die Erhohung des Divisors von 437,5 auf 700 bedeutet, daB kiinftig beinahe doppelt so viele Nebengebiihren geleistet werden miissen, um
in den GenuB der vollen Nebengebiihrenpension zu kommen. ABSCHLAGSZAHLUNGEN; MuB ein Exekutivbeamter vor seinem 60. Lebensjahr in Pension gehen, werden

Hilfeleistungsgesetz
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JCHAFER

Badner StraBe 18
A-2523 Tattendorf
AUSTRIA

ohne Zusétze
ohne chemische Konservierungsstoffe
nach dem Offnen kiihl lagern

pasteurisiert

Tel.: 02253/81 249, Fax: DW 4

auch fertig montiert erhéltlich
19., Heiligenstadter Str. 134 Tel:01/370 91 00
22., Wagramerstr. 184 Tel:01,/257 54 60

A

| AUTO o FHikw
AUTOHAUS NN
A-2500 Baden, BraitnerstraBBe 113
Telefon: 02252/87345, www.citroen-wirth.at

Spezielle Mébel und Bautischlerei |

Tischlerei MNG Manfred IHR&

7100 NEUSIEDL AM SEE, EisenstadterstraBe 12 TISCHLER
Telefon 02167/2741, Fax: 02167/3138, Mobil: 0664/4119701

ROHRER

H 0 H H E H \Q Int. Speditions- und Transportgesellschaft m.b.H.
A-2301 GroB Enzersdorf, KasernstraBe 5

Telefon: +43 (0) 2249/74 74-0, Fax: DW 444

E-Mail: office.at@roehrer.com, www.roehrer.com

rihwa

Fir meinen Lebensraum.

Frihwald GmbH & Co.KG

8430 Tillmitsch/Leibnitz, Romerweg 3
Telefonund Fax: +43 (0) 2283/21 751 Telefon: 03452/82 426-0, Fax: DW 158
Mok +43 (0) 676/749 84 84 E-Mail: office@fruehwald.co.at

E-Mail: officsbogner-co.at, www.bogner-co.at Homepage: www.fruehwald.co.at
= R — b —
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' .‘.'! Stiegen — Pergolas - Carport
Josef BOGNER

Geschiftsfithrer
226 tngern/March, BahnstraBe 5

L
{ § ) RECHTSSEITE
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Mag. Matthias Priickler

FEG Rechtsburo
Alles was , RECHT” ist

Die AUF/FEG bietet seit 1998 eine
kostenlose Rechtsberatung fiir alle Bediensteten an.

Anfragen:

Mag. Matthias PRUCKLER AUF-
RECHTSANWALT Bundesgeschiftsstelle

Telefon/Fax: 01/403 29 49
E-Mail: office@prueckler.net

Telefon: 01/406 75 15
E-Mail: auf@auf.at

avanti '-’9'

Neuiibernahme — Willkommen zum Avanti Boxenstopp!
Lassen Sie sich von uns bedienen!

> Avanti Shop, WaschstraRRe

> SB-Sauger, Innenreinigung, Polieren

SHELL-TANKSTELLE
AUTOHANDEL

BRANDHUBER

PACHTERIN: CLAUDIA MOAREFZADEH

SB WASCHANLAGE
und REIFENHANDEL

2261 ANGERN, BAHNSTRASSE 30
TELEFON: 02283/22 42

Avanti Tankstelle Thomas Bernhardt
A-2421 Kittsee, Eisenstidter Strae
Tel. +43 (0)2143/2224, | www.avanti.at

&PIZZER!A

A-2261 ANGERN
BAHNSTRASSE 9

TELEFON: 02283/20157
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RESTAURANT

DIMITRA &

OFFNUNGSZEITEN: =

Taglich ged&ffnet
von 11.% bis 14.% Uhr und
von 17.7 bis 24 Uhr h X

Q020 Klagenfurt, KarfreitstraBe 8

Telefon: 0463/50 88 41

EiE ol

e‘i% s i ]<“j‘.i"""’r1r'fir1‘

¥

U Seit 1921
Inhaber: KURT SCHINA

A-1225 Wien-Hirschstetten Fiir Sie
Quadenstrabe 56 Tianzjalirig
Telefon: 01/282 13 25 ﬁi b

http://welcome to/gasthaus schina

Seit 1921

Sonn- und Feiertag getffnet!
Montag und Dienstag Ruhetag!

"

Offentlicher Notar
Dr. Helmut KLIKOVITS

A-7100 Neusiedl am See
Hauptplatz 47

Telefon: 02167/53 16-0

Telefax: 02167/53 16-6

E-Mail: helmut klikovits@notar.at

e
DER NOTAR

2ENi -

| EstricHBAU GMmeH |

9020 Klagenfurt, ManhartstraBe 26

Telefon: 0463/43 77 80
Fax: 0463/43 77 80-20

S. F. §.

Sonnenschutz ¢ Fliesen « Sanitdr

m.b.H.

Dariusz KLOCZKOWSKI

Rolidden « Rollos » Insektenschutzgitter
Markisen » Jalousien » Vorhangschienen
Wintergartenbeschattung » Bauelemente

Hliesen » Sanitar « Keramik « Armaturen

Duschkabinen  Brausetassen » Bademdbel
Splegelschrénke » Badezubehdr

A-7100 NEUSIEDL/SEE, Obere HauptstraBe 27
Telefon/Fax: 02167/24 37, Mobil: 0664/241 49 65

@ JUSTIZWACHE
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Planstellen

n einer Aussendung der Presse-
I stelle des Justizministeriums wird
auf eine Anfrage von Ministerin
Miklautsch an Bundeskanzler
Schissel verwiesen, in der auf die
Y angespannte Lage in Osterreichs
) Justizanstalten eingegangen wurde.
Bereits vor Monaten hat der ehemalige Justizminister Bohm-
dorfer auf diesen Missstand hingewiesen. Doch musste zu-
erst der befiirchtete Erstfall eintreten — konkret die Eskala-
tion eines HIV- und HCV-positiven Insassen, die den Tod des
Insassen zur Folge hatte — bevor MaBnahmen ergriffen
wurden. Wie schon mehrmals seitens der Kollegen und
Personalvertreter darauf verwiesen wurde, fehlt Personal
zur Betreuung und Beschaftigung der Insassen in allen
Bereich — ganz besonders bei den Justizwachbeamten, da
sich der Arbeitsaufwand pro Strafgefangenen kontinuierlich
vergroBert hat und die durch Pensionierungen entfallenen
Planstellen nicht nachbesetzt wurden.
In einer ersten MaBnahme sollen laut einem Artikel im Kurier
vom 12. 9. 2004 vorerst mehr als 100 Beamte, die erst auf-
genommen und ausgebildet werden miissen, die kritische
Lage entspannen. AuBlerdem sollen auch Psychologen,
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A-6020 INNSBRUCK
Egger-Lienz-StraBe 1c
Mobil: 0664/13 11 558

An- und Verkauf von
Neu- und Gebrauchtwagen

medizinisches Personal und Sozialarbeiter ihren Dienst in
den Justizanstalten antreten.
Das mittlerweile beschlossene Doppel-Budget 2005/2006
sieht eine Aufstockung des Personalstandes im Justizressort
um 250 Beamte vor. Um die Lage in den dsterreichischen
Justizanstalten zu entscharfen und die versprochene Entlas-
tung herbeizufiihren hat Fr. Bundesminister Miklautsch bereits
mehr als die Doppelte an Planstellen fiir Personalaufstockung
laut dem Artikel im Kurier vom 12. 9. 2004 ausverhandelt.
Christian Benesch

Wahlen - jede

den die Wahlen fiir die Dienst- und Unterstitzung von Sieg-
stellenausschilsse, den Fach- fried Konig, dem unermiidli-
chen Einsalz, sowie der Er-
weiterung der Aufgaben im
Bereich Bundesvor-
stand Christian Be-
nesch Osterreich-
weite Betatigungs-
felder erobern.
Dabei haben er und Sieg- weiterhin ihr Vertrauen zu schenken.
fried Kénig den Blick fiir die  Denn gemeinsam konnen Ziele effizi-
wesentlichen Anliegen und ent formuliert und umgesetzt werden.
Wiinsche der Kollegen nie aus  Siegried Konig und Christian Benesch
den Augen verloren. Um diese zahlen AUF euch!!!

a m 1. und 2. Dezember 2004 fin- Letzten Endes konnte mit Hilfe

und den Zentralausschuss statt.
Christian Benesch hat sich seit Beginn
seiner Tatigkeit als Dienststellen-
ausschuss-Mitglied mit groBermn
Engagement fir die Belange
der Kollegen der Justizanstalt
Wien-Simmering eingesetzt.

Es folgte ein stetiger Anstieg

der ihm Gbertragenen Auf-
gaben und auch im Erwar-
tungsbereich der Kollegen an-
deren Wiener Justizanstalten.

Stimme zahit!

Arbeit fortsetzen und méglicher-
weise noch weiter ausbauen
zu kdnnen bendtigen sie nun
unsere Stimmen bei der
Wahl zum Fach- und Zen-
tralausschuss. Es werden
daher alle Kollegen ersucht

ihr aktives und passives
Wahirecht zu nutzen und den
beiden Spitzenkandidaten auch

" ChipsAway Innsbruck
6020 Innsbruck, Héttinger Au 74
Mobil: 0676/40 40 980

ChipsAway Teicion/Fax 051258 18 65

i i - i Beispiel:
Kleln Schiden - schnell repariert! i e o

innsbruck@chipsaway.at » www.chipsaway.at

: herkommlich € 588~

ChipsAway repariert kleine Schiden wie Mratzor,
Dellen, Lacksehaden, Glas- oder Innenraum-
schaden mit revolutiondren, preisgiinstigen Techniken
in kilrzester Zeit. In i asko-Fillen chne oder mit re-
duziertem Seibstbehait.

FACHARZT FUR GEBURTSHILFE UND FRAUENHEILKUNDE
e semnene = IRGEIEHRRES AN A D s
A-6020 INNSBRUCK, BOZNER PLATZ 5/3, TELEFON: 0512/56 29 46, FAX: DW 4

Ordinationszeiten: Montag 14-17 Uhr, Dienstag bis Freitag 9-12 und nach Vereinbarung
ALLE KASSEN
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Worgl ist...Spitze!

Es war einmal... so oder dhnlich beginnt das

Wérgler Marchen, welches die Entwicklung von

einer typischen Tiroler Kleinstadt zu einem der attraktivsten sowie mittlerweile wichtigsten Handels- und

Wirtschaftsstandorte in Tirol, wenn nicht aufgrund seiner Lage sogar zu einem dkonomischen Dreh- und

Angelpunkt in Westosterreich entwickelte. Wirtschaftliche Expansionszahlen beweisen dies eindrucksvoll.

Aufbruch zu neuen Ufern
Die geographischen Vorteile der Stadtgemeinde Wérgl sind nicht

besitzt Wérgl einen enormen verkehrspolit
Stadt doch zentral inmitten der internationalen Verkehrsstrome
von Nord nach Sod bzw. West nach Ost. So fiel schon vor Jahren
die Entscheidung nicht schwer, Wrgl als Wirtschaftstandort auch
fir internationale Unternehmen anzubieten bzw. auszubauen. Die
neve Aufbruchsst ng war schlieBlich der Grund dafiir, dass
sich die Stadt dynamisch zu dem entwickelte, was sie heute Ist,
namlich die schnellst wachsende Stadt in Westtsterreich

Ubrigens: Wussten Sie, dass in Warg| in den letzten Jahren Gber €
220 Mio in wirtschaftliche und offentliche Bauten investiert
wurde?

Wirgl ist Shoppingerlebnis pur

Die Stadt hat viele Gesichter — dies betrifft nicht nur aber auch das
immens groBe Shoppingangebot, welches nun jedes Einkaufsherz
hither schlagen lasst. Kein Wunder, waren doch die politischen
Weichenstellungen bzgl. ékonomischer Weiterentwicklung keine
Lippenbekenntnisse und wurden kontinuierlich weiterverfolgt. So
prasentiert sich die Stadt Worgl in neuen Kleidern, mit drei grofien
Einkaufserlebnisraumen im Westen, dem Zentrum und Osten der
Stadt sowie einem Branchenmix, der einen Vergleich mit Stadten
wie Innsbruck oder Salzburg nicht zu hten braucht.

Ubrigens: Wussten Sie, dass man sich in Wergl auf einer Lange von
3 km jeglichen Einkaufswunsch erflillen kann und Wérgl zu den 5
wirtschaftlichen Top-Standorten in Osterreich gehdrt?

Einzigartig: Plakatives Shopping -

Leitsystem erleichtert Orientierung

Von West nach Ost oder urmngekehrt — aufgrund eines Shoppl ng -
Leitsysterns ist es bald fir jeden ein leichtes, sich in Wérgl zu ori-
entieren. Diese Initiative, welche vom Stadtmarketing Worgl in

Zusammenarbeit mit den innerstadti-
schen Werbegemeinschaften umgesetzt
wird, soll es allen Besuchern erméagli-
chen, innerhalb ki r Zeit Worgls
Shoppingeriebnisrdume zu erreichen

mt Von den groflen Fach- und

kaufszentren z n Stadtranderr

@Zenu,um Einkaufszentren an den Stadtréndern
BahnhofstraBe

bis hin zur zentralen Ba
Obrigens die attraktivste
OSt in Tirol. Reizende Bars und Ka
m sowie ein ausgewogener Branchenmix
lassen eine Einkaufstour vor allem im
Zentrum der Stadt zu einem besonde-
ren Erlebnis werden, Flanieren, erleben, genieBen.
Alle Tirol = Uriauber sind herzlichst eingeladen, Wérgl einen Besuch
abzustatten. Erleben sie Shopping in angenehmer Atmosphére und
sstress. Wi at viel zu bieten
Denn: Waérgl, hat viele Gesichter!

Fakten:

Eimwohner: 12,000, Gemeindefiiche: 19,68 km', Geographische
Koordinaten: 47°29'nordl. Breite & 12°04'6Gstl. Lange, Seehdhe:
511 m, StraBennetz; 72 km GemeindestraBen sowie 12,2 km
BundesfLandesstraBen

Wirtschaftliches Zentrum des Tiroler Unterlandes, Investitioner| in
offentl. und priv n in den letzten 6 Jahren: Gber € 220 Mio.,
zahit derzeit zu den 5 wirtschaftlichen TOP-Standorten in Oster-
rreicn

Néahere Informationen unter:
Stadtmarketing Worgl Gmbh
Geschaftsfuhrung: Frau DI Carola Prazak
Tel.: 0043/(0) 5332/7826-666

e-mail: c.prazak@stadt woergl.at

Jochen G.

Geht shopping in Worgl|

W& 2RGL
STADTMARKETING
www.woergl.at
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Unter uns gesagt

von Hubert Hackl und Georg Schitzenhofer
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Diplomierter Diensteinteiler in
der Justizanstalt Innsbruck

So versucht die Leitung der JA-Innsbruck Steuergelder

P T T ——

. Ochwazer
S1beRrOeRGUCRK

WAHLJAHR 2004

Es darf informiert werden, dass am
1. und 2. 12. 2004 nach 5 Jahren
wieder PV-Wahlen ins Haus stehen.
Das Team der AUF/FEG mbchte sich
fir Euer Vertrauen bedanken, mit
deren Hilfe wir im Jahre 1999 bei
erstmaliger Kandidatur den Vorsitz
des hg. Dienststellenausschusses
der JA Linz stellen konnten.

Auch wenn nicht immer alles nach
unserer Zufriedenheit gelaufen ist,

zu verschwenden um einen Ginstling einen Versor-
gungsposten zu verschaffen!
Dieser Beamte hat vor geraumer Zeit eine sehr aufwendige,
und teure 3 jahrige Ausbildung zum diplomierten Kranken-
pfleger absolviert. Das dieser Kollege flr die drei Jahre
Dienstfreigestelit war braucht man nicht erwéhnen.
Voraussetzung jedenfalls war die Verwendung in der Kran-
3 kenabteilung. Doch dieser Posten wére ,nur” eine E2a / 2.
Jetzt auf einmal wird der dipl. Krankenpfleger in der Diensteinteilung seit lange-
rer Zeit (als einziger) eingeschult, mit der Aussicht auf einen E2a / 3.
Ein solches Verhalten kann fir einen zur Wahl stehenden Personalvertreters

Offnungszeiten:

01. Mai - 31. Oktober
08:30 bis 17:00 Uhr

01. November - 30. April
09:30 bis 16:00 Uhr

i

METRON Handel GmbH
6300 Wargl, Kanzler-Biener-Strale 16, Telefon: 05332/77470
E-Mail: m.meindl@metron.at
Cafe Central — Grillstube, Pizzeria
6133 Weerberg, Mitterberg | 15, Telefon: 05224/68919
Westa Modeschmuck Vertriebsges. m. B. H.

6068 Mils, Gewerbepark 3, Telefon: 05223/41881
Todor-Gebiudereinigung, Inh. Velibor Todorovic
6300 Worgl, Johann-Federer-Strafle 4a, Telefon: 05332/93613

|

CL.OPULA

pp — Putzpapier, ppen und -wolie, Hygienepapiere, Reinigungsti
A-1301 Grofi-Enzersdorf, Lobaustrafle 81, Telefon: 02249/26 64-0, Fax: DW 23
E-Mail: officei@ocpula.at, www.oepula.at

Hermann Banger

4791 Rainbach 39b
Tel.: 0699/11 45 16 28  INDUSTRIEMONTAGEN
Fax: 07716/200 27 7

Montagen von Betriebseinrichtungen:
Palettenregale * Einfahrregales Durchlaufregale
Lagerbihnen = Breitfachregale » Kragarmregale

Fachbodenregale * Fahrbare Regale
Mehrgeschossige Regalanlagen = Archivanlagen

L/
B[]\

Landeskulturzentrum Ursulinenhof
e e e e e e LGS tEG 31, Tol, 0732 - T 9120
Advent im Ursulinenhof mit Christbaumibergabe
Freitag, 3. bis Sonntag, 5.12.2004
Ergffnung Freitag 3.12. um 13 Uhr . i
b i e gintritt fred

kt im I

f g im 1. Stock:
Béhmische Krippenausstellung, KiSoal 1. Stock;

Adventlesung des Stelzhamerbundes Freitag, 3.12. um 15 Uhr;
Alpenlindisches Adventsingen Sonntag, 5.12, um 17 Uhr

[Fir Adventaingen Karterbestellung unter

Telefon 0732/ T720/14082 eder E-Mail brigitte. dumForteae gvat)

PIA am So. 5.12, um 15 Uhr
Offrungszeiten: Freitog, 3.12_ - 13 bis 18 Uhr
Samstag, 4.12. - 10 bis 18 Uhr Sonntag, 5.12. - 10 bis 17 Uhr

p ibergabe an die Hilfsongani

| Cafe

Pachter:

Bistro |
M. Petrovic
4020 Linz, WienerstraBe 52, Telefon: 0732/60 63 18

der FSG nicht von Vorteil sein.

Siegfried Kdnig

Tod eines Insassen in
der Justizanstalt Stein

m 19, 8. 2004 attackiert der In-

sasse Edwin N. mit einem Mes-

ser drei Justizwachebeamten,
sowie einen Gefangenen und verletzt
diese und 8 weiter Beamte, die zu
dem anschlieBend Einsatz gerufen
wurden. Da der Insasse mit dem He-
patitis C und HIV-Virus infiziert war,
begann nun der Leidensweg unserer
Kollegen.
Diese mussten dber einen Zeitraum
von 30 Tagen im 12-Stunden Rhyth-
mus Medikamente einnehmen. Die
néchsten 3 Monate verbringen die Be-
amten zwischen Hoffen und Bangen,
nicht mit dem Hepatitis C oder HIV-
Virus angesteckt worden zu sein. Die
durch die Medikamente auftretenden
Nebenwirkungen wie Ubelkeit, Durch-
fall, Brechreiz, Mudigkeit, Haarausfall

Belobigung

n einer Presseaussendung des
IJustizmimsteriums wurde nun ver-

lautet, dass die Kollegen, die am
19. August 2004 in einem beispiellosen
Einsatz einen verletzten Insassen, von
dem eine HIV- und HepatitsC-Infektion
bekannt war, einer medizinischen Be-
handlung zugefiihrt haben, von der
Justizministerin belobigt wurden. Die
Kollegen haben mit dem Einsatz die
Sicherheit und Ordnung in der Justiz-
anstalt Stein aufrecht erhalten kénnen.
Elf der finfzehn Beamten sind dabei
mit dem infizierten Blut des Insassen in
Kontakt gekommen und nun gezwun-
gen Prophylaxemedikamente mit mas-

sind nur ein Teil der physischen und
psychischen Belastungen, denen alle
Beteiligten ausgesetzt sind.

Nach dem letzten Stand der Informa-
tion konnte bisher keine Infektion der
betroffenen Justizwachebeamten mit
den entsprechenden Viruserkrankun-
gen nachgewiesen werden.

Wir méchte uns an dieser Stelle in
unserer Funktion als Personalvertreter
bei allen beteiligten Kollegen, fir den
vorbildlich gefiihrten Einsatz, noch
einmal recht herzlich bedanken. Au-
Berdem mochten wir auch den Fami-
lien, Freunden und Kollegen, die sich
in dieser schwierigen Phase sehr um
die betroffenen JWB bemiiht haben,
unseren Dank und unsere Anerken-
nung aussprechen.

Heinrich Ginter und Roman Sdéliner

siven Nebenwirkungen einzunehmen.
Ein Befund Uber eine Infektion kann
jedoch erst 3 Monate spéter erstellt
werden.

Ministerin Miklautsch lud jene Beam-
ten, den Leiter der Justizanstalt Stein,
den Kommandanten und Siegfried K6-
nig vom Zentralausschuss zu Gespré-
chen und einem Frilhstick ins Ministe-
rium ein. Dort sprach sie den Beamten
ihre Anerkennung fir den schwierigen
Einsatz, aber auch ihr MitgefOhl in der
schweren Zeil des Wartens auf das
Gesundheitsgutachten aus. Des wei-
teren erhielten jene Beamten eine fi-
nanzielle Abgeltung fiir diesen gefahrli-
chen Einsatz.

Christian Benesch

50 sollte man nicht dariber hinweg-
sehen, dass in einer Zeit enormer
Einsparungsquoten am Personal-
und Sachaufwand, mit dem Vorsitz
der AUF/FEG in den vorangegangen
Jahren mehr Vorlageverfahren und
Dienstbesprechungen zu Gunsten
des DA und daher zu Gunsten der
Kollegenschaft entschieden worden
sind, als die Vorganger jemals gewillt
waren anzustreben. Positive Ent-
wicklungen und Verénderungen
solliten nicht ganz in Vergessenheit
geraten.

Unser Ziel ist auch diesmal wieder,
&in starkes und vorallem geradliniges
Team in die Wahl zu entsenden,
welches die Kollegenlnnen mit bes-
tem Wissen und Gewissen gegen-
iber dem Dienstgeber vertreten
werden.

Die Hauptaufgaben der AUF fir die
nachsten Monate und Jahre werden
darin gesehen, 1. den Personalstand
der JA Linz zu stabilisieren und 2. die
Machtdienststarke auf ein erforder-
liches MaB zu erhGhen.

Micht unwesentlich erscheint uns
weiters die Notwendigkeit, bei Neu —
Planungen wie z.B. dzt. Besucher-
zone, B-Kiche usw. betreffende
Bedienstete miteinzubinden.
Zuriickblickend auf den Wahlkampf
im Jahre 1999, bei dem speziell mei-
ner Person im Vorfeld immer wieder
“Packelei” etc. mit der AL unterstellit
wurde, erscheinen mir damalige
Vorverurteilungen und Unwahrheiten
einer Fraktion aus heutiger Sicht
lacherlich, welche als letztes und
billiges Mittel dazu verwendet wur-
den, einer berechtigten Wahlnieder-
lage zu entgehen.

AbschlieBend sei wiinschenswert er-
wéhnt, dass es sich in den kommen-
den Wochen nicht um einen Wahl-
kampf sondern um Wahlwerbung
handeln solite. Eine Wahlerstimme
sollte nicht gekauft sondem erar-

beitet werden.




(gi SICHERHEITSWACHE

mlcm Movember 2004

€ 310.000,-

fur 11 Personalvertreter!

Salztorgasse 5-10 mal so teuer wie die meisten Wachzimmer!

ie Salztorgasse 4 — die Unter-
Dkunft fir Personalvertreter der

FSG und FCG kostet die BPD
Wien mehr als € 5.300,— monatlich,
Dadurch wurde in den letzten finf Jah-
ren {iber € 310.000,~ (iber 4 Mill. Schil-
ling!) fiir nur 11 Personalvertreter ver-
schleudert.

Ob Nobeladresse oder nicht — jeden-
falls wird von 11 Personalvertretern
eine Menge Geld verschwendet.

Es halt sich auch das Ge-
richt, dass nochmals soviel
an Miete von der Gewerk-
schaft Gffentlicher Dienst
zugeschossen werden
muss. Wen wundert es

da, dass die GOD 1%
des BRUTTOGEHALTES
von den Mitgliedern kas-
siert.

Da unsere Behauptung von
den Kosten zu Lasten der BPD
Wien von der

310.000.- EURO ‘
fur 11 Personalvertreter .

FSG immer bestritten wird,
miissen wir es einfach be-
weisen.

tralausschuss der Bundes-
gendarmerie im BMI Mino-
ritenplatz — der Fach- und
Zentralausschuss der Kri-
minalbeamten und der
Zentral- und Fachaus-
schuss der Sicherheits-

| verwaltung in der
Direktion. Mur 11 Perso-
nalvertreter der Sicher-
heitswache fanden kein
Quartier und mussten sich mit
der Salztorgasse begniigen — auf
eigenen Wunsch — versteht sich — trotz
vieler leer stehender Birordumlich-

Dazu ein paar Bsp. von
Kosten fir Wachzimmer:
Wachzimmer 13., Am
Platz - € 201, oder viel-
leicht das Wachzimmer
23., Karl Tornay Gasse —
€ 770,— und eines noch —
vielleicht mehr Innen-
stadt — Wachzimmer 1.,
Goethegasse € 2.240,-
schon etwas teurer —

aber noch immer um die  keiten.

Héilfte billiger.

- Mehr sage ich gar nicht mehr dazu —
Ubrigens haben die AUF  moge sich jeder Kollege selbst Ge-

Personalvertreter ihre
Biroraumlichkeiten in
Wien 1., Am Hof (AuBen-
stelle des BMI) — der Zen-

danken Uber die selbstlose Art einiger
freigestellter Personalvertreter ma-
chen.
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™ F7 A A SW i Seimargarn 1 === T ), EEG) B — wal o
e Agrae by ¥k o) Fallpts Hameran = e »
S e —
:“; l-:--ﬂl"l-l'l .'.M‘ L o AN L L. _‘mlp-J = " = R E= )
B Wi g 1 I manguee | o i
3 1, Ridenpursg 13
T oa v 3 Jorforstr L -Habe I | - ]
X - eyl v 11 gy i =
DT o [Weshahabed [ o ]
W b s — -— — -
J i S —
5.10 mal so teuer
Salztorgasse

wie die meisten

Wachzimmer !
wwww.auf.at M
-

alle Preise verstehen sich
exkl. Mehrwertsteuer
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Beitrage aus dem FSG-Diskussionsforum:

E klar... (100)

von robby geschrieben am 01
Vollkormmen richtig. Und mau
tionsleitern und dem Minister.
Ohnedies wiirde auch der Preis eil
der BPD nicht gratis sein, da alle die

BIG verwaltet und die Mietkosten nac wirtschal
chen Grundsatzen ausgewiesen werden. Ob die Direklion

dann billiger kommt ist fraglich.

Da hat der Kollege irgendwie recht — nur, dass das

z i - i hit wer-
e am Schottenring 7-9 sowieso beza
o Biiros dort leer stehen.

den muss - egal wie viele
(Anm. d. Red.)

Nobeladresse? (107)
von Staberl geschriebar) am
Warst offenbar noch nie in

Nur weil es der 1. Bezirk ist, bed_eule: dies nicht, da
empfehle ich dort einmal vorbeizusel

iros ia der Personalvertretung zugewiesen, & ¢
e davon das die Behorde mit d

man da nicht reden, eher

Zugewiesen? Kann sich doch
wurden der PV nie Zugewiesen.

i fi
Leitungen (BAKS, Telefon) kostete etliche | e
te die BPD Wien bereits um Umzug in ein Amtsgebéude, doc

laufenden Kosten betragen aus dem Budget der

T ———

11.2004 um 20:01 Uhr
scheln dort mit allen Sek-
\st es das was ihr wollt?
iner Einquartierung im
se Gebaude von der
h privatwirtschaftli-

01.11.2004 um 12:22 Uhr ;
en Nobeladresse” anwesend, sons
: ss dort Luxus und Prunk vo
i i i bi

hen und sich selbst seine Meinung zu
1so von Selbstbedienung auf Kosten unser
en Raumen dort nicht anzufangen wusste.

nur um ein Gerticht aus der
Ganz im Gegenteil. Die Kosten

i derttausend Schillinge zum damali s 1
sl bopbe e ;}i’ewde dies von FSG und FCG verweigert. Die

BPD Wien ca. 5.300,- Euro pro Monat! (Anm. der Red.)

muss die Direkt
von Swi

«.Na bmne - we

ion... (9g)
geschrieben am 02.11

nigste i
(Anm. d. Req, ) 9tens einer hat es aurchschayt

wiirdest Du sicher eine andere Meinung haben.

rherrscht. Jedem der das glgub\
Iden. Im Ubrigen wurden diese
er Sicherheit kann

i jrordumlichkeiten
Salztorgasse handeln. Diese Bluroraum ;
fiir die Ausstattung und Installierung der internen

gen Zeitpunkt. Mehrmals ersuch-

. Abschied vom Fachausschuss

urch private Ereignisse im Jahr
D2004 wurde eine berufliche Ver-

anderung fiir mich unaufschieb-
bar: Die Geburt unseres dritten Kindes
und der aufwendige Pflegebedarf von
zwei GroBelternteilen haben eine grund-
legende Anderung in meinem Familien-
leben so rasch wie mglich notwendig
gemacht.
Freizeit muss in nachster Zukunft fur
mich auch wirklich Freizeit sein, um die
Erfillung der familidren Obliegenheiten
organisieren zu konnen. Der Zeitauf-
wand als Mandatar im Fachausschuss
der Wiener Sicherheitswache lasst sich
kaum fix planen und ist von vielen
Faktoren abhangig. Nicht nur die Tatig-
keit im FA selbst, sondern auch die
damit verbundenen politischen Ver-
pflichtungen kosten viel Zeit. Der Be-
such von Abendveranstaltungen — oft
mehrmals in der Woche — gehért zum
Geschaft und kann nicht einfach aus-
gelassen werden. Und so wird die ver-

fligbare Zeit fiir die Familie schleichend
immer weniger; und das tut auf Dauer
nicht gut.

Gerade jetzt, wo durch die Beharrlich-
keit und Unnachgiebigkeit der AUF/
FEG, in Verbindung mit der FPO, im
Zuge der Zusammenlegung von Polizei
und Gendarmerie fir die Kollegenschaft
wirkliche Verbesserungen erkdmpft
werden konnten, féllt es nicht so leicht
meinen Mitstreitern im FA Wien und im
ZA meinen Abschied mitzuteilen. Aber
wer Familie und Kinder hat und auch
behalten mochte, wird es vermutlich
nachvollziehen kénnen, dass ich mich
in erster Linie daflr entschieden habe.
So versehe ich seit Mitte Oktober in
meiner Wohngemeinde Klostemeuburg
am dortigen Gendarmerieposten wieder
meinen Dienst als Revierinspektor,
werde der AUF/FEG natirlich als akti-
ver Mitarbeiter meine Treue halten und
hoffe auf ein Vertrauensvotum bei den
kommenden Personalvertretungswah-

len der Kollegenschatft, in der sich die
Erfolge und die Arbeit unserer Fraktion
widerspiegelt.

Erich Taglieber
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LORENZ-INDUSTRIELACKE

A-3002 PURKERSDORF
WIENER STRASSE 22

TELEFON: 02231/633 49
TELEFAX: 02231/615 03

HOCHWERTIGE INDUSTRIELACKE

Tier- und Fischereibedarf Paar

9

Dr. Heidemarie SCHOLZ
téglich erreichbar

Arztin fiir Allgemeinmedizin
Diplome fiir Akupunktur, Notarztdekret
Fortbildungsdiplom, Kuriirztin

Ordinationszeiten: Mo. und Fr. 7.°~12.* Uhr
Mi. 7.%-19.* Uhr, Di. und Do. 15.*-19.* Uhr

2410 Hainburg, Alte PoststraBe 40/Stg. 3
Telefon: 02165/645 53
Wenn DRINGEND und am WOCHENENDE

Mobiltelefon: 0664/244 01 34 |

ALLEN LESERN EIN FROHES WEIHNACHTSFEST
UND EIN GLUCKLICHES NEUES JAHR WUNSCHT

HERBERT MUHR KEG

GARTEN- UND TEICHGESTALTUNG

A-7100 NEUSIEDL AM SEE
WEICHSELFELDGASSE 66

TELEFON/FAX: 02167/22 27

€delstahlflansche
DIN / ANSI
Sonderflansche

EFS Edelstahl GmbH

9431 St. Stefan / Austria, Rieding 24
Telefon: +43 (0) 4352/355 50-0
Telefax: +43 (0) 4352/355 50-50
E-Mail: efs.stocker@aon.at

Internet: www.efs-edelstahl.at

EURODENT Zahnklinik und Implantologisches Zentrum
H-9200) Musonn vt Kapu u, 7., Telefon: (0 36 (96) 5T8-250
Fax: (0 36 (96) 1]

fendt B, wwwenrrodent b
Tele

Ordinationseciten: M

m Onstarif (RI2R 1 447

is Freitug 9-17 Uhe, Samstag 9-12 L

Wir et e
Vigar, 1 bis 2% Rakair!

KULTUR & EVENT GASTHOF

A-3034 Maria Anzbach, Hauptplatz 10
telefon & fax: +43 | 2772 | 524 72
mobile: +43 | 676 | 545 14 15
E-Mail: office@zumgoldenenloewen.at
Internet: www.zumgoldenenloewen.at

| {g i SICHERHEITSWACHE
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Herbert Werner Bertl Schmiedt

...waren die AUF Personalvertreter.
Die Kolleginnen und Kollegen wurden
mit heiBem Tee oder Kaffee und kleinen

Snacks bei den FuBballveranstaltungen
Austria Wien — Legia Warschau,
Osterreich — Polen und Austria Wien —
Saragossa versorgt.

Eine Philosophie des NEUEN AUF/FEG
Teams ist es, Kolleginnen und Kollegen
die GSOD Einsatze durch die Ausgabe
von kalten bzw. heien Getrénken zu
erleichtern. Dies aber nicht nur vor
der Wahl. Wir waren 2000 und 2001
beim Weltwirtschaftgipfel in Salzburg
unterwegs. Wir waren bei den Opern-
balleinsatzen und bei vielen anderen

' Wieder einmal im Einsatz...

GSOD Einsatzen unterwegs — nicht
nur zum Handeschiitteln, wie andere.

Grossartige
sportliche

LEISTUNG!
3

—_——
y

Wiener Polizist wird
Vizeweltmeister im Gewichtheben
beim MASTERS in Baden!

Wir gratulieren Koll. Alois STOIFL,
Angehdriger der Bereichsabteilung
Simmering, der am 29. 9. 2004 bei
der Weltmeisterschaft im
Gewichtheben in Baden in

seiner Gewichts- und
Altersklasse die Silbermedaille
fiir Osterreich erkampfte.

Wir bedanken uns fiir die
Unterstiitzung bei der Blaulicht-Party

m HELFEN AUCH SIE
; UNSEREN
g Pei]

» SEHBEHINDERTEN
i AN UND BLINDEN!

Die Arbeitsgemeinschaft zur Lehr- und
Lernmittelersiellung (ALS) hilft
schschwachen und blinden Schiilern und
Studenten bei einer gedeihlichen
Ausbildung durch die Ersicllung von
Schulbiichern und Skripten in
Blindenschrift. Weiters beraten und
untersti wir Eltern sowie Organisationen
hei ihrer Arbeit mit blinden Kindern.
Helfen auch Sie unseren sehbehinderten und
blinden Kindern, indem Sie uns mit einer
Spende ein effizientes Arbeiten erméglichen.
Fiir weitere Informationen steht [hnen
unsere BERATUNGSSTELLE jeweils
Mon d Mittwoch von 9 bis 15 Uhr unter
TELEFON 01/617 54 55 zur Verfiigung.
ALS - ARGE zur Lehr- und
Lernmittelerstellung fiir Sehgeschidigte
Kto.-Nr. B06086 16009 - BLZ 20151
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MBT Casual MET Business MBT Sport schwarz

MET Sandale weiss MBT Sandale schwars MBT Sport grau

Warum gehen Sie nicht auf weichem ,WALDBODEN*“?
MBT - Fitness und Gelenkschonung den ganzen Tag

ussten Sie, dass
bei einem norma-
len Schritt in ei-

nem Sport- oder Laufschuh
eine durchschnittliche Belas-
tung des doppelten Korper-
gewichtes in den Hiiftge-
lenken und des dreifachen
Korpergewichtes in den
Kniegelenken entsteht? Jetzt
stellen Sie sich erst die Ge-
lenksbelastung mit einem
normalen Halbschuh mit
harten Absiitzen vor!

Wir bewegen uns tiglich — Schritt fiir Schritt — auf har-
ten kiinstlichen Boden und unsere Schuhe tibertragen
enorme Kriifte aufl unsere Gelenke.

Prof. Benno Nigg

Wo in Afrika der Stamm der Masai
noch ohne festem Schuhwerk auf un-
ebenem Boden geht, sind Riicken-
schmerzen nahezu unbekannt und
diesen Bewegungen, der aufrech-
ten Haltung und dieser Kirper-
Koordination ist das Konzept der
Masai BarfussTechnologie (MBT)
nachempfunden.

Beobachtet man die erschreckenden
Zahlen der letzten Jahre, erkennt man eine
laufende Steigerung der Beschwerden im Bewe-
gungsapparat und immer weniger Menschen haben die
Zeit, sich ausreichend und natiirlich zu bewegen. Doch
auf einmal lassen Riickenschmerzen nach oder vergehen
giinzlich und Bewegung wird wieder zur Freude, weil
die Knie wieder mitmachen.

Der MBT loste in Amerika und England einen unauf-
haltsamen Trend aus, wo die Krankenpflegerin, der
Geschiiftsmann, die Verkiiuferin und der Postbote tiglich
ihren Kérper mit dem MBT im Job und in der Freizeit
trainicren und somit mit jedem Schritt eventuellen
Schmerzen vorbeugen.

Eine neu verdffentlichte Studie von Prof, Benno Nigg
(einer der anerkanntesten Biomechaniker weltweit), die
in der Universitit Calgary (Kanada) durchgefiihrt wurde.
beweist nun das, was tausende Menschen weltweit tiglich
spiiren. Der MBT — Masai BarfussTechnologie ist fiir das
tigliche Tragen, den Sport und die Freizeit konzipiert
und verhilft Ihnen bei jedem Schritt zu einer Entlastung
threr Gelenke von mindestens 27%. Bei rund 10.000
Schritten pro Tag ist das eine enorme Entlastung des
Bewegungsapparates.

Der MBT ist in verschiedenen Modellen am Schuhmarkt
erhiiltlich (Infos unter www.swissmasai.com). Das Gehen
wird plétzlich zum Genuss, denn durch den rundlich
geformten Sohlenaufbau wird die Abrollbewegung des
Fulles natiirlicher und der spezielle Fersenbau sorgt fiir
ein permanentes Training der Balance und der Muskula-
tur. Der Aufbau dieser gelenksnahen bzw. schnell
reagierenden Muskulatur ist maBgeblich fiir
die Unterstiitzung und Schonung der Gelen-
ke, da sonst die Schlige und Kriifte der
tiiglichen Belastungen direkt auf
den passiven Bewegungs-
apparat iibertragen wer-
den.

Der MBT ist weltweit
patentiert und somit in
seiner Wirkung einzigar-
tig. Die Modelle kann man im
Fachhandel probieren und es lohnt sich,

Ihre derzeitigen Schuhe mit dem MBT-Gefiihl zu ver-
gleichen. (Weitere Infos unter: www.swissmasai.com)

e

by swiss masai®

Horst Binder (43),
Bezinsp.
Dienstfihrender in
der Einsatzleitstelle

Redaktion: Herr Binder sie sind trotz
eines relativ jungen Alters bereits ber
14 Jahre im Zentralausschuss der Si-
cherheitswache tatig, wie beurteilen
sie ihre bisherige Aufgabensteliung?
Binder: Nachdem ich von 1992 bis
1999 dienstfreigestellter Personalver-
treter im Zentralausschuss der Sicher-
heitswache war, versehe ich seit 1999
meinen Dienst bei der BPD-Klagenfurt,
zuletzt als Dienstfihrender in der Ein-
satzleitstelle. Neben meiner dienstlichen
Tatigkeit bin ich sehr bemiht, die Inte-
ressen meiner Kolleginnen und Kolle-
gen aus allen Polizeidirektionen als Per-
sonalvertreter nachhaltig zu vertreten.
Seit 2 Jahren bin ich fast wichentlich
einmal in Wien, wo ich gemeinsam mit
meinen Kollegen des Zentralausschus-
ses an Sitzungen und Verhandlungen
mit dem Dienstgeber aktiv teilnehme.
Es ist auch von Vorteil, wenn man als
Angehériger des obersten Personalver-
tretungsgremiums, aktiven Exekutiv-
dienst versieht, weil man dadurch bei
Besprechungen und Verhandlungen
auch authentisch aus der Praxis be-
richten kann. Ich wurde auch im Zen-
tralausschuss von allen Fraktionen zum
Leiter einer Osterreichweiten Steue-
rungsgruppe fir die Uberarbeitung
des Teams 04 — Papiers nominiert.
Weiters konnten wir in den letzten
Jahren, oftmals von der Kollegenschaft
unbeachtet vieles an Verschlechterun-
gen abwehren und einiges an Verbes-
serungen aushandeln. Natirlich gibt
es noch viel zu tun, vor allem in Hin-
blick auf die Zusammenlegung der Exe-
kutivkdrper und deren praktische Um-
setzung werden wir massiv gefordert
sein. Da die gemeinsamen Besetzun-
gen des Landespolizeikommandos, in
der Folge der Stadtpolizeikommanden
und der Inspektionen durch Beamte
der Sicherheitswache, der Bundes-
gendarmerie und des Kriminaldienstes
in wenigen Monaten durchgefiihrt wer-
den, bedarf es einer hohen sozialen
Kompetenz und Verhandlungsgeschick.
Nur durch eine gesunde Mischung zwi-
schen den einzelnen Wachekdrpern bei
den Besetzungsvorgangen ist eine
bestmogliche Lésung zu erreichen,
die auch zu keinen Konflikten fahrt.

Redaktion: Herr Binder, das von
BM Dr. Strasser forcierte Dienstzeit-
system DZS 04 hat bei der Kollegen-
schaft der Sicherheitswache groBe
Unruhe hervorgerufen. Wie stehen sie
dazu?

Binder: Dieses Dienstzeitsystem
wurde auch in der Steuerungsgruppe
behandelt. Wir sind nach eingehender
Prifung der Unterlagen nach kurzer
Zeit zum Schluss gekommen, dass
das DZS 04 aus dienstlicher Sicht fiir
den urbanen Bereich unbrauchbar ist.
In sozialrechtlicher Hinsicht, wiirde es
arge Verschlechterungen fir die Kol-
legenschaft bringen, wobei ich mir
Details erspare. Trotz Ausschépfung
aller rechtlichen Mittel der Personal-
vertretung wurde vom zustandigen
JHochstgericht” der Personalvertre-
tungsaufsichtskommission ein Probe-
betrieb genehmigt. Im Zuge des Pro-
bebetriebes in Wien, Graz und Wels,
stellte sich jedoch heraus dass die
Personalvertretung recht gehabt hatte.
Das DZS 04 kommt fiir den Dienstge-
ber wesentlich teurer und birgt fir die
Kollegenschaft erhebliche Nachteile.
Zahneknirschend musste dies auch
BM Dr. Strasser zur Kenntnis nehmen
und erklarte mit Ende September
2004 dieses Experiment fUr beendet.
Die Dienstgeberseite sollte vielleicht
doch d&fters auf die Meinung der
Praktiker horen!

Redaktion: Ist das DZS 04 somit
vom Tisch?

Binder: MNachdem das BMI seine
Wunden geleckt hat, will man nun .ge-
meinsam mit der Personalvertretung"
einen Neustart beginnen. Ich meine,
das Argste ist Oberstanden.

Redaktion: Wie ist das Verhéltnis zu
den anderen Fraktionen im Zentral-
ausschuss?

Binder: Grundsétzlich stelle ich fest,
dass wir, auch wenn im Wahlkampf oft-
mals andere Tone eingeschlagen wer-
den, ein gutes Einvernehmen haben.
Die FSG kampft seit Jahren damit,
dass sie im BMI keinen Einfluss mehr
hat und ist mehr oder weniger mit sich
selbst beschaftigt. Nur krank jammern
und opponieren schafft keine Verbes-
serungen. Die FCG/KDOE ist seit BM
Dr. Strasser Innenminister ist, auf
Tauchstation. Trotz eines OVP-Kanzlers
und Innenministers konnten auf fraktio-
neller Ebene keine Erfolge errungen
werden.

Interview mit dem Bundesvor-
sitzenden der Sicherheitswache

Redaktion: Und wie sieht es mit der
AUF aus?

Binder: Leicht haben wir es auch nicht.
Doch konnten wir nach zahen Verhand-
lungen mit der FPO Regierungsmann-
schaft einen, um ein gefliigeltes Wort zu
verwenden ,tatsachlichen groBen Wurf*
landen. Nach Jahrzehnte langen Still-
stand in besoldungs- und sozialrechtli-
cher Hinsicht, gelang es der AUF mittels
der FPO durch die Blockade des SPG
im Ministerrat BM Dr. Strasser zu bewe-
gen. Nur unter der Vioraussetzung dass
es zu einer Verlangerung der Nacht-
dienstregelung und einer Wochenend-
zulage kommt, wurde die Zustimmung
zur SPG Novelle erteilt. Zusatzlich und
dies ist fir die Zukunft wohl der wesent-
lichste Punkt, wurde die Exekutive, als
erste Berufsgruppe in die Schwerarbei-
terregelung aufgenommen. Osterreichs
Exekutivbeamten haben somit den bes-
ten Pensionszugang dieser Republik.
Wenn man bedenkt, dass eine Hand-
voll Exekutivbeamte der AUF - fiir die
SW Koll. Bertl Schmiedt und ich — diese
Besserstellungen (iber die FPO Regie-
rungsmitglieder errungen haben, dann
stellt sich die Frage, was hat in den letz-
ten Jahren die GOD mit ihren aufge-
blasenen Apparat fir die Exekutive er-
reicht. Fir den Lehrerbereich einiges,
doch fiir die Exekutive?

Redaktion: Wie sehen Sie als Bun-
desvorsitzender der Sicherheitswache
die Chancen bei der Personalvertre-
tungswabhl fir die AUF?

Binder: Wir sind innerhalb der AUF
sowohl auf Zentral- Fach- und Dienst-
stellenausschussebene, ein geschlos-
senes, arbeitswilliges und kompetentes
Team. Dort wo wir kandidieren ist jeder
einzelne unserer Kandidaten in jeder
Hinsicht von jedermann wéhlbar. Wir
sind die einzige Fraktion die tatsachli-
che Verbesserungen flir unseren Be-
rufsstand gebracht hat. Wir wollen auch
weiterhin die Vorgange im Bereich der
Sicherheitswache mitbestimmen und
fiir die Kollegenschaft arbeiten, da noch
wichtige Projekte wie z.B. das Exeku-
tivdienstgesetz, welches im Bundes-
mitarbeitergesetz, als eigener Abschnitt
integriert werden soll, anstehen. Die
Entscheidung liegt bei den Kolleginnen
und Kollegen, die ich hiermit um ihre
Unterstiitzung am 1. und 2. Dezem-
ber 2004 bei den Personalvertretungs-
wahlen ersuche.

Redaktion: Danke fir das Interview.




mlk‘:m November 2004

In Sachen ISOLIERGLAS-ERZEUGUNG
Is_.a!:erglas REPARATUR-EILDIENST « BILDER-RAHMEN
sind wir SCHLEIFEREI = VITRINENBAU

JSpitze" ACRYLGLAS-VERARBEITUNG

ITALIENISCHE SONDERGLASER UND SPIEGEL

| Betrieb und Biro: A-4770 Andorf, Zeller Strafle 9
' Telefon: 07766/33 85 oder 07766/33 86, Fax: DW 6

LMIUT WETZLMAIETR

4760 Raab °* Briunning 16 ° Telefon/Fax: 07762/25 12
Mobil: 0664/161 13 49 oder 0664/420 10 24

GESELLSGHAFI’ M B H & CO KG

GIYE

Baggerungzn FlEL

4760 Raab, Dr. Pflugerstralie 84, Te]efon: 07762/23 10, Fax: 07762/429 51

Schmied Transport

GES.M.B.H. & CO.K6 ————

Haibach - Wernstein — Schardenberg » A-4785 Haibach 57
Transporte * Raupen- und Baggerbetrieb » Brennstoffhandel

Estrich & Putz Ges.m.b.H.
4771 Sigharting 128

Telefon: 07766/31 94, Fax: DW 16
Internet: www.lachner.at

hner

| &
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INTREUHAND

WIRTSCHAFTSTREUHANDER
STEUERBERATUNGSGES.M.B.H.

B A-6020 Innsbruck, AmraserstraBe 85, Telefon: 0512/58 33 03, Fax: 0512/58 33 04, E-Mail: office@intreuhand.at

07229/73773 PSR i t
A4061 Pasching rals aubsauger

Industnastauhsaugar Hochdruckreiniger

Umkleiden zum Dienstantritt in der Garage usw.

beim erst kirzlich in Betrieb gegan-

genen GPAgr EIBISWALD, Bez.
Deutschlandsberg, Stmk. mussten wir
feststellen, dass die dort im Dienst
befindlichen Kolleginnen und Kollegen
(insgesamt 26) fur den Dienstantritt
und nach Dienst u.a. in der Garage,
dem Technikraum und den Nassraum-
lichkeiten (Bad, WC) umzighen miissen.
In Zeiten wo es bei uns in der Steier-
mark bereits geschneit hat, fanden wir
dies menschenunwiirdig.
Unsere Recherchen ergaben, dass
die Dienstbehorde Réaumlichkeiten,
die friiher dem Zoll gehorten und der
Dienststelle angeschlossen sind, nicht
angemietet hat, weshalb die Dienst-
schranke in der Garage (normales

I m Zuge eines Dienststellenbesuches

Garagentor, Betonboden, keine Hei-
zung), dem Technikraum (wo ansons-
ten auf keiner Dienststelle mehr ste-
hen darf wie der Server) und den
Nassraumlichkeiten (Bad, WC) aufge-
stellt wurden. Die Verrichtung der
Jkleinen Notdurft® war mehr als ein
Hindernislauf.

Auf Anfrage bei der Dienstbehdrde
wurde uns mitgeteilt, dass fir die
Dienstschréanke der Beamten genug
Platz im ersten Stock in den ,beiden
Ruherdumen® vorhanden sei. Wir fin-
den den Umstand in einem Raum, voll-
gestopft mit Metallschranken, ist es
menschenunwirdig die Ruhezeit zu
verbringen.

Aus diesem Grund und weil wir der
Meinung sind, dass diese Vorgangs-

weise der Dienstbehérde nicht dem
B-BSG entspricht, haben wir die zu-
standige Sicherheitsfachkraft einge-
schaltet, die vor Ort die Zulassigkeit der
Vorgangsweise der Dienstbehdrde pri-
fen wird.

Man kann nur hoffen, dass raschest
eine optimale Lésung fir die beim
GPAgr EIBISWALD Dienst versehen-
den Kolleginnen und Kollegen getrof-
fen wird, bevor die ganze Dienststelle
wegen Verkiihlungen, Rheumatismus
oder Eisbeinen beim Umkleiden dienst-
unfahig wird.
PERSONALVERTRETUNG ist, sich
fiir die Anliegen aller Beamten ein-
zusetzen.

Franz Handler

Oberdsterreich

Steiermark Tirol

Josef Wagenthaler
G5M: 0664/54 58 592
josef.wagenthaler@auf.at

Kérnten
Franz HARTLIEB

auf kaernten@aon.at

Franz HANDLER
GSM: 0664/255 22 70
franzhandler@aonmail .at

Thomas PINZGER
GSM: 0664/810 79 62 GSM:
aul pinzger@aon.at

Salzburg

Werner HABLE
GSM: 0664/57 34 104
wemer.hable@t.gendarmerie.gv.at

Vorarlberg

Niederdsterreich
Friedrich GEPP
GSM: 0664/255 15 93
friedrich.gepp@auf.at

Burgenland

0664/810 81 70

Christoph HAGEN
GSM: 0664/827 66 03
christoph.hagen@vol.at

Giinther BERGER
GSM: 0650/89 00 218
gueber@gmzx.at

Das AUF-Team der Gendarmerie
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GEORG ZISS GMBH  prg
DACHDECKEREI I L L I
SPENGLEREI . .

SCHWARZDECKUNG
FLACHDACHBAU
ISOLIERUNGEN

A-4061 PASCHING, EDELMULLERSTRASSE 12
TELEFON: 07229/62 315, TELEFAX: 07229/70 481
E-MAIL: ziss.gk@utanet.at

FRANZ WENDL

Kuhl- und Tiefkihlkleintransporte

| 4030 Linz, Auwiesenstraf3e 114
| Telefon und Fax: 0732/ 31 50 58
Mobil: 0660/76 10 204

St. %iticljuel—

Apotheke - Drogerie — Parflimerie
Mag. pharm. Dirk Dahnke

& A-4770 ANDORF
HauptstraBBe 20
2 Telefon: 07766/20 20

 Fax: 07766/20 20-30

KFZ-Handel
Eintausch-Finanzierung
Untere BahnstraBe 24, 4061 Pasching
Telefon: 07221/87 224
Mobil: 0664/25 28 810

www.auto-hahn.at

e
MAYR & Co

Bauges.m.b.H. Raab
Telefon: 07762/2208, Fax: DW 4

Wir 230 fur Sie

WOHNEN — TAGEN - FEIERN

DIE GERSBERG ALM

Romantik Hotel und Restaurant®+%%

% 5020 Salzburg, Gersbere 37

Telefon: ++43 (0) 662/64 12 57
Fax: ++43 (0) 662/64 42 78
E-Mail: office@gersbergalm.at

Josef Bauer

A-4791 Rainbach
Pfaffing 33

Telefon/Fax: 07716/82 90 9
Mobil: 0664/33 70 568

ZAHRER GmbH & CO KG ERDBEWEGUNG
A-4874 Ort/Innkreis Nr.60

Tel. 07751/8925-0 TRANSPORT
Fax 07751/8625-16

e-mail: office@zahrer.at

BAUSCHUTTRECYCLING

CONTAINERSERVICE

=~

ABBRUCHARBEITEN

www.zahrer.at SCHWIMM- & BADETEICHE

| @ ‘GENDARMERIE
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ei einem Besuch der Wahlergrup-
Bpe AUF auf der Greko Hohenau/

March-Bricke, im Bezirk Gan-
serndorf, NO, konnten sich Friedrich
Gepp (Fachausschuss NO), Robert
Rathammer und Werner Hauer von
den katastrophalen Zustanden auf der
Dienststelle iiberzeugen.

1. Kein Kanalabfluss beim Waschbe-
cken, sodass mit einem Kiibel die Ab-
wasser ins Freie getragen werden;

2. Unreines Wasser (ein Garten-
schlauch wird Uber ein Fenster in
den Container eingebracht) Wasser-
ablaufe sind stark verunreinigt und
dunkelbraun verfarbt.

3. Die WC Schale ist komplett dunkel-
braun verunreinigt.

4. Der FuBboden ist im gesamten Con-
tainerbau mit PVC belegt. Der Unter-
grund ist schwammig, weil sich die
Holzspanplatten durch Feuchtigkeit
aufidsen. Stiickweise wurden Repa-

o o

raturarbeiten durchgefihrt, nachdem
die Spanplatten des FuBbodens
durchgebrochen waren.

. Im gesamten Containerbau ist star-

ker Mausgeruch und Mausekot wahr-
nehmbar. Ratten und Mauskdder
sind im Freien vor den Container-
éffnungen mehrfach ausgelegt.

. Die Greko Hohenau/March-Briicke

befindet sich in der Slowakei und

die Gendarmeriebediensteten ver-

richten auf sich gestellt im Ausland
am Amtsplatz unter folgenden Vor-
aussetzungen ihren Grenzdienst

»keine telefonische Verbindung
(kein Festnetzanschluss)

* keine Verbindung auf Mobiltelefon
mdglich (Diensthandy funktionieren
nicht, weder bei Sendung noch auf
Empfang)

» keine Gendarmeriefunkverbindung
(keine Sende und Empfangsmdg-
lichkeit)

« kein BAKS vorhanden, kein BAKS
Anschluss

=3 Katastrophale
. gl Missstinde

Greko Hohenau/March-Briicke

» bei schwierigen Amtshandiungen,
Notfallen, Alarmfahndungen, Waf-
fengebrauch etc kénnen die Folgen
verheerende Auswirkungen nach
sich ziehen, da lediglich mit Boten-
dienst eine Benachrichtigung nach
Osterreich erfolgen kann. Ebenso
ist von Osterreich aus eine Ver-
standigung der dort eingesetzten
Grenzbediensteten nur mit Boten-
dienst méaglich.

Antrag an den Fachausschuss:
Gepp brachte sofort im Fachausschuss
beim LGK fiir NO den Antrag ein, dieser
maége beschlieien, dass sofortige Auf-
nahme von Verhandlungen mit dem
Dienstgeber eingeleitet werden. Mit dem
Ziel, dass die Greko Hohenau/March-
Briicke ihren Dienstbetrieb als Aus-
weichguartier unverziglich wieder auf
dsterreichischer Seite aufnimmt. Auf
dem Amtsplatz auf Gsterreichischer
Seite ist die bestehende Infrastruktur
(Blirocontainergebaude mit Klimaanla-
ge, sanitare Anlagen, Kochgelegen-
heit, BAKS-Anschluss, Festnetztelefon,
Handyfunktion) vorhanden. Dieser
Amtsplatz ist zudem mit einem elekiri-
schen Schrankenbetrieb ausgestattet.

Friedrich GEPP
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EKZ — am Rémerfeld 5, Enns
Telefon: 07223/84 609
Sunny-Bréunungsstudio

Offnungszeiten: Montag-Samstag 10-13 u, 15-20 Uhr
Euckgcbe bis 19 Uhr Tagesverielh bis 18 Uhr

: {5-3561

Fa. Yalman Gunaydin
LeopoldstraBe 42
A-6020 Innsbruck

Telefon: 0512/56 01 78

Mobil: 0650/264 10 78

Jede Pizza ca. 33 cm @
zum Mitnehmen € 5,- in 5 Minuten

Opatlja Riviera

und Sportveranstaliungen, Casinos

| und reichem Sommerprogramm auf

der Freilichtbiihne.

Besonders mild ist das Klima an

atijas Riviera mit ITII|l||.II“IIII{.|‘II

g ||1m|l Sommern
1s

\Ll

tion, Llllku und Kicferwi 1I\lun

In Opatija kéinnen Sie beguem in
madern eingerichiteten newen Hovels
wirliren odder die besondere Atmos-
o phiire der mondinen Hotels der belle
heutige Kvi Imtrr wnd sehio Ihhﬁ qmqrru';’z'u{: sxen, die Erinnertngen
Kronprinzessin Stephanic (das heuti- 97 seheimnisvolle Liche
2e Imyperial) und so wurden Uferwege, hiiten. Hier sind Sie in G

Parks. \P“l‘i“l-ﬁ[-ﬂt Badeanstalien, \l o Gast in denen schon Kaiser und
Kiinige gewohnt haben!

mondinen Welt llnd kunn 4
am mit seiner Riviera, B

der nulul\ghgn Kiiste erstreckt in
nur zwanzig Jahren mit den fihren-
den L'luup;iisch\'n Touristenzentren
messen!

Es wenden vieke Enrichtungen und
Arten von Unterhaltung angeboten,
von Festivals bis Kameval, Konzere

Villa Marija
51410 Opatija, N. Cesta 80, Telefon: 0038 551 703955

scHRAUBEN [

)

/7,
W, o TROGER
. 4 /}'/ /) BACHER
Y, KG
A-6063 Neu-Rum, BundesstraBe 29
Telefon: +43 (0) 512/26 21 54, Fax: DW 50
Mobil: +43 (0) 676/413 73 72
E-Mail: office@schrauben-tb.at
Homepage: www.schrauben-tb.at

KFZ Spengler
\ T\ Lackierer
»Erich Hormann

I e

A-6020 Innsbruck, InnstraBe 91
Telefon: 0512/28 31 54, Fax: DW 4
Mobil: 0676/470 18 54
E-Mail: e.hoermann@chello.at

Gar!eng‘estéltung
Franz Kaser - Gartnermeister
A-4755 Zell an der Pram, Willing 9
Telefon/Fax: 07764/75 35
Mobiltelefon: 0664/384 35 39

GRT ™ ¢t

Sped:l'mn & Logistik Ges. mbH
o

Abfertigun gsspedtm‘.;n
Verzollung - Lagerung

A-4470 Enns, DonaustraBBe 3
Telefon: 0043 (0) 7223/812 48-490
Telefax: 0043 (0) 7223/812 48-499

E-Mail: office@grt.at

100 Jahre mérchenhafte |
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Camur®

/m basador

ook ok Aok

Halbpension 50€

pro Person im Doppebzimmer

15 Jalim S B,
e nlungpes

Zusitzliche Inhabte fir Rinder;
* Sclvwimnzschik:

* Computerspick
* Leinwandvorfiilinug, von feiden
- Info:
Biifeatischy fir Kinder E Perfica 1, CRO - 51410 Opatija
 Kindemaskenball, Wahl des Tel. 00385/ (1517 743 333
besten Masha mil Pretswerkeibiing Fax. 00385/ (01517 743 444
ambasador@libumiahr

Aok ke Halbpension 26€

pro Person im Doppelzimmer OPATTJA/HRVATSKA

- Wir miichien Sie an
o Schwimmbad mit behetzem 2 R : it
R die Karnevalveranstaltungen errfnern.

* Parkplats

Mit Aulzihlung

* Sauna

= Mamap

Info:

Lihurnia Riviera Hotels
Tel. DO38S/ (D)5 1710 305
Fax, 003855/ (0517 271 503

sales@ liburniahr
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KFZ-BEDARF
RUDOLF MAJDAN

A-7100 NEUSIEDL/SEE
Untere HauptstraBe 85
Telefon/Fax: 02167/82 40

MEmt November 2004

VITADENT ZAHNARZTPRAXIS - UNGARN
Implantologie Zentrum

Kariesanalyse und Implantation, Keramik und Goldinlays,
sowic Edelmetal und Keramikkronen, abnehmbare Prothesen
mit unsichtbaren Halteelementen, Mundhygiene. ..
Mosonmagyardvir /Ungam, eine gute Autostunde von
Wien /Autobahn A4 — 83km Richtung Nickelsdorf,

Szent Laszl6 Platz 4 — in der Mitte der Fuzo / neben der Kirche.
ORDINATION: Montag - Teldienst: 0670/2783533
Dienstag bis Freitag 9-17 Uhr, Samstag 9-12 Uhr.

Fax: 0036/96/576-113, Tel.: 0036/96/576-112 oder 0036/96/212-673
GRATISRUFNUMMER: O8(0/84823368, Teldienst: (036/70 27 83 533
E-Mail: vitadent@axelero.hu, Internet: www.blick.at/vitadent

10% Rabatt fiir Exekutive

- ._a-"

CITROEN

Rudolf Teix

Verkauf » Service * Ersatzteile

3071 Béheimkirchen, Untere HauptstraBie 25
Telefon: 02743/21 46, Fax: 02743/25 844

Citroén C3 Pluriel

Tierpraparator und Jagdbiiro
Wildhandel
Verkauf von Tierprédparaten,

Fellen und Trophéen w
Gottfried Weidhofer
A-7100 Neusiedl am See
Seestrale 72

Telefon: 02167/26 92
Fax: 02167/26 92-9

SUIEINIDIL

TRANSPORTE GMBH

3443 Kogl, HauptstrafSe 11
Telefon: +43 (0) 2274/76907
Telefax: +43 (0) 2274/76952

Mobil: +43 (0) 676/840 58 71 00
Jjohannes.steindl@steindl-gmbh.at

b
Dr. Hilal Almoghedwi
Osteopathie — Chirotherapie — Akupunktur
Wahrarzt fiir Allgemeinmedizin

7100 Neusiedl am See
Obere Hauptstrafie 24
Telefon: 02167/20 812
| Fax: 02167/20 812-4

DR. JOHANNES BRUCK
RECHTSANWALT

2301 GROSS-ENZERSDORF
KAISER FRANZ JOSEF-STRASSE 7
TELEFON: 02249/23 08
TELEFAX: 02249/23 08-3
E-MAIL: bruck.ra@inode.at

Zahnarztpraxis Berlindent
9221 Levél (Kaltenstein), Diéfa u. 13

6 km nach der Grenze Nickelsdorf
alte BundesstraBe

Der Zahnarzt ist I.P.A. Mitglied, deswegen

10 % Preisnachlass fiir Polizei und Angehérige

Telefon: 0036-70-387-44-02

A R/ 4

1 O Sicherheitsagh

or viel Prominenz und tausen- Anklang fand der Fiihrerscheinerwerb
Vden Schaulustigen wurde der fir Kids bis 6 Jahre.
10. Sicherheitstag des Bezirkes

Linz-Land/Oberbsterreich unter dem
Motto: ,,In Memoriam Helmut Kogler”
abgehalten.

Die unterschiedlichsten Vorfihrungen
der Gendarmerie begeisterten die Zu-
schauer. Neben einem Smart gab es
viele Sachpreise zu gewinnen. GroBen

“acHERNETy, TR
"ommtum:umk‘f )

am Samstag, 6. November 2004
- nmwunu.ns‘urw

Alrnaten nd Lisersesicien
Ausksrabsrrniaion des ARBO
[e—

e wersn e

Vorfihrungen
EKO COBRA

A Moderation:
+* Busanne KELP

LL -Superaktion
oy /(:omputer- &
= Komplettset: = —:=

RECHNER Gehause Miditower Schwarz mit Tiire und GRIFF, Motherboard MSI KM4M-V M-ATX ret, Prozessor
AMD Sempron 2800 Box, DDR 512MB PC400 CL2,5 KINGMAX, FD Floppy Samsung 1.44 MB schwarz, Festplatte
SAMSUNG 80GE 7200/133 SP0B02N, DVD Brenner Samsung TSH552B schwarz 16x m.SW +/-, Grafikkarte onbo-
ard 64MB shared memory, Lesegerét 7 in 1 INTERN 3,5"USB 2.0 black, TASTATUR und opt. Maus Funk Mitsumi
XD 3010 Wireless Office Kit, LASERDRUCKER Samsung ML-1710P USB & Par, GARANTIE Assembling
inkl. 24 Monate Pickup-Service, MONITOR IIYAMA TFT 17"'e-yama 17NE1S, SOFTWARE SwW MS Windows
XP Home DSP dt., Staroffice 7.0, Routenplaner, Corel Draw Essentials, Anitivirus)

Setpreis EURO 1.179,- inkl. MWSt
Bestellungen: Fr. Becker, Tel. 0664/281 47 47

‘Angebot glltig solange der Vorrat reicht. Irrtdmer und Druckfehler vorbehalten!
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sind Verbesserungen in der
Kriminalitatsbekampfung maoglich?

Strafdelikte wird immer angestrengter (ber

neue Konzepte nachgedacht, wie man der
derzeitigen Entwicklung Herr werden kann. All
diese Konzepte stehen unter den drickenden
Vorgaben der knappen Personalressourcen
und der leeren Kassen. Wenn man sich jedoch
die Mihe macht, auBer der Statistik auch die
menschlichen Schicksale zu betrachten die
sich hinter nackten Aktenzahlen und Papiersta-
pel verbergen, weifl man, dass dringendster
Handlungsbedarf besteht eine Verbesserung
herbeizulihren. Speziell die Schwachen und
Wehrlosen in unserer Gesellschaft werden zu-
nehmend Opler von Straftaten. Kein Tag ver-
geht, ohne dass alte Menschen von skrupelio-
sen Tatemn geschadigt werden. Dariber hinaus
ist durch die Massenkriminalitat erstmals eine
echte Beunruhigung in der Bevilkerung fest-
stellbar. Jeder fiihlt sich personlich bedroht, zu-
mal es schon sehr viele gibt, die tatsachlich
zum Opfer geworden sind. Jeder Tag der ohne
Verbesserung der Zustande verstreicht bedeu-
tet, dass wieder ein Tag mit vielen Oplern ver-
gangen ist.

Wer ist an diesen Zustanden schuld?

Natirich drangt sich da die Frage der Verant-
wortung auf. Warum konnte es soweit kom-
men? Hat die Polizei oder die Politik versagt?
Das sind die Fragen die am meisten in der Be-
volkerung gestellt werden. Nun, meiner Mei-
nung nach liegt die Wahrheit wohl auch hier in
der Mitte. Die Politik hat es nicht geschalft, aus-
reichend Mittel zur Verfligung zu stellen die ge-
eignet waren, die Polizei sowohl im personel-
len als auch im materielien Bereich zu starken.
Die Sparzwange, bedingt durch verantwor-
tungslose Geldverschwendung in der politi-
schen Vergangenheit, haben einen Schulden-
verringerungsdruck erzeugt, der kaum mehr
einen Spielraum zulasst, um zusatzliche finan-
zielle Mittel in den Bereich Sicherheit umzulei-

I m Zuge des explodierenden Anstieges der

ten. Trotzdem bin ich der Meinung, dass der
Staat noch immer eine Gestaltungsméglichkei-
ten hat. Hilfreich ist hier ein Blick in die Subven-
tionenberichte des Bundes und der Lander.
Wenn man sieht, welche Betrage zu den selt-
samsten Institutionen und Einrichtungen flie-
Ben, kann man nur den Kopf schiitteln. Hier
muss die Politik endlich aufwachen und erken-
nen, dass die Sicherheit von Menschen und der
Schutz ihrer Habe Gber vielen anderen Dingen
stehl. Es muss eine klare Verschiebung der
Finanzmittel in Richtung Schutz der Grund-
rechte: Leben, Gesundheil, Freiheit und Ver-
mogen geben. Nur eine ausreichend ge-
starkte Polizei ist in der Lage die genannten
Grundrechte zu schitzen.

Gibt es Versaumnisse der Polizei?

Grundsatzlich kann gesagt werden, dass der
Personalstand der Polizei in Verbindung mit den
gestellten Aufgaben in keinem Vierhiltnis mehr
steht. Die eingesetzten Polizisten sind bis an
die Grenze ihrer Leistungsfahigkeit eingeteilt.

Uberstunden in oft unverantwortlichern Aus-

maf werden angeordnet. Die Einsatzzahlen als
auch die Aktenzahlen schieBen in vorher nicht
gekannte Hohen, Die Rickmeldungen aus der
Kollegenschaft sind alarmierend. Kérperliche
und geistige Erschipfungszustande nehmend
rasant zu. Viele Kollegen laufen bereits seit Mo-
naten im roten Bereich”. Jeder weifl, dass
dieser Zustand nicht mehr langer tragbar ist,
Sowohl die Sicherheitswache als auch die Kri-
minalbeamten hoffen aul eine akzeptable Lo-
sung, die letztendlich auch der Bevalkerung
wieder ein Plus an Lebensqualitat bringen soll.

Gibl es den Stein der Weisen?

Da auszuschlieBen ist, dass in der Republik
Osterreich die wundersame Geldvermehrung
stattfinden wird und damit ein mehr an Polizis-
ten erreicht werden kann, muss die Antwort
wohl im organisatorischen Bereich liegen.

Der erste Schritt muss die klare Festlegung
eines Prioritatenkataloges sein. Welche polizei-
lichen Aufgaben sind zuerst abzudecken? Wel-

chen Delikten ist besonderes Augenmerk zu
schenken? Wie viele Polizisten habe ich tat-
sachlich zur Kriminalitatsbekampfung zur Ver-
figung? Meiner Meinung nach liegt in dieser
Frage der gordische Knoten. Im uniformierten
Polizeibereich besteht noch immer das Para-
doxon, dass der Grofiteil dieser Polizisten mit
der gerichtlichen Aklenbearbeitung nur am
Rande zu tun hat. Die logische Frage: sollen
gerichtliche Massendelikte nicht generell
einmal von der groBten Personengruppe im
Polizeibereich (uniformierte Polizei) (bernom-
men und bearbeitet werden, sofern nicht aus
kriminalistischer Sicht ein sofortiges Handeln
der Kripo erforderlich ist, drangt sich da zwin-
gend auf. Anachronistisches bzw. Pfrinde-
denken” hat hier bisher eine vernlnftige Lo-
sung verhindert. Alleine durch diese MaBnah-
me wére gewahrleistet, dass im Kripobereich
wieder jene Ressourcen frei werden, die not-
wendig sind, umn der explodierenden Schwer-
kriminalitat beizukommen. Die Aufgabenver-
teilung innerhalb der Gendarmerie ware hier
ein Vorbild. Natirlich hat zeitgieich eine EnlA
lastung der Sict e im adég
AusmaB zu erfolgen. Eine Mehrbelastung darl
im Sicherheitswachebereich nicht erfolgen.
Verwaltungstatigkeiten als auch die Volizie-
hung von Landes- und Gemeindeaufgaben
sind zu hinterfragen. Ist es wirklich notwendig,
dass die Schulwegsicherung von der Polizei
durchzufiihren ist. Die Gemeinde Wien z.B.
besitzt ausgebildete Organe der StraBenauf-
sichl, die diese Aufgaben Gbernehmen kénn-
ten. Es ist hoch an der Zeit, dass endlich mu-
lige Entscheidungen getroffen werden. Auch
wenn mir der eine oder andere Sicherheits-
wachebeamte wieder Prapotenz oder Abput-
zerdenken vorwirft, ich bleibe dabei. Es muss
ein Diskussionsprozess in Gang gesetzt
werden, der die Polizei wieder zu ihrem ur-
eigensten Aufgabengebiet, der bestméglichs-
ten Kriminalitatsbekampfung zurGekfhr. Die
Bevdlkerung erwartet endlich ein Handeln der
Verantwortlichen, dass wieder jener Zustand
eintritt, auf den ein jeder steuerzahlender
Staatsbirger ein Anrecht hat.

Karl Schwing

A-6900 Bregenz
KaiserstraBe 2a

A-6020 Innsbruck
Museumstrafie 22

A-6800 Feldkirch
Schlossergasse 5

A-6850 Dornbirn
Marktplatz 5

A-6900 Bregenz
BahnhofstraBie 15

ALFRED KONZETT

WJRTSCHAFTSTR‘EUHANDER
STEUERBERATER
ALLGEMEIN BEEIDETER UND
GERICHTLICH ZERTIFIZIERTER
SACHVERSTANDIGER

A-6063 RUM, FLORIANISTRASSE 3
TELEFON: ++43 (0) 512/20 20 33
Fax: ++43 (0) 512/20 20 33-85
E-MAIL: KANZLEI.KONZETT@METASYS.COM
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Elektrogerate
Einbaugerate

Kiichen
Espresso-Center
Unterhaltungselektronik
Satellitentechnik
Telekommunikation

m.quadrat

T odd 0TBE 7T 61 | F: 443 (0973255 05 00

WI0IT BZONY 0 pI-21 esuelpeeg

Fir unsere Kunden sind wir

somit in gewohnter Form,

allerdings mit verbessertem Angebot
und Leistungen erreichbar.

Herba Chemosan

Apotheker-AG

Steinbockallee 25
A-6063 Rum

Telefon: 0512/2420
Telefax: 0512/2420-9251

Prim. Dr. Ingomar Heuberer
Facharzt fii rthapadie und

A-6020 Innsbruck
Stadiweg 7
Telefon: 0512/34 51 23-0

1-2-3

ARBO Priifzentrum Imst Unaer Service:

2 if: Jenbact » Pickeriliberpriifung

= 3 : = » Pannen- und Abschleppdienst
ARBO Priifzentrum Kitzbiihel « ankaurtest
ARBO Prijfzentrum Kufstein ~ * Xleinreparaturen

5 o » Winter- und Sommercheck
ARBO Priifzentrum Landeck . riderwechsel
ARBO Priifzentrum Lienz * Servicearbeiten

= o * uv.m.
ARBO Priifzentrum Telfs

i Py o Infos unter www.arboe-tirol.at
ARBO Priifzentrum Wirgl oder 0512/34 51 23
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Bitt technology-A GesmbH ist der Lieferant des sterreichischen Stl‘dhll’nfluh amsystems
mit 336 Uberwachungsstationenen, welche die ra
messen

d von Bitt tech-
nology-A GesmbH gewartet und laufend in Zusammenarbeit mit dem @sterreichischen
Umweltbundesamt auf den letzten Stand der Technik gebracht.

Ne

Die Lmammaeonde S- 03.0(,
vitét von Gammastrahlen. lhr ) U 9 ['F-kaden: n 10 n/Sv/h bis 10 Sv/h). D|e
F\nze[gﬁn von sehr kleinen Verdnderungen der natirlichen radioak
das Messen von extrem hoher Dosisleistung.

Das AMS 02 ist eine automatisch arbeitende Messstation zum Me 3
Aerosole mut giner zusétzliche 5 ‘ung von Jod. Das AMS 02 misst standig und auto-
ft. a-, B- und 7-Aktivitaten
das kle steme. Es ist
eine Wr Prﬂniwu ung deer AMS 02 Serie. U'is AM‘- 03 ist bn—.unndera preisglin

BITT technology-A Gesellschaft m. b H., A- '/‘104 Spillern Wienorstrar}e 70
Telefon: 02266/80 216, Fax:

er smd die Spezialisten fur

* Wohnungen ¢ Hauser
e Grundstiicke
* Immobilienverwaltung

/\- Bewertungen

www.magnum.at 0vi

AGN)

Lnmobiien GabH,

1090 Wien, Garnisongasse 12/18A (Eingang Ferstelgasse 5), Telefon: 01/402 67 52-0, Fax: DW 9
GF: Mag. Dr. Elmar Dirnberger, E-Mail: Magnum@aon.at, www.magnum.at

FINANCE LIF

UNldA LEBENSVERSICHERUNG AG

TOP - Angebote fiir alle Exekutiv-Beamte Osterreichs
- Bezugsumwandlung

* mit Ablebensschutz
Uberdurchschnittliche Renditen

* Veranlagung in fondsgebundener Lebensversicherung méglich
uppenKrankenversicherung

* Sonderklasse mit ,\Weltdeckung"

* bei einem Abschluss bis 1. 12. 2004 sind die ersten drei Monatspramien gratis

Beratung und Angebote erhalten Sie von den UNIQA GeneralAgenturen

Peter Larcher SQADRA Grandits KEG
2301 Gross Enzersdorf, Kirchenplatz 15a 2340 Médling, Bahnhofplatz 3
Telefon: 02249/25 12, Fax: DW 39 Telefon: 02236/89 39 37, Fax: DW 39

E-Mail: sqadra@ganet.at



* o

| Al )

| ol
| A " b,
1 2

Das unabhangige Fachmagazin fiir die Exekutive in Osterreich




