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Geschatzte Kolleginnen
und Kollegen!

Ein sehr ereignisreiches Jahr neigt
sich dem Ende zu. Einmal mehr
wurde uns unter anderem durch
die Zuteilungen an die Grenze auf-
gezeigt, dass die Osterreichische
Polizei Uber keine Personalres-
sourcen verflgt: zeitweise Schlie-
Bungen von Polizeidienststellen
sowie chronische Mehrbelastung
der verbleibenden Kollegenschaft
waren die Folge.

Flr uns hat dieser Umstand defini-
tiv ein gesundheitsgefahrdetes
Ausmal erreicht. Der Dienstgeber
hat hier mehr als fahrldssig gehan-
delt und die Gesundheit der Kolle-
genschaft aufs Spiel gesetzt, ledig-
lich um politischen Vorgaben zu
entsprechen.

Personalnot trotz
Aufnahmeoffensive
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Es ist jetzt zwar sehr positiv zu er-
wahnen, dass es nun eine soge-
nannte Aufnahmeoffensive gibt —
die Polizeischulen sind mit norma-
len Zweijahres- und Grenzkursen
zum Bersten voll.

Nur eines muss in diesem Zusam-
menhang auch gesagt werden:
Dass es leider zuklinftig unter den
jetzigen Voraussetzungen tatsdch-
lich nie mehr Polizisten geben
wird, wie dies immer aus den Me-
dien zu entnehmen ist sowie sei-
tens des Dienstgebers prdsentiert
wird.

In den nachsten Jahren geht nam-
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Reinhold MAIER

Bundesvorsitzender
der AUF - Sektion Polizei

lich ca. 1/3 des derzeitigen Dienst-
standes in Pension, d.h. die Auf-
nahmen werden langfristig nicht
einmal den natlrlichen Pensions-
abgang abdecken koénnen, auch
nicht die Kolleginnen der Grenz-
kurse, welche in 2-3 Jahren mit
der Erganzungsausbildung begin-
nen sollen.

Immer mehr Kiindigungen

Eine weitere alarmierende Ent-
wicklung innerhalb der Polizei ist,
dass immer mehr Kolleginnen be-

reits wahrend der Ausbildung,
aber auch im Aktivstand die Kiin-
digung einreichen bzw. den Dienst
bei der Polizei quittieren.

Alleine in Vorarlberg waren es ak-
tuell 18 Austritte. Die Frustration
innerhalb der Kollegenschaft auf-
grund fehlender Rahmenbedin-
gungen sowie immer schlechter
werdender Arbeitsbedingungen ist
im Steigen begriffen und hat be-
reits einen noch nie da gewesenen
Hochststand erreicht.

Wir brauchen einen
Neuen Fiihrungsstil

Diese alarmierenden Zahlen soll-
ten das BMI eigentlich zu einem
raschen Umdenken in deren Fih-
rungsstil bewegen, was wir jedoch
bis dato stréflich vermisst haben.

Unsere Verantwortungstrager soll-
ten bei der Losung von Problemen
mehr auf die Basis hdren sowie
bei diversen Entscheidungsfindun-
gen Meinungen von Praxiskolle-
gen miteinbeziehen.

Denn wie schon ein bekanntes
und altbewadhrtes Sprichwort be-
sagt: Theorie und Praxis sind zwei
verschiedene Paar Schuhe!
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GEMEINSAM.SICHER

in Osterreich

Das Sicherheitsempfinden der Be-
volkerung hat sich in den letzten
Jahren sehr zum negativen entwi-
ckelt, was einerseits mit unserem
fehlenden Personalstand zu tun
hat und wir somit ureigene Aufga-
ben nicht mehr erfiillen kdnnen,
anderseits jedoch auch mit der
gesellschaftlichen Entwicklung
aufgrund des Asylwahnsinns und
den daraus resultierenden Prob-
lemstellungen.

Aus diesem Grund war es der poli-
tische Auftrag ein Projekt ins Le-
ben zu rufen, um das Sicherheits-
gefuhl in der Bevélkerung wieder
zu starken.

Seitens des BMI wurde unter den
genannten politischen Vorgaben

das Projekt ,,GEMEINSAM SICHER”
kreiert.

Aus unserer Sicht ist dieses Pro-
jekt vehement abzulehnen, da es
fir die Polizei definitiv keinen
Mehrwert hat.

Im Gegenteil, es wird die bis dato
sehr gute Arbeit der Kolleglnnen,
welche bisher die Aufgaben der
Offentlichkeitsarbeit sowie Kon-
taktpflege mit der Gemeinde und
der Bevodlkerung inne hatten, in
Frage gestellt.

Weiters verschlingt dieses Projekt
Unmengen von Geld, welches wir
definitiv besser nutzen und einset-
zen konnten.

Diesbeziiglich wird uns aber
eine parlamentarische Anfra-
ge sicher Aufschluss geben.

Dieses Projekt dient lediglich der
Politik, nicht jedoch der Polizei.

Das BMI sollte sich wieder der tat-
sachlichen  Kriminalitatshekdamp-
fung widmen und nicht mit sol-
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chen Showprojekten der Offent-
lichkeit falsche Tatsachen vorspie-
len und ein falsches Sicherheitsge-
fuhl vortauschen.

Mehr Sicherheit kann nur mit
mehr Polizei-Personal garantiert
werden, und nicht mit selbster-
nannten Sheriffs in der Bevolke-
rung sowie mit unwissenden
Sicherheitsgemeinderiten!

£ 1R WAFFENPASS
‘_-«'-i\ REPUBLIK OSTERREICH

Waffenpass fiir Polizisten

Das Thema ,Waffenpass fiir Poli-
zisten” hat uns in letzter Zeit me-
dial, aber auch emotional inner-
halb der Polizei sehr beschéftigt.

Diese Forderung fiir die Ausstel-
lung eines Waffenpasses fir alle
Polizisten basiert auf einen Antrag
der FPO aus dem Jahre 2014, wel-
cher damals im Parlament noch
mehrheitlich abgelehnt wurde.

Wir von der AUF haben in Zusam-
menarbeit mit der FPO dieses The-
ma jedoch nie aus den Augen ver-
loren bzw. haben stédndig in den
verschiedensten Gremien auf die
positive Umsetzung beharrt.

Aufgrund der tragischen Vorfille
gegen Polizisten in Frankreich ist
nun auch die regierende Politik in
Osterreich und die selbst ernannte
Polizeigewerkschaft auf das The-
ma aufmerksam geworden und
aufgewacht.

Es scheint so, dass es noch im heu-
rigen Jahr einen positiven Ab-
schluss dieser Thematik geben
kénnte, jedoch mit derzeit geplan-
ten unverstandlichen Einschran-
kungen,
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SPO verlangte
Kaliberbeschrankung

Auf Vorschlag der SPO ist in der
Regierungsvorlage eine Kaliberbe-
schrankung von 9 mm eingefligt
worden. Hier habe ich auch den
Aufschrei der roten Personalver-
treter von der FSG straflich ver-
misst!

Politischer Gehorsam ist den
Genossen der FSG anschei-
nend wichtiger als Verbesse-
rungen fiir die Kollegen-
schaft.

Wir von der AUF und von der FEG
haben fristgerecht unsere Stel-
lungnahmen im Begutachtungs-
verfahren eingebracht; und zwar
fordern wir die Streichung der
Kaliberbeschrdankung und die Be-
riicksichtigung der Justizwache in
dieser neuen gesetzlichen Bestim-
mung.

Man darf gespannt sein, wie sich
die regierenden Politiker entschei-
den werden.

Ballistische
Schutzwesten/Gilets

Seit vielen Jahren fordert die AUF/
FEG eine personlich zugewiesene
und leicht tragbare Schutzweste.

Erste Antrdge wurden Uber Ersu-
chen der AUF von der FPO bereits
2012 im Nationalrat eingebracht,
welche jedoch wiederum keine
erforderlichen Mehrheiten im Par-
lament erreichen konnten.

Auch hier waren unter anderem
die regierenden Parteien SPOVP

nachweislich gegen Verbesserun-
gen bei der Polizei.

Ebenso wurden zahlreich einge-
brachte AUF-Antrdge an das BMI
vom Dienstgeber mit fadenschei-

Symbolfoto

nigen Antworten, dass wir diese
nicht bendtigen wirden, negativ
bewertet.

Wir lieRen uns jedoch auch hier
von den zahlreichen negativen
Antworten seitens der Politik,
aber auch des BMI, von unserem
eingeschlagenen Weg nicht ab-
bringen.

Fiir uns war und ist es unab-
dingbar, dass es fiir jeden
Kollegen im Aullendienst ei-
ne personlich zugewiesene
Schutzweste/Gilet vom
Dienstgeber geben muss.

Ballistisches Gilet?

Nun scheinen unsere zahlreichen
Antrage sowie unsere Hartnackig-
keit endliche Wirkung zu zeigen.

Das BMI hat sich nun doch fiir den
Ankauf personlich zugewiesener
Schutzausristung entschlossen.

Eine im BMI eingerichtete Exper-
tenkommission hat sich flir den
Ankauf eines ballistischen Gilets
ausgesprochen, da dieses wesent-
liche Vorteile gegenuber einer
Schutzweste im AuBendienst brin-
gen soll.

Von Dezember 2016 bis Ende Feb-
ruar 2017 werden drei unter-
schiedliche Gilets in Erprobung
sein — nach einer durchgefiihrten
Evaluierung soll anschlieRend das
bestgeeignetste Gilet angekauft
werden.

Uns wurde zugesichert, dass der
Ankauf der personlich zugewiese-
nen Gilets budgetiert und die
Auslieferung Ende 2017 / Anfang
2018 abgeschlossen sei.

Wir werden euch diesbeziiglich
weiter auf dem Laufenden halten.
Geschatzte

und Kollegen!

Kolleginnen

Euer groRer und vor allem wach-
sender Zuspruch in die AUF/FEG
bestatigt uns in unserer Arbeit
und zeigt uns, dass wir als einzige
kritische Personalvertreterfrakti-
on fiir euch am richtigen Weg
sind.

Flr euer entgegengebrachtes Ver-
trauen mochten wir uns AUF-
richtig bei euch bedanken.

Wir werden auch weiterhin alles
versuchen, um euren in uns ge-
setzten Anspruch gerecht zu wer-
den. lhr fir uns — wir fiir euch.

Wir wiinschen Euch und Eu-
ren Familien FROHE Weih-
nachten sowie ein gesundes,
erfolgreiches Jahr 2017.

euer Reinhold Maier




Marke COAL

Seitens des Dienstgebers wurde ge-
meinsam mit der PV das Projekt ODE
flir alle Bundeslander diskutiert.

Es soll nach dem Vorbild von Wien
und zur Entlastung der EE in jedem
Bundesland eine ODE eingerichtet
werden.

Die Personalstarke der ODE ist ab-
hédngig von der Personalstarke jeden
Bundeslandes und wird prozentuell
angepasst und umgesetzt,

Die Umsetzung dieses Erlasses, der
am 6.9.2016 veroffentlicht wurde,
soll im Laufe des Jahres 2017 Zug um
Zug erfolgen, je nach vorhandenem
Personal.

Es gibt hier keinen
Umsetzungsdruck!

Seitens des Dienstgebers wird noch
die entsprechende Ausriistung ange-
kauft. Auch deswegen gibt es keinen
Umsetzungsdruck, denn ohne gute
Ausristung hilft auch die beste ODE
nichts!

Tablet und Notebook-Tasche

fur Tablet-PCs mit 10“
sowie IPad Pro 9.7 und IPad Air 2

Material: echtes Leder und reine Wolle (Filz)
Farben: schwarz- hellgrau, braun-hellgrau
Haupttasche mit zwei Druckkndpfen verschlieBbar
2 Fronttaschen fir Zubehor

Modernes, ansprechendes Design

wasserdicht, rutschfest, antibakteriell
Versandkosten: € 3,20
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Und ein ganz wichtiger Punkt fiir die
PV war, dass die zu schaffenden ODE
— Einheiten auf der Basis von FREI-
WILLIGKEIT umgesetzt werden.

Unmittelbar nach der Veroffentli-
chung des Erlasses gab es bereits
Rickmeldungen, dass durch libereif-
rige Kommandanten in einzelnen
Bundeslandern mit Zwangsrekrutie-
rungen vorgegangen wurde, um die-
sen Erlass mit Leben zu erfiillen!

FEG - SHOP

Sonderpreis
fir die Polizei

Nach Riicksprache bei den Verant-
wortlichen des BMI wurde klar, dass
der Parameter des Erlasses — die

FREIWILLIGKEIT

beim Personal — eingehalten wird
bzw. einzuhalten ist.

Wir werden als Personalvertreter
ganz genau auf die Umsetzung schau-
en und auch vehement auf die Einhal-
tung des Parameters FREIWILLIGKEIT
pochen.

AbschlieBend sei allen libereifrigen
Kommandanten gesagt :

Wenn in einem Erlass Freiwilligkeit
als Grundparameter angeflhrt ist,
dann soll diese Freiwilligkeit auch
umgesetzt und gelebt werden.

Zwangsrekrutierungen von
Kollegen sind strikt abzu-
lehnen.

Eure Vertreter der AUF im ZA
Dietmar Hebenstreit
Reinhold Maier

Franz Hartlieb
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Das Fuhrparkmanagement der Poli-
zei hat uns seit der Umstellung vom
Kauf auf Leasing sowohl positive als
auch negative Folgen beschert.

BegriiRenswert sind die relativ kurze
Nutzungsdauer und moderne Fahr-
zeugmodelle. Auf die Vorteile, die
sich ausschlieRlich fir die Dienstge-
berseite ergeben, mochte ich an die-
ser Stelle nicht naher eingehen. Uns
Personalvertreter hat in erster Linie
die Frage zu interessieren, ob die
Fahrzeuge und ihre Ausstattung dem
entsprechen, was die Kollegen von
einem Streifenwagen erwarten.

Im Bericht ,Vom FlieBband zum Strei-
fenwagen” in der ,Offentlichen Si-
cherheit aus dem Jahr 2013 steht un-
ter anderem wie folgt: ,,Zur speziellen
Innenausstattung eines Einsatzfahr-
zeuges gehéren ein Funkgerdt sowie
ein Ladegutsicherungssystem. An-
sonsten entspricht ein Polizeifahrzeug
einem serienmdfigen Kraftfahrzeug.”

Und da sind wir schon beim Prob-
lem:

Das kann und darf nicht alles sein,
was ein Streifenwagen an Aus-
stattung zu bieten hat.

Daher wird sich die AUF/FEG in
nachster Zeit bemihen, auch in die-
sem Bereich vom Dienstgeber ent-
sprechende Verbesserungen einzu-
fordern.

Hinsichtlich der Fahrzeugmodelle und
der Ausstattung sehen wir insbeson-
dere folgenden, dringenden Bedarf:

] Allrad fiir jeden Streifenwagen
¢ Sicherheitsgurt-Verlangerung

* Videoanlage

Diese zeichnet das Geschehen un-
mittelbar vor dem Streifenwagen auf.
Bei Fahrzeugen der Autobahn-Polizei-
inspektionen soll die Kamera ihren
Focus auch nach hinten richten.

Diese Technik wirkt praventiv gegen
Gewalt und dient damit in erster Linie
als Eigensicherung.

¢ GPS mit Navigationssystem

¢ Ladestation und Halterung fir
Funkgerat und Mobiltelefon

¢ Lifehammer

¢ Kevlarmatten als leichten
Schutz fur die Vorder— und Hin-
tertliren

¢ Tablet-PC flir Ekis-Anfragen
¢ GroRes Pfefferspraygebinde

Diese Forderungen erheben natiirlich
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit,
sollen aber einen ersten Schritt in
Richtung zweckmaRiger und moder-
ner Vollausstattung eines Streifenwa-
gens darstellen.

Keinesfalls sollte aber fiir neu anzu-
schaffende Ausriistungsgegenstande
eine lange Erprobungsphase durchge-
fihrt werden, denn andere (Nach-
bar-)Lédnder und Polizeieinheiten ha-
ben mit den vorgeschlagen Gegen-
stdnden bereits gute Erfahrungen
gemacht, meint

euer Frang Hartliel-
Prdsident der FEG
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Ich mochte diesmal weder (ber die
Arbeit der PV berichten, noch Uber
die Versdaumnisse der Regierung oder
die offenen Probleme im tédglichen
Dienstbetrieb schreiben.

lch méchte euch einen Artikel zur
Kenntnis bringen, der vor vielen Jah-
ren von einem, wie ich vermute, Kol-
legen, denn ich nicht kenne, verfasst
wurde,

Ich bin mir sicher, dass der Verfasser
dieses Artikels damals einen guten
Grund gehabt hat, um diesen mehr
als zutreffenden Artikel zu schreiben.
Der Inhalt ist heute Aktueller denn jel

Gerade nach der schrecklichen und
durch nichts zu rechtfertigenden
Straftat eines jungen Polizeibeamten
im Oktober kam es in der Presse un-
terschwellig wieder zum Vorschein,
dass quasi alle Polizisten ....

Dietmar Hebenstreit

Fraktionsvorsitzender im ZA

Wieder einmal griff
die Sippenhaftung!

Wieder einmal griffen einige lourna-
listen in den Printmedien und im TV
in die unterste Schublade.

Und nattrlich drangten sich sofort die
Fragen auf: Darf und soll man den
Polizisten den Zugang zum Waffen-
pass erleichtern? Steigen dann nicht
die Straftaten, wenn alle Polizisten
auch privat eine Waffe tragen? Sind
unsere Polizisten noch verlasslich o-
der laufen da lauter Rambos unkon-
trolliert durch die StralRen?

Kann man der Polizei noch vertrau-
en?!

Und als mir ein Polizist, der mit Herz
und Seele seinen Beruf ausibt, die-
sen Artikel zusandte, dachte ich mir :

»Jo genau, so schaut’s aus”.

Ich bitte euch, den Artikel ,Ich bin‘s
.. der lausige Polizist” auf der rech-
ten Seite zu lesen, denn ich bin mir
sicher, dass auch ihr zum gleichen
Ergebnis kommen werdet.

VMandatsWechsel n cder Stelermeark

Verdanderungen pragen unsere Zeit,
Auch bei der AUF — Personalvertre-
tung im Bezirk Stidoststeiermark hat
es eine Verdnderung gegeben.

Unser AUF-Mitglied und bisheriger
Vertreter im Dienststellenausschuss,
Horst GroRberger der Pl St. Peter am

{

Karl AFER

Ottersbach, hat sein Mandat im DA
Stdoststeiermark mit Wirksamkeit
vom 31.10.2016 aus privaten Griin-
den zurlickgelegt.

Fir seine Arbeit als Vorsitzender der
AUF-Sudoststeiermark und Mitglied
des Dienstausschusses mochte sich
die AUF Steiermark bei ihm fiir seine
getatigte Arbeit AUF-richtig bedan-
ken.

Die Arbeit der AUF im Bezirk SO wird
natlirlich auch weiterhin fortgefiihrt
werden. ZukUlnftig wird diese Funkti-
on im DA Karl Lafer, Mitarbeiter der
Pl Feldbach, neu besetzen und als
Ansprechperson fir alle dienstlichen
Angelegenheiten fungieren.

Weiterer Wechsel

Ebenfalls hat es im DA Graz aufgrund
der Versetzung des bisherigen Man-
datars Martin TRUPPE von der PI
Graz Pliddemanngasse zur Pl LaRnitz-

héhe einen Mandatswechsel gege-
ben.

Die Funktion des Fraktionsvor-

sitzenden in Graz sowie des DA-StV
wird ab sofort von Rudolf LOSCHER
der Pl Graz Karntnerstralle einge-
nommen.
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Ich bin’s ........ der
lausige Polizist!

Nun, Herr Steuerzahler, ich glaube,
sie haben mich identifiziert.

Ich werde grundsatzlich klassifiziert,
eingruppiert, und bin immer typisch.
Ungliicklicherweise kann ich das von
ihnen nicht behaupten, denn ich weil}
nie, wer sie sind.

Von Geburt an lehren sie ihren Kin-
dern, dass ich der Buhmann bin und
sind dann schockiert, wenn ich mit
meinem traditionellen Feind, dem
Kriminellen, verglichen werde.

Ich werde beschuldigt, Jugendliche zu
sanft anzufassen, bis ich einmal ihr
Kind auflese.

Sie nehmen sich wahrscheinlich eine
Stunde Mittagspause und etliche
Kaffeepausen, beschuldigen mich
aber der Faulheit, wenn ich mich ein-
mal hinsetze.

Sie regen sich auf, wenn ihnen je-
mand im Verkehr den Weg abschnei-
det, aber wenn ich sie beim selben
VerstoR erwische, flhlen sie sich un-
gerecht behandelt.

Sie kennen alle Verkehrsregeln, ha-
ben aber noch nie einen Strafzettel
erhalten, der gerechtfertigt war.

& )

Sie beklagen sich, wenn ich mit Uber-
geschwindigkeit an einen Tatort fah-
re, beschweren sich aber, wenn es
mehr als 10 Sekunden dauert, an ih-
ren Tatort zu kommen.

Sie sehen es als Teil meiner Arbeit an,
geschlagen zu werden. Schlage ich
aber zuriick, nennen sie es Polizeibru-
talitat.

Sie wiirden niemals daran denken,
ihren Zahnarzt zu erklaren, wie man
einen Zahn zieht, oder ihrem Doktor
zeigen wie ein Blinddarm operiert
wird. Aber sie sind immer gerne be-
reit, mir ein paar rechtliche Tipps zu
geben.

Sie reden zu mir in einer Weise, die
ihnen in jeder anderen Lage eine blu-
tige Nase einbringen wirde, erwar-
ten aber von mir, dass ich dies ohne
Reaktion hinnehme.

Sie schreien: ,Es muss etwas gegen
die Kriminalitdt unternommen wer-
den”, wollen aber nicht selbst ein-
schreiten oder belastigt werden.

Sie haben absolut keine gute Mei-
nhung von mir, aber es ist natirlich
vollkommen in Ordnung, wenn ich
ihrer Frau helfe, einen Reifen wechsle
oder ihr auf dem Weg ins Kranken-
haus zur Entbindung helfe, ihrem
Sohn mit Mund-zu-Mund-Beatmung
das Leben rette oder Uberstunden
mache, um ihre entlaufene Tochter
zu finden.

So, Herr Steuerzahler, da stehen sie
auf ihrem Podium und beschweren
sich Uber die Art und Weise, wie ich
meine Arbeit verrichte, geben mir
alle moglichen Schimpfnamen, ver-
gessen aber immer, dass ihr Eigen-
tum, ihre Familie oder auch ihr Leben
von mir oder meinen Kollegen abhan-
gen kénnte.

Jawohl, Herr Steuerzahler,
ich bin’s. Der lausige Polizist.

Ich bedanke mich beim Verfasser
fir die damals wie heute mehr als
passenden Zeilen, denn ich bin mir
sicher, dass er unseren Polizisten,
die tagtaglich ihr Leben fiir die Be-
volkerung riskieren, aus der Seele
spricht, meint

euver Didi




Die Vorgeschichte

Immer mehr Landesverwaltungsge-
richte lehnten in den letzten Jahren
Antrdge von Polizisten und Justizwa-
chebeamten auf Ausstellung eines
Waffenpasses ab.

Die Behdrden stellten unter anderem
sinngemal fest, ,dass ein solcher
Beamter nicht mehr geféhrdet sei als
feder andere” und ,allein die Zuge-
hérigkeit zu einem Wachkdérper rei-
che nicht aus, um einen Bedarf zu
begriinden.”

WER, wenn nicht WIR kénnen den
Bedarf flir das Tragen einer Faustfeu-
erwaffe auBerhalb der Dienstzeit
rechtfertigen!

Um diese unverstdndliche Haltung
der Waffenbehorden zu Fall zu brin-
gen, hat die FPO iiber Ersuchen der
AUF/FEG bereits 2014 im Innenaus-
schuss des Nationalrates folgenden
Antrag fir die Anderung des Waffen-
gesetzes eingebracht:

»0rganen des offentlichen Sicher-
heitsdienstes ist auf Antrag ein
Waffenpass auszustellen”,

Kurz, klar, unmissversténdlich.

ABER:

Der Vorsitzende des Innenausschus-
ses, Otto PENDL von der SPO, selbst
Justizwachebeamter, sah sich offen-
sichtlich gemURigt, den Antrag uber
zwei Jahre zu verschleppen und erst
dann zu behandeln, wenn es flir seine
Partei oder die Regierung politisch
passend erscheint,

Es geht unverstdndlich
weiter

Als sich die Regierung endlich einig
wurde, das Waffengesetz so zu &n-
dern, dass Organe des offentlichen
Sicherheitsdienstes ohne Nachweis
des Bedarfes einen Waffenpass er-
halten sollen, war es plétzlich wieder
die SPO, die massive Einschrankun-
gen forderte, namlich die Kaliberbe-
schrankung auf 9 mm.

Artikel im Kurier vom 26.09.16:

»~Die SPO méchte nicht, dass haufen-
weise Pistoleros mit grofikalibrigen
Waffen herumlaufen und dann als
Polizeibeamte aktiv werden. ,,

WAFFENPASS |JGHT

Sehr geehrte SPO: Polizisten
sind keine Pistoleros!

Immer wenn es darum geht, Verbes-
serungen flir die Exekutive zu errei-

chen, kommt aus dem Umfeld der
regierenden Partien die wahre
JFreundschaft” zu unserer Berufs-
gruppe zum Vorschein.

Wie es der Bundesvorsitzende der
AUF Polizei, Reinhold MAIER, bereits
in seinem Vorwort erwahnte, ist der
politischer Gehorsam den Genossen
wichtiger als Verbesserungen fir uns.

e
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Antrdge der AUF und FEG
im Begutachtungsverfahren

AUF-Bundesvorsitzender BR Werner
HERBERT und FEG-Prasident Franz
HARTLIEB haben fiir die AUF und die
FEG im Begutachtungsverfahren aus-
reichende Stellungnahmen zur beab-
sichtigten Anderung des Waffenge-
setzes abgegeben.

OGB ist dagegen!

Leider erfolgt in dieser Sache keine
Unterstiitzung durch den OGB. Dieser
gab in seiner Stellungnahme ua an:
»Wir sehen keine Notwendigkeit fiir
Sonderregelungen fiir Organe des
dffentlichen Sicherheitsdienstes ...

ANTRAG 1:

fAufnahme der Organe der Justizwa-
che in die Bestimmung d. § 22 Abs. 2

- Gerade Bedienstete der Justizwache
haben in der Regel einen sehr intensi-
ven und unmittelbaren persénlichen
Kontakt zu Straftdtern, die eine ge-
waltbereite und asoziale Persdnlich-
keitsstruktur aufweisen.

- Durch diesen direkten und unmittel-
baren Kontakt der Justizwachebe-
diensteten mit den Straftdtern ist
auch die Gefahr personlicher Rache-
akte nicht nur allgegenwaértig son-
dern auch in hohen Ausmal gegeben

- Justizwachebeamte erflillen nach
Ansicht der FEG die geforderten Vo-
raussetzungen nach § 5 Abs. 2 Z. 4
SPG (Grundaushildung fiir den Exekutiv-
dienst und zur Ausiibung unmittelbarer
Befehls- und Zwangsgewalt ermachtigt).

- Nachdem laut BMI den Organen der
Justizwache angeblich regelmaRig
Waffenpdsse ausgestellt werden,
scheint es mehr als plausibel, dass

Sind das die Absichten der SPO?

Dezember 2016

Franz Hartlieb

Prasident der FEG

auch diese Organe im Sinne einer
Verwaltungsvereinfachung ihre kon-
krete und qualifizierte Gefahrdungs-
lage nicht mehr im Einzelnen glaub-
haft machen missen.

Es wire daher mehr als un-
verstindlich, den Organen
der Justizwache diese neue

Bestimmung vorzuenthalten.

ANTRAG 2:

jErsatzIose Streichung der Kaliberbe-
schrankung im Absatz 2, Ziffer 2

Die Einschrankung auf Schusswaffen
mit einem Kaliber von 9 mm oder
darunter ist sachlich nicht nachvoll-
ziehbar.

Die Begrindung des Gesetzgebers,
dass es sich hierbei um eine sachge-
rechte Einschrinkung handle, da Or-
gane des oOffentlichen Sicherheits-
dienstes im Umgang mit Waffen und
Munition dieser GréRenordnung ge-
schult und gelibt sind, ist nach unse-
rer Ansicht unangemessen und ent-
behrlich.

- Unangemessen, weil damit in der
Offentlichkeit der Eindruck erweckt
wird, dass Organe des &ffentlichen
Sicherheitsdienstes nur in der Lage
sind, Waffen mit einem bestimmten,
eingeschriankten Kaliber zu flithren

- Entbehrlich, weil der Antragsteller

eines eingeschrankten Waffenpasses
bereits Inhaber einer Waffenbesitz-
karte und im Besitz einer grofRkalibri-
gen Waffe sein kénnte, welche er
dann nicht flihren darf, obwohl er im
Umgang mit dieser Waffe seit Jahren
oder Jahrzehnten vertraut ist.

Der Antragsteller ware dann gezwun-
gen, eine weitere Waffe zu erwerben.

- Trotz intensiver und laufender Aus
und Fortbildung der Polizeibeamten
wird eine Kaliberbeschrankung fest-
gelegt, wahrend Privatpersonen mit
geringerem Ausbildungsstand das
Fihren von groRkalibrigen Waffen
ohne gesetzlicher Kaliber-
einschrankungen erlaubt ist.

- Bei gleichzeitigem Innehaben eines
Waffenpasses ,Light” und einer
Waffenbesitzkarte ist der Besitz einer
Faustfeuerwaffe des Kalibers 9 mm
und einer Waffe gréReren Kalibers
gesetzlich moglich. Bei einer Verwen-
dung der Waffe mit dem groferen
Kaliber im Falle einer Notwehrsituati-
on innerhalb der eigenen Wohnriu-
me oder eingefriedeten Liegenschaft
besteht aufgrund fehlender Judikatur
die Gefahr einer rechtlichen Unsi-
cherheit, ob durch die Verwendung
des groReren Kalibers das gerechtfer-
tigte MalR der Verteidigung Uber-
schritten wiirde oder diese offen-
sichtlich unangemessen ware.

Solcherart rechtliche Unsicherheiten
kénnten sich in Straf- und Verwal-
tungsverfahren fiir den Waffenbesit-
zer negativ auswirken.

Die vollinhaltlichen Stellungnahmen
von AUF und FEG sind auf der Home-
page des Parlaments nachzulesen
(https://www.parlament.gv.at/PAKT/
VHG/XXV/ME/ME_00239/index.shtml).

Der endgiiltige Beschluss des Natio-
nalrates stand bis Redaktionsschluss
leider noch nicht fest.

Insgesamt ist davon auszugehen,
dass die Nichtberiicksichtigung der
Organe der Justizwache und die Kali-
berbeschriankung zum Beschluss von
Nachfolgegesetzen flihren und damit
die Verwaltungsvereinfachung kon-
terkarieren wird, meint

Euer Froavvg
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Nach dem Skandal von Stein, wonach
ein Insasse nicht entsprechend
{medizinisch) versorgt wurde, erar-
beiteten Expertlnnen in diversen Ar-
beitsgruppen innovative Reformvor-
schldage fir den MaRnahmenvollzug
neu gem. § 21/2 StGB.

Umgesetzt wurden bisher folgende
Neuerungen:

Die Insassen werden jetzt in eigenen
Abteilungen angehalten, um das
Trennungsgebot (Strafgefangene zu
Untergebrachte) ausnahmslos zu er-
fullen.

Die ,skandaltrachtige Abteilung in
der JA Stein wurde mit Bauholz ge-
teilt, um die Strafgefangenen von den
Untergebrachten zu trennen. Hier sei
anzumerken, dass der Weiterbestand
der Abteilung mehr als fraglich ist,
obwohl von Vollzugsinsidern diese
unabdingbar scheint.

e Ret czm"‘
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eine Erfolgsge

In den Justizanstalten Stein, Garsten
und Karlau wurden jeweils interne,
unabhdngige Abteilungsleitungen
inkl. Arbeitsteams - bestehend aus
Justizwachebeamte und Betreuungs-
dienst - geschaffen, und zwar nach
dem Vorbild der JA Stein.
Exekutivplanstellen mussten aber fiir
den MaBnahmenvollzug neu teils in-
tern von anderen Bereichen wegge-
nommen werden.

\
\\.
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Was dabei besonders auffillig ist,
dass in diesem neu geschaffenen Be-
reich die Stunden der Teilzeithe-
schéftigten zur Génze durch andere
Mitarbeiter kompensiert werden!!!
Diese Vorgabe ist zwar vorbildhaft,
aber warum arbeitet man nicht in
allen anderen Bereichen auch so?

Fir eine Reform, an welcher iiber
zwei Jahre gearbeitet wurde und wel-
che durch den Herrn Bundesminister
kirzlich medial sinngemaB als ,der
groRe Wurf” angeklindigt wurde, stel-
len sich die Ergebnisse mehr als
dirftig dar.

Die Kosten fiir die Arbeitsgruppen
diirften bisher wohl das einzig Her-
ausragende gewesen sein. Eine sinn-
volle Reformierung sieht fiir mich
jedenfalls anders aus, meint

euer Romawv Sollner
Personalvertreter der Justizwache
Vorsitzender-StV im Zentralausschuss
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Ein neuer Besen kehrt vermutlich bes . ol

Wechsel des Vorsitzenden im Zentralausschuss

Betrachtet man es politisch, so ist
der scheidende Vorsitzende im
Zentralausschuss, Cheflnsp Albin
Simma von der Wahlergruppe
FCG/KJEQ, in den letzten Mona-
ten gehorig unter Druck geraten.

Ob mit dem Wechsel von Cheflnsp
Martin Schopf an die Spitze im
Zentralausschuss auch ein Zusam-
menhang mit dem neuen Chef der
GOD, Norbert Schnedl, besteht, ist
nicht belegbar.

Fakt ist: Es gibt genug offene For-
derungen/Ankiindigungen von der
Personalvertretung im ZA, die
aber schon so lange auf Entschei-
dungen warten, dass Teile der Be-
legschaft flir die ,regierenden
Schwarzen“ kein  Verstandnis
mehr zeigen und sich der Mei-
nung/Forderung der Wahlergrup-
pe AUF/FEG anschliefen.

Offene Themen sind z.B: Sicher-
heitsbestimmungen flir Terroris-
ten im Strafvollzug, diverse Auf-
wertungsantrage flir Planstellen
an der Basis, E2a- Test flir den

Herbst 2016, Uniformierungsvor-
schrift NEU, Bearbeitung der Ver-
setzungsliste usw.

Auch die von der FCG/KAEQ be-
reits im Wahlprogramm 2014 an-
gekiindigte endgiiltige Durchset-
zung der Schwerarbeiterregelung
fir JWB lasst auf sich warten, so-
wie aktuell der Waffenpass.

Roman Sollner
Vorsitzender-StV
Zentralausschuss Justizwache

Der von den Abgeordneten der
FPO eingebrachte EntschlieRungs-
antrag (siehe im WWW: Schwerar-
beiterregelung flr Justizwache
837/A(E) aus dem Jahre 2014)
wird anscheinend von ROT/
SCHWARZ einfach (nur) beldchelt
und nicht und nicht bearbeitet.

Vielleicht tritt mit dem bloRRen
Wechsel von Personen - in der
GOD durch Herrn Schned! und im
Herrn

Zentralausschuss  durch
Schopf - eine Besserung ein.

Sprichwortlich kehrt ja
ein neuer Besen besser
oder die Hoffnung
stirbt zuletzt,

meint
euer Romowv

Ab sofort bei den Personalvertretern der AUF / FEG erhaltlich:
Taschenkalender und Miniplaner, Jahresplaner, Tischkalender

Dienstkalender

201/(
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WER, werwv
nicht WIR!
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Seit 2010 wurde unsere Kritik zur Be-
soldungsreform in Zusammenhang
mit dem Vorrlickungsstichtag als |3-
cherliche Panikmache einer Pseudo-
gewerkschaft abgetan.

Trotzdem haben wir uns nicht beirren
lassen und hartndckig dafir ge-
kdmpft, dass die unionsrechtlich ge-
forderte  Anrechnung zusatzlicher
Vordienstzeiten vor dem 18. Geburts-
tag ‘"einstufungswirksam" durchge-
fuhrt wird.

Denn uns war klar, dass man Schiff-
bruch erleiden wird, wenn man
glaubt, mit einer kostenneutralen
Gesetzesreparatur sozusagen den
Zugang zum Recht verbauen zu kén-
nen.

Im September 2016 wurden
wir nun zum x-ten Mal durch
den Verwaltungsgerichtshof
in dieser Ansicht bestatigt.

Sowohl Frau Heinisch-Hosek als auch
Frau SteBl sind also mit ihren Refor-
men vor den Hochstgerichten wieder
einmal zerschellt und kldglich unter-
gegangen.

Wer aber jetzt glaubt, eine mittler-
weile zustdndige Frau Duzdar hitte
daraus gelernt, irrt gewaltig.

Denn auch diese Dame hat bereits als
zustandige Staatssekretdrin im Bun-
deskanzleramt angekiindigt, an der
gelibten Urteilsresistenz und Gerech-
tigkeitsabstinenz festhalten zu wol-
len. So gesehen geben diese Damen
dem Wort "Dilet-Tanten" wohl eine
vollige neue Bedeutung.

Anstatt neuerlich das ohnehin schon
unendlich kompliziert gewordene
Gehaltsgesetz durch weitere Zusatz-
bestimmungen sozusagen wasser-
dicht machen zu wollen, wiére es jetzt
hochst an der Zeit fiir reumlitige Ein-
sicht und den geforderten Weitblick.

Gesetze sind nicht dazu da, damit den Zugang zum Recht zu verbauen. Wer

das glaubt, wird in einem funktionierenden Rechtsstaat Schiffbruch erleiden!

Fir einen normalen und gesetzes-
treuen Staatsbirger stellt sich ndm-
lich schén langsam die Frage, ob den
Verantwortlichen in dieser Sache
tberhaupt noch bewusst ist, was sie
da tun und was sie vor allem dem
Rechtsstaat Osterreich damit antun.
Wenn man schon mit Blindheit in der
Sache geschlagen ist, sollte man we-
nigstens nicht einfach weiter drauf
los marschieren.

Wenn man nicht in der Lage ist, die Folgen seiner ¢

zu erkennen, sollte man lieber den Rat der "Seh

annehmen und schleunigst die Richtung dndern!

Fir die AUF/FEG wiére der néichste
Schritt, den es hier zu setzen gilt, je-
denfalls sonnenklar.

Ein moderner offentlicher Dienst
braucht auch ein modernes Besol-
dungsrecht, welches erworbene Qua-
lifikationen und berufliche Erfahrung
entsprechend wirdigt. Fir den Be-
reich der Polizei, die ja im Idealfall ein
Spiegelbild der Gesellschaft zu sein
hat, bedeutet das letztlich eine un-
eingeschrinkte Anerkennung all die-
ser Zeiten, um auch den gewiinsch-
ten Wechsel aus der Privatwirtschaft
zu attraktiveren.
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Jemanden seine gesamte berufliche
Erfahrung und erworbenen Qualifi-
kationen aus dem Lebenslauf zu
streichen, nur um billige Bedienstete
zu haben, ist nicht die Art von Wert-
schitzung, die wir uns vorstellen.

Doch damit noch nicht genug, wird
speziell die Polizei mit einer unglaub-
lichen Geringschatzung aus dem Bun-
deskanzleramt gestraft.

Just von jener Stelle im Bundeskanz-
leramt, die fir den Mega-Murks na-
mens "Bundesbesoldungsreform"
mitverantwortlich zeichnet, wurde
namlich unser gesamter Berufsstand
verunglimpft.

In einem offentlichen Beitrag in der
Presse stellte Mag. Treitinger - zu-
standig fur Besoldungsangelegenhei-
ten und Dienstrecht im Bundeskanz-
leramt - auf skandalése Weise fest,
dass die Polizistinnen und Polizisten
in Osterreich offenbar nichts anderes
gelernt haben, als im Ernstfall planlos
drauflos zu dreschen.

Diese Aussage allein ware nun schon
traurig genug. Noch trauriger ist aber
die Tatsache, dass der zustdndige
Bundeskanzler keine Veranlassung
sah, diese aus seinem Haus kommen-
de Pauschaldiffamierung der Polizis-
tinnen und Polizisten dieses Landes
zurickzuweisen oder den Herrn
Treitinger daflir gar zur Verantwor-
tung zu ziehen.

Somit zeichnen solche "Experten” a la
Mag. Treitinger, die eine regelrechte
Verachtung fiir die Exekutive in sich
tragen, weiter fir ein Dienst- und
Besoldungsrecht verantwortlich, das
von einer minimalen Wertschdtzung
fur unseren Berufsstand gepragt ist.

Dabei wére es in Zeiten wie diesen
hochst an der Zeit, dass uns Vater
Staat den Stellenwert zuerkennt, der
uns gebihrt.

Ein angemessenes Grundgehalt, das
auch ohne Zulagen unserem Berufs-
profil gerecht wird und somit auch
dazu beitragt, dass es trotz aller Wid-

Manche Vertreter des Dienstgebers sehen in uns eine schlecht ausgebildete Horde von Priigel-

polizisten, die daher unter dem Niveau eines ungebildeten Hilfsarbeiters zu entlohnen sind!

nun bereits ein positives Urteil des Bundesverwaltungsgerichts erhalten. Wenigstens sie haben nun
sehr gute Aussichten, dass sie doch noch rechtskonform eingestuft werden (bis zu drei Jahre Gewinn)

und auch eine entsprechende Nachzahlung erhalten (mehrere tausend Euro).

| + GOOD NEWS ++ GOOD NEWS ++ GOOD NEWS ++ GOOD NEWS +

|VORRUCKUNGSSTICHTAG UPDATE: Zahlreiche Mitglieder der AUF/FEG und sogar einige GOD-
| Mitglieder, die unserem Aufruf zu einer Antragstellung und Beschwerdefiihrung gefolgt sind, haben

Robert Neuwirth

Vorstandsmitglied der
Freien Exekutiv Gewerkschaft

rigkeiten ausreichend qualifizierte
Bewerbungen fiir unseren Job gibt,
ist da das Gebot der Stunde.

Das Anfangsgehalt eines Poli-
zisten nach zweijahriger Aus-
bildung in Hohe von € 1.675.-
ist im Hinblick auf das Min-
destgehalt fiir einen Arbeit-
nehmer ohne Zweckausbil-
dung im Metallgewerbe in
Hohe von € 1.725.- Anlass zu
sofortigem Handeln.

Doch solange ein Banken und Pleite-
staaten rettender Finanzminister
Schelling nur lapidar feststellt, dass es
trotz anders lautender Gerichtsurteile
sicher kein zusétzliches Geld flir uns
geben wird, bleibt wohl nur die
christliche Gabe der Vergebung, denn
sie wissen augenscheinlich noch im-
mer nicht, was sie tun.

Euer Robert Nevwivtiv
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Frustration! Resignation!
Ausgebrannt!

Das sehe ich am erschopften Ge-
sichtsausdruck und teilweise leeren
miiden Augen vieler Kolleginnen und
Kollegen wenn ich Dienststellenbesu-
che mache. Hilfesuchend fragen mich
viele von euch warum niemand etwas
tut. Jeder weil, dass die meisten
Dienststellen unterbesetzt sind und
wenn nur ein paar auf Urlaub gehen,
muss der Rest der Mannschaft viele
Uberstunden leisten, um den Dienst-
betrieb einigermallen aufrecht er-
halten zu kénnen.

Von den Dauerzuteilungen, Dauer-
krankenstanden und Kolleginnen/
Kollegen die auf Karenz sind, mal
abgesehen. In manchen Fallen ist
es bekannt, dennoch wird keine
Ausschreibung veranlasst.

Warum nicht?

Wie lange geht das gut, bis sich
diese Art von Stress auf die Ge-
sundheit auswirken wird?

Ja - es ist schon seit Jahren be-
kannt und wird immer wieder von
den Gewerkschaften aller Fraktio-
nen angeprangert. Offensichtlich will
man uns beweisen, dass die Gewerk-
schaft nichts zu sagen hat.

n}a |3N 0,

Wie auch bei den Besetzungen vieler
Posten. Da wird auch immer Uber
unsere Kopfe hinweg entschieden, so
getan, als ob unsere Meinung wichtig
und relevant sei, und letztendlich
zahlt allein die Entscheidung des

Dienstgebers. Ein Dankeschén an
diejenigen, die das entscheiden.

Oder ist das Ganze so gewollt, um
junge und dadurch leicht beeinfluss-
hare Vorgesetzte vor den alteingeses-
senen Kolleginnen/Kollegen zu stellen
(welche sich nicht alles gefallen las-
sen und vieles hinterfragen wiirden)?

Elisabeth Heil
AUF Salzburg

TSTAND
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Es wird so lange funktionieren, bis
das System zusammenbricht, weil die
Kollegenschaft es einfach nicht mehr
durchhalten kann,

Spatestens wenn uns unter anderem
das Thema Fllchtlingsproblematik
Uber den Kopf wachst, wird der Staat
Osterreich etwas unternehmen mis-
sen.

Leider wird es bis dahin zu spat sein.
Wir haben lange gedrangt mehr Poli-
zeischiler aufzunehmen! Vor allem
weil in den néchsten Jahren die Pen-
sionsabgdnge massiv ansteigen wer-
den.

Nicht nur das! Es werden auch immer
mehr Kolleginnen in Karenz gehen.

Was ja auch gut und natirlich ist.
Aber auch diese Kolleginnen werden
auf den Dienststellen massiv fehlen.
Dass die neuen Kollegen dann erst
nach zwei Jahren aus der Schule kom-
men, wurde offensichtlich nicht be-
rechnet.

Es ist zwar gut, dass wieder mehr Po-
lizisten aufgenommen wurden, doch
das ist viel zu spat und so werden wir
mit dem Personalstand immer hinter-
her hinken.

Das wir zu wenig Geld hatten, darf
nicht als Begriindung geltend ge-
macht werden.
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Unsere Arbeit sollte besser
honoriert werden!

Plétzlich ist flr das Bundesheer ge-
nug Geld fur die Aufstockung und
Ausristung vorhanden. Wollen sie
unsere Arbeit eines Tages Uberneh-
men?

Es bedarf endlich einer Losung von
Seiten der Politik. Es sollte unsere
Arbeit auch besser honoriert werden.
Ich mochte mich gerne wiederholen,
auch wenn noch viele immer der Mei-
nung sind, dass es uns gut geht.

Noch einmal: So lange die Kollegin/
der Kollege gesund ist - geht es ihr/
ihm gut. Ja, ,ABER": wenn jemand
krank wird, fallen die ganzen Zulagen
weg. Auch werden flir die Pension die
Zulagen nicht mitgerechnet - Ich
mochte das einfach nur noch einmal
gesagt haben, denn ich glaube, dass
vielen Kolleginnen und Kollegen diese
frappierende Tatsache noch immer
nicht bewusst ist.

Warum nicht?

Weil uns noch immer die heile Welt
vorgegaukelt wird.

Wann wird unser Berufsstand endlich
genligend anerkannt? So wie es uns
zusteht.

Warum gilt unsere zweijdhrige Aus-
bildung immer noch nicht als Vollwer-
tig?

Warum ist es nicht moglich, die Zula-
gen in das Grundgehalt einzubinden,
so dass die Kolleginnen und Kollegen
ihre wohlverdiente Pension ausrei-
chend genieRen kénnen, ohne jeden
Cent umdrehen zu missen, bevor sie
das Geld ausgeben?

Warum ist es nicht moglich friher
und ohne Abschladge in Pension gehen
zu kénnen?

Wir haben mehr als eine 40 Stunden-
Woche — das ist mehr als die meisten
Arbeitnehmer beschaftigt sind. Wenn
man die Uberstunden und Mehr-
dienstleistungen zusammen rechnet,
wirde ein Alter von (iber 70 Jahren
heraus kommen. Laut dieser Berech-
nung dirften wir bereits mit 55 Jah-
ren abschlagsfrei in Pension gehen.
Was ist mit den Nachtdiensten?
Warum bekommen wir flr einen
Nachtdienst nur eine Stunde frei?

Ich weiR aus sicherer Quelle, dass die
Spitalsmitarbeiter in der Schweiz fiir
einen Nachtdienst einen ganzen Tag
frei bekommen. Die Begrindung:
»Der Nachtdienst ist gesundheits-
schadigend”.

Da stellt sich mir die Frage erneut!
Sind wir dem Staat nichts wert? Wir
kdampfen gegen Windmuhlen.

Aber wir kdnnen selbst etwas dazu
beitragen, dass es uns etwas besser
geht,.

Was machst du in deiner sparlichen
Freizeit? Génnst du dir eine ausgiebi-

ge Wanderung durch die Natur in
unserer wunderschénen Bergwelt?
Einen Kulturtag mit deiner Familie?
Stammtisch mit Freunden? Genief3t
jede Sekunde mit euren Liebsten.

Lebt bewusst und lasst es nicht zu,
dass die Zeit davon rinnt und das Ka-
russell, in dem man sich befindet,
sich immer schneller im Kreis dreht.

¥ 4\
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Halte es an und besinn dich deinem
inneren Ich. Ein Moment der Ruhe fiir
5 Minuten ohne Gedanken, Larm
oder Zeitdruck deine inneren
Kréfte konnen zu dir zurlickkehren.

Doch das alleine wird nicht ausrei-
chen. Es diirfen die Entscheidungstra-
ger endlich aktiv werden und handeln
- fiir uns. Doch wann setzt sich in die-
sem steifen System etwas in Bewe-
gung? Wann wird uns Gehor ge-
schenkt? Hoffentlich bevor es zu spét
ist!

Wenn alle Polizei-Gewerkschaften
zusammen halten und sich endlich
von der GOD lésen wiirden, wire ei-
ne Verdanderung leichter durchzufiih-
ren.

Wann werdet ihr endlich wach, fragt
sich

Euwre Elisabethy




ist ein wese
Bestandteil, das
einen Waffenpas
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Polyester

in‘rot, blau oder schiwarz"

ca. 44 x 34 cm

zwei weiRe Doppelschniire (Kardelzug)
zusatzliche Reifverschlusstasche
waschbar

Marke COAL
in matt-schwarzem oder

Aktionspreis:

€ 15;90

silber-glanzendem Metall
zusammenfaltbar

mit Magnetclip

ca. 6,3 x3,7cm

in schwarzer Geschenkbox
Versandkosten: € 3,20
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Einsatzfreude und Opferbereitschaft sind wohl mit die wichtigsten Voraussetzungen fiir den Polizeiberuf.
Egal wie ungelegen, unbedeutend oder geféhrlich ein Auftrag ist, wenn es heiflt - FAHREN SIE - ist auf die
Polizei Verlass!

Diese Tatsache wird aber nur allzu gerne als selbstversténdlich erachtet und bleibt oftmals unbedankt. Die
folgenden Zeilen spiegeln den Alltag der Polizistinnen und Polizisten dieses Landes wider und mogen dazu
beitragen, dass EUCH die dafiir zustehende Anerkennung zuteil wird.

Du kommst gerade zum Dienst und die Leitstelle teilt mit, dass sich soeben ein Unfall mit mehreren Verletzten ereignet
hat. Der Kaffee und das kurze Gespréch mit den Kollegen vom Nachtdienst ist gestrichen und es heifst — fahren sie...

Du kommst um 14.00 Uhr véllig verschwitzt von einer Verkehrsregelung zuriick. Doch bevor du dich frisch machen und
endlich das Mittagessen wérmen kannst, kommt ein Bankalarm rein und es heifst - fahren sie...

Nach fast 12 Stunden Dienst denkst du schon ans Nachhausegehen. Du freust dich aber zu friih auf einen gemditlichen
Abend mit der Familie, denn iiber Funk kommt die Mitteilung, dass der betrunkene Ehemann durchdreht und der
Auftrag lautet — fahren sie...

Als du dann endlich Dienstschluss machen willst, planst du bereits fiir den freien Tag morgen, deinen einzigen diese Wo-
che, einen Ausflug. Da kommt der Chef zu dir, weil ein Kollege krank geworden ist und aufser dir keiner einspringen
kann. In diesem Moment fragst du dich kurz, warum, warum immer ich?

Doch du kennst die Antwort lidngst: -

Kein Politiker, der sich nur in Sonntagsreden zu dir be-
kennt und ansonsten keinerlei Wertschétzung zeigt, fahrt
statt dir. Kein Journalist, der zuerst alle Details zu deiner
Amtshandlung wissen méchte, um danach in einem Arti-
kel (iber dich herzuziehen, fihrt statt dir. Kein Experte, der
nach eingehender und langwieriger Priifung deiner Amts-
handlung genau weif3, warum die Beschwerde gegen dein
unverziiglich notwendiges Einschreiten, berechtigt ist,
fahrt statt dir. Kein Richter, der von dir erwartet, dass du
jederzeit perfekt funktionierst und dich fiir den geringsten
Fehler mit der vollen Hirte des Gesetzes bestraft, fihrt
statt dir.

Also sagst du ,okay Chef” und es heifst auch morgen — Das Team der AUF/FEG
fahren sie...




Bewegungen wie ,,Reichsbirger”, ,0One People’s Public
Trust” (OPPT), ,,Souverdne” oder ,Freeman” greifen den
Rechtsstaat und auch die Exekutive riicksichtslos an!

Die Problemstellung

Anhanger und Vertreter solcher Be-
wegungen (bezeichnen wir sie kurz
als Reichsblrger) anerkennen den
Staat nicht und lehnen deren Orga-
ne, darunter auch Polizisten, ab.

Sie versuchen glaubhaft zu machen,
dass der Staat lediglich eine ,,Firma*®
sei, daher keine Hoheitsrechte ausu-
ben dirfe und somit Staatsdiener
auch unberechtigt handeln wiirden.

Die Republik Osterreich wurde nach
deren Ansicht durch den versdumten
Einspruch gegen eine angebliche
Zwangsvollstreckung aufgelést.

Die Auswirkungen

Bereits im gesamten Bundesgebiet ist
es zu Vorfdllen und Aktionen gekom-
men, bei denen Behoérdenvertreter
als nicht zustdndig abgelehnt wurden.

Diese Reichsblrger erkennen die
Dienstausweise von Polizisten nicht
an, lehnen die Strafverfolgung durch

die Behodrden ab, montieren sich
selbst entworfene Kennzeichen auf
ihre Fahrzeuge, halten ,eigene Ge-
richtsverfahren” ab, ,verurteilen”
dabei Staatsbedienstete und suchen
in der Art von Stellenausschreibun-
gen Uber das Internet eigene Sheriffs,
die ihre ,Verurteilten” festnehmen
sollen.

Polizisten als Schuldner

Solche Reichsbiirger nutzen rechtli-
che Liicken, um gegen die Organe
des Staates vorzugehen.

So veranlassen sie oft nach einer
Amtshandlung, dass der einschreiten-
de Polizist im Schuldnerregister des

US-Bundesstaates Washington einge-
tragen wird.

Dann werden Geldforderungen ge-
stellt, die Uber ein in Malta anséssiges
Inkassounternehmen einzutreiben
versucht werden.

Die Folge sind langwierige Amts- und
Gerichtswege, obwohl die Forderun-
gen rechtlich nicht haltbar sind.

Fiir einen Polizisten kann da-
raus eine reale Gefahr er-
wachsen: vor allem horrende
Anwaltskosten fiir den Fall,
dass man sich gerichtlich
wehren muss.

Reichsblirger in Deutschland verlan-
gen bereits bis zu 10 Millionen Dollar
von einzelnen Polizisten.

Wie hoch die Gefahr ist, die von sol-
chen Aktivisten ausgeht, musste man
in Bayern schmerzlich erfahren, wo
ein Polizist von einem Reichsbiirger
erschossen wurde.
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Warum schreiben wir
uiber dieses Thema?

Unter den Kolleginnen und Kollegen
herrscht groRBe Verunsicherung, wie
der Dienstgeber auf diese neuen Be-
drohungen reagieren wird. TRAGE,
wie die derzeitige Regierung mit ihrer
Politik, oder doch RESOLUT genug,
um Herr der Lage zu bleiben oder in
manchen Bereichen auch wieder Herr
der Lage zu werden.

Innenminister Mag. Wolfgang Sobot-
ka hat zwar in einem Brief allen Mit-
arbeiten bundesweit empfohlen, sich
als Betroffener an den Verfassungs-
schutz zu wenden, aber flir uns ist
das bei Weitem zu wenig.

Wir wollen nicht nur alleine Informa-
tion, wir wollen tatkriftige Unter-
stiitzung vom Dienstgeber. Derzeit
fiihlen sich die Kolleginnen noch mit
dem - wachsenden - Problem allein-
gelassen.

Nachdem Polizisten attackiert wer-
den, nur weil sie ihren Dienst ausU-
ben, sind wir der Ansicht, dass der
Staat seine Firsorgepflicht flr seine
Bediensteten wahrnehmen muss.

Wenn der Eindruck entsteht, dass
sich der Rechtsstaat nicht vollstandig
hinter seine Polizei stellt, fiihlen sich
diese Aktivisten ermuntert, weiter-
zumachen.

Welche MaRnahmen
sollten gesetzt werden?

Eine erster hilfreicher Schritt ware,
wenn der Dienstgeber anfallende

Dezember 2016

Franz Hartlieb

Prasident der FEG

Anwaltskosten, die durch einen
Rechtsstreit mit Reichsbirgern ent-
stehen, in voller Héhe {ibernimmt.

Dies hat die AUF/FEG im Zentral-
ausschuss bereits beantragt.

Nach unserer Ansicht ist der Schutz
aller offentlich Bediensteten vor Kla-
gen und Forderungen von Reichsblir-
gern ganz klar Aufgabe des Staates.

Die FEG fordert ein friihzeitiges,
energisches Handeln gegen Angriffe
solcher Reichsblrger, weil jedes Zu-
riickweichen sofort als Schwiche
empfunden wird und dazu ermuntert,
weitere Eskalationen zu suchen.

Weiters sollte der Dienstgeber Ver-
haltensrichtlinien bei Kontakt mit
Personen, die solchen Bewegungen
zugerechnet werden, entwickeln.

Die deutsche Polizeigewerkschaft hat
sogar weitaus folgenschwerere Maf-
nahmen gefordert, wie z.B.:

- ENTZUG von waffenrechtlichen Do-
kumenten und mit der Verpflichtung,
den Behdrden unverziglich alle
Waffen auszuliefern

WAFFENBESITZKARTE
REPUBLIK OSTERREIC!
Dolumertamas

Hanehomamar)

- ENTZUG des Fiihrerscheines und
Einzug (Beschlagnahme) von Fahrzeu-
gen, die von Reichsblrgern im offent-
lichen Verkehr verwendet werden.
Wer von vornherein staatliche Re-
geln nicht zu befolgen beabsichtigt,
ist als Fahrzeugfiihrer im StraRenver-
kehr ungeeignet.

FUHRERSCHEIN
REPUBLIK 0‘ !CH

1. MAG
MUSTERFI

2 MARI
!198 v ;RTSORT

1dh
‘.LENDE BEHORDE

AL }\/}

2 [Al[B]

- NULL TOLERANZ: Anklageerhebun-
gen und konsequente Strafverfol-
gung durch die Justizbehérden und
Verurteilungen, die eine praventive
Wirkung in diese Szene hinein entfal-
ten.

Teilweise wird sogar der Entzug der
Staatsbiirgerschaft gefordert, weil
Reichsbiirger den Staat chnehin als
solchen nicht anerkennen.

EUROPAISCHE UNION

REPUBLIK OSTERREICH

Wir sind jedenfalls zuversichtlich,
dass es entsprechende MaRBnah-
men geben wird, weil diesmal
nicht nur Polizisten betroffen
sind, sondern auch Staatsanwal-
te, Richter, Rechtsanwilte und
vermutlich bald auch der eine
oder andere Politiker, meint

Euer Fring




Nach westlichem Verstandnis gibt es
nur eine Supermacht, die auf der gan-
zen Welt derart erfolgreich Freiheit,
Demokratie und Menschenrechte
verbreitet, wie die

Weltpolizei USA.

Da die Aufgabe sehr groR ist, braucht
man dabei natirlich auch Unterstiit-
zung von

Hilfssheriffs, EU, NATO, UNO
etc.

Denn gleichzeitig in Sid- und Mittel-
amerika, Nordafrika, Asien, Europa
(Balkan, Ukraine, Baltikum, WeiRruss-
land (kommt noch), Syrien, Afghanis-
tan, Pakistan, Ostafrika, Arabischer
Raum und noch vieles mehr die Frei-
heit, Demokratie und Menschenrech-
te gegen die Achse des Bdsen zu er-
halten, zu férdern und wenn not-
wendig, herzustellen ist eben nicht
einfach!

Dabei kann die USA natiirlich auf
reichlich Erfahrung aus ihrer, wenn
auch kurzen, Geschichte zuriickbli-
cken.

Man erinnere sich, wie die neue Welt

entdeckt und besiedelt wurde. Be-
reits hier hat sich die ,Goldgriber-
Mentalitat” durchgesetzt und be-
wahrt!

Wenn es irgendwo etwas gibt, was
man brauchen kann oder haben will,
geht man dorthin, steckt seinen Claim
ab und nimmt es sich einfach!

Gibt es dabei Schwierigkeiten, fordert
man die Kavallerie an. Die bereinigt
die Situation dann schon —irgendwie!

Robert Rathammer
Landesvorsitzender
AUF Niederésterreich

So wurden, wenn man den Ge-
schichtsbiichern glauben kann, so ca.
100.000.000 Ureinwohner befriedet
und die USA auf den Grundfesten der
Verfassung von 1787 fiir die

Freiheit, Demokratie und
Menschenrechte

gegriindet!

Bis heute ist die Methode gleichge-
blieben; nur die Mittel haben sich
gedndert,

Da diese Methode bzw. Moral nicht
wirklich mit den von Gott gegebenen
10 Geboten vereinbar ist, ist es rat-
sam, sich auf den Passus der Bibel zu
berufen, der da lautet: ,Macht Euch
die Welt untertan®, oder sich gleich
auf eine passendere Religion zu verle-
genl!

Mit diesem Sendungsbewusstsein
ausgestattet ist es auch erkldrlich,
warum die USA ihren Verbiindeten
hilfreich unter die Arme greift und die
eigenen Interessen absichert.

Da nehme man nur einmal die GeiRel
des in hochzivilisierten Gesellschaften
verbreiteten  Bevdlkerungsschwun-
des!
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Das wire ja durchaus zutrdglich -
wenn es gelingen wiirde - Wohlstand
und Reichtum iiber die Welt gerecht
aufzuteilen und so die Weltbevélke-
rung zu stabilisieren.

Nur da sind sich der Kapitalismus und
der Sozialismus noch nicht so wirklich
einig geworden!

Daher wird emsig an der Entwicklung
gearbeitet. Nur wohin, scheint man
noch nicht so genau zu wissen!

Evident ist aber der Wettbewerb auf
allen Ebenen!

Und da wird schon lange nicht nur
mehr mit militdrischer Starke ge-
droht! Auch oder gerade die
,Humane Masse” ist hier ein Potenti-
al, welches scheinbar das moralische
Anrecht auf Ressourcen und Expansi-
on rechtfertigt; Halford John Mackin-
der ldsst griiBenl 3

Daher ist es nicht
wenn mit Kampflesben, Fr
emanzen und Berufsschwuchteln
durchsetzte Gesellschaften kulturell
bereichert werden mussen!

Denn fiir friedenstiftende oder frie-
denerhaltende MaRnahmen ldsst sich
das Substrat der wohlstandsver-

trottelten 68-er Generation
wohl nicht gebrauchen! i

In diesem Lichte gesehen, scheint es
ja geradezu eine Bestdtigung fir die
Richtigkeit der Kulturbereicherung zu
sein, wenn die Schutzsuchenden hier
bei uns ihre Fiahigkeiten unter Beweis
stellen.

Die hohen europdischen politischen
Fithrer, die nationalen Vasallen, die
Medien und auch die Justiz dirften
bereits erleuchtet sein!

Nur die ungldubige Bevdlkerung ist
noch nicht restlos Giberzeugt — daran
ist konsequent zu arbeiten, liebe Kol-
leginnen und Kollegen!

Wir werden ja sehen wohin die
Reise geht, bzw. wo uns unser
nachster ehrlicher, nichtrauchen-
der, heimatliebender und unab-
hingiger Bundesprasident fiihren
wird.

Glick AUF
ewer Robert RATHAMMER

»In Zeiten wo Tauschung und
Liige allgegenwartig sind, ist
das Aussprechen der Wahr-
heit ein revolutiondrer Akt“

(George ORWELL)

P.S.: Das nachste Mal schreibe ich
vielleicht Uber Eliten und deren Ent-
stehung;-)

Quellen und Interessantes:
https://www.youtube.com/watch?
v=AMc8qVy-opA
http://www.gegenfrage.com/indianer/
http://www.zeit.de/1971/22/voelkermord-in-
amerika
https://de.wikipedia.org/wiki/Heartland-
Theorie ]
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Aufgrund einer Klage von griechi-
schen Arzten beim Europiischen
Gerichtshof musste sich dieser mit
dem Thema Wochenarbeitszeit/
Mindestruhezeiten beschaftigen.

Das Urteil des EuGH in dem Ver-
fahren C-180/14 erging am
23.12.2015 und stellt klar, dass die
Richtlinie Uber die Arbeitszeitge-
staltung (RL 2003/ 88/EG des Eu-
ropaischen Parlaments und des
Rates vom 04.11.2003) ausnahms-
los in allen Mitgliedsstaaten
fiir alle Arbeitnehmer (auch im
offentlichen Dienst) gilt.

Somit wurde auch klargestellt,
dass wochentliche Arbeitszeiten
von im Durchschnitt deutlich mehr
als 48 Stunden nicht zu rechtferti-
gen sind.

Das Gericht betonte dabei extra,
dass die Arbeitszeitrichtlinie die
Mitgliedstaaten explizit verpflich-
tet, eine Hoéchstgrenze von 48
Stunden fiir die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit einschlieRlich
Uberstunden zu gewihrleisten.

L

s

Konkret bedeutet dies, dass auch
bei den 6sterreichischen Polizistin-
nen und Polizisten eine wochentli-
che Arbeitszeit von 48 Stunden
(inkl. Mehrdienstleistungen und
Bereitschaftsdienste) im Durch-
schnitt "grundsatzlich" einzuhal-
ten ist.

Darliber hinaus ist vor und pro 24-
Stunden-Zeitraum eine Mindestru-
hezeit von 11 zusammenhangen-
den Stunden und pro 7-Tages-
Zeitraum eine kontinuierliche Min-
destruhezeit von 24 Stunden zu-
ziiglich der tdglichen Ruhezeit von
11 Stunden (35 Stunden) einzuhal-
ten.

Ausnahmen fiir einzelne Berufs-
gruppen sind nach Art. 17 der
Richtlinie nur erlaubt, wenn
gleichwertige Ausgleichsruhezei-
ten vorgesehen werden
(Gesundheitsschutz).

Die Ausgleichsruhezeiten miissen
dabei prinzipiell in unmittelbarem
Zusammenhang mit der verlanger-
ten Arbeitszeit stehen, wie dies

auch der

aus
Grundrechtecharta im Sinne der
Gesundheit aller Arbeitnehmer
abzuleiten ist.

europdischen

B
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Doch obwohl wir bereits vor
knapp zwei Jahren vom Verwal-
tungsgerichtshof bestatigt wur-
den, ziehen sich die Verhandlun-
gen zu einer diesbheziiglichen Re-
gelung noch immer hin und ist kei-
ne Losung in Sicht.

Der Grund dafiir liegt wohl
auf der Hand und ist - wie
unschwer zu erraten - in der
tristen Personalsituation ge-
legen.

Dennoch ist unserer Meinung
nach bei etwas gutem Willen eine
zeitnahe Losung moglich, die etwa
in einer Optout-Regelung liegen
kénnte:
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Dem Dienstnehmer, dessen Héchst- Wir bleiben wie versprochen weiter
arbeitszeiten bzw. Mindestruhezei- dran und werden alles unternehmen,
ten nicht eingehalten werden kdn- um einen gangbaren Kompromiss mit
nen, werden diese Stunden gut ge- dem Dienstgeber zu erzielen.

schrieben (spitere Konsumation in .
Form von ZA), wenn ein unmittelba- Denn unserer Uberzeugung

rer Ausgleich aus wichtigen dienstli- Nhach ist es jetzt nicht mehr an
chen Griinden nicht méglich ist! der Zeit, weitere Verschlechte-
Dieser erste Schritt zur Umsetzung rungen zu verhindern sondern
einer europarechtskonformen Perso- hochste Zeit, endlich Verbesse-
nalpolitik ist aus unserer Sicht so  rung zu erreichen!

rasch wie moglich zu setzen, denn die

it euer Robert Nevwwivtiv

Robert Neuwirth

Vorstandsmitglied der
Freien Exekutiv Gewerkschaft

\
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Warum lacht der Kollege, obwohl ihn ein Berg von Arbeit umringt? Es ist

A)  ein hilfloses Lachen aus Verzweiflung?
B) ein Schutzmechanismus, um den Schock abzuwehren?
C)  ein Lachen, um versteckte Wut zu Giberspielen?

Lésung: U)iomiueaq ags||oy auayoulaq Jap Jnu uuey adeld asaig "Yd1u JIM Yone usuuay asalg




Marke COAL
¢ Aluminium, ca. 10 x 6,5 x 2,8 cm, nur 78 g

¢ Schiitzt Kreditkarten vor Entmagnetisierung und illegalem

Aktionspreis:

Datendiebstahl (RFID Scanning) und duBeren Einflissen, wie z.B.
Spritzwasser, Sand, Schnee und mechanischer Belastung € M

) Zwei-Kammersystem flr Mlnzen, Banknoten und alle handelsiiblichen
Karten wie Bankomat—, Kreditkarte, Dienstausweis, Flihrerschein etc.

¢ Extrafach flir Belege oder Visitenkarten

¢ Minzfach

¢ Versandkosten: € 3,20

+ SONDERPREIS FUR DIE POLIZEI

Pfefferspray—SONDERAKTIO N
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FIRST DEFENSE

RED o
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SPRAY |
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Preis

auf Anfrage




Taschen- und Personenalarm W

Taschenalarm, Personenalarm, Panikalarm,

7 w, : ¢

K, P ' Diebstahlsalarm, z.B. zur Sicherung von
A Handtaschen, Koffern, Fahrrddern, Motor-
“‘?: radhelmen etc.

schlaufe ziehen und es ertént ein Sofort-
alarm mit bis zu 120 Dezibel. Angreifer

‘E
h Im Notfall einfach den Stift mit der Hand-

werden abgeschreckt und andere Personen

auf dich aufmerksam gemacht.

Schiitze Deine Familie

Besonderheiten und technische Daten:

Sonderpreis:

¢ Lést durch Ziehen der Handschlaufe einen Alarm aus
¢ Alarm abstellen - Stift wieder hineinstecken

¢ Alarm-Lautstdrke bis zu 120 db

¢ ca. 50 x 50 x 20 mm, Gewicht: 23 g

+ Stromversorgung: 3 Knopfzellen AG13 (inkludiert)

¢ in den Farben rot, weil oder grin

¢ Lieferung mit Handschlaufe, Karabinerhaken und Batterien

N‘awH@tﬁ ww Nw@w@mw@h@

z.B. fiir IPad Pro '; ‘
9.7“ und 12.9% |

A TR

Marke COAL
echter Kork

portugiesische Eiche
in braun oder schwarz
Belastung maximal 15 Kg
Fronttasche fiir diverse Karten




=3
Blau,g.licht

Dezember 2016

Ich frage mich immer &fter, welche
Aufgaben die Kollegenschaft noch
Ubernehmen soll. Bei scheinbar jeder,
medial glinstigen, Gelegenheit wer-
den neue Ideen geboren, um den Po-
lizeiapparat effektiver, effizienter,
moderner und biirgerndher zu ge-
stalten.

Grundsatzlich sind ja ,fast” alle diese
Uberlegungen zu begriiRen, gebe es
da nicht einen massiven Personal-
mangel in Verbindung mit einer un-
mittelbar auf uns zurollenden Pensio-
nierungswelle,

Anmerken mdchte ich auch den Um-
stand, dass es nach wie vor keinerlei
MaRnahmen gibt, um Fehlstinde aus
Karenz, Teilzeit, Sabbatical oder
sonstigen Freistellungen auszuglej-
chen.

Umso mehr (berraschte mich ein
Antwortschreiben des BMI zu einem
Antrag des ZA zur Schaffung eines
Karenzpools, worin angefiihrt wird,
dass sich derzeit 1800 Exekutivbe-
dienstete in einem solchen Pool be-
finden?!?!?!

Trotz mehrerer Nachfragen konnte
mir keiner die Frage beantworten, wo
sich diese Beamten befinden sol-
len?!?! Vielleicht in Karenz? Werden
da die Polizeischiiler zusammenge-
zahlt?

Ich — und auch viele Andere — wissen
es nicht und bitten um Hinweise!

Die Exekutive der heutigen Zeit muss
alles kdnnen und ist fir alles zustin-
dig — jedoch mit welcher Personal-
starke?

Einsatzeinheit, Einsatztrainer, Brand-
ermittler, Sicherheitsvertrauensper-
son, Schwerverkehrsbeamte, Ver-
kehrserzieher, Kinderpolizisten,

Strahlenspiirer, SKO-Beamte, KOB-
Beamte, UKO-Beamte, Prdventions-
beamte, IT-Ermittler, Personalvertre-
ter, Sportkoordinatoren, Community-
Polizisten, Zuteilungen zu diversen
Sondereinheiten, Freistellungen fir
politische Tatigkeiten, Leistungssport-
ler, Polizeimusik, Alpinpolizisten,
AGM-Einsdtze, Tageszuteilungen zur
Grenzsicherung, sonstige Zuteilun-
gen, zuklinftig ODP-Beamte ...

Diese ganzen Titigkeiten nehmen
Dienstzeit in Anspruch und werden
von der ,Basis” geleistet. Zusatzlich
zur Alltagsarbeit {Schulweg-
sicherung, Verkehrskontrollen, Klein-
kriminalitét, Ersterhebungen in allen
Fallen, Alarmauslésungen, Familien-
streitigkeiten, diverse Vernehmun-
gen, Verkehrsunfille, Erhebungen
fur Behodrden, Vorfiihrungen, UbG-

Amtshandlungen, der entlaufende
Hund, Uberpriifung von verdichti-
gen Wahrnehmungen, Lirmerregun-
gen, Fremdenkontrollen, Schwer-
punktaktionen, etc., etc. — eben Poli-
zeialltag).

Nur so zur Ubersicht enthalten fol-
gende Bundesgesetze Mitwirkungs-
verpflichtungen:

rneit
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Abfallwirtschaftsgesetz, Abgabenexekutionsordnung,
Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch, Anti Doping Gesetz,
Arbeitsinspektionsgesetz, Artenhandelsgesetz, Arznei-
mittelgesetz, Asylgesetz Auslinderbeschiftigungsgesetz,
AuRerstreitgesetz, Bankwesengesetz, Beschussgesetz,
Biozid-Produkte-Gesetz, Birsegesetz , Bundesgesetz fiir
den Schutz der Tiere, Bundesluftreinhaltegesetz, Chemi-
kaliengesetz, Containersicherheitsgesetz, Denkmalschutz-
gesetz, Devisengesetz , Einfilhrungsgesetz zu den Verwal-
tungsverfahrensgesetzen , Energlelenkungsgesetz , Epide-
miegesetz, Exekutionsordnung, Finanzmarktaufsichtsbe-
hérdengesetz, Finanzstrafgesetz, Forstgesetz, Fremdenpo-
lizeigesetz , Fiihrerscheingesetz, Futtermittelgesetz, Ge-
werbeordnung, Glilicksspielgesetz, Grenzkontrollgesetz,
Grundversorgungsgesetz — Bund, Giterbeférderungsge-
setz, Immissionsschutzgesetz - Luftinformationssicher-
heitsgesetz, Jugendwohlfahrtsgesetz, Kraftfahrgesetz,
Luftfahrtgesetz, Luftfahrtsicherheitsgesetz, Markenschutz-
gesetz, Mediengesetz, Meldegesetz, Militirstrafgesetz,
Missbrauch von Notzeichen, Nahversorgungsgesetz,
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz, Ozongesetz,
Passgesetz, Personenstandsgesetz, Pflanzenschutzgesetz,
Pflanzenschutzmittelgesetz, Pornographiegesetz, Punzie-
rungsgesetz, Pyrotechnikgesetz, Rezeptilichtgesetz,
SchieB- und Sprengmittelgesetz, Sicherheitspolizeigesetz,
Strafgesetzbuch, Strafprozessordnung, Strafvollzugsge-
setz,  Strahlenschutzgesetz, StraRenverkehrsordnung,
Suchtmittelgesetz,  Telekommunikationsgesetz,  Tier-
schutzgesetz, Tierseuchengesetz, Unfalluntersuchungsge-
setz, Unterbringungsgesetz, Verbotsgesetz, Verkehrs-
Arbeitsinspektionsgesetz, Versammlungsgesetz, Verwal-
tungsstrafgesetz, Waffengebrauchsgesetz, Waffengesetz,
Wehrgesetz, Weingesetz, Zollrechts-Durchfiihrungsgesetz
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Es wird wohl niemand abstreiten,
dass der Arbeitsaufwand im hier be-
schriebenen Polizeialltag in den letz-
ten Jahren massiv angestiegen ist.

In diesem Zusammenhang habe ich
natiirlich nicht auf die zusatzliche
Belastung durch den Fliichtlings-
strom vergessen.

Aufgriffe von Fluchtlingen, Fremden-
kontrollen, Erstbefragungen, erken-
nungsdienstliche Behandlungen, Be-
scheidzustellungen, Abschiebungen,
Verbindungsbeamte in Asylquartie-
ren, und und und ...

Wieder Tatigkeiten, die im Rahmen
des Regeldienstes abzuarbeiten sind.
Kein Wunder, dass die Uberstunden-
kontingente erschopft bzw. in vielen
Organisationseinheiten ldngst Uber-
schritten sind.

Zahlreiche Dienststellen haben kein
Personal mehr, um den Regeldienst
aufrecht zu erhalten. Nachbardienst-
stellen ilbernehmen Dienste oder die
sogenannte Mindestbesetzung wird
tatsichlich auf einen Beamten redu-
ziert, was aus Griinden der Eigensi-
cherung, in der heutigen Zeit, in mei-
nen Augen alles andere als effektiv,
effizient und modern ist!

Damit meine ich: nicht der Kopf pro Planstelle
zihlt (schon gar nicht, wenn er gar nicht da ist)
SONDERN DIE ANZAHL DER STUNDEN, die ein
Beamter zur Verfligung steht.

Wik BENGTIGEN DRING

Irene Eisenhut

AUF Niederdsterreich

An dieser Stelle werden sich die Be-
furworter von GroRdienststellen
(mind. 10-15 Beamte) bestdtigt se-
hen. Alle kleinen Dienststellen mus-
sen geschlossen werden!

Doch ich ersuche diese, dabei zwi-
schen urbanen und landlichen
Strukturen zu unterscheiden.

Leidtragende bei SchlieBungen von
kleinen Dienststellen sind letztlich die
Biirger, da sich Anfahrtszeiten in logi-
scher Konsequenz verldngern. Ist
man z.B. bei hé&uslicher Gewalt im

weniger dicht besiedelten Gebieten
Biirger 2. Klasse? Bei Einbrlichen am
Land — bitte warten, sie werden so-
fort nach Freiwerden einer Streife
bedient!

Geht es tatsdchlich um ein mehr an
Qualitdt der Arbeit auf groReren
Dienststellen, oder doch nur um Kos-
tenminimierung? Kann sich der Staat
die Sicherheit in seinem Land nicht
mehr leisten?

&

BOA

Nur die Zusammenfassung von Plan-
stellen auf gréRere Einheiten kann
nicht die Ldsung sein. Mit medialen
Ankiindigungen, die bei genauerer
Betrachtung wie eine Seifenblase
platzen, ist auch niemandem gehol-
fen.

Fiir Interessierte zum Nachlesen:

http://derstandard.at/1304552207833/
Oesterreich-300-Internet-Polizisten-
gegen-Cyberkriminelle

http://diepresse.com/home/politik/
innenpolitik/678335/Fremdenpolizei-neu
-s0ll-2400-Beamte-umfassen

http://www.auf.at/auf/aktuelles/detail/
news/fpoeauf-darmann-und-herbert/

zust WESENTLIGH YR

PLANSTELLEN sowie ene PLANSTELLENN

(UHRHEIT

Wechseldienst in Verbindung mit psychisch be-
lastenden Einsidtzen, geringer Wertschatzung fur
die geleistete Arbeit, Verunsicherung durch zahl-
reiche Vorschriften, Befehle, Erldsse, etc. (,zur

nachweislichen Kenntnisnahme” — sollte was pas-
sieren, nach dem Motto: wir haben’s euch eh ge-
sagt), zunehmend ,sinnlose”  Tétigkeiten
(Stichwort: Selbstverwaltung, nicht nachvollzieh-
bare Entscheidungsfindungen der Justiz), Mehr-
belastung durch Mehrdienstleistungen und eine
Bezahlung, die man umgerechnet auf einen Stun-
denlohn nicht zwingend als Top-Job bezeichnen
kann, tragen das |hre dazu bei.

1 Planstelle = 40 Stunden pro Woche

Eigentlich miisste man ja sagen 47 Stunden (40
Planstunden + 7 Journaldienststunden), wobei
das Thema Journaldienste wieder ein eigenes wa-
re und ich diese somit nicht beriicksichtige.

Sonderverwendungen mdissten zeitlich berlick-
sichtigt werden. Nur so ist zu gewahrleisten, dass
die Kollegenschaft nicht Opfer einen vélligen
Uberforderung und gesundheitlicher Ausbeutung
werden. Der Wechseldienst an sich ist grundsatz-
% lich gesundheitsschidlich genug, siehe:

Kritik wird als ,Suderei” abgetan, wir
sollten doch schlieBlich alle froh sein
einen sicheren Arbeitsplatz zu haben.

(http://www.eufic.org/article/de/artid/Schichtarbeit-

Auswirkungen-auf-Gesundheit-und-Ernaehrung/) weiter auf der néchsten Seite
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Flr mich ist es nicht verwunderlich,
dass die Motivation vieler Kollegen
im Keller ist und sie ihr Arbeitspen-
sum auf das Notigste herunterfahren.

Einerseits sehe ich es als Selbst-
schutz, um sich gesundheitlich nicht
vollig zu ruinieren, andererseits gibt
es fur ein solches Verhalten einen
treffenden Spruch:

»Das Leben ist ein Geben
und ein Nehmen*“

Im Exekutivbereich wird von der Kol-
legenschaft derzeit ausschlieRlich
genommen! Logische Konsequenz -
dann wird auch nicht mehr so viel
gegeben.

Schon, flr Auenstehende, eigentlich
selbstverstandliche Forderungen wie:

- Eine personlich zugewiesene
Schutzausriistung (die unendliche
Geschichte, Status quo: ,wir haben
eine Arbeitsgruppe, es gibt einen
Testbetrieb”)

Die nachsten 100 neuen Mitglieder erhalte|
ultraflach, super leicht und han

Und natiirlich die Mitgliedskarte

\\

Max Mustermann
313000001234567

/’Frele Exekutiv

Gewerkschaft

- Finanzielle Anpassung von Zulagen
(z.B. Aufwandsentschadigung seit
Uber 40 Jahren nicht erhoht!!)

- Forderung nach einem EDG
(Exekutivdienstgesetz) mit hdherem
Grundgehalt (Implementierung aller
fixen Zulagen in das Grundgehalt)

- Einrichtung eines Karenzpools

- Und DRINGEND MEHR PERSONAL
fir die immer mehr werdenden Auf-
gaben

finden nur bedingt Gehor und hiangen
letztendlich an der Entscheidung der
Politik.

Dazu finde ich es héchst interessant
sich das Abstimmungsverhalten zu
den verschiedensten Antridgen unter
www.parlament.at anzusehen.

Fur mich personlich
bleibt folgender Gesamt-
eindruck:

Die Politik will oder kann sich das
erforderliche Personal zur Aufrecht-

lnfos unter: feg@feg.atod

.

Beitritt: 05.10.2013 - Nr. 123456

erhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ord-
nung und Sicherheit nicht leisten.
Solange die ,eierlegende
Wollmilchsau“ funktio-
niert und sich in den Me-
dien als moderner, effizi-
enter und bilrgernaher
Polizeiapparat verkaufen
lasst, ist die Welt in Ord-
nung.

Gesundheit, Familie und Freizeit =
Exekutivbedienstete als Menschen
kénnen den Entscheidungstrigern
nur egal sein, sonst hatte man langst
mit mehr Planstellen entgegenge-
steuert.

Gebt AUF euch acht,

ewve ITrene




Blau .8 licht

Dezember 2016

Urlaubsersatzleistung: AUFIFEG setat sich durch!

Dank unserer Beharrlichkeit konnten
wir den Bundesgesetzgeber jetzt von
der neuerlichen Notwendigkeit der
Anpassung der Urlaubsersatzleistung
(§ 13e GehG) an europarechtliche
Erfordernisse liberzeugen.

Somit gebiihrt diese Ersatzleistung
gemald der im Zuge der 2. Dienst-
rechtsnovelle 2016 vorgesehenen
Anderungen auch dann, wenn man
etwa als Schwerarbeiter vor 65 in
Pension geht und vorher seinen Ur-
laub unverschuldet nicht verbrau-
chen konnte (Krankheit oder Ahnli-
ches mehr).

Wir freuen uns Uber diese spdte Ein-
sicht, da wir ja schon bei der letzten
Novelle diese Anderung eingefordert
hatten.

Siehe dazu rechts unseren Beitrag

vom Juli dieses Jahres:
http://www.auf-polizei-ooe.at/allgemein/
eugh-bestaetigt-rechtsmeinung-der-auffeg/

Damit haben wir eine nicht unbedeu-
tende Verbesserung erstritten, die
laut einer wirkungsorientierten Fol-
gekostenabschatzung fir die Be-
troffenen merklich zu Buche schlagen

wird (siehe Faksimile unten)
Euer Robevt Neuwwivtiv

Gepostet Von AU OOL
2016

LA 2 am 21 07

Y
Der EUGH stellt klar: Urlaubsersatzleistung steht nicht nur bei
krankheitshedingter Pensionierung zu!

Die Rechtsansicht der AUF/FEG, auf die wir erst vor wenigen Wochen im
Rahimen der Dienstrechtsnovelle hingewiesen hatten, war also wieder
einmal richtig und muss § 13e GehG nun entsprechend unserer
Stellungnahme geandert werden (sieche dazu unseren Beitrag vom 30. Mat:
AUF/FEG Forderung zur Dienstrechtshovelle 2016).

Zur Sache:

Am 20.07.2016 hat der europaische Gerichtshof zu AZ C-341/15 in einer
Vorabentscheidung unsere Rechtsmeinung nun bestatigt. dass einem
offentlich Bediensteten in Osterreich auch dann eine Ersatzleistung flr
seinen nicht genommenen Jahresurlaub gebuhrt, wenn er auf eigenen
Wunsch (hicht nur krankheitsbedingt) sein aktives Dienstverhaltnis vor dem
gesetzlichen Pensionsalter (65) beendet. Ausschlaggebend flr den
Anspruch auf diese Ersatzleistung ist nur, dass der Betroffene nicht in der
Lage war, seinen Urlaub zu konsumieren (Krankenstand, Arbeitsunfall etc..)
Konkret bedeutet das beispiclsweise, dass etwa bei Inanspruchnahme der
Schwerarbeiterregelung unverbrauchter Erholungsurlaub (im Ausmab des
europarechtlich zustehenden Mindesturlaubs von 4 Wochen) ebenfalls

auszuzahlen ist, wenn der Urlaub nicht mehr verbraucht werden konnte.

m Tsd. €

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt und andere éffentliche Haushalte:

Dic aus unionsrechtlicher Sicht erforderlichen Anpassungen bei der Bemessung der Urlaubsersatzleistung
werden voraussichtlich Mchraufwendungen im Ausmal} von € 132.000 jihrlich verursachen. Zusitzlich
ist mit Nachforderungen von bis zu € 396.000 fur den Verjihrungszeitraum zu rechnen.

Finanzierungshaushalt fiir die ersten [tnf Jahre

2016 2017 2018 2019 2020

Nettofinanzierung Bund

-396 =272 -275 -278 -281

Auswirkungen auf,

In den weiteren Wirkungsdimensionen gemifl § 17 Abs. 1 BHG 2013 treten keine wesentlichen

Eure %7 4. - Interessensvertretung mit BISS

b
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TAGEBUCH EINES POLIZISTEN

07.00 h: Der Chef jammert uns was
vor, weil er Druck von oben hat,
nachdem die Strafgelder zuriickge-
gangen sind.

07.30 h: Ich fahr mit der neuen Kolle-
gin - sie ist nach dreijahriger Karenz
jetzt auf Teilzeit bei uns- zu einer Vor-
fihrung. Nachdem die Partei beim
Strafamt versichert hat, dass er
nachste Woche bezahlt, bringen wir
ihn wieder nach Hause.

08.20 h: Wieder auf der Dienststelle
teilt mir der Chef mit, dass es eine
Beschwerde gegen mich gibt. Ich
hétte bei einer Streitschlichtung letz-
te Woche eine N&tigung nicht aufge-
nommen. Bei der Einvernahme dazu
wird mir erklart, dass alles aufgenom-
men werden muss, auch wenn der
Anzeiger noch so besoffen ist und
nachher alles zurlickziehen méchte.
Es wird berprift, ob ich einen Amts-
misshrauch begangen habe.

09.40 h: Die Rettung zeigt einen Ver-
kehrsunfall mit einer Verletzten an.
Vor Ort schreit eine hysterische Frau
einen alten Mann mit Hut an und
greift sich immer wieder auf den
Kopf. Die Frau versteh ich nicht, da
sie nur tlrkisch spricht. Der alte
Mann versteht mich nicht, weil er
schwerhdrig ist. Wir nehmen die Da-
ten auf und protokollieren das Ganze
als Gerichtsanzeige. Das versteht jetzt
meine Kollegin nicht, ich ehrlich ge-
sagt auch nicht.

11.15 h: Wir stellen uns wie befohlen

zum Lasern auf. Da ziemlich viel Ver-
kehr ist und alle mit der Lichthupe
gewarnt werden geht gar nichts. Die
Kollegin stellt dann doch noch einen
Strafzettel aus, weil ein ziemlich be-
leibter Geschaftsmann nicht angegur-
tet ist. Er erkldrt uns, dass wir von
seinen Steuern leben und feige We-
gelagerer sind.,

12.30 h: Wahrend des Mittagessens
kommt ein Anruf vom Krankenhaus,
dass eine 83-jdhrige Frau die Kran-
kenschwester geohrfeigt hat. Wir
bringen die demenzkranke Frau in ein
anderes Krankenhaus, wo ihr genau-
so wenig geholfen werden kann.

14.45 h: Beim Kaffee kommt ein Leh-
rer zur Dienststelle. Er hat schon frei
und wollte sich auf der BH einen neu-
en Flhrerschein holen. Ich bestitige
ihm schriftlich, dass er den alten ver-
loren hat. Auf der Behdrde diirfen sie
das nicht, dass wére das Ende vom
Rechtsstaat, hat mir mal einer erklart.

15.20 h: Ein Betrunkener liegt reglos
auf dem Gehsteig. Die Rettung ver-
mutet irgendetwas. Was genau, wis-
sen sie auch nicht. Als wir eintreffen,
geht der inzwischen erwachte Be-
trunkene auf die Kollegin zu und be-
tatscht sie zum Gaudium der Passan-
ten. Ich packe ihn von hinten und
werde vom Sanitdter geriigt, nicht so
grob zu sein. Ich vermute daher, dass
wir nicht mehr benétigt werden und
fahre mit der Kollegin weiter.

16.10 h: Der Chef beordert mich zur
Dienststelle und teilt mir mit, dass

sich die Rettung Uber mich beklagt
hat. Ich solle mich zusammen reien,
weil es so nicht weitergehen kann.
Ich pflichte ihm bei.

17.00 h: Wahrend ich den Dienstbe-
richt schreibe, stlrzt das Programm
ab. Ich Uberlege kurz, den Computer
aus dem Fenster zu werfen. Bevor ich
mich dazu entschlieRen kann, werden
wir zu einem Ladendiebstahl ge-
schickt. Ein mittelloser EU-Biirger aus
Rumdnien hatte Hunger versplirt. Da
er weil3, dass er im Gegensatz zu sei-
ner Heimat bei uns nichts zu befirch-
ten hat, lasst er das anschlieRende
Prozedere geduldig lber sich erge-
hen.

18.15 h: Dieses Mal stiirzt der Com-
puter nicht ab und ich kann alles ein-
tragen. Nur mit dem Ausdrucken
klappt es nicht, weil bei unserem
Stockwerkdrucker hiemand mehr den
Toner wechselt.

18.45 h: Nachdem ich alles erledigt
habe, fragt mich die Kollegin, warum
ich immer so grantig bin. Ich teile ihr
mit, dass sich bei mir wohl bald etwas
dndern muss. Sie meint darauf, dass
ich mir in meiner Freizeit zum Aus-
gleich eine sinnvolle Beschaftigung -
sie macht Yoga - suchen soll.

19.00 h: Die Kollegin geht nach Hause
und ich trete den Nachtdienst an,
weil einer ausgefallen ist. Mein
dritter Zusatznachtdienst in diesem
Monat. Vielleicht sollte ich ja wirklich
Yoga machen, wer weil3?

Name der Redaktion bekannt
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Die Personalvertreter der AUF/FEG bemiihen sich immer wieder, als Serviceleistung fir alle
Kolleginnen und Kollegen Artikel anzubieten, die wesentlich glinstiger sind als im normalen
Handel, oder die es sonst nirgends zu kaufen gibt.

Nachdem nicht jeder Personalvertreter alle Artikel lagern kann, sendet eure Bestellung bitte
an

auf-feg@gmx.at

Die Versandkosten betragen pauschal € 1,80 (unabhingig von der Bestellmenge). Bei diversen
Sonderartikeln sind die Versandkosten eventuell héher und daher eigens ausgewiesen. Wir
bitten um Verstdndnis, dass einzelne Artikel in der Stiickzahl begrenzt sind.

Samtliche SHOP-Artikel sind auf unserer Homepage www.feg.at zu finden!

Handfesselschlilissel

M aus Carbon Fiber, 9,2 cm, nur 10 g, ideal 4

flir die Hemd- oder Jackentasche

Erkennungsmarke

Edelstahl, schwarz, mit Logo Polizeipatch®,
ca. 50x30x1,5 mm, inkl. lange Kugelkette
(70 cm),

Einmaliger Sonderverkauf nur an

Polizistinnen und Bedienstete des BMI

Ka 'a b I ner (Sonderpreis —50%)

Polymer-Kunststoff, schwarz, leichtge-
wichtig, hochbelastbar bis 90 Kg (jedoch
keine Verwendung zur Sicherung oder
Bergung von Menschen), GroBe: 8,5 x 5,6 x
0,7 c¢m, kann auf den Funktions-/Einsatz-
girtel aufgeschoben werden, Preis am
Markt zwischen € 3,-- und € 6,--

Etui

flir Zulassungsschein, Fiihrerschein, Kredit-
karte und diverse andere Karten, aus
Kunststoff, unverwechselbares Design mit
Logos auf beiden Seiten, 2 Einsteckficher,
geschlossen ca. 10, 5x 7,2 cm




