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Geschatzte Kolleginnen
und Kollegen!

Das Jahr 2017 hat im BM.l mit
sehr vielen geplanten Organisati-
onsinderungen und Schlagwor-
tern wie etwa EGFA Neu, Mobile
Kommunikation sowie Fortfih-
rung der Leitprojekte  wie
,Gemeinsam Sicher” begonnen.

Alles gut und schon. Wir von der
AUF stehen auch keinem Projekt
oder keiner Umstrukturierungs-
malRnahme grundsatzlich negativ
gegeniiber, jedoch gdbe es genug
andere Problemstellungen, wel-
che eine hoéhere Prioritdt hatten
und somit vorrangig behandelt
werden sollten.

Ohne gentgend Personalressour-
cen steht jedes Projekt unter kei-
nem guten Stern und ist eigentlich
schon im Vorhinein zum Scheitern
verurteilt. Unser desastroser Per-
sonalstand lasst eigentlich die Um-
setzung geplanter Projekte gar
nicht mehr zu.

Personal fiir
Basisdienststellen

Die Grundlage fiir ein effizientes
polizeiliches Arbeiten ist und
bleibt ein ausreichender Personal-
stand auf den Basisdienststellen.
Derzeit werden jedoch lediglich
zahlreiche Planposten in Zusam-
menhang mit Umstrukturierungs-
maRnahmen in den Zentralstellen
geplant, geschaffen und besetzt,
wodurch wiederum Kollegen von
den PI's aus dem Regeldienst ab-
gezogen werden miussen. Dies
wiederum tragt zur weiteren Ver-
scharfung der prekdren Personal-
situation von Regeldienststellen
bei.

Da helfen auch die derzeitigen po-
litischen Jubelmeldungen in Zu-
sammenhang mit der so genann-
ten Aufnahmeoffensive nichts,
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Reinhold MAIER

Bundesvorsitzender

| der AUF - Sektion Polizei

‘jedoch

denn diese kann nicht einmal die
prognostizierten starken Pensions-
abgange in den kommenden Jah-
ren abfedern. Denn wie schon so
oft mitgeteilt, gehen in den ndchs-
ten Jahren 1/3 aller derzeit im
Dienst befindlichen Kollegen in
Pension.

Wo ist der versprochene
“echte” Personal-Pool?

Wir von der AUF und FEG haben
schon die letzten Jahre auf diese
verfehlte Personalpolitik aufmerk-
sam gemacht und die Schaffung
eines wirklichen und nicht nur auf
dem Papier existierenden und ab-
solut notwendigen Personalpools
gefordert.

Damit kénnten den personell aus-
gehungerten Dienststellen tat-
siachlich das notwendige Personal
zugewiesen und unter anderem
auf die standig steigenden Karen-
zierungen, Herabsetzungen der
WDZ sowie Zuteilungen rasch und
effizient reagiert werden.
Unabdingbar ist es weiters, dass
die dienstbaren Personalstande
den systemisierten Stdnden mit
tatsachlichen ,Képfen“ angegli-
chen werden.

Wo sind die
1000 Polizisten ,mehr“?

Dazu wird aber definitiv mehr Per-
sonal bendtigt — bis dato blieben
samtliche Wahlverspre-
chen der SPOVP Regierung, wel-
che mehrmals bundesweit 1000
Polizisten ,mehr” angekiindigt
und versprochen haben, leider nur
politische Floskeln.

Es ist beim Vergleich der Personal-
stinde der letzten Jahre definitiv
kein Anstieg erkennbar, oft ist so-
gar das Gegenteil der Fall. Die er-
folgten Aufnahmen haben ledig-
lich die Pensionsabgdnge abge-
deckt.

6,5 Millionen
Uberstunden

Das derzeitige Dienstsystem ist
aufgrund der prekdren Personalsi-
tuation generell nur mehr mit
Uberstunden aufrecht zu erhalten
— 6,5 Millionen Uberstunden sind
es, die jahrlich bendétigt werden,
um das Polizeisystem aufrecht er-
halten zu kénnen.

Dass aufgrund dieser anhaltenden
Mehrbelastung durch das Erbrin-
gen von systembedingten Uber-
stunden oft, vor allem bei alteren
Kollegen schwerwiegende und
chronische Erkrankungen die Fol-
ge sind und diese immer o&fter in
Langzeitkrankenstanden sowie

Fruhpensionierungen enden, un-
terstreicht die verfehlte Personal-
politik zum Leidwesen unserer Po-
lizisten.
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Erganzungslehrgang

Weiters fordern wir in diesem Zu-
sammenhang ebenfalls die rasche
Ausbildung der VB/S Grenze mit
dem versprochenen Ergdnzungs-
lehrgang, um unseren Grenzkolle-
gen endlich eine berufliche Per-
spektive geben zu konnen.

Eine Verbesserung bzw. Entspan-
nung der Personalsituation ist je-
doch auch dadurch nicht zu erwar-
ten, denn die Grenzkollegen sind
bereits seitens des Dienstgebers in
die Personalplanung der kom-
menden Jahre miteinberechnet
worden, um den drohenden Per-
sonalkollaps entgehen zu konnen.

Die standig prdsentierten Perso-
nalmarchen und Tricksereien sei-
tens der regierenden Politik und in
weiterer Folge unserer polizeili-
chen Fiihrung in der Offentlichkeit
muss endlich ein Ende haben.

Ausriistung mit
ballistisches Gilets

Ebenfalls hinkt die dsterreichische
Polizei in punkto Ausrlstung im
internationalen Vergleich hinter-
her. Oft mangelt es sogar an fir
den Dienst unabdingbar notwen-
digen Ausrlistungsgegenstinden
wie z.B. Taschenlampen, Motor-
radhelme, EE-Ausriistung etc., um
nur einige bekannte Problemfel-
der aufzuzeigen.

Wir hoffen, dass das von der AUF/
FEG schon lange geforderte Pro-
jekt der persénlich zugewiesenen
ballistischen Gilets nun endlich in
die Umsetzungsphase kommt. Die
Erprobungsphase von drei unter-
schiedlichen Gilets ist nun abge-
schlossen.

Wir warten bis dato auf den Er-
gebnisbericht der im BM.| einge-
richteten Expertenkommission.
Uns wurde jedoch zugesichert,

Symbolfoto

dass der Ankauf der personlich
zugewiesenen Gilets budgetiert
sei und sich das Projekt in der Aus-
schreibungsphase befinde.

Wir hoffen, dass das BM.I die Be-
stellung so rasch als moglich in
Auftrag gibt, denn aufgrund der
personellen Unterbesetzung sowie
der gesellschaftlichen Verdnde-
rung sind unsere Kollegen standig
neuen und erhohten Risiken aus-
gesetzt.

Deshalb sehen wir es als Ver-
pflichtung des Dienstgebers an,
unseren Kollegen so rasch wie
moglich eine geeignete und per-
sonliche Schutzausrlistung zuzu-
weisen.

~Jede Verletzung eines Kollegen,
welche durch geeignete Schutz-
ausriistung vermieden hditte wer-
den kénnen, ist definitiv eine zu
viel.”

Die Verantwortung liegt hier ein-
deutig beim Dienstgeber und wir
fordern eine rasche Umsetzung
des Projektes — jede weitere Ver-
zégerung ware grob fahrlassig!
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Verpflichtung des
Dienstgebers!

Der Dienstgeber ist aus unserer
Sicht verpflichtet, geeignete Rah-
menbedingungen fiir die Kollegen
zu schaffen, dazu zdhlen ua. wie
schon erldutert genligend Perso-
nalressourcen zu schaffen sowie
eine effiziente und alltagstaugliche
Ausristung zu Verfligung zu stel-
len.

Derzeit wird jedoch eher darauf
Bedacht genommen, die Organisa-
tion und Struktur der Zentralstel-
len so zu starken und zu veran-
dern, dass das ,eigene Klientel”
noch vor den Neuwahlen im
Herbst versorgt werden kann.

Ein Umdenken
ist gefordert!

Es muss auch endlich ein generel-
les Umdenken im BM.I stattfinden,
denn derzeit wird jedes Projekt
bildlich dargestellt beim Dachstuhl
zu bauen begonnen - auf das Fun-
dament wird buchstéblich verges-
sen.

Auch die obersten Fiihrungseta-
gen im BM.| werden friher oder
spater zur Einsicht gelangen mus-
sen, dass auch bei der Polizei die
tragende Sdule die Basis ist und
somit auch die Grundlage flr das
polizeiliche Arbeiten darstellt!

Wir hoffen, diese Einsicht kommt
dann nicht zu spat, meint

euer Reinhold Maier
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Wer sich flr die Arbeit bei der Po-
lizei bewirbt, geht ja nicht grund-
satzlich davon aus, einen geruhsa-
men und unspektakuldren Beruf
zu ergreifen. Nahezu jedem Poli-
zeibewerber ist bei der Ergreifung
seiner Berufswahl bewusst, dass
der Polizeiberuf ein aufregender
und gefahrlicher Job sein kann,
wo mitunter harte Konfrontatio-
nen auch durchaus zum Berufsbild
gehoren.

| Werner HERBERT

| Bundesvorsitzender der AUF
Mitglied des Bundesrates

Allerdings haben sich in diesem
Zusammenhang die Rahmenbe-
dingungen fir die Kolleginnen und
Kollegen in den vergangen Jahren
auBerst nachteilig verandert.

Die Anzahl der im Dienst verletz-
ten Polizistinnen und Polizisten ist
in der Vergangenheit laufend ge-
stiegen und hat sich bei rund
1.000 Fille pro Jahr eingependelt.

Besonders interessant in diesem
Zusammenhang ist auch der Um-
stand, dass die Dienstverletzungen
durch Fremdverschulden schon
rund 60% ausmachen.

Bemerkenswert ist auch, dass die-
se Verletzungen aufgrund des
enorm gestiegenen Aggressions-
potentials der meist auslandi-
schen Tater auch an Schwere zu-
genommen haben; d.h. nicht nur
die Wahrscheinlichkeit im Dienst
durch einen Angreifer verletzt zu
werden ist stetig angestiegen, son-
dern auch der Verletzungsgrad hat
sich wesentlich erhoht.

In diesem Zusammenhang er-
scheint auch der Umstand, dass
im Jahr 2016 zwei Kollegen in Aus-
Ubung des Dienstes durch Frem-
deinwirkung getotet wurden, we-
nig Uberraschend.

Auch die Griinde fir diese Ent-
wicklung liegen klar auf der Hand:

Ein eklatanter Personalnotstand
in vielen Dienststellen samt den
daraus resultierenden Umstand,
dass auf Anordnung der Dienstbe-
horde trotz eindeutig gegenteili-
ger Erfahrungswerte viele Einsatze
in der Regel nur von einen einzi-
gen Exekutivbeamten (der quasi
ohne Rilickendeckung agieren
muss) durchgefiihrt werden, die
fehlende Ausstattung und Ausrus-
tung, insbesondere im Eigen-
schutzbereich (wie beispielsweise
die noch immer nicht erfolgte per-
sonliche Zuweisung alltagstaugli-
cher ballistischer Schutzwesten)
und die mangelnde Unterstiitzung
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von behdrdlicher Seite wenn es
darum geht, Polizistinnen und Po-
lizisten auch bei heiklen Amts-
handlungen mit einem politischen
Nahebezug oder Hintergrund (z.B.
jenen mit Asylwerbern oder mit
Menschenrechts- bzw. Hilfsorgani-
sationen) den gebotenen Beistand
zu leisten.

Hier ist das BM.| nicht nur wider
besseren Wissens seit Jahren sdu-
mig, sondern auch aufgrund eines

eindeutigen Handlungsbedarfs
dringend aufgefordert, endlich die
erforderlichen personellen, logisti-
schen und personalpolitischen
MaBnahmen zum Schutz unserer
Polizistinnen und Polizisten bei der
Erfullung ihrer dienstlichen Aufga-
ben auch tatsachlich umzusetzen.

Ich fiirchte aber, dass da noch ein
harter und steiniger Weg vor uns
liegt, bis Dienstgeber und Bundes-
regierung hier zu Gunsten der Po-
lizei tatsachlich tatig werden.

Gerade aus diesem Grund ist es
daher in dienstlich unsicheren Zei-
ten unerlasslich, sich auf eine star-
ke Interessensvertretung verlas-
sen zu konnen, wenn der Dienst-
geber und die GOD unsere Kolle-
ginnen und Kollegen im Stich las-
sen.

wir brauchen
unsere Angele

GESETZ |

und seinen Hutern
alle Knochen!

ich in
keine Bullen, die sich
genheiten einmischen!

Hier ist seit Jahren die AUF ge-
meinsam mit der FEG ein verl&ss-
licher Partner auf der Seite unse-
rer Polizistinnen und Polizisten.

Wenn sich andere verschamt weg-
drehen und so tun, als ob ihnen
deren  berechtigten  Anliegen
nichts angehen wiirde, geben wir
unmittelbare Unterstlitzung und
Hilfe — und das ohne Klientelpoli-
tik und auch ohne die Frage nach
einem Parteibuch!

In diesem Sinne wiinsche ich allen
Polizistinnen und Polizisten nicht
nur, dass sie wieder wohlbehalten
von ihren Einsdtzen zurlickkehren,
sondern darliber hinaus auch,
dass deren dienstlicher Alltag oh-
ne allzu groRe dienstliche
»Reibungsverluste” erfolgt.

Alles Gute, viel Erfolg und Gliick
AUF wiinscht euch

euer Werner Hevbert
Bundesvorsitzender der AUF
Mitglied des Bundesrates

9300 Spittal

Vero Versicherungsmakler GmbH - |
ein Aon Unternehmen
Koschatstralle 18 -

T+43 (0) 476253 22
www.vero.at - aon-austria.at
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Es tut sich etwas im Hause BM.I, ohne
Zweifel. Niemand kann verschweigen,
dass der Dienstgeber die Notwendig-
keit zuséatzlicher Neuaufnahmen er-
kannt hat und zumindest zaghaft den
Versuch unternimmt, mit zusdtzli-
chen Einstellungen der herrschenden
Personalnot gegenzusteuern.

Noch immer nicht in jedem Bundes-
land ausreichend, etliche Jahre zu
spat und manche ,Einstellungs-
offensive” entpuppt sich bei ndherem
Hinsehen eher als unausgegorener
Schnellschuss, aber die Richtung ist
im Prinzip nicht falsch.

Auch was die Ausstattung der Einsatz-
krifte angeht, stehen verstdrkter
Schutz (z.B. ballistische Schutzwes-
ten), beweissichere Dokumentation
des FEinsatzgeschehens  (z.B. Bo-
dycams) und eine gewisse Bereit-
schaft zur grundsétzlichen Verbesse-
rung im Mittelpunkt.

Manche Anschaffungs- oder Bauvor-
haben sind aber qudlend lange Pro-
zesse, die dringend gekiirzt werden
mussten. Und fast nirgends ist so et-
was wie ein gemeinsames Vorgehen
erkennbar, das von strategischen
Uberlegungen geleitet wird, im Ge-
genteil.

Einstellungskriterien

Wenn man mit Polizeischiilern
spricht, steht man jungen Frauen und
Ménnern gegenliber, die engagiert,
clever und verantwortungshewusst

sind und mit groRer Ernsthaftigkeit
und Respekt auf ihre berufliche Zu-
kunft blicken. Trotzdem verlangen
manche Einstellungskriterien eine
dringende Evaluierung, aber: Grol3-
teils kdnnen wir uns sicher sein, die
Polizei bleibt in guten Handen.

Das entbindet den Dienstgeber aber
nicht von der Pflicht, mehr fiir dieje-
nigen zu tun, die heute im Dienst
sind, die ihre Kopfe hinhalten, mit
Millionen von Uberstunden fiir die
Versdumnisse der Vergangenheit
biiBen und in immer gefdhrlichere
Einsatzsituationen kommen.

Da riihrt sich erstaunlich wenig. Zwar
gehort der Dank fiir die Einsatzkrafte
mittlerweile zum Standard politischer
Reden, aber das war es denn meis-
tens auch.

Beispiel
Aufwandsentschadigung

Seit 1973 (das sind jetzt 44 Jahre 111)
in unverdnderter Hohe und nirgends
ist eine Bereitschaft erkennbar, das
zu @ndern.

Dauerhafte Argernisse bleiben auch
ein angemessenes Grundgehalt, ab-
schlagsfreier Pensionszugang mit 60,
Ruhegenussfihigkeit aller Nebenge-
biihren, Abfertigung, Belastungsaus-
gleich, und, und, und.

Allesamt Forderungen, deren Umset-
zung viel zu lange dauert. Dieses Hin-
halten/Verweigern des Dienstgebers

ist nicht geeignet, daraus Anerken-
nung und Wertschatzung abzulesen.

Gleiches gilt fir die Bediensteten in
der Verwaltung, die ebenso dauer-
haft wvon Verbesserungen abge-
schnitten sind. Man braucht sich nur
die Entlohnungsgruppen und Funkti-
onszulagen anschauen, dann ist man
zweifellos im Bilde.

Beste Werbung:
Eigene Beschiftigte

Es ist unumstritten, dass der beste
Werbetrédger fur die Polizei ihre eige-
nen Beschaftigten sind. Das setzt na-
tlirlich voraus, dass diese zufrieden
und motiviert sind, sich anerkannt
fuhlen und fir ihre Arbeit die Wert-
schiatzung erfahren, die sie verdie-
nen.

Dass dies oft nicht mehr der Fall ist,
zeigen die vermehrten freiwilligen
Austritte aus der Polizei. Auch andere
Arbeitgeber des offentlichen Dienstes
und der Privatwirtschaft suchen
Nachwuchs und sind starke Konkur-
renten um die besten Kopfe.

Die Polizei braucht auch in Zukunft
das Beste, nicht die Reste vom Ar-
beitsmarkt.

Die Sicherheit der Menschen in unse-
rem Land sollte es wert sein und die-
se Sicherheit kbnnen wir nur mit zu-
friedenen Bediensteten erreichen
und aufrecht erhalten, meint

euer Frong Hortlielr




Beginn einer Laufbahn in Uniform oder
Grundlage einer wertgeschatzten Kar-
riere mit offenem Ausgang nach oben?

Ressort jedoch ,nur” als Abteilung
wieder.

Osterreich verfligt tiber mehr als
28.000 Polizisten. Wie auch den
Medien zu entnehmen ist, erfolgt
mittelfristig durch starke Pensi-
onsabgdnge eine Art Generations-
wechsel. Annahmen sagen voraus,
dass etwas 30-35% des Personals
durch Neuzuginge innerhalb der
nachsten 10-15 Jahre ausge-
tauscht wird.

Dadurch eroffnet sich die Chance
auf eine weitere Professionalisie-
rung im Aus- und Fortbildungsbe-
reich. Die fiir diese Materie einge-
richtete Sicherheitsakademie -
SIAK — mit mehreren hundert Mit-
arbeitern ist zwar im Sicherheits-
polizeigesetz als ,zentrale Bil-
dungseinrichtung” des Innenmi-
nisteriums erwahnt, findet sich im

Das reprasentiert den Stellenwert
nicht  ausreichend. SchlieRlich
steuert jedes Unternehmen mit
der Ausbhildung auch die Ge-
samtstrategie maRgeblich mit, da
die klnftigen Flhrungskréfte die
einschlagigen Aus- und Forthil-
dungsmalnahmen durchlaufen.

Anhebung
des Stellenwertes

Eine Anhebung des Stellenwerts
und der innerorganisatorischen
Bedeutung der SIAK wére mehr als
vertretbar und in Zeiten perma-
nenter Bildungsdiskussionen im
genuinen Bildungswesen mehr als
angebracht.

Wie kénnte das
umgesetzt werden?

Die SIAK konnte als Bundesamt fiir

- Bildung (BFB)

- Kompetenzvermittlung (BFK)
oder

- Kompetenzerwerb (BFK)

bezeichnet werden.

Dadurch erreicht man eine Strin-
genz zu bereits bestehenden ver-
gleichbaren Organisationseinhei-
ten, wie dem BAK (Bundesamt zur
Korruptionspravention- und be-
kampfung), dem BFA (Bundesamt
fur Asyl und Fremdenwesen) oder
dem BVT (Bundesamt fiir Verfas-
sungsschutz und Terrorismuspra-
vention).
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Das BFB/BFK konnte auf der Ebe-
ne einer Gruppe mit analogen Be-
wertungen etabliert und gleichzei-
tig konnte gepriift werden, ob das
BFB/BFK als berufshildende, héhe-
re Schule, analog dem Osterreichi-
schen Lehrwesen anerkannt wird.

In Osterreich befinden sich ab
Mitte 2017 elf (11) Bildungszen-
tren. Diese kdnnten wieder die
bodenstandigere Bezeichnung
,Polizeischule” erhalten. Hier
konnte man drei bis vier
,Polizeischulverbadnde” einrichten,
um die Kommunikation zu straffen
und zu verbessern.

Eine FOhrung der dislozierten Bil-
dungszentren aus Wien ist auf-
wandig und schwierig.

Aufnahme in den
Polizeidienst

Pro Jahr versuchen sich 5.000 bis
7.000 Personen an der Bewalti-
gung des Auswahlverfahrens.

Rund 1.000 kénnen aufgenommen
werden. In den meisten Bundes-
landern gibt es geringe Rekrutie-
rungsschwierigkeiten, in Vorarl-
berg gestaltet sie die Suche
schwieriger.

Bisher brauchten Bewerber nicht
einmal eine abgeschlossene Schul-
ausbildung. Es ist sogar moglich,
dass beim Osterreichischen Bun-
desheer Untaugliche zur Polizei
kommen. Das halten viele fur kein

Dietmar Hebenstreit

Fraktionsvorsitzender im ZA

Ruhmesblatt fir eine moderne
und schlagkraftige Polizei.

Es sollten sich daher nur noch Ma-
turanten oder Personen mit abge-
schlossener Berufsausbildung be-
werben dirfen.

Das gesamte Auswahlverfahren
ware zu beleuchten und zu mo-
dernisieren.

Ausgezeichnete Deutschkenntnis-
se sind flur den Polizeiberuf ext-
rem wichtig, da dieser Beruf schon
im Wesen aus Kommunikation mit
dem Menschen besteht.

Wesentlich ist auch das Wissen,
dass die Begegnung zwischen dem
,Blrger” und der Polizei definitiv
eine Ausnahmesituation fiir den
Burger bedeutet. Fur den Polizis-
ten ist das , Amtshandeln” hun-
dertfach gelibte Routine, fir den

Blirger meistens der ,erste Kon-
takt” mit der Polizei. Daher ist je-
de einzelne Amtshandlung eine
Chance, die Professionalitdat zu
beweisen.

Korperliche
Leistungsfahigkeit,
Selbstverteidigung oder Kraft-
sportarten sollten mehr trainiert
und ausgebildet werden. Ferner
sollte man auch die Kdrpermin-
destgroRe wieder einflihren, zu-
mal laut Statistik Austria die Be-
volkerung ,wachst” und es auch
um den ,optischen Eindruck”

geht.

Hier waren die Werte fiir Frauen
bei 165 cm und bei Mannern bei
175 cm erstrebenswert.

~—umfassendzn well
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Es sollte auch eine Diskussion lUber
das ,, Hochsteintrittsalter” geben.
Es geht hier nicht um Altersdiskri-
minierung, aber die Ausbildung
kostet sehr viel Geld und sollte
sinnvoll eingesetzt werden.

Polizisten, die von der Schule in
die Pension gehen, sollten nicht
das Ziel sein.

Wir haben gehért, dass bei der Aufnahme
zur Polizei die MindestgréBe gefallen Ist....

|| HIER WAREN WIR!
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Polizeiausbildung

Jede noch so gute Polizeiausbil-
dung auf der ganzen Welt schei-
tert an der faktischen Mdoglichkeit,
Echtsituationen zu trainieren.

Um moglichst praxisnah zu unter-
richten, ware eine Mdglichkeit zu
finden, dass die Ergebnisse der
sich in Erprobung befindlichen
»Body-Cams” jeder Polizeischule
in Osterreich zur Verfligung ge-
stellt werden kénnten.

Dadurch wiirden die Polizeischiler
eine gut sichtbare ,Welt der
Wahrheit” erhalten und dadurch
nicht nur profitieren, sondern
auch erkennen, ob dieser Beruf
flr sie geeignet ist.

Das Projekt ,Polizei-TV“ der LPD
Wien sollte weiter verfolgt, evalu-
iert und bedarfsorientiert Oster-
reichweit eingesetzt werden.

Foto: APA/Fohringer

Im einem Jahr werden laut Home-
page des BM.| mehr als 2.000 Poli-
zisten im Dienst verletzt, Das zeigt
die gesteigerte Gewaltbereitschaft
mancher Teile der Gesellschaft.
Die Einrichtung eines eigenen Ge-
genstands ,Eigensicherung” sollte
diskutiert werden.

Fir den Sportunterricht werden
mehrere Wochen investiert. Viel
Zeit geht dabei aber auf Grund
von fehlenden Sportstatten fiir die
An — und Abreise verloren. Hier
wdre vielleicht ein eigenverant-
wortliches Training der Polizei-
schiler anzudenken.

Limits, die als Voraussetzung fir
die Zulassung zur Dienstpriifung

gelten, missen von Allen erfillt
werden.

Es sollte auch eine Reduktion der
Unterrichtsgegenstande auf die
Kernfelder der Polizeiarbeit ge-
prift werden.

Die Ausbildungszeit sollte unter
Einbeziehung von internationalen
Vergleichswerten aus dem euro-
pdischen Bereich evaluiert wer-
den.

Das derzeitige Ausbildungsmodell
sieht 12 Monate Theorie, 3 Mona-
te Praxis, 5 Monate Theorie und
nochmals 4 Monate Praxis vor.
Hier kénnte man Uber ein Modell
12 Monate Theorie, 3 oder 4 Mo-
hate Praxis und 3 Monate Theorie
mit anschlieBender Dienstpriifung
nachdenken.

Argumente dafiir:

® Das Ressort hatte die Polizis-
ten bereits nach 1,5 Jahren
auf der StralRe

¢

Die Burger profitieren von
mehr Polizei im AuRendienst

Die Ausbildung vermittelt
dann kein Allgemeinwissen
mehr, sondern lehrt Kern-
wissen flr die Polizeiarbeit.

Es geht ja am eigentlichen
Sinn der Polizeiausbildung
vorbei, wenn zum Beispiel
ein Polizeischiler Pensions-
bestimmungen lernen muss,
obwohl er noch 40 Jahre im
Dienst sein wird oder die
Arbeitsweise der Organe der
EU kennen sollte, die ihn auf
der Stralle aber nicht weiter-
helfen werden (die Aufzdh-
lung hat keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit)!

Fitness bringt korperliche
Sicherheit im Umgang mit
gewaltbereiten Gesell-
schaftsschichten.

Weiter auf der ndchsten Seite
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Gehalt

Eine Grundvoraussetzung muss
aber auch ein Lohn/Gehalt sein,
der es einem Polizeischiler auch
ermoglicht, eine Polizeischule zu
besuchen.

Der Polizist muss nicht nur im Be-
amtenapparat seine Wertigkeit
(vom jetzigen C-Beamten zum
kiinftigen B-Beamten) wiederfin-
den, sondern es muss auch auf der
Grund der gestiegenen Anspriiche
eine neues Gehaltsschema (B-
Wertigkeit) eingeflihrt werden.

Der Polizist muss sich sicher sein
kdnnen, dass sein monatlicher
Verdienst gleich bleibt und er
nicht um EinbuBen flirchten muss,
wenn er durch gewalttdtige Blirger

SUM
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EINKOMIVEN
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oder Fremdeinwirkung an der Aus-
{ibung seiner dienstlichen Aufga-
ben gehindert wird oder wenn er

bloR seinen Erholungsurlaub ge-
niel3t.

Ilch weiR natirlich, dass dies nicht
der Weisheit letzter Schluss ist.
Die Anforderungen an unsere Poli-
zisten steigen tagtaglich.

Machen wir unsere Strukturen
und Ausbildungsstdtten fit fir die
Zukunft.

Riisten wir unsere Polizisten mit
dem Wissen und dem Gehalt aus,
das ihnen nicht nur Sicherheit bei
den téglichen Amtshandlungen,
sondern auch finanzielle Sicher-
heit fir sich und ihre Familien gibt.

Gedanken, die vielleicht die eine
oder andere Umsetzung finden
kénnten, meint

ever Didi

+++ FEG-WERBEAKTION +++ FEG-W{AGIFAV QIO E SRR HSCRWIREIFAN QIO+ FEG

Die ndchsten 100 neuen Mitglieder efhal
Zulassungsschein, Fiihrerscheir

Mitgliedskarte

Freie Exekutiv
Gewerkschaft

Max Mustermann
313000001234567
Beitritt: 05.10.2013 - Nr. 123456
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Da machen sich ,einflussreiche Justizinsider”
derzeit ernsthaft Gedanken liber ein generel-
les Rauchverbot in den Justizanstalten!

Vor nicht allzu langer Zeit reiste
eine Delegation des schwarz ge-
fihrten Ministeriums in die weite
Ferne.

Australische Haftanstalten wur-
den auserkoren, um die Realisie-
rung des in Aussicht genommenen
Projektes der rauchfreien ,Hafn“
in Osterreich zu besichtigen. Man
sprach sogar mit Insassen, um sich
genau ein Bild dariiber zu machen,
wenn man (demnachst) den bei
uns Inhaftierten die Zigaretten
wegnimmt.

In enger Zusammenarbeit mit der
Volksanwaltschaft versucht das
Ministerium flr die Betroffenen
und der Gesellschaft etwas beson-
ders Gutes zu machen. Fir die
»Schwarzen Erfinder” ist das wohl

das MalR der Dinge am Gesund-
heitssektor, weil anscheinend die
derzeitigen Vorgaben der Unter-
bringung/Trennung in Raucher-
Nichtraucherhaftraum bzw. Rau-
cherzonen in den Betrieben zu
wenig ist.

Langfristig sollen dadurch auch die
in den letzten Jahren explodieren-
den Behandlungskosten fiir Insas-
sen gesenkt werden.

Roman Sollner von der Wahler-

gruppe AUF/FEG ist der Meinung,
dass man risikoloser und einen fir
die Gesellschaft wesentlich groRe-
ren Beitrag leistet, wenn man die
Drogenabhangigen/Substituierten
sofort einem Drogenentzug unter-
werfen wirde.

Der Entzug muss natlrlich medizi-
nisch begleitet werden.

Man wiirde dadurch dem Steuer-
zahler viel Geld ersparen und
dem Insassen eine wesentlich
bessere Chance zur Wiederein-
gliederung geben.

Somit fordert die AUF/FEG statt
rauchfreie rauschfreie ,Hiafn“ in
Osterreich, meint

euer Romowv Sollner

Bundesvorsitzender Sektion Justizwache

EN
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E2a-Test fuir die Justizwache:
Wann kommt er wirklich?

Angekiindigt wurde der jetzt be-
vorstehende Test schon vor Jah-
ren durch die regierenden | NEGN

Die Kollegenschaft wurde schlicht-
weg unserios informiert, um viel-
leicht den bereits ausgesetzten
Druck etwas abzulassen.

Roman Séliner beantragte 2016
im Zentralausschuss genauere In-
formationen zum E2a Test von der
Dienstbehorde.

Kirzlich erhielt die Personalvertre-
tung im Zentralausschuss einen
Entwurf Uber die Vorgaben zum
Test, der aber leider vom Gremi-
um im Zentralausschuss (bedingt)
abgelehnt werden musste!

Jetzt heillt es wieder warten.

Kann es sein, dass hinter ver-
schlossenen Tilren zwischen der
regierenden schwarzen Personal-
vertretung und dem schwarz ge-
fuhrten Ministerium ein Strategie-
plan vereinbart wurde?

Die neue Zielvorgabe ist jetzt
Herbst 2017111

Wir sind guter Hoffnung und wiin-
schen den Kolleginnen und Kolle-
gen zum Test jetzt schon ein Gliick
AUF!

PS: Bei der derzeitig intensiven
Personalwerbung flir den Justiz-
wachdienst erkennt Roman Séll-
ner in der Vorgangsweise grolRe
Parallelen.

Roman Sollner
Vorsitzender-StV
Zentralausschuss Justizwache
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Wir bitten um
Beachtung,

dass der Urlaubsplaner derzeit
nur fur die Kollegen des Wechsel-
dienstes nutzbar ist, zumal die
verschiedenen Dienstsysteme
(Wechseldienst/Gruppendienst)

unterschiedliche Berechnungsmo-

dalitaten erfordern.

Die Projektentwicklung des App
geht bereits fleilig weiter, wes-
halb wir flir die Kollegen des Grup-
pendienstes mit der Programmie-
rung des Urlaubsplaners begon-

nen haben.

Ein Update mit allen Funktionen
wie im Wechseldienst (z.B. Dienst-
plan wird im App komplett editier-
bar) erscheint noch im Sommer
2017.

Joachim Fritz

AUF Polizei APP Entwicklung

- in der APP unter @ oder

- per mail unter support@auf-polizei.at

Unbedingt
updaten!

Die AUF hat ihre beliebte Polizei
App aufgrund der bisherigen Er-
fahrungen verbessert und erwei-
tert. Mit dem Update stehen euch
zahlreiche Erweiterungen und
neue praktische Funktionen zur

Verfligung.

Kleine Fehler, welche beim letzten
Update entstanden, wurden be-

reits bereinigt.

Wir ersuchen deshalb alle Kolle-
ginnen und Kollegen, auf die der-
zeit neueste Version (Android
1.6.4) und (iOS 1.6.1.) aus den
Stores zu aktualisieren (falls dies
nicht bereits automatisch liber das

Smartphone erfolgt ist).

euner _Joachimwy frity

>/

AE

POLIZEI

0 Du hast das App noch nicht? Einfach den entsprechenden QR Code scannen, installieren und loslegen... \\
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Unsere drei Mitglieder im Zentralaus-
schuss (Dietmar Hebenstreit, Rein-
hold Maier und Franz Hartlieb) haben
in den letzten Monaten zahlreiche
Antrdge vorbereitet und eingebracht.
Hier ein kleiner Auszug:

Erweiterung der Kostener-
satzpflicht nach § 92a SPG

Immer ofter werden Exekutivbediens-
tete ungerechtfertigt zu Einsatzen
gerufen, ohne dass die Notwendig-
keit polizeilichen Einschreitens tat-
sachlich gegeben ist.

Dass die Exekutive angesichts ihrer
knappen Ressourcen grundlos in An-
spruch genommen wird bzw. in
jungsten Einzelfdllen sogar zu dem
Zweck angefordert wird, das Ein-
schreiten der Beamten zu filmen und
anschlieBend (iber das Internet zu
verbreiten (Stichwort: ,Polizei
PRANK"), muss daher mit einer ent-
sprechenden Kostenersatzpflicht ge-
ahndet werden kénnen.

Diese MalRnahme ist vor allem im
Hinblick auf die unnétigen, damit ver-
bundenen Kosten fiir den Polizeiap-
parat dringend geboten.

Eine gesetzliche Sanktionsméglichkeit
im Wege einer Kostenersatzpflicht im
SPG wirde zudem klarstellen, dass
der Arbeit unserer hochqualifizierten
Exekutive ein entsprechender Stellen-
wert durch die Offentlichkeit beizu-
messen ist.

In § 92a SPG (Kostenersatzpflicht)
soll folgender Abs. 1a eingefiigt wer-
den:

1a) Ebenso gebiihrt ein Ersatz fiir die
Aufwendungen des Bundes, wenn
durch ein schuldhaftes Verhalten vor-
sdtzlich oder grob fahrlissig das Ein-
schreiten von Organen des dffentli-
chen Sicherheitsdienstes verursacht
wird, ohne dass fiir den Verursacher
oder Dritte bzw. deren Vermdgen tat-
sdchlich eine Gefahr bestanden hat
oder die Notwendigkeit polizeilichen
Handelns (iberhaupt gegeben war.
Die Héhe der Ersatzleistung ist gem.
Abs. 1 festzusetzen. Die Verpflichtung
zur Entrichtung trifft den Verursacher.

Sicherstellung notwendiger
AusgleichsmaBnahmen zum
Gesundheitsschutz

Die AUF/FEG stellte den Antrag, in
Verhandlungen mit dem BM.I Adap-
tierungen im Dienstzeitmanagement
(DiMa) im Hinblick auf notwendige
Ausgleichsmafinahmen im Sinne eines
gebotenen Gesundheitsschutzes fiir
Exekutivbedienstete im Schicht- und
Wechseldienst zu erreichen.

Bereits; 2010 hat die Europdische
Kommission festgehalten, dass
grundlegende Bestimmungen in Be-
zug auf tagliche und wdchentliche
Mindestruhezeiten in  Osterreich

,mangelhaft” umgesetzt sind.

Ganz Konkret wurde dabei fiir Oster-
reich festgestellt, dass bestimmte
Arbeitnehmer (6ffentlicher Sektor)

News aus dem

Zentralausschuss

vom Anspruch auf Ruhezeiten ausge-
nommen sind.

Es wurde daher ersucht, zum Zwecke
eines geforderten Gesundheitsschut-
zes flr betroffene Bedienstete im
Sinne des Antrags tatig zu werden.

Anhebung Sonderentgelt fiir
Polizeischiiler

Die AUF/FEG stellte den Antrag, das
Sonderentgelt fiir Aspirantinnen und
Aspiranten wdéhrend der Grundausbil-
dung von derzeit 50,29 % des Refe-
renzbetrages auf das Niveau der Ge-
haltsstufe 1 der Verwendungsgruppe
E2c anzuheben.

-
6

Die AUF hat bereits 2009 einen parla-

mentarischen  EntschlieBungsantrag
initiiert, um die Attraktivitdt fir den
Polizeiberuf durch einen angemesse-
nen Ausbildungsbeitrag zu erhdhen.

Insbesondere fiir Berufsumsteiger,
die eventuell schon eine Familie ge-
grindet haben, ist es unter den der-
zeitigen Bedingungen nahezu unmog-
lich, sich einen Wechsel zur Polizei
"leisten" zu kdnnen.

Wir
Aalbewv
die
Zdeenr
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2016 ERNEUTER REKORDZUWACHS AN MITGLIEDERN

Die FEG konnte fir 2016 erneut
eine duBerst erfolgreiche Bilanz
bei den Mitgliederzahlen vorwei-
sen. Der Zuwachs hélt seit vielen
Jahren ungebrochen an.

FEG-Prasident Franz HARTLIEB be-
schreibt das Erfolgsrezept so:

,Die FEG bietet ein ehrliches,
gewerkschaftliches  Vertre-
tungspaket ohne Hintertiirl
oder kleingedruckte Stolper-
steine an, bei dem die Mit-
gliedsbeitrdge zu 100 % den
Mitgliedern und nicht irgend-
welchen Funktiondiren zu Gu-
te kommen. Der Verwaltungs-
aufwand kann nahezu bei
NULL gehalten werden, weil
sdmtliche Funktiondre ehren-
amtlich tdtig sind. Die Zahlen
sprechen fiir sich, wir haben
uns in einigen Jahren verviel-
facht.”

Warum sollte ich

Diese Frage lasst sich leicht und
nachvollziehbar beantworten,
aber nicht mit wenigen Worten.

Franz Hartlieb

Prasident der FEG

JA zur Gewerkschaft

ALLE Personalvertreter der AUF/
FEG stehen zu den Grundgedan-
ken und Prinzipien einer Gewerk-
schaft, jedoch nicht zu einer Inte-
ressensvertretung, die nur Lehrer
als anerkannte Klientel sieht.

Unser Ziel war und ist eine eigene
Exekutivgewerkschaft, nicht eine
nur auf dem Papier bestehende
Unterorganisation.

Exekutivbeamte sollen von Exe-
kutivbeamten vertreten werden.

Wir ALLE brauchen unabhangige
Vertrauensleute, die der Dienstge-
berseite bei Bedarf auch mit der
notwendigen Harte und Kompro-
misslosigkeit gegentibertreten.

Personalvertreter/Gewerkschafter
sind dafiir da, euch in heiklen Situ-
ationen zu vertreten. Daflir haben
sie besondere Rechte und einen
besonderen Schutz.

Keine Kollegin, kein Kollege soll
sich selber die Finger verbrennen
missen.

EN
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Exekutivdienst ist mit keiner ande-
ren Tatigkeit im o&ffentlichen

Dienst vergleichbar. Daher bietet
die FEG einen malgeschneiderten
Rechtsschutz flir Exekutivbediens-
tete zum konkurrenzlosen Preis
von € 9,98 monatlich an.

Die GOD verlangt 1 % des Brutto-
gehalts bis zu maximal € 24,96 mit
automatischer jahrlicher Anpas-
sung.

Eine private Rechtsschutzversiche-
rung fiir Berufszwecke wirde rund
€ 20,-- monatlich kosten.

Bei einer Dienstzeit von 45 Jahren
ersparst du dir durch die Mitglied-
schaft bei der FEG insgesamt ca.
€ 6.400,--.

Beim Eintritt in die Pension stlinde
dir dann (bei einer mittleren Ver-
zinsung) ein Betrag in der Hohe
von ca. € 14.000,-- zur Verfigung.

Das entspricht dem Wert eines
guten Zweitwagens.

14.000,-- Euro gespart und trotz-
dem den besten Berufsrechts-
schutz? Das gib es nur bei der FEG.

Aus einem Jahresbericht der GOD
ist zu entnehmen, dass von ihrem
Budget unter anderem

19 % Solidarbeitrag an den OGB
25 % Personalkosten und

33 % fiir Rechtsschutz, Tagungen,
Versammlungen, Presse, Publikati-
onen etc. bezahlt werden.

Dazu kommen noch die Aufwen-
dungen fiir die Funktiondre, wie
z.B. Gehalt, Sitzungsgeld, Reise-
spesen, Schulungsgeld etc.

Und wie funktioniert es bei der
FEG, warum kann sie den Mit-
gliedsbeitrag so konkurrenzlos
niedrig halten?

Die FEG versorgt nicht ihre Funk-
tiondre, sondern sorgt sich um
ihre Mitglieder. Wir sind eine
echte Solidargemeinschaft!

-
Il

ALLE Funktiondre arbeiten ehren-
amtlich, ohne Anspruch auf Ge-
halt, ,,Nebengerdusche”, Tagungs-
gelder oder Reisegebiihren.

Der Grofdteil der Verwaltungsar-
beit wird nicht von einem aufge-
blahten Apparat, sondern von den
Vorstandsmitgliedern unbezahlt
durchgefuhrt.

Die FEG braucht keine ,Palaste”,
um ihre Mitglieder zu vertreten.
Einfach und effizient ausgestattete
Raume in einer Birogemeinschaft
reichen uns.

Die Unterschiede zu den

+ Keine Wartefrist (Sofortschutz)
Mit Einlangen der Beitrittserkla-
rung bei der FEG beginnt der Ver-
sicherungsschutz.

- GOD: 6 Monate Wartefrist

+ Freie Anwaltswahl mit
Rechtsanspruch auf Vertretung

- GOD: Rechtsschutz muss bean-
tragt werden und Vertretung kann
auch bloR durch einen Angestell-
ten der GOD erfolgen

+ Keine Einschrankungen

durch die FEG, Akteneinsicht hat
nur der Anwalt deines Vertrauens

-GOD: bedingungslose Unterwer-
fung laut den Richtlinien und Aus-
handigung aller Unterlagen

+ Datenschutz

Nur der Vorstand der FEG weil,
dass du Mitglied bist, keine Wei-
tergabe der Daten an die Rechts-
schutzversicherung

- GOD: Weitergabe der Daten an
0GB, LPD und BMI (Abbuchung)
und an die Betriebsausschiisse

+ Funktionédre

Es gibt keine Fraktionen und jedes
Mitglied ist stimmberechtigt

- GOD: Es gibt nur FCG und FSG,
andere Fraktionen werden nicht
zugelassen; Funktiondre werden
nicht von den Mitgliedern gewahlt

Wenn Du noch erganzende Fragen
hast, dann besuche uns einfach
auf unserer Homepage, sende mir
eine Nachricht auf WhatsApp oder
ruf mich an unter 0676/4471960.,

Euer Fravvy

Exekutivschiller zahlen wéhrend der Grundaushildung KEINEN Mitgliedsheitrag




Sind wir gegen den Terror gut vorbereitet?




Wann kommt
die Cobra??

> haben gesagt
anzig Minuten sind 8
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“Rhein 200" - in Projek

Foto: Bilderbox

;deem Priifstand

Personalknappheit, zunehmende Zahlen an spezifischen
Delikten und (junge) Kollegen, die oft unter groRem Stress
Lagen bewaltigen miissen, fiir die sie (noch) wenig Erfah-
rung haben. Vorarlberg erfindet die ,Funkstreife" neu.

Mit  der  Schwerpunktstreife
,RHEIN 200" startete die LPD Vor-
arlberg am 01.10.2016 ein Pilot-
projekt mit dem Ziel, die regiona-
len Streifendienste und Polizeiin-
spektionen bei polizeilichen GrofR3-
lagen sowie Ad-hoc-Ereignissen
zu unterstiitzen und im Bedarfsfall
(nach Riicksprache mit zustindi-
gen Kraften - auf deren Wunsch)
auch die Einsatzfiihrung zu lber-
nehmen .

Die Sonderstreife ist bislang an
Freitagen und Samstagen sowie
vor Feiertagen in den entspre-

chenden Nachtzeiten im Einsatz
und kann dabei aus eigenem, oder
tber Anforderung tatig werden.

-

WP 72 SN

- '

- 2 %
! Foto: | fimat.at

-

Weiters wird die Streife auch zu
geplanten  GroRBveranstaltungen
einberufen. Im ad-hoc Fall erfolgt

die Streifenzusammenstellung
Uber Weisung der LPD.

Haupteinsatzgebiet von ,RHEIN
200" sind die Ballungsgebiete in
Vorarlberg.

Die Verfligbarkeit erstreckt sich
jedoch auf das gesamte Bundes-
land Vorarlberg.

Zusatzausbildung

Im Rahmen einer 3-tdgigen Schu-
lungsveranstaltung wurden 30 Be-
amtinnen und Beamte (E2a und
E2b) auf ihre zuklnftigen Aufga-
ben vorbereitet.
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Das Ziel der Ausbildung war es, die
Kolleginnen und Kollegen mit dem
notwendigen Lern- und Erfah-
rungswissen Uber die Aufgaben,
das Verhalten und das Fiihren im
Einsatz auszustatten. Fir diese
Aufgabe wurden hauptsdchlich
erfahrene Beamte herangezogen,
die so im Anlassfall einer lokal zu-
standigen Streife, welche eventu-
ell aus jingeren Beamten mit we-
niger Diensterfahrung besteht,
unterstiitzend zur Seite steht.

Die Streife ,,Rhein 200” verfiigt auf -

Grund dieser Aufgaben auch Gber Gerfried Koroschetz
zusdtzliche Ausriistung wie bei- API Dornbirn
spielsweise einer roten Drehleuch-

te am Einsatzfahrzeug, ein Naviga-
tionssystem, roten Erkennungswe-
sten mit der Aufschrift ,Einsatz-
kommandant”, einem mBAKS-
Gerdt sowie weiteren Einsatz-
mitteln.

Die bisherigen Erfahrungen des
Pilotprojekts zeigen einen deutli-
chen Zuspruch in der Kollegen-
schaft, weshalb der Probebetrieb
mit 01.04.2017 in die Verldange-
rung ging.

Voraussichtlich wird das Projekt
nun auch mit einem gréfReren Be-
amtenpool weitergefiihrt, hofft

euer Gevfried

Kommentar von Joachim Fritz, Vorsitzender-StV Fachausschuss Vorarlberg:
Die Personalvertreter der AUF Vorarlberg begriifien grundsdtzlich alle MafSsnahmen des Dienstgebers welche dazu fiih-
ren, an der Polizeibasis eine Entlastung oder Unterstiitzung zu erreichen. Demzufolge wurde auch diesem Pilotprojekt
zugestimmt. Nach etlichen Reformen im Verwaltungsbereich, welche der Basis bislang nur ein Mehr an Biirokratie und
Belastung einbrachte, gelingt mit diesem Lédndleprojekt zumindest ein kleiner Schritt in die richtige Richtung - ndmlich

in Richtung Basis.
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VB/S-AGM: Das.Gebot der Stunde i

Das Jahr 2015 wird sich woh! bei
den meisten Polizisten flir immer
einprégen. Kein anderer Bereich
im offentlichen Dienst war mehr
von der enormen Migrationswelle
(vulgo: Fllchtlingskrise) betroffen
als die Polizei. Ob die Krise nun
vorhersehbar war oder nicht, dar-
Uber scheiden sich die Geister.

Fest steht auf alle Flle, dass wir
Polizeibeamte trotz der hohen
Temperaturen im Sommer 2015
eiskalt erwischt wurden und fir
die Verfehlungen in der Politik un-
sere Kopfe hinhalten mussten.

Zuteilungen zum  Grenzdienst,
Uberstunden in den PI's zwecks
Kompensation, enormer Verwal-
tungsaufwand durch Asylantrage/
Fremdenrechtsbearbeitungen,

Transportfahren etc. - Alle Kolle-
gen waren von der Ausnahmesitu-
ation betroffen, Die verfehlte Per-
sonalpolitik der vergangenen Jah-
re zeigte ganz besonders 2015 ihr
hassliches Gesicht. Nicht wenige

‘ Michael Jungbauer
‘ PAZ Salzburg

Beamte gerieten an dj
ihrer Leistungsfahigkeit
haben diese sogar tibersd
Die Interventionen der ¢
schaften bei der damalige,
ministerin, Mag. M
zeigten schlieRlich
gen Ende des Jal
rere  MaRnah
darunter
»Neuaufnahmé
Ausbildungszeit
flir so genannte
Bereits im Janner
driicken die erster
die Schulbank und v
anstrengenden und
tensiven 6 Monaten i
dienst und zunachst
zen geschickt.
Mit Stichtag 1.3.2€
insgesamt 74 jung
und Kollegen mit d¢
,InspGFP“ im Bunde
Dienst, im gesamte
etwa 750.

Nun hat sich die
2016 geandert, ir
kontrollen finden k
und die jungen
Kollegen ,mit ve
dung” werden je
neuen Konzept it
setzt.

Und zwar laut
,wirksamen Beka
polizeilicher, fre
und sonstiger ve
cher Delikte mit
denpolizeilichery

Zudem soll einé* ¥
barkeit von zusatzlichem Personal
flr bestimmte Verwendungsberei-
che mit AGM-Bezug” sichergestellt
werden.

lierflr we
innen

als-Sie
fauptba
nd dem

ie jungen: Kolle-
n auf
M_I
Pl
g eing

Aus de dungen 3
stellen

eter gen

mt es dadurch zu

A gHe¥eingeschrankte Einsetz-
barkeit auf den Dienststellen sorgt
fir Verwirrungen — Sowohl bei
den jungen Kolleginnen und Kolle-
gen selbst, als auch der jeweiligen
,Stammmannschaft”.
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st die rasche Erganzungsausbildung

Die angespannte Personallage bei die bevorstehende Pensionie-
der_Polizei bleibt also bestehen rungswelle noch zu verscharfen.
und droht sich durch  In Kombination mit einem stark

‘ , verminderten Sicherheitsgefiihl
!’ e L &

der Bevdlkerung, be-
dingt durch einen Anstieg
der Gewaltdelikte in Oster-
reich (verursacht auch durch die
groBe Anzahl fremder Menschen
aus einem mit unseren Vorstellun-
gen inkompatiblen Kulturkreis in
unserem Land), und dem islami-

schen Terror im Herzen Europas,
sind das keine guten Vorausset-
zungen fir unseren General-
auftrag, der Aufrechterhaltung der
offentlichen Ordnung, Ruhe und
Sicherheit in Osterreich.

In Bezug auf die ,VB/S-
AGM“ muss das Gebot der
Stunde also lauten, die momentan
verhaltnismaRig ruhige Zeit an Os-
terreichs Grenzen entsprechend
zu nutzen und unsere jungen Kol-
leginnen und Kollegen in einer Er-
gdnzungsausbildung so schnell als
moglich zu vollwertigen Polizisten
auszubilden und in den reguldren
Dienstbetrieb einzugliedern,
meint

tuer Michael
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Bestellungen bitte an auf-feg@gmx.at - Versandkosten pauschal € 2,50 (unabhdngig von der
Bestellmenge). Bei diversen Artikeln sind die Versandkosten hdher und eigens ausgewiesen.

Handfesselschllssel

aus Carbon Fiber, 9,2 cm, nur 10 g, ideal

€7,

fiir die Hemd- oder Jackentasche

Erkennungsmarke

Edelstahl, schwarz, mit Logo Polizeipatch”,
ca. 50x30x1,5 mm, inkl. lange Kugelkette
(70 cm),

Einmaliger Sonderverkauf nur an
Polizistinnen und Bedienstete des BMI

Ka Fa b i ner (Sonderpreis —50%)

Polymer-Kunststoff, schwarz, leichtge-
wichtig, hochbelastbar bis 90 Kg (jedoch
keine Verwendung zur Sicherung oder
Bergung von Menschen), GréfRe: 8,5 X 5,6 x
0,7 cm, kann auf den Funktions-/Einsatz-
glrtel aufgeschoben werden, Preis am
Markt zwischen € 3,-- und € 6,--

Etui

far Zulassungsschein, Flhrerschein, Kredit-
karte und diverse andere Karten, aus
Kunststoff, unverwechselbares Design mit
Logos auf beiden Seiten, 2 Einsteckfacher,
geschlossen ca. 10, 5x 7,2 cm

Geldscheinklammer

BATMAN, Marke Coal, ca. 6,3 x 3,7 cm, in
silber-glanzendem Metall, zusammenfalt-

bar, mit Magnetclip, in schwarzer
Geschenkbox

\&‘@ - Versandkosten: € 4,--




Alpindienst auf der Pl Schruns:

Die Polizeiinspektion Schruns be-
findet sich im Herzen der Talschaft
Montafon.

Diese Region ist sowohl im Som-
mer als auch im Winter touristisch
sehr intensiv genutzt.

Der Tourismus entwickelt sich
mehr und mehr zu einem Ganz-
jahrestourismus und daraus resul-
tiert eine stetig ansteigende Zahl
an Alpinunfallen.

Von den 12 auf der Dienststelle
Dienst verrichtenden Beamtenin-
nen und Beamten versehen 8
minnliche Beamte Alpindienst (1
Bergflihrer/Flightoperator, 3 Mit-
glieder der AEG Bludenz und 4 Al-
pinisten-Piste).

In der Wintersaison wird der Al-
pindienst mit einem zugeteilten
Alpinisten-Piste verstarkt, sodass
von Anfang Dezember bis nach
Ostern tadglich ein Alpinist zumin-
dest in einem der beiden Schige-
biet Dienst verrichtet.

Die Bearbeitung der in der Alpin-

dienstrichtlinie angefiihrten Un-
fallarten werden je nach Qualifika-
tion von den Alpinisten aufgenom-
men, bearbeitet und zum Ab-
schlussbericht gebracht.

Von Frihjahr bis Herbst sind es
vor allem Abstlirze von Wande-
rern, Kletter- u Klettersteigunfille,
Mountainbike-Unfalle sowie auch
Unfille mit Gleitschirmen, die be-

Michael Zimmermann

Pl Schruns

arbeitet werden.

Der Winter ist gepragt von Pisten-
kollisionsunféllen,  Suchaktionen
nach verirrten Schifahrern und
Wanderern.

Neben der Unfallaufnahme sind es
auch Uberwachungen nach dem
Forst- und Sportgesetz, die mit
Assistenz der ortlichen Forstorga-
ne durchgefiihrt werden.

In den letzten Jahren sind im
Durchschnitt 5 Alpintote zu bekla-
gen, 45 Unfélle im Sommer und 70
Unfélle auf den Pisten der beiden
betreuten Schigebiete mussen
ebenso bearbeitet werden.

Diese Zahlen einer mittelgroBen
Dienststelle in Vorarlberg veran-
schaulichen deutlich, dass die oft-
mals vorhandenen Vorurteile und
die MutmaBung, Kollegen wiirden
sich in der Dienstzeit nur schone
Stunden auBerhalb der Pl berei-
ten, absolut keine Berechtigung

haben, meint euer
Michael Zimmermarwy
AbtIng




Kirzlich sah ich mir den Film
»SULLY” an. Eine Tatsachenverfil-
mung, bei welcher der Pilot mit
einem Airbus A320 eine Notwas-
serung auf dem Hudson River in
New York durchflihren musste
und diese wie durch ein Wunder
auch schaffte. Alle 155 Passagiere
und die Crew Uberlebten beinahe
unverletzt.

Der Pilot wurde als Held gefeiert
und flr seine einmalige Leistung
in den Medien hochgelobt. Was
jedoch vielleicht nur wenigen be-
kannt ist, sind die Umstande der
internen Revision und die damit
verbundene nachfolgende Unter-
suchung.

Unweigerlich wurde ich dabei an
unseren Polizeiberuf erinnert. |hr
werdet euch jetzt fragen, was ein
Flugzeugabsturz mit der Polizei zu
tun hat? Ich komme gleich dazu.

Zahlreiche Experten und Kommis-
sionen beschéftigten sich im Nach-
hinein mit der Absturzursache —
gleichzeitiger Totalausfall beider
Triebwerke durch Vogelschlag -

nach Ansicht der Experten unmog-
lich!

Uber 20 Simulationen des Vorfalls
ergaben, dass ein Umkehren zum
Flughafen moglich und so ein Ab-
sturz vermeidbar gewesen waire.
Die unterschiedlichsten Piloten
hatten das am Simulator geschafft.

»Sully”, der gefeierte Pilot, be-
gann an sich selbst zu zweifeln,
konnte jedoch letztlich doch be-
weisen, dass samtliche Experten

Irene Eisenhut

AUF Niederosterreich

© Warner Bros.

und Simulationen eines nicht be-
ricksichtigt hatten: den FAKTOR
MENSCH (Erfahrungswerte, Ge-
filhle, langere Zeitabldufe durch
unterschiedlichste Uberlegungen
die Situation zu meistern)

Die Experten und Ermittler der
internen  Untersuchung waren
derart in ihren theoretischen Ab-
laufen verhaftet, dass sie lbersa-
hen, welche Auswirkung der FAK-
TOR MENSCH in dieser Angele-
genheit hatte.

In keiner einzigen Flugsimulation,
welche nach dieser Erkenntnis un-
ter Bericksichtigung des FAKTOR
MENSCH durchgefiihrt wurde, war
eine Ruckkehr zum Abflughafen
moglich.

Es stellte sich sogar nach dem
Fund des zweiten Triebwerks her-
aus, dass der ,,unmogliche” Total-
ausfall beider Triebwerke, doch so
stattgefunden hatte. Ja sogar die
vom System aufgezeichnete Rest-
wirkung war falsch.

Und nun meine Verbindung zur
derzeitigen Situation in der Polizei.
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Welches Grundgefiihl wird
an die BASIS iibermittelt?

Liebe Experten, Projekterfinder,
Strategen und Arbeitsgruppen-
junkies!

Fur samtliche Strategien und Pro-
jekte braucht es die dafiir erfor-
derlichen Ressourcen. Nicht nur
theoretisch, sondern unter Be-
riicksichtigung des FAKTOR
MENSCH. Diesen Zugang sehe ich
nicht. Nur weil man etwas veran-
dert, bedeutet das nicht zwangs-
laufig eine Verbesserung.

Laufend wird ein neues Projekt
geboren, welches wieder Kollegen

von der Basis bindet, Schulungen
dazu, welche Unmengen an Stun-
den in Anspruch nehmen und wie-
der vom Regeldienst zu stellen
sind.

So manche Dienststelle hat Prob-
leme den Dienst aufrecht zu erhal-
ten. Personalmangel wohin man
schaut. Der FAKTOR MENSCH au-
Rer Kraft gesetzt — das BMI ordnet
an: ,SIE HABEN...”. Kritik uner-
wiinscht, ,Geht nicht — gibt’s
nicht”,

Q.

Fir mich gehort zum FAKTOR
MENSCH auch eine Vertrauensba-
sis zur Kollegenschaft. Ist es tat-
sachlich notwendig, jede Tatigkeit
in den ,,Modl“ einer Strategie oder
eines Projekts zu pressen? Andert
sich dadurch die Arbeitsweise?
Was kommt von diesen Projekten
im ,,wirklichen Leben” an?

Bei genauer Betrachtung erscheint
mir sehr vieles als Selbstbeschafti-
gung fur Pseudoarbeitsnachweise.
Sorry, das klingt hart und ich gehe
davon aus, dass die Grundintenti-
on zumindest gut gemeint war,
jedoch haufig auf den FAKTOR
MENSCH vergessen wurde.

Um nochmal auf die Sache mit
dem Grundgefiihl zurlickzukom-
men. Ich personlich konnte friher
darauf vertrauen, dass der Dienst-
geber in allen Fallen hinter mir
steht (zumindest hatte ich das
Grundgefuhl, das ware so). Heute
habe ich das Grundgefiihl des ent-
gegengebrachten Misstrauens,
der Verunsicherung und der Uber-
forderung. Meiner Meinung nach
vermitteln eine Vielzahl von Klei-
nigkeiten dieses Geflhl, aber ei-
nes ist fur mich wesentlich: Riick-
halt und Vertrauen. Attribute, die
in Flhrungsebenen leider vom
Aussterben bedroht sind.

Sollte ich mich hier véllig irren, so
tut mir eine mogliche Vorverurtei-
lung leid aber das ist das Grundge-
fiihl, das an der Basis ankommt.

Hinzu kommen (berzogene Ge-
richtsurteile, die gegen Kollegen
gefillt werden, bei denen nach
meiner Meinung ebenfalls der
FAKTOR MENSCH (ibersehen wird
und die massive Verunsicherung
produzieren. Eine dringend not-
wendige Schutzbestimmung fir
Polizei- und Justizbeamte, die
»qualifizierte Verleumdung”, wur-
de erst im Méarz 2017 im Bundes-

rat von OVP, SPO und GRUNEN
abgelehnt.

Fir mich wieder ein Signal der
Gleichgiiltigkeit an die Basis, an-
statt gegen unbegriindete Anzei-
gen wegen Amtsmissbrauch oder
Korperverletzung etc. entschieden
ein Zeichen zu setzen, was wiede-
rum ein Grundgeftihl fir Rickhalt
vermitteln wirde.

Hier bin ich wieder bei ,Sully”. Ein
Polizist kann jahrzehntelang bes-
te Arbeit geleistet haben, wenn
es darauf ankommt, ist er alleine!
Und ich behaupte, das war friiher
anders!

Nicht umsonst ist die Anzahl der
freiwilligen Austritte angestiegen.

Wer hétte friher die Stelle eines
pragmatisierten Beamten aufge-
geben? War man frither nicht stolz
Polizist zu sein? Sind Polizisten nur
mehr ein unbeliebter Kostenfak-
tor?

Abschliefen mochte ich mit einer
Bitte an die Flihrungsebenen, wo
nach meiner Meinung zumindest
die Moglichkeit des Geflihls eines
Rickhalts liegt, auch zu sagen:

»NICHT MIT MEINEN LEUTEN, die
sind am Limit, jede zusdtzliche
Aufgabe bendtigt Personalres-
sourcen, die wir definitiv nicht
haben!”

,Geht nicht — GIBT ES!“, vorausge-
setzt man berlicksichtigt den FAK-
TOR MENSCH, meint

ewre Lrevie




Nur zu gut kénnen wir uns an das
Jahr 2015 erinnern. Von heute auf
morgen standen Fllichtlinge vor den
Toren Osterreichs und angeblich nie-
mand hatte dies kommen sehen.

Sind sie nun der Einladung von Frau
Merkel gefolgt oder wirklich aufgrund
des Krieges aus ihren Heimatldndern
gefllichtet? Wir werden diese Frage
nie eindeutig klaren konnen, doch
wissen wir eines: "Dieser Tag hat die
Polizei und andere groRe Organisatio-
nen wie Bundesheer, Rettung und
die vielen freiwilligen Helfer auf die
Probe gestellt!"

Von 0 auf 100 mussten Kolleginnen
und Kollegen an die Gsterreichischen
Grenzen. SchlieBlich sind wir dem
Gesetz nach verpflichtet flir Recht-,
Ordnung und Sicherheit zu sorgen.

Doch an den Brennpunkten ange-
kommen zeigte sich den eingesetzten
Kraften ein Bild, welches man nicht
alle Tage zu sehen bekommt.

Vom Leid gepragt und von den Stra-
pazen der Flucht gezeichnete Men-
schen warteten darauf ins Land gelas-
sen zu werden. Ungeduldig, endlich
das Ende ihrer Reise zu erreichen,
war es schwierig sie zu beruhigen,

Keiner (einschlieRlich unserer Regie-
rung) wusste, was geschehen wird

oder wie man die Massen kontrolliert
ins Land lassen soll.

SchlieBlich ist man ja gefordert, jeden
einzelnen Fremden zu kontrollieren
und zu registrieren. Doch was tun,
wenn diese Massen sich plétzlich in
Richtung Deutschland bewegen und
damit alles Vorgenommene auler
Kraft setzen?

Wie wir alle wissen, waren die Kolle-
genfinnen vor Ort dieser Fra-
ge ausgesetzt, als genau dieses Sze-
nario eintrat,

Es waren einfach zu wenige Beamte
vorhanden, um den gestellten Aufga-
ben gerecht zu werden und ein ge-

Markus Lassenberger

Landesvorsitzender
AUF Tirol

ordnetes Einreisen zu bewerkstelli-
gen.

Nicht einmal die vielen Zuteilungen
aus den einzelnen Bundeslandern
halfen. Dazu kam noch, dass die
Dienststellen in den einzelnen Lan-
dern wegen der notwendigen Zutei-
lungen ausgediinnt waren,

Gerade noch der dringend notwendi-
ge Streifendienst war aufrecht zu er-
halten. So wurden folglich die Kolle-
gen/innen an der Grenze und diejeni-
gen, die noch auf den Dienststellen
verblieben, an die  korperli-
chen und geistigen Grenzen ge-
bracht.

»Wer denkt, nur kérperliche
Arbeit ist erschopfend, der
liegt leider falsch. Das Wissen
darum, stédndig in der
"Blauen" zu stecken, belastet
ndmlich sehr.”

Diesem Fakt stand auch unser Bun-
desministerium und die Regierung
gegentber. Man musste sich schnell
etwas einfallen lassen um die Kolle-
gen/innen vor Ort zu entlasten, denn
auch das eingesetzte Bundesheer
konnte die Aufgaben, die von der Po-
lizei zu vollziehen sind, nicht erset-
zen.

EN
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Schnell wurde der Gedanke geboren,
wie schon im Jahr 2003 Grenzpolizis-
ten auszubilden. Dies musste aber
aufgrund der Aktualitdt schnell erfol-
gen, weshalb man sich auf sechs Mo-
nate Grundkurs festlegte. Diese Zeit
musste einfach reichen, um Facher
wie Fremdenrecht oder Einsatztrai-
ning durchzuboxen. Aber auch
Dienstrecht und andere wichtige Ma-
teriengesetze waren zu schulen.

{
I

Nachdem die administrative Hirde
genommen war, merkte man, wie
schwer es war passendes Personal zu
finden. Die Aufnahmekriterien waren
natiirlich die gleichen wie bei ei-

ner ,normalen” Polizeiausbildung,
nur dass die neuen Grenzpolizisten
nach ihrer Ausbildung im Schnell-
durchlauf etwas erwarteten, fir das
sich nicht jeder bereit erkldren woll-
te.

Einsetzbar in ganz Osterreich mit
"nur" einem VB/S Gehalt, und das bis
zu einem Zeitpunkt, der noch véllig in
den Sternen stand. Nicht gerade die
besten Bedingungen fir Mitter, Va-
ter oder all diejenigen, die ihren Le-
bensmittelpunkt schon fest fixiert
hatten.

Der Kreis derjenigen, der sich dazu
berufen flhlte als Grenzpolizist Teil
der Polizei zu werden, war also klein.

Sechs Monate und viele Priifungen
spdter stieen die ersten Grenzpoli-
zisten zu uns, Hoch motiviert und vol-
ler Tatendrang versuchten die
"Jungen" den "alten Hasen" alles
Wichtige flr den AulRendienst an der
Grenze bzw. bei der AGM herauszulo-
cken.

Von Italien nach Osterreich mit dem
Zug zu fahren, um dort das erste Mal
Menschen zu kontrollieren, aber

auch Abschiebefahrten in die ver-
schiedensten Bundesldnder waren zu
erledigen. Schnell mussten die In-
spektoren/Grenze in die tagliche Ar-
beit eines Polizisten einer AGM
Dienststelle hineinfinden.

Inzwischen hat sich die Gesamtlage
betreffend der Fliichtlingsstrome be-
ruhigt und auch viele neue "Grenzer"
haben zu uns gefunden.

Die Zuteilungen zur Grenze konnten
GrofRteils aufgehoben werden und
die Dienststellen fillen sich wieder
mit Kollegen.

Ich denke, fiir uns alle war die Uber-
legung, neue Kollegen/innen fiir den
Grenzdienst auszubilden, auf jeden
Fall eine Bereicherung.

Sollte sich die Situation nicht wie-
der schlagartig andern, muss wohl im
Moment keiner an die Grenze, denn
dort sind inzwischen osterreichweit
etwa 800 ,Neue”, welche die Aufga-
ben wahrnehmen.

Bis Ende 2018 werden vermutlich
noch Neuaufnahmen im Bereich der
Grenzpolizei erfolgen.

Doch was passiert danach? Kommt
nochmals eine Flichtlingswelle auf
uns zu?

Werden die Kollegen eine zusatzliche
Ausbildung erfahren und irgendwann
vollwertige Polizisten? Wie wird die
Ausbildung aussehen? Was dirfen
die Kollegen bis dahin tun?

Die grofRte Frage lautet aber: Fiir wel-
che Einsdtze und Auftrage diir-
fen unsere Grenzpolizisten einge-
setzt werden?

Ihrer Ausbildung zufolge ist die Ein-
satzmoglichkeit stark eingegrenzt und
auf den Grenzdienst limitiert!

Doch bheginnen einzelne Bundesldn-
der (mit stillschweigender Zustim-
mung des BM.I?) damit, die Kollegen/
innen z.B. auf die Langwaffe zu schu-
len oder lhnen Ermichtigungen flr
den Verkehrsdienst (Lasermessun-
gen) zu erteilen, um sie in der Folge
im alltdglichen polizeilichen AuBen-
dienst einzuteilen.

Da stellt sich zum Schutz aller die Fra-
ge, ob ein solches Vorgehen wirklich
zielfhrend ist? Weiters fragen wir
uns, ob der Dienstgeber damit eine
weitere Ausbildung einfach umgehen
will?

Wir von der AUF sind strikt gegen
solche Vorgangsweisen! Wir fordern
fir unsere Grenzpolizisten eine ra-
sche, vollstindige und sorgfiltige
Aushildung, so wie sie jeder von
uns bereits genossen hat.

Mankos, die nur von der Dienstgeber-
seite verursacht wurden, diirfen nicht
Grund dafiir sein, dass Kollegen/
innen darunter zu leiden haben.

Ausbildung ist eines der Fundamente
der polizeilichen Arbeit. Desto mehr
Wissen man sich aneignen kann, des-
to besser wird das polizeiliche Han-
deln sein und jeder wird davon profi-
tieren.

Trotz aller noch ungeklarter Fragen
sind wir froh, die neuen Kolleginnen
und Kollegen bei uns begriifen zu
dirfen, meint

euner Mavkusy
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FEG - SHOP

Sport— und Gymnastikt

Marke COAL

Material: Polyester

in rot, blau oder schwairz

ca. 44 x 34 cm

zwei weilRe Doppelschnlre (Kordelzug)
zusatzliche Reiffverschlusstasche
waschbar

Tablet und Notebook-Tasche

fir Tablet-PCs mit 10“
sowie IPad Pro 9.7 und IPad Air 2

Marke COAL
Material: echtes Leder und reine Wolle (Filz)
Farben: schwarz- hellgrau, braun-hellgrau
Haupttasche mit zwei Druckkndpfen verschlieBbar
2 Fronttaschen flr Zubehor

Modernes, ansprechendes Design

wasserdicht, rutschfest, antibakteriell
Versandkosten: € 3,20

Sonderpreis
fur die Polizei
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Freeman, Reichsbiirger und andere
selbsternannte Anarchisten!

Leider kommt es immer wieder zu
Amtshandlungen mit Personen,
die sich selbst auBerhalb der 6s-
terreichischen Rechtsordnung
sehen, aber nicht davor zurlick-
scheuen, die Sozialleistungen un-
seres Staates in Anspruch zu neh-
men.

Leitfaden zum Umgang mit diesen
Menschen gibt es zu Hauf. Jetzt
wurde auch ich zum persdnlichen
Feindbild eines dieser
»Gesetzlosen”.

Nach einer Amtshandlung, bei der
ich einen Randalierer wegen Sto-
rung der Ordnung und Larmerre-
gung angezeigt hatte, scheute die-
ser nicht davor zurtick mich bei
der Staatsanwaltschaft Korneu-
burg wegen Verleumdung und
Amtsmissbrauchs anzuzeigen.

Vollig klar, dass er mich durch vor-
satzlich falsche Angaben einer
moglichen Strafverfolgung ausge-
setzt hat.

Erwartungsgemall wurde die
Strafverfolgung gegen mich ein-
gestellt.

Nun stellte sich fir mich die Fra-
ge, warum die Staatsanwaltschaft

Vi

Johannes Rochl
Bundesvorstandsmitglied der FEG

keinen Strafantrag wegen Vortau-
schung einer gerichtlich strafba-
ren Handlung gestellt hat.

Nach Rucksprache mit meinem
Rechtsanwalt teilte mir dieser
mit, dass es eine Arbeitsgruppe
bestehend aus Vertretern des
BM.I, des BMJ und der Anwalts-

kammer gabe, die sich mit dieser

neuartigen Erscheinungsform des
Anarchismus beschéaftige und dass
beabsichtigt sei, die Strafen flr

diese neuartige Tatergruppe mas-
siv zu erhéhen.

AuRerdem habe die Staatsanwalt-
schaft den gegenstandlichen
Sachverhalt bereits gepruft und
sei offensichtlich zu der Ansicht
gekommen, hier keinen Strafan-
trag wegen Vortduschung einer
mit gerichtlicher Strafe bedrohten
Handlung zu stellen.

Als Polizeibeamter mit Uber 30
Dienstjahren wage ich zu behaup-
ten, Uber ein gesundes Rechts-
empfinden zu verfligen, und ich
habe mich entschlossen - bis zu
einer fur alle Exekutivbeamten
zufriedenstellenden Lésung - sel-
ber Strafanzeige wegen Verleum-
dung und Vortduschung einer mit
gerichtlicher Strafe bedrohten
Handlung gegen den selbster-
nannten Anarchisten zu stellen.

Nach erfolgter Akteneinsicht wer-
de ich Anzeige bei der StA Kor-
neuburg erstatten und euch uber
den Ausgang des Verfahrens und
der fiir mich nicht zufriedenstel-
lenden Vorgangsweise durch die
StA berichten, verspricht

euer _Johormnes




Friher in der ,guten alten Zeit”
wurde auf die Einhaltung auf
Recht und Ordnung penibel geach-
tet und die Polizei war ob ihrer
Aufgabe bei der Bevdlkerung und
bei den Gerichten hoch angese-
hen.

Heute scheint es genau umge-
kehrt zu sein!

Die Verdnderung, der Umsturz
kann gar nicht rasch genug erfol-
gen! Es gilt, alles zu hinterfragen
und unumkehrbare Fakten zu
schaffen. Nach linkem Geist ge-
hért die Ara des Kapitalismus ja
mit revolutiondrem Umsturz tber-
wunden,

Alles was dem im Weg steht, wird
geschwacht und letztlich demon-
tiert!

Und darum frage ich mich als Poli-
zist, welcher ja noch immer die
Aufgabe hat, die bestehende Ord-
nung zu bewahren und zu verteidi-
gen, ob ich hier nicht im Wege
stehe und deshalb den beabsich-
tigten linken Verdanderungen ein
Dorn im Auge bin?

.. ob ich als Polizist nicht deswe-
gen, einer durch die Institutionen
gewanderten alt 68iger Generati-
on und deren ,Kindern”, zum
Feind geworden bin?

Als Mensch unverschuldet, alleine,
weil die Uniform und die Aufga-
ben, welche die Polizei reprasen-
tiert, in dieser Ideologie verhasst
ist?

Neben den Medien, die ja bekann-
termallen nahezu vollstandig vom
linken Zeitgeist durchdrungen de-
ren starkstes Instrument ist, spielt
gerade die Justiz hier eine wichti-
ge Rolle!

Robert Rathammer
Landesvorsitzender
AUF Niederdsterreich

Dabei ware es aber falsch, von ei-
ner zur Ganze durch linke ldeolo-
gie durchsetzten Justiz zu spre-
chen. Gerade in der Justiz zeigt
sich eine deutliche Beharrung und
Besinnung auf die ureigentliche
Aufgabe, Rechtsfriede durch Voll-
zug der Gesetze zu schaffen, gege-
ben.

Aber immer wieder kommt es
auch vor, dass selbst Hochstge-
richte der Versuchung unterlie-
gen, ,Politik” zu machen!

So zum Beispiel bei der prozentu-
ellen Festsetzung flir zweisprachi-
ge Ortstafeln. Oder aber bei Urtei-
len, wo die ,Spezial- und General-
pravention” zur praktischen Aus-

wirkung auf die ,Allgemeinheit
genutzt bzw. benutzt” wird!

Und ganz besonders hier scheint
die Institution ,Polizei” im Visier
eines nicht unbedeutenden Teils
der Strafjustiz zu sein. Die Auswir-
kungen betreffen aber immer den
Menschen in Uniform, den Polizis-
ten!

Ist in diesem Zusammenhang
Uberhaupt noch der Anspruch ei-
ner unvoreingenommenen Recht-
sprechung gerechtfertigt? Gilt hier
noch der Grundsatz des Urteils mit
Augenbinde?

Ist diese zumindest bei einem Teil
der Gerichte auf einem Auge ver-
rutscht?

Wie ist es sonst an Beispielen, die
ein Buch flllen wirden, zu erkli-
ren, dass Polizisten vor Gericht
keine Glaubwirdigkeit mehr ge-
schenkt wird? Wenn in Gerichts-
verfahren einschlagig verurteilten
Rechtsbrechern (Verleumdung,
falsche Zeugenaussage) mehr ge-
glaubt wird, als einem unbe-
scholtenen Polizisten?

Ja, selbst einem geistig abnormen
Rechtsbrecher, der rechtskraftig
zu mehrjdhriger Haftstrafe verur-
teilt wurde und im MaRnahmen-
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vollzug war, vor einem Staatsan-
walt die gleiche Glaubwirdigkeit
zukommt wie einem Polizisten?

,Es ist unversténdlich,
dass Verddchtige und
Verurteilte eine bessere
Schutzwiirdigkeit geniefsen
als Polizisten.”

Auch wenn es sich nur um einen
kleinen Teil der Justiz handelt,
welche Auswirkung hat diese Art
der Rechtsprechung, auf die Allge-
meinheit, auf die Polizei? Wie
wirkt sich dies auf die Moral aus?

Auf die Moral jener, die dieser Ge-
sellschaft Stabilitat geben (sollen),
und vielleicht gerade deshalb im
Fokus der LINKEN stehen?

Wird eine demokratische Gesell-
schaft, noch wie in der Verfassung
vorgesehen, von gewdhlten Ver-
tretern, die ihren Wahlern auch
verantwortlich sind, gelenkt?

L)

Oder bemadchtigt sich hier eine
Institution des Staates einer Auf-
gabe, die der Kontrolle des Souve-
rans gerade fir ihre bestimmungs-
gemaRe Aufgabe entzogen ist?

Einer Aufgabe, die dieser eben gar

nicht zusteht?

Vielleicht aus ideologischen Griin-
den, die sonst auf demokrati-
schem Wege nicht oder nicht
schnell genug, umzusetzen sind?

Ist die Polizei mit ihrer Aufgabe
die Ordnung, Ruhe und Sicherheit
zu schitzen zum Feind der Linken
geworden?

Ist deshalb ein Angriff auf einen
Polizisten in der heutigen Zeit
zum Kavaliersdelikt geworden
(Diversion)?

Wer hilft der Polizei? Wer hilft
dem Menschen in Uniform?

Das fragt sich als Polizist immer
wieder

euer Robert RATHAMMER

AUF Personalvertreter in NO

Kuwry angemerkt:

Ich lasse nicht jeden Fremden in meinem Haus wohnen, egal ob Osterreicher oder Auslédnder!

Bin ich jetzt ein Menschenfeind?

Darf man ,,Ausldnder” iberhaupt sagen?

Hab ich jetzt jemanden beleidigt oder gar entwirdigend behandelt?

Ich freue mich, wenn ein dsterreichischer Sportler in einem Wettkampf gewinnt?

Bin ich jetzt ein Nationalist?

Ich liebe mein Heimatland Osterreich!

Ist es schlecht ein Patriot zu sein?

Ich bin dafiir, dass auslandische Straftater aus unserem Land verwiesen werden!

Bin ich jetzt ein Rassist?

Ich unterstiitze den Weg der AUF/FEG und FPO in Osterreich!
Bin ich jetzt ein dummer Rechtsextremer?

Warum stelle ich mir all” diese Fragen, obwohl sich meine Einstellung in den letzten 20 Jahren nicht veran-

dert hat? Bin ich jetzt plotzlich ein schlechter Mensch, weil es Andere sagen?

Habt Mut zu eurer Meinung zu stehen, meint

euwve Lrene Eisenhut

AUF Niederosterreich
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Erneut ein H

Trotz frihlingshafter Temperaturen
und Schneemangel in den Alpen
konnte der traditionelle Kinderschi-
kurs der Polizei-SV Graz wie geplant,
vom 2. bis 5. Janner 2017 auf der
Weinebene durchgefiihrt werden, da
einwandfreie Kunstschneepisten ei-
nen ungetribten Schibetrieb ermog-
lichten.

Bei den 49 teilnehmenden Kindern,
im Alter zwischen 4 und 15 Jahren,
herrschte am ersten Tag groRe Vor-
freude und Spannung auf die Schiwo-
che.

Mit dieser gelungenen Sportveran-
staltung konnte der Beginn des Sport-
jahres 2017 eingeleitet werden.

Die Kinder wurden taglich mit einem
Bus auf die Weinebene gebracht und
dort ganztdgig unter der Leitung von
Herwig Kreuzer und den Skilehrerlnn-
nen Claudia Wimmler, Claudia Scha-
bus, Lisa Achatz, Josef ,Pepe” Egger,
Wolfgang Ritzinger, Christian Ham-
mer und Erhard Krugfahrt in den ein-
zelnen Leistungsgruppen betreut.

Dieses Jahr konnte Lackner ,Heik”
Wolfgang krankheitsbedingt leider
nicht dabei sein, erkundigte sich aber
fast taglich telefonisch tiber den Fort-
schritt der einzelnen Skigruppen.

Wie sehr sich besonders die drei Kol-
leginnen (Achatz, Schabus, Wimmler)
flir die Skianfinger einsetzten, war
auch daran zu erkennen, dass selbst

i £
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die Kinder, die das erste Mal auf den
Skiern standen, bereits am 2. Tag den
langen Zauberteppich bzw. sogar den
Schlepplift benutzen konnten.

Die hervorragende und vor allem pro-
fessionelle Arbeit des gesamten Ski-
lehrerteams wurde auch von einigen
fremden Personen erkannt, die sich
erkundigten, wer der Veranstalter
dieses Kurses ist, da sie auch ihre Kin-
der bei uns anmelden wollten.

it :Der Kinderschikurs 2017 der PSV Graz

los strahlenden Sonnenschein gab,
herrschte ausgerechnet am Tag des
Rennens mafig starker Wind und klir-
rende Kilte.

Dem Wetter zum Trotz konnten die
Skilehrer mit Aufwdrmiibungen und
einem extra Gummibéren, als Kraft-
spender vor dem Start, die Kinder zu
Bestleistungen motivieren.

Alle Kinder, sogar die jlingsten Anfan-
ger, meisterten das Rennen auf der

Die Schilehrerinnen von li. n. re.: Claudia Wimmler, Lisa Achatz u. Claudia Schabus

Hohepunkt war wie immer das Ab-
schlussrennen am letzten Tag vor den
zahlreich mitgereisten und begeister-
ten Eltern, Verwandten und Freun-
den.

Obwohl in den ersten 3 Tagen das
Wetter sich von seiner besten Seite
zeigte und es jeden Tag fast pausen-

e LT
eia Schabus und Claud

L o g

eisigen und steilen Piste bravuros.

Es gab keine Stirze, lediglich den ei-
nen oder anderen kleinen Torfehler.

Die anschliefende Siegerehrung fand
in der ,Goslerhitte” statt, bei der
jedes Kind vom Obmann der PSV
Graz, Manfred Pfennich, personlich
mit einer Urkunde und die ersten drei
jeder Klasse zusatzlich mit Medaillen
ausgezeichnet wurden.

Die Ergebnisliste des Rennens und die
strahlenden Siegerfotos der Kinder
gibt es unter www.polizeisv-graz.at

euer

Josef Egger

Pl Graz-Karntnerstralle
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Am 18.04.2017 fand im Mediensaal
des steirischen FPO Landtagsklubs
eine Pressekonferenz zum Thema
»Sichere Steiermark” mit dem steiri-
schen LPO Mario KUNASEK, LH-StV
Johann TSCHURTZ aus dem Burgen-
land und dem steirischen AUF-
Landesvorsitzenden Reinhold MAIER
statt.

Veranlasst hat diese Pressekonferenz
die prekdre Personalsituation der
Polizei in der Steiermark, worauf je-
doch von uns schon vor Jahren hinge-
wiesen wurde,

Doch von den regierenden Parteien
von OVP und SPO wurde dieses The-
ma lange schéngeredet und oft den
Medien falsche Zahlen prasentiert.

Auch von unseren Mitstreitern FCG
und FSG war lange nichts zu horen —
diese waren eben ihren regierenden
Parteien horig und haben den Ball bei
diesem Thema zu lange ,flach gehal-
ten”,

Weiters wurde bereits 2010 vom da-
maligen  LH-StV  und  jetzigen
LH Hermann SCHUTZENHOFER und
der damaligen BM Maria FEKTER der
Steiermark 300 Polizisten ,mehr”
versprochen.

Doch leider blieb es nur beim Ver-
sprechen. Wenn man die Dienststdn-
de aus dem Jahr 2010 mit denen aus
2017 vergleicht, sind diese weder auf
dem Papier noch auf den Dienststel-
len zu erkennen.

Sich immer politisch in den Medien
feiern zu lassen, aber nichts flr die
Polizei umzusetzen, ist fr die Sicher-

heit der Steiermark und den einge-
setzten Kollegen, welche taglich ihren
Kopf flr die Sicherheit der Bevdlke-
rung hinhalten missen, zu wenig.

Deshalb werden seitens der FPO und
der AUF Steiermark wiederholt 300
Polizisten ,mehr” gefordert, um end-
lich die Schere zwischen systemisier-
ten, tatsédchlichen und dienstbaren
Personalstand schlieBen zu kdonnen.

Weiters muss es zukinftig auch einen
eigenen Planstellenpool geben, um
zum Beispiel auf die standig steigen-
de Anzahl von Karenzierungen, Her-
absetzungen der Wochendienstzeit,
aber auch auf Zuteilungen zu Son-
dereinheiten, unmittelbar reagieren
zu kénnen.

Auch dieser ,,Pool” wurde bereits vor
vielen Jahren angekindigt, die Um-
setzung fehlt jedoch aufgrund des
fehlenden Personals bis heute.

Die steirische Polizei leistet tdglich
sehr gute Arbeit fir die Sicherheit der
steirischen Bevodlkerung, und das je-
doch bei immer schlechter werden-
den Rahmenbedingungen.

Deshalb ist die Umsetzung der einge-
brachten Initiative und der Antrdge
ein erster Schritt zum Schutz der ein-
gesetzten Polizisten und in weiterer
Folge der steirischen Bevdlkerung.

euer Reinhold Maier
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FROISErecher fiir dénlahtentlichen Dienst

‘Walter Rosenkranz
Hc straChe FPO-Sicherheitssprecher

FPO-Klubobmann

Starke Polizei.
Sichere Heimat.

Sehen wir den Tatsachen ins Auge: Durch Fliichtlingswelle, radikalen
Islamismus und Terror miissen wir die Lage in Osterreich véllig neu beurteilen.
Wir missen sicherstellen, dass die Polizisten - unsere Profis fiir die innere
Sicherheit - auf diese Veranderungen gut vorbereitet reagieren kénnen.

Wir stehen dazu: sofortiges , Ausriistungs-Upgrade” fiir unsere Polizei,
gerechte Entlohnung der berufsspezifischen Mehrbelastungen,

5.000 neue Exekutiv-Planstellen/Aufnahmeoffensive.

I ‘ 'PO FREIHEITLICHER
www.fpoe-parlamentsklub.at SRR KLU




