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Geschatzte Kolleginnen
und Kollegen!

Das Jahr 2017 brachte der Polizei
sehr viele neue Schlagworter wie -
EGFA Neu, Mobile Polizei Kommu-
nikation, LLZ Neu sowie Gemein-
sam.Sicher - um nur einige Projek-
te zu nennen.

Die Umsetzung dieser Projekte
sowie die Anschaffung von unbe-
dingt notwendiger Schutzausris-
tung ist jedoch bis auf wenige Aus-
nahmen bis dato nicht erfolgt und
aus unserer Sicht bewusst auf-
grund der Nationalratswahlen in
die Lange gezogen worden.

Einzig und alleine die
,Versorgungsmaschinerie” fur
hochrangige Kabinettsmitarbeiter
lief auf Hochtouren, um sich selbst
vor einem drohenden Machtver-
lust abzusichern. Bei versproche-
hen Verbesserungen fir die Kolle-
gen, welche auch seitens des Kabi-
netts z.B. beim Projekt Gemein-
sam.Sicher getatigt wurden, fehlt
die Umsetzung — bis auf eine Aus-
nahme — leider bis heute.

GEMEINSAM.SICHER

Der ZA war immer geschlossen
gegen das Projekt, da es sich dabei
um ein rein politisch motiviertes
und populistisches Machwerk han-
delt, um der Bevolkerung das Pro-
dukt Sicherheit ,richtig” zu ver-
kaufen und vorspielen zu kénnen.

Seitens des Dienstgebers wurde
jedoch in zahlreichen Verhandlun-
gen suggeriert, dass das Projekt
unbedingt gewollt sei und dass
man im Gegenzug wichtige und
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Reinhold MAIER

Bundesvorsitzender
der AUF - Sektion Polizei

langjdhrige Forderungen der Per-
sonalvertretung umsetzten kann.

Unter dieser Pramisse, z.B. unter
anderem der Zusage auf Anhe-
bung der NZG, wurde dem Projekt
schlussendlich zugestimmt.

Bis dato wurde vom zugesagten
Verhandlungsergebnis jedoch le-
diglich ein Punkt wirklich umge-
setzt — die Anhebung der Bewer-
tung von Pl-Kdten ,kleinerer Poli-
zeiinspektionen” auf die FGr 5 so-
wie das Nachziehen von deren StV
auf die FGr 4.

Bei allen anderen besprochenen
Themenbereichen fehlt bis dato
die versprochene Umsetzung. Als
Begriindung flr das ,Nicht Wol-
len” oder das ,Nicht Kénnen“
wurden  standig gegenseitige
Schuldzuweisungen zwischen dem
roten BKA und dem schwarzen
BMI als Ausrede herangezogen .

Die Leidtragenden dieser
,politischen Spielchen” sind je-
doch einzig und alleine wie so oft
die Kollegen an der Basis.

Aus diesem Grund brachte die
FPO in enger Zusammenarbeit mit
der AUF/FEG betreffend Erhéhung
der NZG im National- sowie Bun-

desrat einen Antrag ein, da fur die
Erhohung eine Anderung des
§ 82b GehG und somit ein parla-
mentarischer Prozess notwendig
ist.

Der Antrag im Nationalrat wurde
von diesem in der alten Legislatur-
periode nicht mehr behandelt und
ist somit obsolet.

Der Antrag im Bundesrat, welcher
in Permanenz tagt, wurde jedoch
im Ausschuss fir ,Foderalismus
und Verfassung” einstimmig ange-
nommen und beschlossen.

Somit muss unsere eingebrachte
Gesetzesvorlage vom neu konsti-
tuierten Nationalrat zwingend
behandelt werden und hat nun
einzig und alleine aufgrund unse-
rer Beharrlichkeit sehr gute Aus-
sichten auf Erfolg und Umsetzung.

Bei diesem Thema hatten wir uns
auch mehr Unterstlitzung von den
Personalvertretern der FSG und
der FCG erwartet.

e

Namlich, dass sie sich fiir die Um-
setzung versprochener Zusagen
bei ihren Mutterparteien von
SPOVP einsetzen und stark ma-
chen — eine einfache Mehrheit im
Parlament hatte daflir geniigt.

Die diesbeziigliche Unterstiitzung
blieb jedoch leider unverstandli-
cherweise aus !

Wir von der AUF/FEG werden in
diesem Zusammenhang auf samt-
liche im Zuge des Projektes Ge-
meinsam.Sicher getatigten Zusa-
gen beharren und auf eine rasche
und zeitnahe Umsetzung dieser
Versprechen drangen. Die Bring-
schuld liegt hier definitiv beim

Dienstgeber!
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Schutzausriistung—
ballistische Gilets

Aber nicht nur beim Thema Ge-
meinsam.Sicher, sondern auch
beim Thema Schutzausriistung ist
das BM.I bei der Umsetzung sau-
mig.

So wurde dem ZA bereits 2015 die
Beschaffung von personlich zuge-
wiesenen Schutzwesten — die Ent-
scheidung ist mittlerweile auf bal-
listische Gilets gefallen — zugesagt.

Symbolfoto

Nach Erstaussagen des Dienstge-
bers hatte die Auslieferung be-
reits mit Ablauf dieses Jahres ab-
geschlossen sein sollen. Status
quo in dieser Angelegenheit ist
jedoch, dass den Kollegen bhis dato
kein ballistisches Gilet fiir den Au-
Bendienst zu Verfligung steht und
somit das Projekt seitens des
Dienstgebers unverstandlicher-
weise in die Ldnge gezogen wurde.

Bei diesem brisanten Thema han-
delt das BM.Il in Bezug auf die Si-
cherheit der Kollegen definitiv
grob fahrldssig, denn aufgrund der
personellen Unterbesetzungen
sowie der gesellschaftlichen Ver-
anderungen sind unsere Kollegen
standig neuen und erhéhten Risi-
ken ausgesetzt,

Somit ist die Zuweisung persénlich
zugewiesener ballistischer Gilets

fur die im AuRendienst eingesetz-
ten Kollegen zur Erhéhung der Ei-
gensicherung ein Gebot der Stun-
de und ist daher unverziiglich um-
zusetzen.

Aus Sicht der AUF/FEG ist die Si-
cherheit der Kollegen an oberster
Stelle einzuordnen und hat fur
uns auch oberste Prioritit.

Das BMI hat anscheinend jedoch
diesbezliglich eine andere Priorité-
tenreihung, denn die Umsetzung
anderer Projekte wurde in der
Vergangenheit mit wesentlich ho-
herer Intensitat vorangetrieben.

In diesem Zusammenhang ist z.B.
das Projekt ,Mobile Polizeikom-
munikation” (MPK) zu nennen,
welches auch sehr gut in die politi-
sche Werbeschiene der
»Modernen Polizei” des BM.I
passt. Die Kosten flir dieses Pro-
jekt, wonach jeder Kollege bis
2019 mit einem iPhone 7 ausge-
stattet werden soll, belaufen sich
auf ca. 15 — 20 Millionen Euro pro
Jahr.

Mit einem solchen Jahresbhetrag
kénnte im Vergleich bereits jeder
Kollege im AuRendienst mit einem
personlich zugewiesenen ballisti-
schen Gilet ausgestattet werden.
Das gesamte Anschaffungsvolu-
men dafiir wiirde ca. 15 Millionen
Euro betragen.

Wir stehen Verbesserungen, ins-
besondere dem Projekt Mobile
Kommunikation, trotzdem sehr
positiv gegentliber, da es bei Voll-
betrieb definitiv auch eine Erleich-
terung fir die Kollegen im AuRen-
dienst (z.B. durch mobile Anfrage-
applikationen  etc.) darstellen
wird.

Jedoch wiére aus unserer Sicht die
Umsetzung anderer Projekte we-
sentlich wichtiger gewesen und
hdtten deswegen auch vorrangig
behandelt werden miissen.

PRIORITIES

Geschatzte Kolleginnen
und Kollegen!

Die AUF/FEG wird auch im Jahr
2018 fur Verbesserungen inner-
halb der Polizei eintreten und ver-
suchen, fir euch die bestmoglichs-
ten  Rahmenbedingungen  zu
schaffen.

Ob dies in erhohter Verantwor-
tung aufgrund einer moglichen
Regierungsbeteiligung der FPO
oder in gewohnter Form in der
Oppositionsrolle stattfinden wird,
werden die nachsten Wochen zei-
gen.

Unsere Grundforderungen, wie
z.B. die Einflhrung eines EDG
(Exekutiv Dienst Gesetz), Verbes-
serung der Schutzausriistung so-
wie Erhéhung der Planstellen und
damit verbunden die Einrichtung
eines Planstellenpools zur Entlas-
tung der Basisdienststellen, wer-
den wir auch weiterhin mit gréR-
tem Nachdruck verfolgen. Wir
werden alles versuchen, euer in
uns gesetztes Vertrauen sowie
dem immer groRer werdenden
Zuspruch gerecht zu werden. lhr
fiir uns — wir fir euch !

AbschlieBend mdochte ich mich
AUF-richtig bei Euch flr Euer tagli-
ches Engagement im Zuge Eurer
dienstlichen Tatigkeiten bedanken
und wiinsche Euch und Euren Fa-
milien FROHE WEIHNACHTEN so-
wie ein gesundes und erfolgrei-
ches Jahr 2018.

euer Reinhold Maier

Bundessektionsvorsitzender AUF Polizei
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Unter u

Diejenigen unter uns, die schon
etliche Jahre im Exekutivdienst
verbracht haben, wissen nur zu
gut wie sehr sich der dienstliche
Alltag verdndert hat.

Wo frither noch Raum und Zeit fur
eine umfassende und detaillierte
Diensterledigung samt gelebter
Pravention im Rahmen des AuRen-
dienstes vorhanden war, bestim-
men heute eklatante Personalnot
und eine ausufernde Burokratie
die Dienstzeit.

Dazu kommen immer komplizier-
tere und umfassendere EDV-
Programme zu einer moglichst
ltickenlosen Dokumentation und
Berichterstattung, welche die
dienstlichen und zeitlichen Mog-
lichkeiten im Exekutivdienst mas-
siv einschranken.

Zu Recht hinterfragen zwischen-
zeitlich viele Kolleginnen und Kol-
legen nicht nur die Notwendigkeit
dieses aufgeblasenen Verwal-
tungsaufwandes, sondern auch
dessen Sinnhaftigkeit fiir die prak-
tische Polizeiarbeit.

Nach dem deutlichen politischen
Votum bei den letzten National-

i
NAbg. Werner HERBERT

Bundesvorsitzender der AUF

ratswahlen und den daraus klar
abzuleitenden Wunsch nach politi-
scher Verdanderung sehen nun vie-
le die Chance, auch bei der Exeku-
tive diese hemmenden und festge-
fahrenen dienstlichen Abldufe zu
optimieren sowie inhaltliche Bes-
serstellungen herbeizufiihren.

Die AUF/FEG hat diese Botschaft
aus der Kollegenschaft klar ver-
standen und sitzt daher im Rah-

(|
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men der aktuellen Koalitionsver-
handlungen in der Fachgruppe
yInnere Sicherheit” direkt am Ver-
handlungstisch, um dort das best-
moglichste Ergebnis flr unsere
Kolleginnen und Kollegen heraus
zu verhandeln.

Die Chance, hier splirbare und
nachhaltige Verbesserungen fiir
Polizei und Justiz samt den not-
wendigen Anpassungen in dienst-
und besoldungsrechtlicher Hin-
sicht zu erreichen, war noch nie so
grold wie jetzt.

Daher werden wir diese Gelegen-
heit nicht auslassen und im Falle
einer Regierungsbildung von FPO
und OVP auch zur Umsetzung
bringen.

Zum Wohle unserer Exekutivbe-
diensteten, welche nicht nur einen
harten und gefahrlichen Beruf
ausuben, sondern die sich nach all
den Entbehrungen der letzten Jah-
re zurecht eine dienstliche Entlas-
tung aber auch eine personliche
Wertschatzung jedenfalls verdient
haben.

NAbg. Werner Herbert
Bundesvorsitzender der AUF

+++ 10% Rabatt fir FEG-Mitglieder +++

Die Firma POLAS

- Polizeiausriustung und
Sicherheitsbedarf gewahrt allen Mitglieder der
FEG einen Preisnachlass von 10%. Nachdem es
sich um eine deutsche Firma handelt, betragt
der Versand meist zwischen € 9,-- und € 16,--.

Ndhere Auskiinfte gibt es auf der Homepage
www.polas24.del/feg
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Auf Grund der Nationalratswahlen
im Oktober war es auf PV - Ebene
im ZA eher ruhig, da natirlich nie-
mand mehr “heile Eisen” angrei-
fen wollte.

Wohin die Reise gehen wird, wird
man nach Abschluss der Koaliti-
onsverhandlungen sehen.

Trotzdem gibt es natirlich The-
men, die im Hintergrund weiter-
laufen, bzw. Projekte, die finali-
siert werden oder in der Endphase
sind.

Projekt PAD - NG

Hier  gab und gibt  es
“Startschwierigkeiten”, die bei
den Kollegen auf Unmut gestoRen
sind. Es gab Probleme mit der
Hard - und Software und begonne-
ne Schulungen mussten ausge-
setzt werden. Dies flhrte natlrlich
nicht zu grofRer Akzeptanz, son-
dern eher zur Verunsicherung. Die
zustandige Abteilung im BM.Il war
sehr bemiiht, den Fehler zu finden
und das Projekt wieder zum Lau-
fen zu bringen. Daher konnten die
Schulungen auch wieder gestartet
werden.

Anfang November hat es zum Pro-
jekt eine weitere Besprechung mit
dem ZA gegeben. Alle Fehler soll-
ten ausgeraumt sein und das Pro-
jekt wird aller Voraussicht nach
am 15.01.18 starten. Wir hoffen,
dass alle Kollegen gut damit arbei-
ten kénnen und es auch einen
Nutzen fiir die tégliche Polizeiar-
beit bringt.

LLZ-NEU in der Endphase

Es konnte nun endlich ein neuer
Betreiber fiir die LLZ-Software ge-

funden werden, damit alle LLZ das
gleiche Programm haben und bun-
desweit die gleichen Vorgdnge
ablaufen. Seit Anfang Oktober lau-
fen die Informationsveranstaltun-
gen in den LPD’s. Die geplante Ein-
fihrung und Umsetzung der LLZ-
Neu soll in folgenden Schritten
ablaufen:

Dietmar Hebenstreit

Mitglied des ZA

W\

Im 3. Quartal 2018 die Bundeslan-
dern Steiermark und Wien, im 4.
Quartal 2018 Niederosterreich,
Oberdsterreich und Tirol, und im
1. Quartal 2019 Burgenland, Kirn-
ten, Salzburg und Vorarlberg.

Im Hintergrund gibt es Bespre-
chungen mit dem VW - Konzern,
damit die zuklnftigen Streifen-
fahrzeuge bereits mit Navigations-
geraten mit 20” Bildschirmen aus-
gestattet und ausgeliefert werden,
damit Auftrage und Einsdtze der
LLZ direkt Gber den Bildschirm
laufen und Ubertragen werden
kénnen. Dies wirde eine wesentli-
che Erleichterung bringen, da der
Einsatzort direkt ins Navigations-
gerat Ubertragen werden kann.

Die Bewertungen in den LLZ sind
fir E2a in der Endphase, E2b wer-
den in der Verwendungsgruppe
E2a/1-3, je nach Qualifikation, ein-
gestuft.

Anfang 2018 soll offiziell mit der

Interessentensuche begonnen
werden.
MPK
Mobile

Polizeikommunikation

Dieses Projekt bringt einen weite-
ren Innovationsschritt betreffend
Technik im 21. Jahrhundert.
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... create better communication
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Dieses Projekt bringt einen weite-
ren Innovationsschritt betreffend
Technik im 21. Jahrhundert. Mit
Anfang Oktober wurde die Test-
phase beendet und mit der Ausga-
be der ersten Mobiltelefone und
Tablets fur die Streifenfahrzeuge
begonnen. Bis Sommer 2018 soll
ein GroBteil der Bediensteten mit
den Geraten ausgerlstet sein.

Beim personlich zugewiesenen
Diensttelefon handelt es sich um
ein IPHONE 7. Das Diensttelefon
hat eine dienstliche Applikation,
wo man mit der BAKS-Kennung
einsteigt und danach EKIS- und
andere dienstlich wichtige Infor-
mationen abfragen kann. Natr-
lich kann man das IPHONE auch
privat wie jedes andere IPHONE
nutzen. Inwieweit das Telefon
auch privat genutzt wird, muss
jeder Beamte flir sich selbst ent-
scheiden.

Die jetzt am Diensttelefon instal-
lierten dienstlichen APPs sind ein
erster Schritt. Im Laufe der Zeit
werden weitere APPs folgen, da-
mit das Telefon wirklich ein per-
fektes “Helferlein” wird und man
rasch und effizient zu guten Infor-
mationen kommt. Ich bin mir si-
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cher, dass damit der dienstliche
Alltag erleichtert wird.

Bei den Tablets (IPAD) gibt es
keine private Nutzung, da die Ap-
plikationen fix vorgegeben und
nicht veranderbar sind.

Das sind in einem kurzen Uber-
blick die aktuellen Projekte.

Themen bei den
Dienststellenbesuchen

Bei meinen letzten Dienststellen-
besuchen wurde ein Thema auf
allen PI's diskutiert: “Wir haben
zu wenig Leute und zu viele Vor-
gaben”.

Die Kollegen auf den PI's haben in
den letzten Jahren viele Aufgaben
dazu bekommen, gleichzeitig ist
das Personal aber nicht gestiegen.
Im Gegenteil, immer mehr Son-
derabteilungen wachsen aus dem
Boden - teils zurecht, teils aus per-
sonlichen Interessen mancher
LPD’s - und ziehen Personal aus
den PI's ab.

Es bleibt ein vollig liberlasteter
“Inspektor” iiber, der mit Strei-

fendienst, Parteienverkehr und
Aktenaufarbeitung  zugeschittet
wird.

Genau bei diesem Thema wird auf
den neuen Minister eine groRe
Aufgabe zukommen. Er sollte
nicht nur die zu erwartenden Pen-
sionsabgdnge kompensieren kon-
nen und missen, sondern auch
die “normalen Inspektoren” von
so mancher Verwaltungsarbeit
befreien, damit wieder mehr Zeit
fur wirkliche Polizeiarbeit bleibt.

Dann hat auch “Gemeinsam
sicher” einen Sinn, denn dieses
Projekt ist ja sowieso Teil jeder
guten Polizeiarbeit. Nur muss man
dem dienstversehenden Beamten
auch die Zeit und Maoglichkeit ge-
ben, dass er mit der Bevolkerung
Kontakt aufnehmen kann. Ohne
“Zund” kann kein guter Polizist
tolle Arbeit leisten. Aber wie soll
er es machen? Er soll in kein
Gasthaus gehen und moglichst
viel Strafzettel schreiben, damit
die Statistik stimmt. Quo Vadis?
Burgerpolizist und  moderner
Raubritter sind nicht kompati-
bel :2)))

Ich kann nur eines versichern. Die
Vertreter der AUF/FEG im ZA wer-
den alles versuchen, um die Kolle-
gen zu entlasten, damit nicht der
Krankenstand, sondern die Freude
am Dienst im Vordergrund stehen.
Nur motivierte Beamte mit Per-
spektiven leisten gute Arbeit und
bleiben im System.

AbschlieBend mochte ich mich bei
allen dienstversehenden Kollegen,
die Tag fur Tag ihre Gesundheit
und ihr Leben riskieren, fiir eure
tolle Arbeit bedanken und euch
alles erdenklich Gute fiir die Zu-
kunft wiinschen.

Natdirlich sind auch alle weiblichen
Kolleginnen damit gemeint, aber
ich wollte mir bei meinem Artikel
das “Innen” ersparen, denn das
erschwert nur das Lesen ::)))

euver Didiy




Ein ambitioniertes Ziel, das ist uns allen bewusst. Aber mit dem
derzeitigen Verhalten der Mitbewerber muss das zu schaffen sein!

Geschidtzte Kolleginnen
und Kollegen!

Funktiondre der GOD werfen der
AUF/FEG immer wieder vor, dass
wir zum  Gewerkschaftsaustritt
aufrufen und damit die Kollegin-
nen und Kollegen in eine schutz-
lose Lage bringen.

Dazu mochte ich unmissverstind-
lich festhalten, dass wir zu den
Grundgedanken— und Prinzipien
einer Gewerkschaft stehen, jedoch
nicht zu einer Interessensvertre-
tung a‘ la GOD, die uns Exekutiv-
bedienstete jahrzehntelang NOT-
DURFTIG bis FALSCH oder GAR
NICHT vertreten hat und links lie-
gen ldsst.

Ich schreibe das bewusst so und
meine damit in erster Linie die be-
soldungs— und pensionsrechtliche
Stellung eines Exekutivbedienste-
ten und die jahrlichen Gehaltsver-
handlungen in einem Trog mit den
restlichen Beamten.

Ohne Gewerkschaft geht es nicht,
schon gar nicht bei uns Exekutiv-
bediensteten.

Unser Ziel ist eine richtige eigene
Exekutivgewerkschaft, nicht eine
nur auf dem Papier bestehende
Unterorganisation der GOD, die
lediglich weitere gut bezahlte Ver-
sorgungsposten flir Funktiondre
schafft.

Wir wollen fiir unseren Berufstand
selber verhandeln und nicht im-

mer mit Hunderttausenden ande-
ren Beamten in einem Topf einmal
mehr oder einmal weniger erfolg-
reich mitschwimmen.

Unser Beruf ist unvergleichlich mit
anderen, und daher sind unsere
Anliegen auch getrennt zu verhan-
deln.

Polizisten sollen durch Poli-
zisten vertreten werden.

Ich nehme an, dass alle Personal-
vertreter und Gewerkschafter fur
die Kollegen das Gleiche erreichen
wollen, ndmlich das Beste. Nur die
Wege dorthin sind halt verschie-
den. Aber den vorher skizzierten
Weg kann man derzeit nur mit der
FEG gehen.
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Besoldungsrecht

Beim jahrlichen ,Feilschen” zwi-
schen Regierungsvertretern und
der GOD kommt aufgrund der pro-
zentuellen Erhéhung immer das
gleiche unzumutbare Ergebnis
heraus: ein paar Euro flr jeden in
unserer Verwendungs- bzw. Ge-
haltsgruppe und ein Vielfaches fiir
die ,Spitzenbeamten”.

Keine soziale Staffelung (mehr
Erhéhung fiir niedrigere Gehalter)

Keine Erh6hung um einen fiir
alle gleichen Fixbetrag.

Unter einem staffelwirksamen Fix-
betrag verstehen wir nicht einen
seinmaligen” Betrag, sondern ei-
ne fur alle gleich hohe Gehaltsan-
passung. Zur Erlduterung zwei Bei-
spiele:

1. Eine prozentuelle Erhéhung um
2,33% bringt einem jungen Inspek-
tor € 37.-, einem Spitzenbeamten
aber bis zu € 250.- pro Monat. Ein
Fixbetrag wirde allen bei densel-
ben Kosten fiirs Budget ein Plus
von € 107,- bringen.

2. Ein Vergleich E2b/10 und E1/10
zwischen 2005 und 2017 ergibt,
dass der Gehaltsunterschied auf-
grund der prozentuellen Erhéhun-
gen in nur 12 Jahren von € 635,-
auf € 828,- gestiegen ist, das ist
eine Steigerung von 30,44%.

Zu dieser Ungleichbehandlung
kommen noch unzdhlige Versaum-
nisse, wie zum Beispiel

* Keine Erh6hung der Auf-
wandsentschadigung
Keine Abfertigung
Kein Belastungsausgleich
Keine Ruhegenussfahigkeit
von bestimmten Zulagen

¢  Keine Anderungen beim
Nachtdienst

¢ Keine berufsbezogenen
Steuerbefreiungen

+ etc. etc. etc.

Franz Hartlieb
Prasident der FEG

Was haben wir verbrochen,
dass wir jahrzehntelang hin-
ausgetrostetet werden?

Pensionsrecht

Die GOD hat es jahrzehntelang
verschlafen, bewusst in Kauf ge-
nommen oder was auch immer,
fir uns Exekutivbedienstete ein
abschlagfreies Pensionsantrittsal-
ter von 60 Jahren zu ermoglichen.

Gerne hatte manch einer auf die
eine oder andere in den letzten

Jahrzehnten geschaffene Zulage

zugunsten einer vorzeitigen, ab-

schlagsfreien Ruhestandsmoglich-
keit verzichtet, aber man hat uns
keine Wahl gelassen, keine Alter-
native geboten.

Jetzt, heute, ist eine Anderung nur
mehr mit einem eigenen Exekutiv-
dienstgesetz (EDG) moglich.

Die psychischen und physischen
Belastungen wie Nachtarbeit, Wo-
chenenddienste, unregelmaRige
Dienstzeiten, Uberstunden, Stress-
faktor beim Einschreiten, Gefah-
renpotential bei der Ausiibung der
polizeilichen Befugnisse etc. un-
terscheiden sich eklatant von den
Belastungen anderer Berufsgrup-
pen, daher miissen die Erschwer-
nisse des Exekutivdienstes ihren
Ausgleich bei der Pensionsrege-
lung finden (belastungsgerechter
Pensionszugang).

Das faktische Pensionsantrittsalter
im offentlichen Dienst liegt derzeit
bei 61,7 - bei der Exekutive bei
59,4. Warum wohl?

Die Personalvertreter der AUF/
FEG sind immer ihrer Zeit voraus
und fordern seit mehr als 20 Jah-
ren Verbesserungen fiir die Exe-
kutive, die aber leider zum uber-
wiegenden Teil auf Ebene der Per-
sonalvertretung und auf politi-
scher Ebene (Regierung) abge-
lehnt wurden.

Daher werden wir uns erlauben,
den kiinftigen Regierungsparteien
ein klares Konzept fiir Verbesse-
rungen in der Exekutive in Form
eines Exekutivdienstgesetzes vor-
zulegen und ein rasches Handeln
zum Wohl der Exekutivbheamten
einzufordern.

Das Ziel des EDG soll ein eigenes
Dienstrecht fiir die Exekutive sein
und alle dienst-, besoldungs- und
pensionsrechtlichen Regelungen
fiir die Exekutive enthalten.

euer Frang




Kommt 2017 die groRe
Veranderung?

Der drdangende Wunsch nach Ver-
anderungen ist praktisch Uberall
spurbar und wir als AUF/FEG sind
uns der groRen Erwartungshaltung
in der Kollegenschaft bewusst.

Glaubt man nun den Medien
(Anm.: zum Zeitpunkt des Redaktions-

schlusses der Blaulicht Mitte November),
dann ist eine Regierung aus OVP
und FPO ohnehin bereits beschlos-
sene Sache und der Job des Innen-
ministers praktisch schon in blauer
Hand. Tatsachlich stehen die
Chancen auf eine Regierungsbe-
teiligung der FPO und eventuell
sogar erstmalig einem blauen Mi-
nister fiir die innere Sicherheit so
gut wie selten zuvor.

Somit hegen natlrlich viele Kolle-
ginnen und Kollegen die berech-
tigte Hoffnung, dass endlich vieles
anders und natirlich besser wer-
den konnte und werden wir gege-
benenfalls alles daran setzen, die-
se Hoffnung nicht zu enttduschen.

Jetzt aber das Blaue vom Himmel
zu versprechen, ware nicht nur
verfriiht sondern auch unseriés.

Die , blaue”
Wunschliste ist lang!

Als Vorfeldorganisation der FPO
hat die AUF naturlich eine lange
Wunschliste an notwendigen Ver-
besserungen, die wir der freiheitli-
chen Partei im Falle einer Regie-
rungsbeteiligung mit entsprechen-
dem Nachdruck vorlegen werden.

| Mﬂdu“
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Derartige Wunschlisten gab es
aber bekanntlich genauso seitens
der FSG un-
ter einem
roten  und
il seitens der
FCG unter
einem
schwarzen
Innenminis-
ter.

Der diesbhe-
ziigliche Er-
folg war je-
doch, wie
wir alle wis-
sen, maRig,
um nicht zu
sagen
auBerst be-
scheiden.
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Die seit vielen Jahren zugesagte
Personalverstarkung ist bis dato
noch immer nicht auf den Dienst-
stellen angekommen und daran
wird sich - so realistisch muss man
sein - so schnell auch nicht drama-
tisch etwas andern lassen.

Insbesondere die massiven Pensi-
onsabginge der kommenden Jah-
re werden die viel zu spat gestar-
tete Aufnahmeoffensive nahezu
neutralisieren.

Zudem macht der Exekutive eine
sinkende Zahl an Bewerbern und
hier vor allem an ausreichend qua-
lifizierten Interessenten zu
schaffen.

Es wird also aus unserer Sicht jede
erdenkliche Anstrengung unter-
nommen werden missen, um vor-
rangig mehr Interesse flir den Poli-
zeiberuf zu wecken und den Stel-
lenwert der Polizei in der Gesell-
schaft wieder zu heben. Nur so
wird es nachhaltig gelingen, den
Personalstand ohne massiven
Qualitatsverlust splirbar zu heben.

Die Liicken miissen rasch
geschlossen werden!

Die anstehenden Herausforderun-
gen lassen hier keinen zeitlichen
Spielraum und es braucht sofort
eine Fllle von MaRnahmen, die

o
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! Robert Neuwirth
’ Vorstandsmitglied der
Freien Exekutiv Gewerkschaft
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fur unseren Dienstgeber nicht gra-
tis sein kénnen.

Das beginnt schon bei einer besse-
ren Bezahlung sprich einem hdhe-
ren Grundlohn (Anm.: Aber nicht
mehr Einkommen durch immer
mehr Uberstunden).

Weitere Punkte sind selbstver-
standlich eine bessere Ausristung
fir mehr Sicherheit, bessere Ar-
beitsbedingungen und letztlich
auch der notwendige Ruckhalt,
damit man nicht bei dem kleinsten
Fehler allein gelassen vor dem
Richter steht.

Die steigende Zahl an im Dienst
verletzten Exekutivbediensteten,
die steigende Zahl bei chronisch
kranken Exekutivbediensteten und
letztlich auch die steigende Zahl

an ungerechtfertigt beschuldigten
oder Ubertrieben hart (und mehr-
fach bestraften Exekutiv-
bediensteten belegt hier den drin-
genden Handlungsbedarf.

Was wir versprechen
kénnen!

Die FPO hat die AUF/FEG in den
letzten Jahren stets unterstitzt,
was uns natirlich positiv stimmt.

So gesehen kénnen wir verspre-
chen, dass wir uns als euer
Schirmherr trotz aller Widrigkei-
ten weiterhin fir ein besseres Ge-
halt, bessere Ausriistung, bessere
Arbeitsbedingungen und einen

besseren gesetzlichen Schutz ein-
setzen werden.

Und wir kdnnen euch verspre-
chen, dass wir diese Forderungen
im Falle einer Regierungsbeteili-
gung der FPO und eines blauen
Innenministers mit noch mehr
Nachdruck stellen werden, weil
wir wissen, dass dort die Wert-
schatzung flur die Exekutive nicht
bloR ein Lippenbekenntnis ist.

Die "realpolitische" GroRwetterla-
ge wird aber natiirlich keinen wol-
kenlosen blauen Himmel auf Dau-
er ermoglichen, wie wir bei der
letzten blauen Regierungsbeteili-
gung leidvoll lernen mussten. Aber
wir sind davon Uberzeugt, dass wir
aus unseren Fehlern gelernt ha-
ben und wir sind entschlossen, sie
nicht noch einmal zu begehen.

euer Robert
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Wenn man
die Zahl von 224
< Suchtmittelsplirhunde-
einsdtzen in den Jahren 2012 bis
2015 in den lJustizanstalten durch
die Polizei und das Bundesheer
betrachtet, kdnnte man auf den
ersten Blick glauben, eigene
Diensthunde sind nicht notwen-
dig. Wenn man sich die Statistik

Dezember 2017

genauer betrachtet sieht man,
dass diese 224 Einsatze einen Zeit-
raum von 48 Monaten abdecken
und fur alle 27 Justizanstalten gel-
ten, womit sich die Zahl schon um
einiges relativiert.

Dadurch kann man fur alle 27 Jus-
tizanstalten pro Jahr eine Einsatz-
zahl von 56 Einsdtzen errechnen,
auf die Anzahl aller Justizanstalten

aufgerechnet ergibt dies 2 Einsit-
ze pro Jahr und Justizanstalt.

2540 Straftaten im
Zusammenhang mit
Suchtmittel!

In den Jahren 2012 bis 2015 wur-
den in den Justizanstalten bei
2540 Straftaten im Zusammen-
hang mit Suchtmitteln Verfah-
ren eingeleitet.

Eine Steigerung dieser Zahl gibt es
im Zusammenhang mit Sucht-
mitteln "nur" mehr im Bereich der
Ordnungswidrigkeiten, wo 3109
Falle gezahlt wurden.

Das BMJ lehnt die Forderung des
Rechnungshofes, in den Justizan-
stalten eigene Suchtmittelsptir-
hunde einzusetzen, mit folgender
Begriindung ab:

LAufgrund der ausgezeichneten
Zusammenarbeit mit der Polizei
kénnen jederzeit flexibel und in
ausreichender  Anzahl  Sucht-
mittelspiirhunde fiir Einsdtze an-
gefordert werden. Die notwendige
Effizienz — damit auch der ge-
wilinschte Abschreckungseffekt —
kénnte beim Einsatz justizeigener
Suchtmittelspiirhunde nicht besser
sein, ihre Haltung wdre aber per-
sonal- und kostenaufwendig”

Betrachtet man die oben ange-
fuhrten Fakten, die vom BMJ
selbst erhoben wurden, kann man
diese Sichtweise nicht nachvollzie-
hen!

Die Kritik, dass hier die notwendi-
ge Effizienz bzw. der gewlnschte
Abschreckungseffekt von justizei-
genen Hunden nicht besser sein
kann, ist einfach mit den Zahlen
des BMJ widerlegbar.
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Wenn man die Zahlen aus dem
Projekt , Suchtmittelsplirhund der
Justizwache” aus den Jahren 2007
bis 2009 heranzieht, bei der ein
einziger Diensthund bei 70 von
112 Einsatzen erfolgreich war,
zeigt eindrucksvoll die Effizienz
von justizeigenen Diensthunden.

Der angeflihrte Kosten- incl. Per-
sonalaufwand wurde auch vom
Rechnungshof geprift, und dieser
hielt trotz der Meinung des BMJ
an seiner Empfehlung fest, den
Einsatz eigener Suchtmittelspir-
hunde zu fordern!

Der Rechnungshof erachtete dies

aus praventiven Erwdgungen als |
geeignetes Mittel zur Bekdmpfung |
des Suchtmittelmissbrauches in |

den Justizanstalten!

Karlheinz Fried|
DA-Vorsitzender
JA Sonnberg

ustizwache!

Die AUF/FEG ist der festen Uber-
zeugung, dass mit Diensthunden
im Strafvollzug die Sicherheit we-
sentlich erhéht werden kdnnte
und ein Nutzen fur alle gegeben
wadre.

Daher fordern wir mit Unter-
stiitzung der FPO schon seit
der Einstellung des erfolgrei-
chen Suchmittelspiirhundepro-
jektes der Justizwache im Jahr
2009 die Wiedereinfiihrung
von Diensthunden im Strafvoll-
zug.

Wir sind der Meinung, dass gerade
jetzt der richtige Zeitpunkt gekom-
men ist, diese Forderung umzuset-
zen, meint

euer Kowrlheivg

Rechtsbiiro In Justizanstalten:
Der falsche Kursl

Wenn man sich die Arbeitsplatz-
beschreibungen des Leiters bzw.
der Leiterin des (zukinftigen)
Rechtsbliros ansieht, wo die Wah-
rung und Entwicklung der Insas-
senrechte, Erstattung von Strafan-
zeigen an_die StA/OStA gegen
Strafvollzugsbedienstete im Wir-
kungsbereich usw. angefiihrt wird,
dann erkennt man den eingeschla-
genen Kurs im Strafvollzug.

Im Gegensatz wurde schon
mit 31.12.2011 die Gruppen-
rechtsschutzversicherung fir
die Exekutivbediensteten er-
satzlos gestrichen.

Die AUF/FEG steht hinter einem
humanen Strafvollzug, aber erwar-
tet sich durch die neue Regierung
eine Starkung der Exekutive und

die Anderung von diversen

,Richtungsvorgaben”.

Ein richtiger und wichtiger Schritt
wdre die Wiedereinfiihrung der
Gruppenrechtsschutzversicher-
rung fiir die Exekutivbedienste-
ten.

Gegenstand dieser Versicherung
sind die Kosten einer Rechtsvertei-
digung, die einem Beamten, gegen
den wegen des Verdachtes einer
in Austbung des Dienstes began-
genen gerichtlich strafbaren Hand-
lung Anzeige erstattet wurde, dar-
aus erwachsen.

ever Kawlheing
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VIDEOTELEFON FOR INSASSEN
ALS LUXUSANGEBOT
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Kiirzlich wurde offentlich, was vielleicht als nachstes in den
,Hafn“ realisiert wird - Derzeit handelt es sich noch um ein Pilot-
projekt: Kontakt von Insassen zur AuBenwelt per Videotelefonie!

Vorweg muss gesagt werden, dass
nur sehr wenige Personen Uber das
Pilotprojekt in Kenntnis gesetzt wur-
den. So zum Beispiel wurde der
Dienststellenausschuss der JA Stein -
vielleicht aufgrund seiner Zusammen-
setzung und der Vorsitzfihrung durch
Roman Séllner - nicht informiert.

Im Hintergrund arbeitete man jedoch
bereits auf Hochtouren an der Reali-
sierung des Projektes.

MUSS der Mehraufwand fir die Kol-
legenschaft einfach so hingenommen
werden und wo bleiben die Rechte
der Personalvertretung?

Anscheinend finden einflussreiche
Personen im BMJ, dass die bisherige
Telefonmoglichkeit, wobei Insassen
mit Familienangehérigen, Freunden
oder Bekannten téglich bis zu mehre-
ren Stunden telefonieren k&nnen,
noch nicht ausreicht!

Haben wir im Straf- und MaRnah-

menvollzug derzeit nicht andere
Probleme zu bewaltigen?

Kennen die anordnenden Personen
zum Projekt ,,Skyper” nicht den stan-

_ Vorsitzender-StV
i Zentralausschuss Justizwache

‘ Roman Soéllner

dig eingeschrinkten Dienstbetrieb in
den Justizanstalten?

Fir Roman Sollner wiaren die bendtig-
te Zeit und der damit verbundene
Gesamtaufwand zum Thema ,Skypen
in Haftanstalten” viel besser inves-
tiert, wenn man stattdessen die Ar-
beitsbetriebe der Justizanstalten o6ff-
nen wiirde!

Zum einen konnten dadurch der
Dienstgeber und auch die Insassen
mogliche Geldeinnahmen verbuchen
und zum anderen leistet man fir die
allgemeine Sicherheit einen Beitrag,
wenn Insassen fur ca. 7 Stunden am
Tag aus den Haftraumen kommen.,

Wir von der Wihlergruppe AUF/
FEG lehnen SKYPEN fiir Insassen
in den Justizanstalten ab.

Kommt als nachstes gar WHATSAP-
PEN und FACEBOOKEN? fragt sich

ever Romawv
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Seit mehr als 10 Jahren wird die AUF/
FEG aus den Klassen der Polizeischule
ausgesperrt — Vortragen und Mitglie-
der werben darf nur die GOD.

Dies insbesondere deshalb, weil dann
ohne Gegenargumentation Halb-
wahrheiten und teilweise sogar Un-
wahrheiten verbreitet werden kon-
nen und natdrlich dient es der Mit-
gliederwerbung,

Am Ende der Stunde unterschreiben
beinahe alle Schiiler den Mitgliedsan-
trag und sind somit 1% ihres Gehalts
los.

Ein williger Gehilfe dieser Aktion ist
das OVP besetzte BM.| — hier wurde
einfach ein Erlass konstruiert, dass
nur der angeblich parteiunabhingi-
gen GOD einen Zugang zu den Klas-
sen erlaubt.

Bis 2013 war ein OVP Nationalrat der
Vorsitzende der GOD — was daran
wohl tiberparteilich ist?

Nach unserer Meinung sind angehen-
de Polizisten durchaus in der Lage zu
erkennen, welcher Gewerkschaft sie
sich anschlieRen wollen, wenn sie alle
Argumentationen gehort haben.

Offensichtlich denkt die Gewerk-
schaft 6ffentlicher Dienst anders — es
geht ihr nur ums Geld — sicher nicht
um das Wohl der Polizeischiiler!

»Fur einen gerechten Zugang
in die Polizeischule”
»Gegen das Monopol der
GOD“

»Fur eine bessere Entloh-
nung der Polizeischiiler”

Hl‘ﬂml il

(0@

lautete das Motto unserer Kundge-
bung vor dem Bildungszentrum Wien.

In  einer Demokratie der rot-
schwarzen Gewerkschaft ein Mono-
pol fiir den Besuch der Polizeischule
einzurdaumen und die Freie Exekutiv
Gewerkschaft auszusperren ist eine
Schande!

Mit dabei waren der Bundesvorsit-
zende der AUF, Werner Herbert, der
FEG-Prasident Franz Hartlieb, der
Vorsitzende der AUF Wien, Bertl
Schmiedt, und viele Personalvertre-
ter aus den verschiedensten Dienst-
stellen.

Viele interessante Gesprache wurden
mit den Polizeischillern gefiihrt, Wer-
be- und Infomaterial verteilt. Danke
fiir Euer Interesse und ein Danke-

schén an die Teilnehmer! d,
guer

und jetzt sprecht
mir alle nach...

es gibt nur die
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Die Zeiten andern sich, alles wird
schnelllebiger und moderner. Smart-
phones, Tablets oder auch andere
technische Helfer beherrschen inzwi-
schen den Alltag und sind nicht mehr
wegzudenken. Wo wir friher fir Rei-
sen Karten verwenden mussten, ge-
nigt heute ein Smartphone und
Google Maps.

Diese Technik nltzt natirlich auch
unser Gegeniiber. Nichts leichter als
z.B. in Facebook zu prifen, ob je-
mand verreist ist oder den Fluchtweg
mittels Google Maps geplant. Oder
aber auch schnell bei Kontrollen die
anderen Ganoven per Facebook oder
WhatsApp davon informieren,

Diesem neuen Phanomen muss sich
die Polizei stellen und mdglichst
schnell entgegenwirken. Wenn dann
noch am Ende des Jahres etwas Geld
im Budget Ubrig ist dann lassen sich
Projekte wie die Mobile Polizei Kom-
munikation (MPK) umsetzen.

Doch die Frage stellte sich, wie man
dies umsetzen will? Welche Endgera-
te und welche Apps werden beno-
tigt?

Eine Testphase wurde gestartet um
den moglichst besten Hersteller zu
finden. Schnell war dieser mit Apple
ausfindig gemacht. Sicher sind die
Smartphones und Tablets von Apple
sehr teuer, doch haben sie einen
massiven Vorteil gegenliber Android
oder sogar Windows Phone (welches
in nachster Zeit eingestellt wird).

Apple nitzt die selbe Plattform fiir
alle Gerdte, d.h. egal ob Smartphone
oder Tablet, es ist die selbe Versions-
nummer der Software. Somit kbnnen
Updates gleichzeitig ausgerollt wer-
den.

Bei Android hingegen ist das Update
von Hersteller zu Hersteller verschie-
den. Jeder kocht hier seine eigene
Suppe. Samsung gestaltet seine Ober-
fliche zum Beispiel mit Touchwiz,
Huawei nennt sie EMUI. Dadurch er-

P = Wobile Polizel E@@ﬁmmwmﬁ at ﬁom”

Tablet Phone

Desktop

Laptop

geben sich Probleme mit Updates, die
Apple so nicht hat. Oft ist der Zyklus
der Updates auf wenige Jahre be-
schrénkt. Apple garantiert in etwa
Updates fiir 4 bis 5 lahre.

Auch war die Uberlegung des Dienst-
gebers die, dass die Kolleginnen und
Kollegen sicherlich eher ein hochwer-
tiges Smartphone verwenden wollen
als ein hilliges.

Markus Lassenberger

Landesvorsitzender
AUF Tirol

Aber auch eine wesentliche Rolle
spielen die Apps, die seitens des BMI
installiert werden. In unseren Reihen
hefinden sich Spezialisten, welche die
neuen Apps programmiert haben.

Eines der wichtigsten Apps ist die
»MPK”,  mit welcher es analog
WhatsApp moglich ist, alle Kollegin-
nen und Kollegen z.B. bei einer
Alarmfahndung mit den Fahndungs-
fotos oder mit sonstigen Infos rasch
zu beteilen.

Ein weiteres wichtiges App wird die
BMlI-Anfrageplattform sein. In die-
sem App besteht die Moglichkeit,

Anfragen wie Kennzeichenabfrage,
Personenabfrage und in Zukunft wei-
teres mehr durchfiihren zu kénnen.

Der Dienstgeber versucht offenbar
den Mitarbeitern ein Werkzeug in die
Hand zu geben, um ein effektives Ar-
beiten zu gewahrleisten.

Ein weiterer ,Vorteil” wird sein, dass
man das personlich zugewiesene
iPhone 7 in schwarz auch zu privaten
Zwecken nutzen kann.

Damit verbunden ist auch ein Vertrag
von Al mit Freiminuten, SMS und
einem Datenvolumen von 5GB pro
Monat. Damit sollte jedem User ge-
nug zur Verfligung stehen, um auch
privat Spall damit zu haben. Hierbei
fallen keinerlei Kosten fiir die Kolle-
ginnen und Kollegen an.

Am iPhone kénnen auch die eigene
Apple-ID sowie Apps installiert wer-
den, d.h. WhatsApp, Facebook usw.
dirfen verwendet werden (Bitte
nicht vergessen, unsere AUF Polizei
APP herunter zu laden).

Die ersten Smartphones und Tablets
sind bereits ausgegeben worden. Die
ersten ,Gllcklichen” sind unsere GeSi
Beamten/innen. In weiterer Folge
werden die gréfiten Bezirke der je-
weiligen Bundesldnder beteilt.

Mit dem iPhone und auch dem iPad
(welches nur fiir den Dienstgebrauch
zu verwenden ist) werden Betriebs-
anleitungen mitgeliefert, in denen
beschrieben ist wie die Gerdte in Be-
trieb zu nehmen sind (keine groRe
Hexerei, will ich hier anmerken).

Ist die Ersteinrichtung erledigt, lassen
sich nach Bedarf die eigenen Daten
eingeben. Wer bereits Apple-User ist,
weill wie es weitergeht. Flir die ande-
ren ist es empfehlenswert, sich eine
Apple-ID zu registrieren,
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Datenschutz und Ortung!

Hier scheiden sich nun die Geister.
Das Vertrauen gegenlber dem
Dienstgeber beziglich Verwendung
dieses iPhones im privaten Bereich ist
sehr eingeschrankt. Viele Kollegen
haben bedenken, dass man dadurch
»glasern” wird.

Fragen wie ,Kann der Dienstgeber
meine Daten auslesen oder mich je-
derzeit orten?” sind an der Tagesord-
nung.

Alleine schon aus Griinden des Da-
tenschutzes wird ein Auslesen priva-
ter Daten nicht moglich sein. Der
Dienstgeber wird sich hiiten, sensible
Daten auszulesen.

Bei der Verfolgung des Standortes
kénnte es anders sein.

Schon alleine der Umstand, dass das
Smartphone dem Dienstgeber gehort,
ist Grund genug auch bei Verlust oder
Diebstahl die ,iPhone Suche” zu im-
plementieren.

Angeblich besteht diese Moglichkeit
schon bei der Programmierung eines
Apps, welches im Hintergrund die
Daten auslesen und senden kann.

Andererseits und dagegen spricht die
Moglichkeit, genau dies in den Ein-
stellungen des iPhones abzuschalten.

Wie funktioniert es?

Unter den Einstellungen finden wir
den Punkt DATENSCHUTZ, danach
den Punkt ORTUNGSDIENSTE.

0000 3AT ¥ 07:46 1100 % -

Einstellungen
%] Allgemein [
Anzeige & Helligkeit
Hintergrundbild
Téne
Siri
Touch ID & Code

Batterie

Datenschutz

Wenn man nun z.B. die App , Google
Maps” nimmt und diese anklickt,
kann man drei verschiedene Einstel-
lungen vornehmen. Wenn man ,,NIE“
anklickt, werden keine Standortdaten
verwendet,

#2000 AAT ¥ 07:46 100 ¥ -

£ Einstellungen Datenschutz

Ortungsdienste Ein
0} Kontakte

. Kalender

Erinnerungen

Fotos

Bluetooth-Freigabe

Mikrofon

TLE

ecoco JAT F 07:47 £ 100 % -
£ Ortungsdienste Google Maps
ZUGRIFF AUF STANDORT ERLAUBEN
Nie
Beim Verwenden der App v
Immer

Aber auch die Einstellung ,Standort
teilen” sollte ausgeschaltet werden.

Hier kdnnte man die Ortungsdienste
fur alle Apps ausschalten oder eben
in der Liste die jeweilige App aussu-
chen, die nicht freigegeben werden
soll.

#0000 JAT F 07:47 i 100 % .
£ Ortungsdienste Standort teilen

Standort teilen

Von Diesem Gerat

Teile deinen Standort mit Familie und Freunden in
JMachrichten” und  Freunde suchen",

Hier werden Personen angezeigt, die deinen
Standort sehen kdnnen,

e2000 3AT F 07:46 1100 ¥ -

< Datenschutz Ortungsdienste

Ortungsdienste ( )
Die Ortungsdienste verwenden GPS, Bluetooth
sawie die Standortdaten zahlreicher Nutzer Gber
WLAN-Holspots und Mobilfunkmasten, um deinen
ungetdhren Standort zu berechnen, Uber
Ortungsdienste & Datenschutz .

Standort teilen

@) App Store
. Booking.com

©O Boomerang

| 3 Facebook 7 Balm Varwancst

Mit diesen Tipps sollte die Freigabe
der sensiblen Daten eingeschrankt
sein, wobei wir nicht erheben konn-
ten, ob das BMI eine Standortabfrage
in ihren Apps implementiert hat. Des-
halb kénnen wir flr unsere Anleitung
kein Gewdhr abgeben.

Zusammengefasst sei gesagt, dass
das BMI mit der Einflhrung von MPK
einen richtigen Schritt in die digitale
Zukunft gesetzt hat.

Bereits mit PAD-NG, sollte es einmal
gut funktionieren, wird eine Protokol-
lierung am Tatort oder Unfallort mit
unseren iPads moglich sein.

Aber auch die Maoglichkeit wvon
schnellen Personen— und Fahrzeug-
anfragen ist fir eine effiziente
Dienstverrichtung notwendig, meint

euer Mawkiy
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Jeden Morgen kam die fleiRige
Ameise frohlich zur Arbeit. Sie
liebte ihre Arbeit. Hier verbrachte
sie die meiste Zeit des Tages
schwer arbeitend, immer ein Lied-
chen summend. Und so arbeitete
Sie Tag fur Tag fleiBig vor sich hin.

Der Generaldirektor, ein dicker
fetter Kafer, stellte fest, dass es
niemanden gab, der die Ameise
beaufsichtigte.

So konnte es nicht weitergehen!

Er schuf einen Supervisor-Posten
und stellte einen Mistkdfer mit
viel Erfahrung ein.

Die erste Sorge des Mistkafers
war, die Arbeitszeit zu standardi-
sieren. Er erstellte hierzu verschie-
dene Reports.

Bald darauf benétigte der Mistka-
fer eine Sekretarin, die diese Re-
ports vorbereitete. Man stellte
eine Spinne ein, die ein Archiv ein-
richtete und Telefonanrufe entge-
gennahm.

Und in der ganzen Zeit arbeitete
die Ameise froh und munter wei-
ter, denn ihre Arbeit gefiel ihr und
von Zeit zu Zeit summte sie ein
Liedchen.

Der Generaldirektor war begeis-
tert von der Arbeit des Mistkéfers,
und fragte ihn nach grafischen
Darstellungen und Zukunftsanaly-
sen.

So wurde es noétig, eine Fliege ein-
zustellen als Helfer fiir den Super-
visor. Sie kauften der Fliege ein
Notebook, mit dem sie die Re-
ports schén bunt gestalten konn-
te.

Nun ... die fleiBige Ameise summte
schon bald kein Liedchen mehr,
beschwerte sich, dass sie so viel

Schreibkram auszufiillen hatte,

anstatt zu arbeiten.

Daraufhin beschloss der General-
direktor, dass ein Administrator
fur die Abteilung, in der die Amei-
se arbeitete, her musste.

Diese verantwortungsvolle Aufga-
be wurde der Heuschrecke (iber-
tragen, die als erstes verlangte,
dass man ihr einen speziellen Ses-
sel kaufen solle. Naturlich brauch-
te sie auch ein Auto, ein Notebook
und einen Zugang zum Intranet.

Und selbstverstandlich brauchte
sie auch einen personlichen Assis-
tenten, die Kréte, die schon an
ihrem alten Arbeitsplatz als Sekre-
tdrin flr die Heuschrecke gearbei-
tet hatte.

Die Ameise sang nicht mehr. Sie
wurde immer unruhiger und ner-
vdser.

»Wir missen ein Gremium be-
auftragen, Daten fiir eine Studie
liber die arbeitende Gesellschafts-
schicht zusammenzutragen und
einen Bericht zu verfassen.”

Gesagt, getan. Die ausgesuchten
Spezialisten machten sich gegen
ein betrdchtliches Entgelt sogleich
monatelang an die Arbeit.

In der Zwischenzeit stellte der Ge-
neraldirektor fest, dass die Abtei-
lung, in der die fleiBige Ameise
munter vor sich hin arbeitete,
nicht mehr den gleichen Profit wie
friher erwirtschaftete.

Er wandte sich an die Eule, eine
Expertin in Sachen Betriebswirt-
schaft, die Tausende von Euro be-
kam. Sie sollte analysieren und
diagnostizieren, was zu tun sei.

Die Eule wirbelte drei Monate in
allen Blros der Firma herum.

e

Dann legte sie einen Abschlussbe-
richt vor, der besagte: ,Sie haben
zu viel Personal, es sollten Stellen
abgebaut werden.”

Dem Expertenbericht der Eule fo
gend entlieR der General-
direktor die Ameise.

Begriindung:

»Leider hat die Ameise einen to-
talen Leistungseinbruch und ar-
beitet nicht mehr so fleiRig wie
am Beginn. Stattdessen jammert
sie nur noch liber die nervige Bii-
rokratie und die stindigen Kon-
trollen.

Fazit: Die Ameise muss weg, denn
wir brauchen Mitarbeiter, die
frohlich an ihre Arbeit gehen und
auch mal ein Liedchen summen!“

Anmerkung der Redaktion: Der Name des
Verfassers ist nicht bekannt.
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Gegeniiberstellung der
Ameise mit dem kleinen
Inspektor auf der PI:

In den vergangenen Jahren wurde
immer wieder Uber Reformen disku-
tiert und diese ,angeblich” auch teil-
weise umgesetzt.

Zusammenlegung der Gendarmerie
und der Polizei, um den Verwaltungs-
aufwand und die damit verbundenen
Kosten zu senken.

s

Ergebnis: verbesserungswiirdig!

Prisentation unserer Polizei als neue
und moderne Polizei; Wenn man die
Prisentation unserer Polizei naher
betrachtet, erkennt man sehr bald
den wahren Grund warum wir immer
neuer und moderner dargestellt wer-
den sollen.

Alles muss neu erfunden werden,
obwohl das altbewdhrte System
funktioniert und jeder einzelne Kolle-
ge im AuRendienst mit besten Wissen
und Gewissen seine Arbeit wahrge-
nommen hat.

An den Haaren herbeigezogene Kam-
pagnen wie ,Innen Sicher”, Polizei
Macht Menschenrechte” oder auch
das ,Gemeinsam.Sicher” sind Uber-
fliissig, da das sowieso unsere Arbeit
ist und wenn wir dafiir extra Personal
abstellen miissen, ist fiir Dienststel-
len mit extremen Personalmangel
nicht geholfen.

Diese Art von Geldverschwendung
gehért gestoppt und in sinnvolle Ar-
beitsmittel fiir die Basis bereit gestellt
- wie die langst notwendigen Schutz-
ausriistungen - in Zeiten wie diesen.
Denn falls es noch niemanden aufge-
fallen ist: Es kriselt gewaltig.

Projekt ePEP

Wenn man die Anschaffung des Pro-
jektes ,ePEP“, welches fur die Ver-
waltungsvereinfachung erfunden
wurde, mit der Privatwirtschaft ver-
gleicht, wirden wir in kiirzester Zeit
Konkurs anmelden missen. Abgese-
hen davon wiirde der Verantwortli-
che, der sich in dieses Abenteuer ein-
gelassen und dieses gebrauchte Pro-
gramm angeschafft hatte, in hohem
Bogen von der Firma entlassen wor-
den.

Ein Programm, welches bereits von
anderen Organisationen als un-
brauchbar in den ,Rundordner” be-
fordert wurde, findet eigenartiger
Weise in unseren Reihen Verwen-

_ )
ei
A 4

dung. Egal wieviel Geld in das Projekt
flieRen sollte, gespart wurde erst wie-

der bei den scheinbar nétigen Lizen-
zen.

Was beinhaltet nun das
,2ukunftsweisende”
Programm?

Eine ,vereinfachte” Dienstplanung,
welche ohne Papierkram auskommt.
Wenn man sich nun auf den Dienst-

Markus Ganser

Landesvorsitzender
AUF Salzburg

stellen umsieht, kdmpfen gerade die
groReren noch immer mit einem DIN
Al-Format, um die Planung (ber-
sichtlicher vornehmen zu k&nnen.
Eine Ubertragung in das System ist
aber trotzdem erforderlich, da an-
sonsten am Monatsersten kein Geld
am Konto der Kollegen verflgbar ist.

Leistungs- und
Entwicklungsdialog (LED)

Es ist wirklich vorbildlich, dass heimi-
sche Unternehmen mit regionalen
Betrieben zusammenarbeiten. Hier
auch das BMI mit einer Beratungsfir-
ma, welche unseren Betrieb schein-
bar kritisch unter die Lupe genom-
men und eine zukunftsweisende L&-

sung erarbeitet hat.
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Nichtern betrachtet wurde wie-
der eine halbfertige Losung fiir
enormes Geld prasentiert.

Auch Privatfirmen bedienen sich
externer Beratungsunternehmen.
Wenn aber die Verantwortlichen
erkennen, dass eine Verbesserung
nicht in Sicht und das Ergebnis der
Beratungsfirma nur am Konto-
stand der Firma im Bereich
»Ausgaben” erkennbar war, verab-
schieden sie sich sofort von diesen
Unternehmen.

Die ,moderne Polizei” bezahlte
hingegen ein Vermégen an dieses
Beratungsunternehmen und freu-
te sich Uber eine Excel-Tabelle,
welche jahrlich befullt werden
muss. Hierbei kann aber nur ein
einziger Wunsch eingegeben wer-
den. Dass dies immer wieder zu
Ablehnungen bei Kursanmeldun-
gen flhrt, erscheint fiir mich lo-
gisch, wenn nicht sogar von den
handelnden Personen sogar ge-
winscht!?

Hier auch gleich ein Appell an alle:
Uberlegt euch rechtzeitig vor dem
LED-Gesprach, in welche Richtung
ihr euch im kommenden Jahr ent-
wickeln wollt. Lasst euch auch
nicht dreinreden!

Mein persénlicher Tipp: der Kurs
»Vernehmung” ist auch fir den
kleinen Inspektor von wertvollem
Nutzen. Denn jeder von uns ist mit
der Befragung von Zeugen, Opfern
oder Beschuldigten befasst. Also,
wenn du diesen Kurs noch nicht
hast, dann beim kommenden LED
nicht vergessen anzugeben.

An dieser Stelle mochte ich allen
Kolleginnen und Kollegen fiir ihren
taglichen Einsatz und ihre schein-
bar unerschopfliche Motivation,
das Rad am Laufen zu halten, mei-
nen Dank aussprechen! Gemein-
sam konnen wir es schaffen, uns
gegenseitig zu unterstlitzen und
zu motivieren weiterzumachen,
bis die Versprechen der Politik
umgesetzt werden.

Leidwesen Statistik

Seit ich bei der Polizei tatig bin,
muss ich immer ofter feststellen,
dass neue Statistiken zu befiillen
sind, immer mehr Formulare aus-
gefillt werden missen.

Um die gewlinschten Ergebnisse
zu erhalten, wird den Beamten auf
den Dienststellen ein Stundenplan
vorgegebhen, welchen es gewissen-
haft abzuarbeiten gilt.

Mitunter werden auch Tatigkeiten
von anderen Einheiten der Polizei
den Beamten an der Basis aufs
Auge gedriickt. Von den Outputs

profitieren jedoch nur die genann-
ten Einheiten. Auf der einen Seite
absolut logisch, denn die hatten ja
sonst aufgrund fehlender Zahlen
keine Daseinsberechtigung mehr,
andererseits besteht aber die Ge-
fahr, dass die Dienststellen ausge-
diinnt und schlussendlich absyste-
misiert werden.

Die Rechnung passt schluss-
endlich, das Ergebnis bei Wei-
tem nicht!

Dass bei all den Vorgaben kaum
noch Zeit fur die Erhebung eines
Aktes bzw. die richtige Polizeiar-
beit bleibt, 1dsst wohl auch beim
motiviertesten Beamten das Sum-
men eines frohlichen Liedchens
verstummen.

Meiner Meinung nach wiirde der
gesamte Polizeiapparat effizienter
und personalfreundlicher funktio-
nieren, wenn endlich die libertrie-
bene Selbstverwaltung abgebaut
und vom Gedanken an die Anglei-
chung an ein privatwirtschaftlich
gefiihrtes Unternehmen Abstand
genommen wird.

Oder bekommen wir wie in der
Privatwirtschaft oft Ublich auch
eine Gewinnbeteiligung ausbe-
zahlt?

Die Aufrechterhaltung der
6ffentlichen Ordnung, Ruhe
und Sicherheit ist und bleibt
Sache eines Rechtsstaates.
Das kostet nun einmal Geld.

Der Dienstgeber hingegen ist es
seinen Mitarbeitern schuldig, sich
gelegentlich schiitzend vor ihn zu
stellen und auch das fréhliche
Trallern eines Liedchens zu dul-
den, meint

euer Mawkus Gonser
Landesvorsitzender
AUF Salgburg
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Minus 2 plus

===

{ ist keine

Jerstarkung!

Affen kdnnen bekanntlich simple Rechenaufgaben lésen. Ich
bin mir nicht mehr ganz sicher, ob wir das auch noch kénnen!

In den letzten Wochen hat mich der
Tod eines lieben Kollegen, der leider
seinen wohlverdienten Ruhestand
nicht erleben durfte, sehr nachdenk-
lich gemacht.

Man erinnert sich da automatisch an
gewisse Begebenheiten und Aussa-
gen zurlick und sinniert sozusagen
tiber das "ideelle" Vermaéchtnis die-
ses Menschen, den man gekannt und
geschatzt hat.

Eine Aussage von ihm im Zuge einer
Personalbesprechung in der LPD
Oberosterreich ist mir dabei beson-
ders gut in Erinnerung geblieben.

Mitten unter den sich im Kreis dre-
henden Gespriachen zur gegebenen
Personalsituation seiner Dienststelle
hatte er plétzlich gemeint, er wisse
die Losung fir das Personalproblem
in der Polizei.

Sofort blickten ihn alle gespannt an
und unter der uneingeschrankten
Aufmerksamkeit aller Anwesenden
meinte er lachelnd:

LJede Polizeiinspektion gibt zwei Be-
amte in den Flexipool ab und be-
kommt dafiir einen Beamten zuriick!”

Nach eher verhaltenem Geldchter
wurde die Diskussion dann auf Basis
fundierter Statistiken weitergefiihrt
und niemand - mich eingeschlossen -
machte sich ernsthafte Gedanken

dariiber, was er uns damit eigentlich
sagen hatte wollen.

Heute bin ich mir sicher, dass diese
scherzhafte Aussage einen sehr erns-
ten Hintergrund hatte und ich glaube
nun zu wissen, was er uns damit sa-
gen wollte.

Er wollte uns damit sagen, dass die
Personalgebarung der Dienstbehdr-
de, wo immer gréRere Locher mit
immer weniger Personal gestopft
werden mussen, ein Witz ist.

Er wollte uns damit sagen, dass uns
hier irgendwelche Statistiken und

Robert Neuwirth

Landesvorsitzender
AUF Polizei Oberdsterreich

Zahlen nicht weiterhelfen, sondern
den Blick auf die wirklichen Probleme
verbauen.

Er wollte uns damit sagen, dass es
die verdammte Pflicht des Dienstge-
bers ist, fiir ausreichend Personal auf
den Dienststellen Sorge zu tragen,
damit er seine Pflicht - flr ausrei-
chend Sicherheit in seinem Bereich
Sorge zu tragen - erfiillen kann.

Auf den Punkt gebracht wollte er uns
sagen: "Macht endlich eure Augen
und Ohren auf und traut euch zu sa-
gen, was Sache ist!"

Wir haben ihn damals leider nicht
verstanden. Statt, so wie er, ohne
Scheu auch nach oben hin alle An-
strengungen fir mehr Personal zu
unternehmen, haben wir uns weiter
vorrangig damit beschéftigt, festzu-
stellen, wo denn am meisten Leute
fehlen und wie man irgendwelche
Quoten verandern kdnnte.

Wir haben anscheinend ernsthaft
geglaubt, auf diese Weise die drin-
gend notwendigen Personalverstdr-
kungen gewahrleisten zu kénnen.

Dabei war und ist die Sache doch
sonnenklar: Minus 2 plus 1 ist keine
Verstarkung!

Ruhe in Frieden Hermann!
euer Robert
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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Vor zwei Jahren (Ende Dezember
2015) hat die AUF Polizei als erste
und einzige Personalvertretungs-
fraktion ein Projekt umgesetzt,
welches durchwegs als Meilen-
stein in Sachen Informationstech-
nologie im Zusammenhang mit
der Personalvertretungsarbeit be-
zeichnet werden kann — das AUF
Polizei App ging erfolgreich an
den Start.

Dem Projekt voraus gingen fast
zwei Jahre Planung, Programmie-
rung, Testung und Vieles mehr.
Ohne zu wissen, wie unsere App
bei den Kollegen angenommen
werden wird, haben wir das Pro-
jekt vorangetrieben und dieses
pinktlich vor Weihnachten allen
Kollegen in Osterreich kostenlos
zur Verflgung gestellt. Das Ergeb-
nis war und ist Uberwaltigend!

Denn nur mit der AUF Polizei App
ist es bis heute moglich, mit weni-
gen Klicks den monatlichen
Dienstplan automatisch in das ei-
gene Handy zu importieren und
man erspart sich damit, die Diens-
te mihselig einzeln einzutippen.

Heute, zwei Jahre spédter, zahlt
unsere App 10.000 User (nur Poli-
zeibeamte) mit ungebrochen stei-
gender Tendenz und erfreut sich
innerhalb der Kollegenschaft sehr
grolRer Beliebtheit und Akzeptanz.

Warum ist das so ?

Weil wir seit der Veroffentlichung
im Dezember 2015 kontinuierlich
an der Erweiterung der Funktio-
nen gearbeitet und somit die App

UPDATE
gefallig?

immer besser gemacht haben. Da-
zu haben wir hunderte Vorschlige
aus der Kollegenschaft gesammelt,
geprift und jede Menge guter
Ideen umgesetzt.

Die AUF Polizei App ist in Summe
also ein Gemeinschaftsprojekt der
AUF mit Unterstlitzung vieler Kol-
legen der Basispolizei — dafiir vie-
len Dank an alle Kollegen !

Joachim Fritz

AUF Polizei APP Entwickler

Update mit neuen
Funktionen...

Da die Weiterentwicklung perma-
nent vor sich geht, steht auch be-
reits ein neues Update 2017 in
den Startléchern, welches wir
euch im Dezember 2017 zur Ver-
fligung stellen werden. Mit die-
sem Update haben nun auch spe-
ziell die Kollegen im Gruppen-
dienst die Méoglichkeit, den
Dienstplan individuell zu bearbei-
ten, Anderungen im Plan direkt

am Handy vorzunehmen
(Stichwort ,Flexen”) und Notizen
einzutragen.

Gleichzeitig wurde auch der
Urlaubsplaner verbessert und zur
Ansicht des Urlaubes in den
Dienstplan Ubersichtlich integriert.

Neben diesen Schwerpunkten
wurden auch viele weitere Ver-
besserungen umgesetzt.

Wozu updaten? Weil wir
noch besser wurden!

Neben den neuen Funktionen,
steht auch das Thema Sicherheit
flr uns an hochster Stelle.

Die technische Entwicklung schrei-
tet mit groRer Geschwindigkeit
voran. Ebenso aber auch die Risi-
ken und Gefahren im Bereich von
Softwareanwendungen. Neue Ge-
ratemodelle mit standig neuen
Betriebssystemen sind Herausfor-
derungen, welchen wir uns stellen
miuissen, um einen sicheren Be-
trieb zu gewahrleisten.

Daher durchlduft unsere AUF
Polizei App stetigen Sicherheit-
schecks und Anpassungen.

Die AUF stellt euch dazu in regel-
maRigen Abstdnden wichtige Sys-
temupdates mit Sicherheits- und
Performanceverbesserungen gra-
tis zur Verfligung.

Wichtig !

Nur wer immer die neueste Versi-
on der App auf dem Smartphone
verwendet, hat auch die Garantie,
dass die App stets reibungslos
lduft.
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Wir empfehlen deshalb, bereits bei
der Installation der App die Einstel-
lungen am Handy so vorzunehmen,
dass sich die AUF Polizei App auto-
matisch auf die aktuelle Version up-
daten darf.

Wie wir aus unserer Supportarbeit
wissen, haben einige Kollegen diese
Berechtigung am Handy nicht erteilt.

Das hat zur Folge, dass veraltete Ver-
sionen auf dem Smartphone instal-
liert sind und dies mit der Zeit Proble-
me bei der Dienstplaniibermittiung
verursachen kénnen, da sie nicht

mehr den aktuellen Sicherheitsstan-
dards entsprechen.

In diesen Fillen muss das Update auf
die aktuelle Version manuell nachge-
holt werden — was zwar kein Prob-
lem, aber eben umsténdlicher ist, als
eine automatische und selbstdndige
Aktualisierung.

Um euch flachendeckend unseren
professionellen Service anbieten zu
konnen, erkldren wir euch nachfol-
gend und ganz leicht, wie ihr die Ein-
stellungen fir die AUF Polizei App
richtig vornehmen kénnt.

Ubrigens:

Die aktuell verwendete Version konnt
ihr in der App unter diesem Symbol®
abrufen und sollte (mit Stand Ende
November 2017) nicht niedriger sein
als Android 1.6.7. und Apple 1.6.2.

Ilhr kdnnt diese Versionsnummer mit
der im AppStore oder Google Pla-
ystore ersichtlichen aktuellen Versi-
onsnummer vergleichen. So wisst ihr,
ob ihr die aktuellste Version verwen-
det.

euer Joachimw

Update: so einfach geht’s |

v~ Automatisch fiir neue Updates einstellen (empfohlen)

| dei

Apple iOS (iPhone und iPad)

o Offne auf dem IPhone ,Einstellungen”
« Gehe nach unten und klicke auf die App ,,AUF Polizei”
o Wibhle ,Hintergrundaktualisierung” und aktiviere den Schieberegler (griin)

el Ay e g I e
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Das App einstellen: So wire es richtig!

Mit dieser Anleitung zeigen wir euch, wie ihr die Einstellungen fiir das AUF Polizei App richtig vornehmen
kénnt, so dass dieses (auch fiir die Dienstplaniibertragung) problemlos lzuft und ihr alle Funktionen des Apps
nutzen kénnt:

Gehe auf ,Einstellungen”
Klicke auf Apps (oder auf ,,Anwen

Wahle aus der Liste der Apps das

Klicke auf ,,Berechtigungen” M—L‘J

Aktiviere alle Schieberegler (Kalender, Speicher, Standort) — fertig
Die Méglichkeit, die Berechﬁm N ") vie g@'veren funktioniert erst ab Android 6.0 und
héher - bei Versionen unter 6. ne Einstellung endig.

Apple iOS (iPhone und iPad)

e Gehe auf ,Einstellungen”
e Gehe nach unten und klicke auf die App ,, AUF Polizei”
o Aktivere alle Schieberegler (insbesondere Kalender)

&S

Du brauchst Hilfe? - Wir sind fiir dich da 24/7

Nur die AUF Polizei bietet den Kollegen einen professionellen 24/7 Support fiir unsere App an. Solltest du
einmal Probleme haben, dann kannst du unserem Entwicklerteam entweder direkt aus der App heraus unter
dem@® und dort unter der Schaltfliche ,Support kontaktieren” eine Support Chat-Anfrage senden, oder eine
Email an support@auf-polizei.at schicken. Das technische Supportteam meldet sich innerhalb von 24 Stun-
den zurtick und hilft dir bei der Problemlésung — einfacher und bequemer geht’s nicht.

AUF Polizei — wir sind ndher am Puls der Zeit!

Du hast das App noch nicht? Einfach den entsprechenden QR Code scannen, installieren und loslegen...
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IFEG im BK!

Seit kurzer Zeit steht mit Thomas Eppensteiner nun auch der Belegschaft
im Bundeskriminalamt ein Ansprechpartner der AUF/FEG zur Verfligung.

,Blaulicht” hat Thomas zum Ge-
sprach getroffen.

Blaulicht: Lieber Thomas,
stelle Dich bitte unseren Leserin-
nen und Lesern vor.

Thomas Eppensteiner: Ich bin 45
Jahre alt, lebe mit einer Familie in
Niederosterreich und bin seit 1997
Exekutivbediensteter. Nach eini-
gen Jahren als eingeteilter und
dienstflihrender Beamter in Wien
habe ich mich 2006 auf eine Plan-
stelle im Zentralen Erkennungs-
dienst im BK beworben. Seit eini-
gen Jahren bin ich dort Fachbe-
reichsleiter AFIS National.

Blaulicht: Warum bist Du
zur Polizei gegangen?

Thomas Eppensteiner: Fur mich
waren die Sicherheit des Jobs und
die Erzahlungen meines Bruder,
der seit 1981 Polizeibeamter ist,
ausschlaggebend, diesen Weg ein-
zuschlagen. Ziemlich schnell ist
mir dann klar geworden, dass ich
mich im Polizeiberuf sehr wohl
fithle. Bis heute habe ich die Ent-
scheidung, Polizist zu werden,
nicht bereut. Es ist ein fordernder,
aber auch sehr schéner Beruf mit
vielen Facetten.

Blaulicht: Warum jetzt die
AUF/FEG?

Thomas Eppensteiner: Ich habe
die FEG immer als duBerst aktive
und um die Kollegenschaft be-
muihte Personalvertretung wahr-
genommen. Trotz des madachtigen
Apparates, der ihr gegenliber

' Thomas Eppensteiner

AUF-Vertrauensperson
BKA

steht, ist sie immer fir die da, die
es wirklich brauchen: die Kollegin-
nen und Kollegen, die gute Arbeit
leisten.

Besonders pragend in meiner Zeit
als uniformierte Beamter waren
natlrlich Bertl Schmiedt und seine
Leute, die bei so manchen Kom-
mandierungen da waren, wenn
andere auf uns vergessen haben.
Ich finde es groRartig, dass Bertl
mit der FEG nach wie vor drauf3en
bei den Kollegen ist.

,Ich spiire, dass es
bei der AUF/FEG
um echte
Personalvertretung geht,
da méchte ich
meinen Teil dazu
beitragen.”

Blaulicht: Die AUF/FEG ist
im Kriminaldienst derzeit noch
sparlich vertreten.

Thomas Eppensteiner: Das kann
und wird sich dndern. Gerade im
BK gab es bei der letzten PV-Wahl
viele Nichtwahler. Neben den
grundsatzlichen, immer schon vor-
handenden Forderungen der AUF/
FEG (eigenes Exekutivdienstge-
setz, Beseitigung von besoldungs—
und pensionsrechtlichen Nachtei-
len etc.) sehe ich auch im internen
Bereich Handlungsbedarf. Und:

,Exekutivbedienstete
sind wir alle,
egal ob in
Uniform oder Zivil.”

Blaulicht: Das bedeutet,
dass Du fiir und mit der AUF/FEG
bei den nachsten PV Wahlen kan-
didieren wirst?

Thomas Eppensteiner: Das ist das
Ziel. Im Moment versuche ich, Kol-
leginnen und Kollegen fiir die Ar-
beit in der PV zu gewinnen. Ich bin
zuversichtlich, dass ich 2019 nicht
alleine antreten werde.

Blaulicht: Herzlichen Dank
fiir das Gesprach. Willst du uns
zum Abschluss noch etwas mit
auf den Weg geben?

Thomas Eppensteiner:

Ich danke fiir das Gesprach und
wtlinsche Euch weiterhin viel Er-
folg. Bleibt weiterhin am Puls der
Kollegenschaft, das wird mit Si-
cherheit belohnt!
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Mit gutem Gewissen darf die AUF|
als einzige Personalvertretungs-
fraktion diesen Titel einer moder-
nen Personalvertretung fiir sich in‘
Anspruch nehmen. 1

10.000
(in Worten zehntausend)
User |

Das ist die Anzahl der Polizisten,
welche unsere AUF Polizei App in
den letzten zwei Jahren Uber die
Downloadstores auf ihre Smart-
phones geladen haben und ver-
wenden, um damit ihren Dienst-
plan modern und praktisch im
privaten Kalender zu verwalten.

Was gibt es noch im Bereich Mul-
timedia, was dem Polizisten
eventuell einen Nutzen bringt?

Diese Frage ist Anlass genug, sich!
einmal umzusehen, was auch in
der Ideenschmiede von Kollegen
noch so alles zu finden ist.

Dabei sind wir auf das Projekt ei-
nes Vorarlberger Kollegen gesto-
Ben, welches wir euch gerne et-
was naher bringen wollen.

So lautet der englische Name fUr;
das Internetprojekt des Kollegen
Andreas Schausinger.

Was genau hinter ,,Copzone"l
steckt und was uns hier erwartet,
erklart uns der Entwickler selbst
im nebenstehendem Interview;
mit Joachim Fritz, dem Projektlei-
ter der AUF Polizei App. !

Andreas, was ist Copzone bzw.
was kann oder soll man sich darun-
ter vorstellen?

ANDREAS: Social-Media-Plattformen
und Messengerdienste gibt es wie
Sand am Meer. Instagram, WhatsApp,
Snapchat, Facebook und Co. vernet-
zen Millionen Menschen auf der gan-
zen Welt,

Was jedoch fehlt, ist eine eigene ex-
klusive Plattform fiur die &sterreichi-
schen Kollegen und Kolleginnen.
CopZone soll nun diese spezielle Ni-
sche besetzen.

Du bist der Ideengeber, Ent-
wickler und Betreiber dieser
Plattform, wie kam es dazu?

ANDREAS: Die ldee dazu entstand
schon vor ein paar Jahren, bei meiner
Vorstandsarbeit flr die IPA.

In der Erstfassung war die Plattform
als Community fir die IPA Mitglieder
im deutschsprachigen Raum (D, AUT,
CH und FL) gedacht. Ich habe das Pro-
jekt damals im Vorstand vorgestellt
und es wurde am Anfang auch von
Vorarlberg unterstitzt.

Die IPA konnte dann jedoch keinen
Mehrwert fir die Mitglieder erken-
nen, weshalb das Projekt schlieBlich
nicht weiter unterstitzt wurde.

Wie wurde dann daraus die
Community fiir dsterreichische Poli-
zisten und Polizistinnen?

ANDREAS: Mir fehlte schon lange
eine gemeinsame Plattform fir alle
Kollegen und Kolleginnen und da ha-
be ich die eingestellte IPA Community
genau fir diese Zielgruppe adaptiert.
Die automatische Registrierung ist
nur mehr Uber die dienstliche
Mailadresse mdoglich. Kollegen im
Ruhestand werden manuell gepriift
und nach Verifizierung freigeschaltet.

Was bietet Copzone im Detail
oder welchen Zweck soll Copzone
erfiillen?

ANDREAS: Copzone ist eine Platt-
form, welche nach dem Vorbild der
groflen sozialen Netzwerke konzipiert
ist, wo ich die Sicherheit habe, dass
die anderen User tatsdchlich Kollegen
sind.

Wesen und Zweck soll es unter ande-
rem sein, Kollegen auf einer eigenen
Plattform zu vernetzen, einen direk-
ten Austausch zu Interessen und Er-
fahrungen, aber auch zu verschieden-
sten aktuellen Themen und Proble-
men zu ermdglichen, Meinungen
auch lber integrierte Umfragen ein-
zuholen, Themen und Probleme im
Forum (auch kritisch) zu diskutieren,
eigene Berichte und Artikel im Maga-
zin zu schreiben (Erfahrungen, Erleb-
nisberichte, Personliches, Interessen
etc.), (gemeinsame) Events zu ermog-
lichen, eigene Fanseiten und Gruppen
fir Vereine, Hobbies, Interessen etc.
zu erstellen, Kondolenzseiten zur Er-
innerung an Kollegen anzulegen.

Dazu wird die Community durch prak-
tische Funktionen ergénzt: Kleinanzei-
genmarkt, Parthernetzwerk, in wel-
chem alle aktuellen Angebote und
Aktionen fir Kollegen auf einer
Plattform zusammengefasst werden
kénnen und ein einfacher Chat.

Welche Features werden noch
angeboten?

ANDREAS: Eines der wichtigsten Fea-
tures ist der Charitybereich nach dem
Vorbild einer Crowdfunding-Platt-
form. Jeder User kann eine Kampag-
ne z.B. fiir einen gemeinnitzigen
Zweck, Hilfe flr einen verunfallten
Kollegen und dessen Angehdrige oder
z.B. flr ein Sportprojekt starten, wel-
che dann iiber das System automati-
siert abgewickelt wird.
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Wie steht es mit den Kosten
fur dein Projekt und wie finanzierst
du den Betrieb und die Entwicklung?

ANDREAS: Die laufenden Kosten fal-
len fir Betrieb und Lizenzen an. Die
Entwicklung und Betreuung mache
ich alleine. Das ist aktuell noch Uber-
schaubar, wird aber mit steigenden
Userzahlen, Speicherplatz und vor
allem bei der Entwicklung einer eige-
nen App an meine Grenzen stofen,
wo ich dann vermutlich selbst Spen-
der oder Unterstiitzer bendtigen wer-
de.

COPZONE ist mit keinen anderen sozi-
alen Netzwerken verkniipft und inte-
griert keine externen Werbe- oder
Analyticsnetzwerke.

COPZONE ist nicht gewinnorientiert
und bleibt fiir die User kostenlos.

Was sind deine Zukunfstpldne
und Ziele mit Copzone?

ANDREAS: So viele Kollegen wie mog-
lich mit der Plattform erreichen und
dadurch ein wenig zur Verdnderung
und Entwicklung beitragen».

Das klingt alles sehr spannend.
Gerne unterstiitzen wir deine Idee
und hoffen, dass das Projekt von
moglichst vielen Kollegen geniitzt
wird. Dazu natiirlich die wichtigste
Frage: Wie erreicht man CopZone ?

ANDREAS: Ja das wiirde mich sehr
freuen, ich stehe auch jederzeit mit
Rat und Tat zur Verfligung sollte es
Fragen geben. Die Seite ist unter
www.copzone.net aus jedem Inter-
netbrowser abrufbar.

Danke fiir das Interview Andreas,
wir wiinschen dir und dem Projekt
Copzone viel Erfolg!

Zur Person: Andreas Schausinger ist ein-
geteilter Beamter beim EKO Cobra und
verrichtet Diznst in Vorarlberg.

,Gerne und seibstverstd’ndﬁch!
unterstiitzt die AUF Kollegen,
welche im Sinne der gemein-
schaftlichen Sache Ideen oder
Initiativen ergreifen und so ﬁir‘
die Kollegenschaft einen positi-
ven Beitrag erbringen. WIR wis-
' sen, wie viel Arbeit und Kosten
mit einem solchen Projekt ver-
bunden sind. Ich wiinsche Copzo-
ne einen guten Start und gratu- |
liere dem Kollegen Andreas
Schausinger zu einer sowohl! in-
haltlich als auch technisch gelun-
genen Umsetzung!”

Joachim Fritz
Landesvorsitzender der
AUF Vorarlberg

Sollten bei der Registrierung Probleme auftauchen,dann meldet euch gleich hier

HEGISTRIERUNG

Du hast bereits elnen Account?

Registriere dich und werde Tell der einzigartigen Community. Auf COPZONE

bist du nur mit Kollegen(innen) aus ganz Osterrelch In Verbindung und tellst

Bllder und Videos oder diskutlerst aktuelle Erelgnisse und Themen. Dazu \

kannst du noch, zu den vielen anderen Funtklonen, elgene Selten oder

Gruppen f0r delne(n) Interessen, Reglon, Sportvereln, politische Interessen

uvm mehr anlegen. Die Registrierung Ist fdr "AKTIVE" und auch {lr Kollegen

"IM RUHESTAND" méglich,

@ Jelzt registrieren!

COMMUNITY
MAGAZIN
DISKUSSION

| Benutzername v
|

Dein Passwor

Angemeldel bleiben

ergessen? / Passworl vergessen?

Dein Benulzername oder Delne E-Mail Adresse

& Anmelden

|
|
1
i

CHARITY
KLEINANZEIGEN
PARTNERNETZ




Es war eine perfekt organisierte
und durchgefiihrte Offentlichkeits-
arbeit, die den zahlreichen Besu-
chern am 25. und 26.10.17 im Zu-
ge der Feierlichkeiten zum Natio-
nalfeiertag im ehrenvollen Rah-

men des Heldenplatzes im Zelt der
JUSTIZWACHE geboten wurde.
Davon konnten sich nicht nur die
Besucher, sondern auch hochran-
gige Mitarbeiter der Dienstbehor-
de sowie des BMJ tiberzeugen.

DIE JUSTIZWACHE
IM OSTERREICHISCHE'
STRAFVOLLZUG

Die angenehme Atmosphire ent-
stand durch die persénliche Ndhe
zu den interessierten Besuchern.

Kollegen liefen zur
Hochstform auf!

Im Zelt der JUSTIZWACHE liefen
alle beteiligten Kollegen im Zuge
der Prasentationen férmlich zur
Hochstform auf. Den hunderten
Besuchern aller Altersgruppen bot
sich folgendes Bild:

Engagierte Mitarbeiterinnen, die
gerne jede Frage zum Thema Jus-
tizwache kompetent und professi-
onell beantworteten, wie zum Bei-
spiel die Mitarbeiterinnen der
Fachdienste Sozialarbeit und Psy-
chologischer Dienst. Sie présen-
tierten ihr spezifisches Aufgaben-
gebiet innerhalb einer Justizan-
stalt sowie die BetreuungsmaR-
nahmen nach der Haft.

»Elektronisch tiberwach-
ter Hausarrest”

Das Technische Equipment rund
um die neue Vollzugsform des
»elektronisch Gberwachten Haus-
arrest” wurde den Interessierten
von den Mitarbeitern der Uberwa-
chungszentrale eindrucksvoll dar-
geboten,
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Nicht weniger interessant waren
fur die zahlreichen Besucher die
Informationen zur Ausbildung, so-
wie die Moglichkeiten des Berufs
des/der Justizwachebeamten(in),
die durch die Spezialisten der
Strafvollzugsakademie ndher ge-
bracht wurden.

Mitglieder der Brandschutzgruppe
prasentierten einen Imagefilm
Uber den vielféltigen Aufgabenbe-
reich in einer Justizanstalt, sowie
eine komplette Atemschutzaus-
ristung.

Justizeinsatzgruppe (JEG)

Die Sondereinheit der Justiz, die
Justizeinsatzgruppe (JEG), in die-
sem Jahr vom Team der JA Simme-
ring, wurde vom Verantwortlichen
der Dienstbehorde mit den Repra-
sentationsaufgaben am Helden-
platz beauftragt.

Die zahlreichen Interessierten er-
hielten einen Einblick Uber die zur
Verfligung stehenden Dienst-

waffen, die Sicherungsmittel und
Kommunikationsausristung sowie
die personlichen Kérperschutzaus-
ristungen.

Zusatzlich konnten sich die Besu-
cher durch eine spontan durchge-
fuhrte Vorfiihrung der JEG Kolle-
gen von deren Motivation Uber-
zeugen.

Freundlicher Appell

An dieser Stelle sei der Appell an
all jene in unseren Reihen gerich-
tet, die nicht unbedingt zu den
Befiirwortern solcher Veranstal-
tungen zdhlen; gemeint sind ge-
nau jene Kolleginnen und Fih-

rungskrafte, die aufgrund der
Grenzen ihrer eigenen Vorstel-
lungskraft nicht den positiven Nut-
zen dieser Events erkennen kon-
nen: Kommt doch einfach néachs-
tes Jahr vorbei oder zu einer der
zahlreichen  Blaulichtveranstal-
tungen, bei der sich unsere Be-
rufsgruppe prasentiert!

Standortwechsel als
Optimierung?

Als Optimierung kénnte kunftig
seitens der Verantwortlichen viel-
leicht ein Standortwechsel zu den
Sicherheitseinheiten am Rathaus-
platz in Erwdgung gezogen wer-
den.

Robert (Bertl) Rohrbock

AUF-Vertrauensperson
JA Simmering

Bei dieser Gelegenheit ware noch
anzumerken, dass wir uns auch
am Heldenplatz im Kreise des
BMLV sehr wohl gefiihlt haben,
woflir wir uns an dieser Stelle
auch recht herzlich bedanken.

Restimierend kann man da-
her von einer perfekten Dar-
bietung der eingesetzten Mit-
arbeiterlnnen aller Sparten
der Justizwache sprechen,
welche den vielen Gasten aus
dem In- und Ausland ein-
drucksvoll und stolz ihren Be-
ruf ndherbrachten.

euer Bertl
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Fahrsicl

Seit einigen Jahren veranstaltet die
LVA Salzburg kostenlose Fahrsicher-
heitstrainings fir Motorradfahrer auf
dem Geldnde der Kontrollstelle in
Kuchl.

Der Gedanke hinter den angebotenen
Trainings ist jener, die Anzahl der
Motorradunfille zu senken.

Da die Teilnehmer doch immer wie-
der Geld spenden wollen, kommen
sdmtliche Erlése der Institution
»Wings For Life” zugute.

»Wings For Life” wurde im Jahr 2004
durch Heinz KINIGADNER und Diet-
rich MATESCHITZ gegriindet und das
Ziel ist die Heilung von Querschnitts-
lahmungen.

Séamtliche Spenden kommen aus-
schlieBlich der Forschung zugute und
das 1:1 — das heilt ohne Abzlge fiir
Verwaltung etc.

Die Verwaltungskosten werden nam-

erheitstraining der L

Markus Ganser
Landesvorsitzender
AUF Salzburg

lich durch die Griinder von ,Wings
For Life” selbst finanziert.

Da auch ich seit 2005 im Besitz der
Lenkberechtigung A bin, wollte ich
auch an einem der sechs angebote-

A Salzhurg

nen Kurse teilnehmen.

Ich hatte wohl schon die Gelegenheit
ein Fahrtechniktraining beim OAMTC
zu absolvieren, bei welchem ich auch
einiges an

Wissen und Erfahrung sammeln
konnte, jedoch an einem Training,
welches durch erfahrene Kollegen
veranstaltet wird teilzunehmen, ist
mit Sicherheit Gold wert,

Das war mein Gedanke, weshalb ich
mich fir das Training am 19.05.2017
anmeldete.

Die letzten Jahre hatte ich leider nie
die Gelegenheit, da auch die Kursgré-
Re mit 15 Teilnehmern begrenzt ist.

An diesem Tag waren wir zwolf Teil-
nehmer und eine wirklich angenehme
Gruppe wie ich finde.

Nach Ankunft der einzelnen Teilneh-
mer wurden wir Uber das richtige
Verhalten bei einem Unfall geschult.
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Hier konnten wir auch die korrekte
Helmabnahme (ben. Neben Vermitt-
lung der Gefahren im StraRenverkehr
aus Sicht der Kollegen der Verkehrs-
abteilung wurden auch die haufigs-
ten Verletzungen und deren Folgen
angesprochen.

Um einen moglichst guten Schutz zu
erreichen, wurden die verschiedenen
Schutzméglichkeiten flir Motorrad-
fahrer angefiihrt, welche mich auf
eine Idee brachten. Darauf werde ich
aber spater noch einmal zuriickkom-
men.

Im Zuge des Trainings erfolgte eine
wirklich sehr gute Betreuung und es
wurde durch die Kollegen Helmut
ANGERER, Christian SOMMERLAT
und Franz RAMSAUER akribisch auf
unsere Fehler beim Bremsen bzw.
beim gesamten Handling mit dem
Motorrad geachtet und den ganzen
Tag daran gefeilt, um unsere Fehler

BM.I: Antwortschreiben zum Antrag des FA Salzburg auf Ausstattung der MR-Fahrer mit Airbag-Westen

Es ist in einem ersten Schritt auf Grund des vielfiltigen Angebotes an Airbag-Westen geplant, eine Auswahl an solchen
Westen anzukaufen und diese vorerst im Bereich der zivilen MR-Dienste zu erproben. Eine Ausweitung des Tragever- |
suchs auf den uniformierten MR-Dienst wird erst nach einem positiven Abschluss dieses ersten Schrittes angedacht.

bis zum Ende des Trainings auszumer-
zen.

Auch das Fahren in der Gruppe wur-
de bei einer Ausfahrt gelibt und die in
diesem Zuge von uns gemachten Feh-
ler konnten beim gemeinsamen
Mittagessen diskutiert werden.

Nun moéchte ich nochmal auf die di-
versen Schutzausriistungen zurlick-
zukommen,

Die hiufigsten Verletzungen bei ei-
nem Motorradfahrer sind neben Prel-
lungen, Schirfwunden etc. leider
auch Verletzungen - der Halswirbel-
sdule,

Im Zuge des Trainings wurden uns
auch zwei verschiedene Systeme vor-
gestellt, welches ein Uberstrecken
der Halswirbelsdule und die Entste-
hung einer Querschnittsldhmung ver-
hindern kénnen.

Bei den Gespriachen mit den Kollegen

der LVA kam ich zur Erkenntnis, dass
die Airbagweste ein wichtiger Schutz
fir unsere Kollegen bei den Fahrten
mit dem Dienstmotorrad ware.

Nach einigen Recherchen verfasste
ich einen Antrag auf Beschaffung und
Zuweisung von Airbagwesten, wel-
chen ich am 20.06.2017 bei der FA-
Sitzung einbrachte.

Seitens des BMI wurde ein Ankauf
und die Erprobung derartiger Wes-
ten zugesichert (siehe Faksimile un-
ten).

AbschlieBend mdchte ich mich noch-
mals bei Helmut ANGERER, Christian
SOMMERLAT und Franz RAMSAUER
fiir das wirklich tolle Training bedan-
ken und wiinsche ihnen weiterhin
gutes Gelingen bei den zukiinftigen
Kursen und jederzeit eine unfallfreie
Fahrt!

Euer Mowkus

Ab sofort bei den Personalvertretern der AUF / FEG erhdltlich:
Taschenkalender und Miniplaner, Jahresplaner, Tischkalender
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Am 25.09.2017 fand in der Indoor-
Karthalle in Spielberg bereits die
11. Go-Kart Landesmeisterschaft
der AUF/FEG Steiermark statt.

In diesem Jahr konnte ein absolu-
ter Teilnehmerrekord erreicht
werden, denn erstmals duellierten
sich anndhernd 70 aktive Teilneh-
mer aus mehreren Bundesldndern
in 26 Rennen sowie 3 verschiede-
nen Klassen um den Tagessieg.

Es wurde in jedem Rennen sport-
lich hart und buchstéblich um je-
den Zentimeter und Platz ge-
kampft. Dennoch war der olympi-
sche Gedanke deutlich spiirbar
und Fairness stand deshalb an
oberster Stelle.

Go-Kart
Landesmeisterschaft 2017
der AUF/FEG Steiermark

Als Ehrengaste konnten zahlreiche
steirische FPO-Politiker begriiRt
werden, allen voran LPO KO Mario
Kunasek, NAbg. Glnther Kum-
pitsch und NAbg. Wolfgang Zan-
ger sowie die beiden LAbg. Liliane
Moitzi und Marco Triller.

In diesem Zusammenhang maochte
sich die AUF/FEG Steiermark bei
der FPO Steiermark fuir die Unter-
stltzung dieser Veranstaltung so-
wie die jahrelange gute Zusam-
menarbeit AUF-richtig bedanken.

Aufgrund des groRartigen Zuspru-
ches findet unsere Veranstaltung
im nachsten Jahr definitiv ihre
Fortsetzung — ein Muskelkater ist
mit Sicherheit auch wieder bereits

im Nenngeld inkludiert.

Deshalb bitte unseren Ratschlag
beherzigen und schon jetzt mit
dem Training beginnen, um fiir die
nachste Landesmeisterschaft bes-
tens gerilstet zu sein.

AbschlieBend ein herzliches Dan-
ke an alle Teilnehmer, die eine
solche Veranstaltung iiberhaupt
erst moéglich machen.

Wir sehen uns wieder am Montag,
den 24.09.2018 bei der 12. AUF
Go-Kart Landesmeisterschaft in
der Indoor-Karthalle in Spielberg.

Fir die AUF-Steiermark:

Reinhold MAIER und.
Andreas MOSER
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Die Ergebnisliste der drei Klassen:

Allgemeine Klasse und ,AUF Steier-
mark Go-Kart — Landesmeister”:

1. GRUBER Rene (Landesmeister)
2. PROMEBNER Patrick
3. WACHTER Gerhard

Damen Klasse:

1. FEITL Gabi
2. WATZEK Sarah
3. TRAUTNER Judith

Gaste Klasse:

1. LAMMER Franz
2. WEIXLER Phillipp
3. LERNER lJiirgen
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NEUER BESUCHERREKOR-%

Diese Veranstaltung das erste Mal
1997 in der Villa Wahnsinn statt —
damals zdhlten wir 250 Besucher.
Seit dem sind 20 Jahre vergangen
und die Blaulichtparty erfreut sich
weiterhin grofter Beliebtheit -
heuer konnten wir wieder einen
neuen Besucherrekord vermelden.
1157 Gaste fanden sich ein, um
mit uns gemeinsam zu feiern. Es
war wieder DAS Eventhighlight
innerhalb der Polizei Wien.

Organisator/Veranstalter Bertl
Schmiedt:

,Ein herzliches DANKESCHON an
den BPO der FPO Heinz-Christian
Strache, Vizebiirgermeister Johann
Gudenus, LAbg. und Klubobmann
der FPO Wien Dominik Nepp, dem
AUF  Bundevorsitzenden Nabg.
Werner Herbert, dem Prdsidenten
der FEG Franz Hartlieb und an die
vielen anderen Freunde aus Politik
und AUF fiir ihren Besuch!

Danke an alle, die mit ihrem Ein-
satz mitgeholfen haben, die Ver-
anstaltung zu einem grofSartigen

Erfolg zu machen!

Albert Schmiedt
Landesvorsitzender
AUF Wien
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Danke an all meine Giéiste,
die durch ihre tolle Stimmung die-
ses Fest erst zu dem machen, was
es ist.

Ich hoffe es hat Euch allen gefallen
und wir sehen uns ndchstes Jahr
wieder.

War wieder einmal toll mit Euch
allen zu feiern!

Euer Bertl Schwmiedt

Wir bedanken uns herzlichst bei unseren Sponsoren:

BAD WAI.TERSDORF

www, svometall at

FP@®

DIE SOZIALE
HEIMATPARTEI
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WernergHerbert

FR®ESErecher fiir dé¥sitentlichen Diens
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‘Walter Rosenkranz
HC Strache 7 FPO-Sicherheitssprecher

FPO-Klubobmann

Starke Polizei.
Sichere Heimat.

Sehen wir den Tatsachen ins Auge: Durch Fliichtlingswelle, radikalen
Islamismus und Terror miissen wir die Lage in Osterreich véllig neu beurteilen.
Wir miissen sicherstellen, dass die Polizisten - unsere Profis fiir die innere
Sicherheit - auf diese Veranderungen gut vorbereitet reagieren kénnen.

Wir stehen dazu: sofortiges ,,Ausriistungs-Upgrade” fiir unsere Polizei,
gerechte Entlohnung der berufsspezifischen Mehrbelastungen,

5.000 neue Exekutiv-Planstellen/Aufnahmeoffensive.

I ‘ 'PO FREIHEITLICHER
www.fpoe-parlamentsklub.at EARLAMENTSKLUB




